....HASTANESI BASHEKIMLIiGI’NE

Ilgili yazi ile “6111 sayili Yasanmin 190. Maddesinin 2. Fikrasindaki ‘ilgili kanunlart uyarinca, mesai
saatleri disinda ozelde calisma hakki bulunanlardan bu hakki kullananlara bu Kanunun ek 3 iincii
maddesine gore yapilan édemeden baska ek odeme yapilmaz.” hilkkmii geregince Mart ay1 doner
sermaye ek odemelerinin hesaplanmasinda degerlendirilmek {izere “mesai saatleri disinda 6zelde
calisip-cahsmadigim” sorulmaktadir.

Hastanemizde 657 sayili Kanuna tabi olarak yerine getirdigim hizmetler sona erdikten sonra, yani
mesai saatleri sonrasinda ( ...tarihinden bu yana oldugu gibi) muayenehanemde hizmet sunuyorum.

Ama “mesai saatleri disinda ozelde c¢alisip-calismama” hususunda birbiri ile ¢elisen yasal
diizenlemeler arasinda, ne yapacagimi bilemez bir haldeyim. Ciinki;

1- 6111 sayili Torba Yasa ile 209 sayili Doner Sermaye Kanunu’na “ilgili kanunlari uyarinca, mesai
saatleri disinda ozelde calisma hakki bulunanlardan bu hakki kullananlara bu Kanunun ek 3 iincii
maddesine gore yapilan odemeden baska ek 6deme yapilmaz.” ibaresi eklenmistir.

Bu diizenleme ile, mesai saatleri disinda 6zelde calisma hakki bulunanlarin, sabit ddeme haricinde ek
odeme alamayacag agikga belirtilmistir.

Bu halde hangi oranda ek 6deme alacagimin veya hangi oranda kesinti yapilacaginin belirlenebilmesi
icin, mesai saatleri disinda ozelde c¢alisma hakkimin bulunup-bulunmadigimin  agikliga
kavusturulmasi gerekmektedir.

2- Kamuoyunda kisaca “Tam Giin” olarak bilinen 5947 sayili Yasaya iliskin Anayasa Mahkemesi
karar sonrasinda kamuda galisilan hekimlerin mesleklerini serbest olarak icra edip-edemeyecekleri
hususunda tereddiitler olusmus, Saglik Bakanligi tarafindan yapilan aksi yondeki agiklamanin
ylriitmesi, Danistay 5. Dairesi tarafindan durdurulmustur.

Ancak gectigimiz giinlerde Danigtay 5. Dairesinin kararina yapilan itirazin sonu¢landigini ve Danistay
Idari Dava Daireleri Kurulu’nun yiiriitmeyi durdurma kararm kaldirdigimi &grendim. Akabinde de
Saglik Bakanligi tarafindan yapilan “ikili g¢alismanin artik miimkiin olmayacagi” yoniindeki
aciklamalar1 dinledim.

3-Dilek¢emin ilk boliimiinde de ifade ettigim gibi bu ¢eliskiyi anlayamiyorum. Ya mesai saatleri
disinda ozelde c¢alisma hakkim bulunmaktadir. Ki bu halde mesai saatleri sonrasinda
muayenehanemde hizmet sunmam konusunda aksi bir tutum ve goriisiin olmamasi gerekir.

Yada mesai saatleri disinda dzelde ¢alisma hakkim bulunmamaktadir. Bu halde ise doner sermaye
kesintisi yapilamamas1 gerekir.

Oysa hem meslegimi mesai saatleri sonrasinda icra etmeme miidahale edilmekte, hem de “hakkim”
olmadig1 sdylenen muayenehanem nedeniyle doner sermaye payim eksik 6denmektedir /6denecektir.

Bu ¢eliskili diizenlemeleri anlamakta gii¢liik ¢cekmemin yani sira, ortaya ¢ikan durumun hukuka da,
adalete de aykir1 oldugunu/olacagini diistiniiyorum.

4-Diger yandan Anayasa’nin 153. maddesinde “Anayasa Mahkemesi kararlart Resmi Gazetede hemen
yayumlanir ve yasama, yiiriitme ve yargi organlarini, idare makamlarim, gercek ve tiizelkisileri
baglar.” diizenlemesi bulunmaktadir. Bu nedenle ikili g¢aligma imkami kalmadigina iliskin
aciklamalarin Anayasa Mahkemesi’nin kararina, Anayasa Mahkemesi’'nin kararlarinin yasama,
ylrlitme ve yarglt organlanmi baglayacagma dair Anayasa’nin 153.maddesine, Anayasa
Mahkemesi’nin iptal kararinda belirttigi 17 ve 56. maddelerine aykiri oldugu diisiincesindeyim.




Tiirk Tabipler Birligi, esasa dair karar1 verecek olan Danistay 5. Dairesi’ne basvurarak; Danistay
IDDK’nin yeniden yorumladig1 yasa hiikmiiniin Anayasa’ya aykiriligmi ileri siirmiis ve dosyanin
Anayasa Mahkemesi'ne gonderilmesini istemistir. Bu talebin Oniimiizdeki giinlerde degerlendirilip,
karara baglanmasi beklenmektedir.

Tim bu nedenlerle ve hekimlerin ¢calisma yasaklarim kaldiran Anayasa Mahkemesi kararinin yan
swra, IDDK kararina karst yargilama siiregleri de devam ettigi icin, aksi yondeki yasaklama ve/veya
islemlerin hukuka aykir1 olacagini diisiiniiyorum.

5- Bu siirecin yargi karar1 veya Saglik Bakanlig1 tarafindan yapilacak yeni bir diizenleme ile agikliga
kavugmasini beklerken, muayenehanemde hizmet sunmaya devam edecegimi ve aksi uygulamalar
nedeniyle ugrayacagim her tiirlii zarar ve ziyanim talep etmek ile aynm1 adres ve miilkte, aym
sartlarda muayenehanemi tekrar acabilmek, mahrum kaldigim doner sermaye ddemelerini geri
isteyebilmek haklarim da dahil olmak iizere, kazamilmis ve kazamilacak her tiirlii kanuni
hakkimi sakh tuttugumu bilgilerinize sunuyor;

veya

Bu siirecin yargi karari ile agikliga kavusmasini beklerken aksi uygulamalar nedeniyle ugrayacagim
her tiirlii zarar ve ziyamimi talep etmek ile ayni adres ve miilkte, ayni sartlarda muayenehanemi
tekrar acabilmek, mahrum kaldigim doner sermaye 6demelerini geri isteyebilmek haklarim da
dahil olmak iizere, kazamilmis ve kazanilacak her tiirli kanuni hakkimi sakh tuttugumu
bilgilerinize sunuyor;

a- Oncelikle mesai saatleri disinda ézelde calisma hakkimin bulunup-bulunmadigi hususunun
acikliga kavusturulmasini ve tarafima yazil bilgi verilmesini,

b-Sayet mesai saatleri disinda 6zelde ¢alisma hakkim bulunuyorsa, o halde muayenehanemi kapatmam
yoOniinde herhangi bir girisimde bulunulmamasi ve/veya bu igerikte bir bildirim yapilmamasini,

c-Her halukarda herhangi bir islem yapilmasi i¢in yargi siire¢lerinin tamamlanmasinin beklenmesini,

d-Aksi halde yasamimi planlayabilmek (muayenehanemi kapatmak veya kamu gdrevimden istifa
etmek vb) i¢in tarafima makul bir siire verilmesini,

onemle talep eder;

Sayet muayenehanemi kapatmak durumunda kalirsam; bu nedenle ugrayacagim her tiirlii zararin (kira
sozlesmesi nedeniyle 0demek zorunda oldugum kira bedelleri, sekreter iicreti ve isten cikarma
nedeniyle 6demem gereken tazminatlar, muayenehanemde bulunan cihazlarin elden ¢ikarilmasi bagsta
olmak iizere) Baghekimliginizce, Midiirliigiiniizce veya Bakanligimzca karsilanip-karsilanmayacag,

Velveya

Sayet kamu gorevimden istifa etmek durumunda kalirsam; bu halde kamu gorevimden istifa
sonrasinda ugrayacagim hak kayiplarinin (kamudaki ¢alismalarim karsiliginda emekli ikramiyesi alip-
alamayacagim hususu basta olmak iizere) Bashekimliginizce, Miidiirliigiiniizce veya Bakanliginizca
karsilanip-karsilanmayacag,

hususlarinda tarafima ivedilikle bilgi verilmesini arz ve talep ederim. Saygilarimla. Tarih
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