SAGLIK BAKANLIGINA

sunulmak tizere

IL SAGLIK MUDURLUGU’NE,
gonderilmek tizere

...HASTANESi BASHEKIMLIiGi’NE,

Bilindigi gibi 26 Agustos 2011 tarihli Resmi Gazete’de yayimladig 650 Sayili “Adalet
Bakanlgi’nmin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulti Hakkinda Kanun ile Bazt Kanun ve Kanun Htikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname” ile
yeniden calisma yasaklar1 getirdi.

Bu yeni duzenleme ve getirilen yasaklar; Anayasa Mahkemesi ve Danistay
tarafindan verilen kararlara acikca aykiridir.

Bu nedenle de bu duzenlemenin de, bu nedenle tarafima ...tarihinde teblig edilen
yazinin da (veya ...tarihli toplantida Hastane Bashekimiz tarafindan yapilan
aciklamalarin da); Anayasa Mahkemesinin kararlarinin yasama, ytirtitme ve yargt
organlartnt baglayacagina dair Anayasanin 153. maddesine, “idarenin yargt
kararlarina uyma ve hicbir suretle degistirememe ve yerine getirilmesini
geciktirememe zorunlulugunu” diizenleyen Anayasa’nin 138. maddesine, Anayasa
Mahkemesi'nin 5947 sayili Kanun’u iptal ederken belirttigi gerekcelerle 17. ve 56.
maddelerine aykiri oldugu diistincesindeyim.

Keza bu duzenleme ‘hukuku devleti ilkesinin’ dtizenlendigi Anayasa’nin 2.
maddesine aykiridir. Cinkt hukuk devletinin unsurlari olarak kabul edilen; hukuk
guvenligi ilkesi; “hukuk normlart 6ngdriilebilir olmadigr stk ve keyfi bir sekilde
degistirildigi”™ icin, idari istikrar ilkesi ise; Kkisilere geleceklerini 6ngoérerek
planlayabilmek icin hi¢ stire taninmadig: ic¢in, ihlal edilmektedir.

S6z konusu duizenlemenin de Anayasa Mahkemesi tarafindan hukuka aykir
bulunacagi inancindayim. Tim bu nedenlerle; Oncelikle yargi stlreclerinin
beklenmesini talep ediyorum.

Kald1 ki; meslek hayatimi 657 sayili Kanuna tabi olarak (veya o6zel saglk
kurulusunda calisarak ) stUrdirmeyi distindigim halde, gerekli organizasyonu
yapabilmek/hayatimi planlayabilmek icin makul bir streye ihtiyacim bulunuyor.
Tarafima makul bir stire verilmesini de énemle talep ediyorum.

Her halukarda bu diizenleme ve/veya uygulama nedeniyle ugrayacagim her
tiirlii zarar ve ziyanimi talep etmek ile ayni1 saghik kurulusunda ve ayni
kadroda (herhangi bir kadro sinirlamasi1 olmaksizin) ayn1 sekilde calisabilme
hakkim dahil olmak iizere, kazanilmis ve kazanilacak her tiirlii kanuni
hakkimi da sakli tuttugumu bilgilerinize sunar;

1- Oncelikle yarg: stireclerinin tamamlanmasinin beklenip-beklenmeyecegi,
2- Aksi halde yasamimi planlayabilmek ((6zel saglik kurulusundaki gérevimden

istifa etmek/ kamu gorevimden istifa etmek vb) icin tarafima makul bir stire verilip-
verilmeyecegi,

1 Anayasa Mahkemesi’nin hukuk gtivenligi ilkesini tanimladig 07.02.2008 tarihli karar



3- Bu halde 06zel saglik kurulusundaki goérevimden ayrilmam nedeniyle
ugrayacagim her turlt zararin (kadromun kaybedilmesi, tazminat vs haklarimin
0denmemesi, tarafimdan istenme olasiligi bulunan tazminatlar basta olmak Uizere)
Mudurltgtintizce veya Bakanliginizca karsilanip-karsilanmayacagi,

Ve/veya

4- Bu halde kamu goérevimden istifa sonrasinda ugrayacagim hak kayiplarinin
(kamudaki calismalarim karsiliginda emekli ikramiyesi alip-alamayacagim hususu
basta olmak Uzere) Mudurliglintizce veya Bakanliginizca karsilanip-
karsilanmayacagi,

hususlarinda tarafima ivedilikle bilgi verilmesini arz ve talep ederim. Saygilarimla.
Tarih

Ad-soyad

imza



