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Sosyal Giivenlik Kurumu
Ozel Saglik Sektoriinde Calisan Hekimleri de
Taseron Yapiyor!

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na 6645 Sayili
Yasa ile eklenen madde sonucu hekimle saglik kurumu arasindaki iliskinin “is
sozlesmesi” cercevesinde oldugu goz ardi edilerek isverenin ihtiyaclarini
karsilamak icin hekimden zorunlu olarak sirket kurmasi ve saglk kurumuna
hizmet satmasi (taseron) yani fatura kesmesi istenmektedir.

Ozel saglik kurumlari ve SGK arasindaki édemelere iliskin sorun ¢éziilmeye
calisilirken saghk ortamindaki temel ¢calisma anlayisi ve hukuk kurallari yok
sayllmis, hekimlik meslegi sirket kurma ile 6zdeslestirilmis, 6zel sektorde
¢alisan hekim haklarinin yok edilmesine ortam saglanmistir.

Hekimler 6zel saglk sektoriinde calisirken emeginin karsiligini alabilmek icin
artik sirket sahibi (taseron) ve bu sirkette calisan (taseron ¢alisan) olmak
durumuyla karsi karsiya birakilmistir.

Siyasi iktidar ve saglik sermayesinin Saglikta Donlisiim Programi kapsaminda
hekim emegini ucuzlatmak ve isveren sorumluluklarini asgari diizeye
indirmek icin birlikte olusturdugu bu yasal diizenlemeyle ¢alisan hekim 4/a
statUslinden cikarilarak 4/b stattisiine gegirilmistir.

Bu degisiklikle hekimler calisma hayatina iliskin tiim yasal glivence ve
haklarini;

— Kidem tazminat hakki,

— izinler; yillik, resmi tatiller,

— Hastalik hallerinde istirahat,

— Analik durumu,

— Orgiitlenme hakki,

— s saghgi ve giivenligine bagh haklar,

— iscilik alacaklari ve diger haklari kaybedecektir.

Hekimler hak kaybina ugrarken 6zel saglik sermayesi hekim Uicretlerini gider
olarak gosterebilecek, “hizmet alma sozlesmesi” geregi yukarida belirtilen
“calisan hekimin” tim yasal sorumluluklarindan da kurtulmus olacaktir.



Ozel saglik sektériindeki calisma diizeni ve kurallarini temelde saghk kurumu
(isveren) belirlerken hekim hizmet satan isveren(!) konumunda olsa da,
ulkemiz ¢alisma kosullari geregi yine hekim isverene bagimli olarak galisan
durumunda olacaktir.

ilgili yasal degisiklik; SGK ile sdzlesmeli saghk kurumlarini, SGK ile anlagsmall
calisan saglk kurumlarindaki hekimleri kapsamasina ve s6zlesmelerde 4/a
kapsaminda da ¢alisma olabilecegi belirtmesine ragmen, 6zel saglk sektori
kendi lehine olan bu ¢alisma bicimini (4/b) tiim hekimlere yayginlastirmak icin
yogun baski yapmakta, licret ve hak edisleri 6dememekle tehdit etmektedir.

Diger taraftan hekimler SGK’'nin 25.12.2015 ve 28.12.2015 tarihli
duyurulariyla ¢alistiklari 6zel saghk kurulusunun kisa sire icinde SGK’ya teslim
etmesi istenen ek s6zlesme dayatmasi ile de karsi karsiya birakilmistir. Ek
sozlesmedeki ilgili madde ile hekim kurumdan kaynaklanan ya da neden
kaynaklandigini dahi bilmedigi/bilemeyecegi tanimlanmamis bir geri
ddemeden/cezadan zincirleme olarak maddi ve idari bakimdan sorumlu
olacaktir.

Hekimlik meslegi ve hekimlerle ilgili bu durumun 6zel saghk kurumlarinin
(sermayesinin) istegi, bilgisi ve onayi disinda gerceklestigini soylemek ne yazik
ki mimkun degildir. Daha dogrusu uzun yillardir hedeflenenler tek tek hayata
gecirilmektedir.

Bu uygulamalar -ilk uygulama kanunla diizenlenmis olsa da- temel hukuk
anlayisina aykindir ve Tirk Tabipleri Birligi, Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi
Sigorta Primleri Genel Midurliga tarafindan yayinlanmis olan 2015/19 sayili
Genelge’nin ylritmesinin durdurulmasi ve iptali istemiyle 28.09.2015
tarihinde dava agmistir. Ayrica SGK ve 6zel saglik kurulusu tarafindan hekime
ek sozlesme dayatmasi konusu da yargiya tasinacaktir.

Istanbul Tabip Odasi olarak hekimlik mesleginin uygulanmasini dogrudan
ilgilendiren bu hukuk disi uygulamalara karsi olacagimizi, 6zel saglik
sektorinde calisan hekimlere yonelik her tirli baski, zorlama, hak kaybi
durumlarinda yasal ve demokratik haklarinin savunucusu ve destekgisi olarak
yer alacagimizi bir kez daha kamuoyu ile paylasiriz.
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