BIRDEN COK YERDE CALISAN HEKIMIN,
HERBIRI ICIN AYRI AYRI SIGORTA YAPTIRMASI
GEREKMEYECEK!

Hatirlanacag gibi “Tibbi Koétii Uygulamaya Iliskin Zorunlu Mali Sorumluluk
Sigortasinda Kurum Katkisina fliskin Usul Ve Esaslara lliskin Teblig”de 28.08.2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklikler yapilmisti. Bu
degisikliklerden en dikkat cekici olani; birden fazla saglik kurulusunda calisan ya
da muayenehanesinin yani sira baska bir saglik kurulusunda calisan hekimlere
her bir calismalar: icin ayri ayr1 sigorta yaptirma zorunlulugunun getirilmis
olmasiyda.

Turk Tabipleri Birligi tarafindan Teblig’de yapilan bu (ve diger) hukuka aykiriliklarin
yuritmesinin durdurulmasi1 ve iptali icin dava acildi.! Ancak yUrGtmenin
durdurulmasi talebimiz kabul edilmedi!

Oysa pekcok kez ifade ettigimiz gibi s6z konusu diizenleme; 1219 Sayili Kanun’a
eklenen Ek 12. Maddeye, Turk Ticaret Kanunundaki sigortalinin menfaatinin
korunmasi ilkesine ve hukuk devleti ilkesine agikca aykiriyda.

Buna ragmen sigorta sirketleri tarafindan, hekimlere muithis bir tazyik uygulandi.
Yer yer hatali bilgilendirme yapild: ve hekimlerin pek cogu bu “birden cok zorunlu
sigorta yaptirma” sarmalina yuvarlanda.

Ancak meslek o6rglitiintiin bu konudaki itiraz ve cabalari nihayet sonuc¢ verdi ve
26.07.2014 tarih ve 29072 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan “Tibbi Koéti
Uygulamaya Iliskin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasinda Kurum Katkisina [liskin
Usul Ve Esaslara Iliskin Teblig (2010/1)de Degisiklik Yapumasina Dair Teblig”
baslikli dtizenlemede, bu konu yeniden ele alindi.

Birden fazla saglik kurulusunda gorev yapan ya da muayenehanesinin yani sira
baska bir saglik kurulusunda calisan hekimlere iligkin yeni diizenleme s0yle;

“c) “B. TALIMAT” baslikli béliimiine asagidaki maddeler eklenmistir.

9. Kamu saglik kurum ve kurulusunda gérev yapan sigortalimin ézel saglik kurum
ve kurulusunda ve/veya meslegini serbest olarak icra etmesi halinde bu husus
police baslangicinda biliniyor ise police kisinin tiim mesleki faaliyetini
kapsayacak sekilde diizenlenir. Bu durumda police primi bu Tarife ve Talimat
ile belirlenen prime %35’ten fazla olmamak tizere eklenen tutara gére belirlenir.

Kamu saglik kurum ve kuruluslaninda gérev yapan sigortalimin police
yuriirliikteyken ilgili mevzuata gore ozel saglik kurum ve kurulusunda
ve/veya meslegini serbest olarak icra etmesi halinde tiim meslek
faaliyetini icerecek sekilde tek zeyilname diizenlenir. Bu durumda nihai
police primi, bu Tarife ve Talimat ile belirlenen prime %35 tutarinda kalan giin
esaswmna gore ilave edilmek suretiyle belirlenir.

1 Yani1 sira Turkiye Sigorta, Reastirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi'nin ayni icerikteki
yazisina karsi, Hazine Mustesarlig1 Sigortacilik Genel Mudurliigii'ne basvurularak, Teblig’in
hukuka aykir1 htikimlerinin kaldirilmas: istendi.



10. Ozel saglik kurum ve kurulusunda calisan sigortalilar ile meslegini
serbest icra eden sigortalilarin, antlan faaliyetleri beraber yiiriitmesi veya
aniuan faaliyetlerin birden fazla o6zel saglik kurulusunda yiiriitiilmesi
halinde 9 uncu maddedeki hiikiimler uygulanztr.

11. Yukandaki 9 uncu maddenin 1 inci paragrafina gbre police tanzimi halinde
kurumlann prime katkisi, police priminin istihdam eden kurum sayisina
boliinmesi suretiyle belirlenir.

Yukandaki 9 uncu maddenin 2 nci paragrafina gére zeyilname tanzimi halinde
ilgili kuruluslanin prime katkist, kalan giin esasina gére hesaplanacak primin
istthdam eden kurum sayisina boéliinmesi suretiyle belirlenir ve hesaplanan bu
prim tutarina goére ilgili saglik kurumlart arasinda aktarim yapiir.

Yukanidaki 10 uncu maddeye gdére tanzim edilen policelerde istihdam eden
kurumlarin prime katkisi, ilgisine gére bu maddenin 1 inci veya
2 nci paragraflaninda yer alan esaslara gére kiyyasen uygulanar.

9 uncu veya 10 uncu maddeye gdre police tanzim edildigi durumda police konusu
mesleki faaliyetlerde policenin sonlanmasint gerektirmeyecek sekilde azalma
olmast halinde policeden herhangi bir prim iadesi yapumaz, kuruluslar arasinda
iade aktarim yapuir.”

DEGERLENDIRME

Goruldigu gibi ister kamu da (ki bu kategoride 6gretim Uyeleri ve isyeri hekimleri yer alabilir)
ister 6zel saghk kuruluslarinda calisan hekim, yani sira baska 6zel saghk
kuruluslarinda ve/veya muayenehanesinde calismaktaysa; birden c¢cok yerde
calisma iligkisinin ne zaman basladigina bakilacaktir.

Sayet birden cok yerde calisma durumu, police baslangicinda biliniyorsa; bu
halde prime %35°ten fazla olmamak tizere ek tutar eklenecektir.

Sayet bu durum sonradan ortaya cikarsa, bu halde tim meslek faaliyetini icerecek
sekilde tek zeyilname duizenlenecektir. Bu halde de police primine, kalan gin
esasina gore %35 tutarinda ilave edilecektir.

Bu diizenleme, herseyin “prim orani” izerine kurulu oldugu bir alanda yapilmistir.
Herhalde “hi¢ yoktan iyidir” demek gerekir!

Bir diger degisiklik isverenlerin/hekim c¢alistiranlarin sorumluluguna iliskindir.
Kamuda veya o0zel saglhik kuruluslarinda tucret karsiliginda calisan hekimlerin,
primin yarisini karsilama yuktimliligi aynen devam ederken, isverenlerin payinda
iyilestirme yapilmis ve police priminin istihdam eden kurum sayisina boliinecegi
belirtilmistir!
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Hukuk Biirosu






