Basina ve Kamuoyuna;

Ne yazik ki hemen her giin ve her saghk kurumunda, tim sorumlulugu o anda saglik hizmeti
sunmak olan hekimlere ve saglk emekgilerine yonelik siddet olaylari yasanmaya devam ediyor.
Hekimler bigaklanarak o&lduriliyor, hamile kadin saghk emekgileri tekmeleniyor, hemsireler
yerlerde surlkleniyor, teknisyenlerin, laborantlarin, taseron saglik iscileri ve glivenlik gérevlilerinin
kollari bacaklari kiriliyor, bigaklaniyor ama bu Ulkeyi ve saglik sistemini yonetenler tim bunlar
yasanmiyormus gibi hayatlarina devam edebiliyorlar. iki yil dnce Dr. Ersin Arslan’in éldirilmesini
ve daha nice saglik ¢alisanlarina ciddi darp ve tehdit olaylarini unutmadik, unutmayacagiz. Baska
Ersin Aslanlar kaybedilsin istemiyoruz...

Din hastanemiz acil servisine 2 polis esliginde akut klinik tablo ile getirilen bir hastayla yapilan
gortisme sonrasi yapilan midahale sirasinda, hasta (izerinde bulunan bicak ile biri ciddi olmak
uzere 3 guvenlik gorevlisi arkadasimiz yaralanmis, diger acil servis saglik ekibi de buyik bir tehlike
atlatmistir. Psikiyatri acil servislerine basvuran hastalarin énemli bir kisminin akut klinik tablo
icerisinde bulunmalari, goérisme Oncesinde tanilarinin ayirt edilememesi nedeniyle hastalarin
kendilerine ve gevrelerine zarar vermelerini dnlemek amaciyla rutin bir ist aramasi yapilmaktadir.
Hastayl getiren polislerin bu 6nlemi almadiklari halde hastane glvenlik gorevlilerini yanls
yonlendirmeleri biylk bir ihmale ve yaralanmalara yol agmistir.

Saglik emekgilerini hedef almis saldirilarin artisinda glivenlik tedbirlerinin eksikliginin ¢ok daha
otesinde sebepler oldugu acik¢a ortadadir. Odeme giivencesini tamamen vyitirmis, calisanlari
birbiriyle rekabete sirikleyen, saglikta kaliteyi diisiren PERFORMANS uygulamasi, yetersiz fiziksel
kosullar ve personel sayisi nedeniyle gittikce agirlasan is yiuki ve angarya, 7/24, esnek-kuralsiz ve
baski altinda calistirilma, hemsirelerde haftada 56, asistan hekimlerde 90 saate kadar uzayan
mesailer... is glivencesinden yoksun birakilmis, olmasi gerekenden ¢ok daha az kisi ile gérev
taniminin disinda bulunan isleri dahi yapmak zorunda birakilan, sagliktaki siddet ortamindan en
fazla nasibini alan taseron saglik emekgileri ve glivenlik gorevlileri...

Saglikta donlisim programlari ile serbest piyasa ekonomisinin hicbir sinirlama olmadan
uygulanmasi sonucunda hastayla kurulan iliskinin isletme-musteri iliskisine dontstirilmesi gibi
etkenlerin de onemli ve belirleyici oldugunu dlsinmekteyiz. Bu siddet egiliminin nereden
kaynaklandigi ve nasil mesrulastirilip, siradanlastirildigl apagik ortadadir; mevcut saglik politikalar
ve onun uygulayicilari!

Saglk hizmeti sunumunda yer alan ekibin Gyeleri olarak; Ustlendigimiz sorumlulugun bilinciyle,
cesaretle, vakarla, kararlilikla, maruz kaldigimiz her tiirden baski ve siddete ragmen imkanlar
Olclisiinde, olabilecek en verimli sekilde saglik hizmetlerine olan katkimizi sirdiirmekteyiz. Bu uysal
bir ruh hali ya da teslimiyetci bir diinya goriisiinden degil, egitimimiz boyunca edindigimiz etik
ilkeler, halkimiza karsi tasidigimiz sorumluluk bilinci ve yaptigimiz isin ciddiyetinden
kaynaklanmaktadir. Ancak bu tutumumuz, ciddiyetsiz politikalara uyum saglayacagimiz, sessiz
kalacagimiz anlamina da gelmemelidir.

Siyasi iktidar ve destekgisi saglk yoneticilerini yirattikleri politikalarin, saghk emekgilerine karsi
benimsenen tutumun, maruz birakildiklari siddet olaylarinin ve baskilarin toplum sagligini
tehlikeye atan bir fiili durum yarattigini, kamuoyu 6niinde bir kez daha yineliyor, ilgilileri mevcut
tutumlarindan vazge¢meleri ve siddete karsi acil dnlemler almalari icin géreve ¢agiriyoruz.



istanbul Tabip Odasi
Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi Anadolu Subesi
Tiirkiye Psikiyatri Dernegi istanbul Subesi



