ES DURUMU MAZERETININ KABUL EDILMEMESI
NEDENIYLE ACTIGIMIZ DAVADA
YURUTMENIN DURDURULMASINA KARAR VERILDI

Esi 0zel sektérde calistigr icin es durumu mazeretinden yararlanamayan bir hekim
adina actigimiz davada, Danistay 5. Dairesi tarafindan 12.05.2016 tarihinde, hem
bireysel islemin hem de Saglik Bakanhg ve Baglh Kuruluslari Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligimin 20. maddesinin 7. fikrasinin yUrlitmesinin
durdurulmasina karar verildi.

Yoénetmeligin 20. maddesinin 5. fikrasinda;

“(5) Kamu gorevlisi olmayan esinin, atanma talep edilen yerde kesintisiz
lic yul sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet
akdi ile isverene baglt olarak calismis ve halen calisiyor olmast halinde,
personelin yer degisikligi suretiyle atamast yapilir. Sosyal Giivenlik Kurumu
kapsaminda calisanlardan askerlik stiresini borglanip primlerini 6deyenlerin
askerlikte gecen stireleri tic yulik stire kapsamunda degerlendirilir.”

denilmesine ragmen, ayni maddenin 7. fikrasinda,

“Stratejik personelin yer degistirme taleplerinde bu maddenin 2. fikrasuun (c)
bendi ile besinci fikrast uygulanmaz.”

diizenlemesi yer aliyor.

Bu kisitlama nedeniyle esi kamu gorevlisi olmayan tabip ve uzman tabipler, es
durumu mazeretinden yararlanamiyordu. Iste Danistay 5. Dairesi, kisitlama getiren
7. fikranin yurtitmesini oycoklugu ile durdurdu. Kararda;

“..hekimleri kapsayan ‘stratejik personel’e, serbest veya dzel kuruluslarda ¢alisan
es dolayisiyla, es durumu ozrii nedeniyle atama isteginde
bulunma hakkwinin kisitlama getirilmesine iliskin dava
konusu diizenleme, Genel Yénetmelige, dolayisiyla hukuka aykiridir.”

gerekcesine yer verilerek, kisitlamanin hukuka aykiriligi bir kez daha vurgulanda.
Boylece esi kamu gorevlisi olmayan hekimler de ilgili kosullarin saglanmasi halinde
es durumu mazeretinden yararlanabilecek.

Danistay 5. Daire, daha 6nce de esi 6zel sektorde calisan bir hekimin actig1 davada,
hekimlerin es durumu mazeretine iliskin taleplerinin degerlendirilmesinde Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yénetmelik kurallarinin
uygulanmast gerektigine karar vermisti.
(http:/ / www.ttb.org.tr/index.php/Haberler/ hukuk-5559. html)

Benzer sekilde, Danistay 16. Dairesi tarafindan da Yonetmelik’te yer alan es
durumu mazeretine iliskin kurallarin, Anayasa tarafindan giivence altina alinan
hakkin 6ztine dokunacak sekilde ve élciiliiliik ilkesine aykiwrt olarak bu hakkt
tamamen kullanllamaz hale getirdikleri ve herhangi bir objektif ve makul 6lcti
icermedikleri gerekcesiyle yUrttmesi durdurulmustu. Ancak bu karara Saglik


http://www.ttb.org.tr/index.php/Haberler/hukuk-5559.html

Bakanlig1 itiraz etmis ve Damnistay Idari Dava Daireleri Kurulu ytirtitmenin
durdurulmasi kararini kaldirmaisti.

(http:/ / www.ttb.org.tr/ index.php/Haberler/ hukuk-5749.html)

(http:/ / www.ttb.org.tr/ index.php/ Haberler/ hukuk-6023.html)

Danistay 5. Dairesi'nin, Damistay Idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan verilen
olumsuz karara ragmen, yeniden ytUritmenin durdurulmasina karar vermis olmasi,
esi kamu gorevlisi olmadigr icin ayrimciliga maruz kalan hekimler acisindan son
derece Onemli. Ancak Saglik Bakanligimin bu karara karsi da itiraz hakki
bulunuyor ve bu itirazi yine Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu degerlendirecek.
Kurul'un bu kez hakkaniyetli ve hukuki bir karar verecegini umuyor ve diliyoruz.

Hukuki stre¢ kendi mecrasinda ilerlerken hekimlere cagrimiz; daha oOnce es
durumu mazereti nedeniyle atama talep etmis ve esi kamu gdrevlisi olmadigt
gerekcesiyle talebi reddedilmis hekimlerin, yeniden basvuruda bulunmasi yontinde
olacak.

Nihayetinde aksi yonde bir karar verilinceye ve/veya diizenleme yapilincaya dek,
Danistay 5. Dairesi’nin bu karan yururlikte olacak ve uygulanacak. Boylece esi
kamu gorevlisi olmayan hekimler de es durumu mazeretinden yararlanabilecekler.
Bu nedenle yiiriitmesi durdurulan bu kararin degerlendirilmesini ve basvurusu
reddedilmis olan hekimler dahil olmak iizere, yeni basvurularin hizla
yapilmasini 6neriyoruz.

) 27.06.2016
Istanbul Tabip Odas1
Hukuk Biirosu
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