21 Haziran 2017
Siyasal iktidar is Kazalari ve Meslek Hastaliklarina Davetiye Cikarmaya Devam Ediyor

AKP iktidari, iscilerin saghk ve guvenliklerinin korunmasina 6zel bir 6nem verdikleri
propagandasi ve yanilsamasiyla, 2012 yilinda, 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Yasas’'ni
cikardi. is Saglig ve Guvenligi Yasas'nin TBMM’de gorisiilmesi siirecinde de, daha
sonrasinda da, bu yasanin olusturulma mantigiyla Glkemizde isci saghgl ve is glvenligi
sorunlarinin ¢oézllemeyecegini, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin stirecegini, 6limlerin
Oonlenemeyecegini ifade etmistik. Bu sire igerisinde Ulkemizdeki is kazalari ve isgi 6limleri
azalmak bir yana artarak devam etti.
20.06.2012 tarihinde yirirliige giren 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Yasas’nin amac
bélimiinde; Ulkede glivenli ve saglkli ¢alisma ortamlarinin olusturulmasi, is kazalari ile
meslek hastaliklarinin dnlenmesi ve olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi igin, kamu dabhil
olmak Uzere, ¢alisan sayisina ve faaliyet alanina bakilmaksizin tim isyerleri ve isverenleri
kapsam altina alinacagi yazilmisti. Aradan gecen 5 yillik slireye ragmen, yasa kapsam altina
almayr hedefledigi iscileri ve kamu emekgilerini yok saymis ve ylrirligu 2020 yilina
ertelenmistir. Siyasal iktidar, kamu kurumlari tarafindan verilen bazi hizmetleri tehlikeli ya da
cok tehlikeli olarak siniflanmis olmasina ragmen, kamuda calisan milyonlarca emekginin ve
50’nin altinda az tehlikeli sinifta yer alan iscilerin saglik ve giivenligini gormezden gelmistir.
15 Temmuz darbe girisimi ve ardindan ¢ikartilan OHAL yasasi sonrasinda AKP iktidarinin ilk
icraatlarindan biri de, 6331 sayili yasanin yirirlige girmesi gereken hikimlerini Temmuz
2017 tarihine ertelemek oldu. Bu erteleme ile 10’dan az isci calistiran az tehlikeli isyerleri ve
tim kamu isyerlerinde verilmesi gereken isci saghgi hizmetleri bir yil sonrasina birakildu.
iscilerin saglik ve giivenlikleri ile ilgili en kiiciik bir kaygisi olmayan Hiikiimet bir yillk
ertelemeyi az bulmus olacak ki, 18.06.2017 tarihinde “Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin
Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve KHK'larda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
icerisine konulan bir madde ile, kamuda ve 50’den az calisani olan az tehlikeli siniftaki
isyerlerinde, isci sagligi ve is glivenligi hizmetlerini 2020 yilina ertelemis oldu. Ardi ardina
uygulanan ertelemeler 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu’nun bir gdstermelik
adimdan ibaret oldugunu da ortaya koymus oldu.
AKP hiklimetleri 2002 yilindan bu yana ulusal ve uluslararasi sermaye kuruluslarinin
isteklerini yerine getireceklerini bildirdiler. Ulkeyi hem yerli hem de yabanci yatirimci ve
sermaye igin cazip hale getirmek istediklerini ve bunun igin her tiirli yasal diizenlemeyi hizla
yasama gegcireceklerini, kiresel rekabet kosullarina ayak uydurabilmek, emek piyasasini daha
rekabetci bir yapiya kavusturmak, sermayenin oniini agmak igin ellerinden gelen her tirla
gayreti gostereceklerini programlarina yazdilar. isletmelerin Uzerindeki yiikii en aza
indireceklerini belirttiler. “Strdurdlebilir blylme, istikrarh bir calisma yasami” vb. kulaga hos
gelen soylemlerle, ¢alisma yasaminda isgilerin ¢alisma kosullarini zorlastiran, gegici isgilik,
taseron galistirma, kisa siireli ¢alisma, kiralik iscilik yasasi gibi bir dizi diizenlemeyi yasama
gecirdiler. iscileri esnek ve giivencesiz ¢calisma kosullarina mahkum ettiler. Emek sémiiriisiini
emek yagmasina donusturduler.
Bu diizenlemeler sonucunda isci cinayetleri hizla artti. Meslek hastaliklarinin sayisini Calisma
Bakanligi bile bilmiyor. isci Saghgi ve is Guivenligi Meclisinin verileri ile 2016 yilinda 1970
iscimizi is¢i cinayetlerinde kaybettik.
Ertelenen son yasal diizenlemeyle, milyonlarca kamu emekgisi ve 6zel sektorde galisan isgi,
isci saghgl ve is gilivenligi hizmetlerinden mahrum olacaklardir. is kazalari, meslek hastalilari
artmaya devam edecektir.



Calisma Bakanligr'nin “is kazalarinda hedefimiz sifir” séyleminin aldatmacadan 6teye bir
anlaminin olmadigini milyonlarca is¢i ve kamu emekgisi artik biliyor. Bu ertelemeyle, bu
sdylemin propagandadan 6teye bir anlam ifade etmedigi de gorilmis oldu.
isci saghg hizmetlerini 6zellestiren 6331 sayili yasanin iscilerin saglk ve giivenliklerini
koruyamadigi biliniyorken, bu yasanin ilgili maddelerinin uygulanmasinin ertelenmesi
milyonlarca kamu emekgisi ve is¢imizin beden bitlnliklerine bir saldindir.
AKP Hukimeti tavrini cok net ortaya koymustur. 6331 sayili yasanin bazi maddelerinin 2020
yillina ertelenmesi, Hikimetin tavrinin kimlerden yana oldugunun agik bir gostergesidir.
Hikiimet programlarina yazdiklari gibi, sermayenin yikinu hafifletme, sémurinin énindeki
engelleri en aza indirme pahasina milyonlarca isci ve kamu emekgisinin saglik ve glivenligi
goérmezden gelinmisgtir.
- TUm degerleri Greten isci ve emekgilerin saglhk ve glivenliklerinin yok sayilmasini
kabul etmiyoruz.
- lsci ve emekgilerin artik is cinayetleri, meslek hastaliklari nedeniyle yasamlarini
yitirmelerini istemiyoruz.
- Soma’da, Ermenek’te, Siirt Sirvan’da yasamlarini yitiren isgilerimizin yasini tutarken
yeni cinayetlerin yasanmasini istemiyoruz.
DISK, KESK, TMMOB ve TTB olarak; is cinayetlerinin yasanmamasi ve giivenli calisma
ortamlarinin olusturulmasi icin, gecmiste oldugu gibi bugin de miicadelemize devam
edecegiz. isci Saghgl ve is Guvenligi calismalarinda tim meslek odalari, sendikalar ve bu
alanda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin goérisleri alinmadan hayata gecirilen yasa,
yonetmelik ve uygulamalarla is cinayetlerinin dnlenmesinin miimkiin olmadigini bir kez daha
belirtiyoruz. is cinayetlerinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesi icin gerekli olan yasa ve
yonetmeliklerin her tiirli erteleme ve gecistirmeden vazgecilerek ivedilikle uygulamaya
alinmasinin takipcisi olacagimizi ifade ediyoruz.
DiSK — KESK - TMMOB - TTB



