SAGLIK TURIZMi BASKANLIGI KANUNU iLE BAZI KANUN
VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI TASLAGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun; iilkenin saglik turizmi gelirlerinin arttirilmasina
yonelik olarak; saglik turizmi politika ve stratejisinin, asgari hizmet sunum
standartlar1 ile akreditasyon kriterlerinin belirlenmesi, tanitimimin yapilmasi,
saglik turizmi faaliyetlerinin desteklenmesi, koordine edilmesi, saglik turizmi
kapsamindaki kisilerin giivenli bir sekilde transferleri ile kamu ve 6zel saglik
tesislerinde gilivenli ve kaliteli saghk hizmeti almalarinin saglanmasi, bu
faaliyetlerin denetlenmesi amaglariyla Saglik Turizmi Baskanliginin kurulmas:
ile teskilat ve gorevlerini diizenler.

Tammlar
MADDE 2 — (1) Bu Kanunda gecen;

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b)Bakanlik: Saglik Bakanligini,

c¢) Bagkanlik: Saglik Turizmi Baskanligini,

¢) Kurul: Saglik Turizmi Kurulunu,

d) Saglik turizmi: Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayan veya Tirkiye
Cumhuriyeti vatandasi olmakla birlikte yurtdisinda ikamet eden gercek kisiler ile
bu kisileri temsilen gergek ve tiizel kisilerin aldiklart her tiirlii saglik hizmeti ile
tibbi rehabilitasyon ve termal rehabilitasyon hizmetlerini ve bunlarla ilgili destek
hizmetlerini,

e) Saglik turizmi tesisi: Bakanlik¢a ruhsatlandirilan kamu, iiniversite ve
ozel saglik tesisler1 ile Kiiltir ve Turizm Bakanhiginca ruhsatlandirdan
belgelendirilen tesislerden saglik turizmi amaciyla Bagkanlik¢a en fazla ti¢ yillik
siirelerle yetkilendirilen isletmeleri,

f) Saglik turizmi aract kurumu: Saglik turizmi destek hizmetlerinde faaliyet
ylriitmek tlizere Baskanlikca en fazla ti¢ yillik siirelerle yetkilendirilen tiizel kisi
isletmelerini,

g) Saglik turizmi akreditasyon belgesi: Saglik turizmi tesisi yetki belgesi
ve saglik turizmi araci kurumu yetki belgesi almis isletmelerin, saglik turizmi
akreditasyon standartlarina uygunlugunu gosteren en fazla ii¢ yillik siirelerle
Tirkiye Saglik Enstitiiler1 Bagkanliginca verilen belgeyi,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Saghk Turizmi Kurulu

Saghk Turizmi Kurulu

MADDE 3 — (1) Kurul Saglik Bakanm1 baskanliginda; Ekonomi Bakani,
Kiiltiir ve Turizm Bakani, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani ile Tiirkiye
Ihracatcilar Meclisi Baskanindan olusur. Alaninda uzman kisiler goriislerinden
yararlanilmak iizere Kurula davet edilebilir. Kurul oy cokluguyla karar alir.
Kurulun ¢aligma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

(2) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Kalkinma plan ve programlari ile diger Hiikiimet belgelerinde belirlenen
politika ve oOncelikler dogrultusunda saglik turizmiyle ilgili genel strateji ve
oncelikleri belirlemek, uygulamaya yonelik yol haritasin1 onaylamak.

b) Saglik turizmi tanitim faaliyetlerine yonelik projelerin Kurulun onayina
sunulacak limitlerini belirlemek.

¢) Saghk turizmi tesislerinin saglik turizmi kapsaminda sunacaklari
hizmetlerin fiyat tarifelerini onaylamak.

¢) Baskanligin amaglarina ulasabilmesi i¢in sirket kurma ve kurulmus olan
sirketlere ortak olma hususlarima iliskin temel ilkeleri belirlemek ve bu
cercevedeki teklifleri karara baglamak.

d) Yeni daire bagkanliklarinin kurulmasi veya kaldirilmasina karar vermek.

e) Baskanlik personelinin mali haklarina iliskin alt ve iist limitlerini
Bakanlar Kuruluna teklif etmek.

f) Baskanlik faaliyetlerine iligskin temel ilke ve kurallar1 belirlemek.

g) Saglik turizmi konusundaki uluslararasi is birliklerine katilim,
uluslararasi is birligine nakdi ve ayni katki saglanmasi ve 1lgili diger hususlarda
degerlendirmeler yapmak ve karar vermek.

&) Bagkanlik bilinyesinde hizmet birimlerinin kurulmasina karar vermek.

(3) Kurul gerekli goriildiigii hallerde sinirlarini agikga belirlemek kaydiyla
Baskanliga yetki devri yapabilir.

UCUNCU BOLUM
Kurulus, Baskanhgin Gorevleri ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 4- (1) Bu Kanunun uygulanmasini saglamak ve Kanunla
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek iizere kamu tiizel kisiligini haiz, idari
ve mali 6zerklige sahip, 6zel biitceli Saglik Turizmi Bagkanligi kurulmustur.

(2) Baskanligin ilgili oldugu bakanlik Saglik Bakanligidir.

(3) Baskanlik, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 6zel hukuk

hiikiimlerine tabidir.

(4) Bagkanligin merkezi Ankara'dadir.



Baskanhgin gorevleri

MADDE 5 — (1) Baskanligin gorevleri sunlardir:

a) Kurulun belirledigi genel strateji ve 6ncelikler dogrultusunda ulusal ve
uluslararasi diizeyde saglik turizmi stratejisini ilgili kuruluslarla igbirligi halinde
belirlemek.

b) Saglk turizmi uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik hukuki
diizenlemeler yapmak, saglik turizmi tesisi ve saglik turizmi araci kurumu
akreditasyon kriterlerini belirlemek.

¢) Saglik turizmi tesisi yetki belgesi ve saglik turizmi aract kurumu yetki
belgesi vermek ve iptal etmek.

¢) Turizm Tesvik Kanunu hiikiimlerinden yararlanmak tizere yapilan saglhk
turizmi tesisi bagvurularina on izin vermek ve iptal etmek.

d) Saglik turizmi tesislerinin saglik turizmi kapsaminda sunacaklari
hizmetlerin fiyat tarifelerini Kurulun onayina sunmak.

e) Uluslararasi diizeyde ytiriitiilecek saglik turizmi tanitim ve bilgilendirme
faaliyetlerini; koordine etmek, yonlendirmek, desteklemek ve gerektiginde bu
hizmetleri yapmak.

f) Yurtici ve yurtdisindaki 6zel ve kamu kurum ve kuruluglar ile saglik
turizmine iliskin anlasma ve onay islemlerinin yiiriitilmesine destek olmak,
Saglik Bakanlig1 ve bagli kuruluslar1 adina bu kurumlarla s6zlesme imzalamak,
alman yetki ¢ercevesinde saglik turizmi tesisleri adina s6zlesme imzalamak.

g) Saglik turizmi hizmeti alan ya da alma talebinde bulunan gergek ve tiizel
kisilere; bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, karsilasabilecekleri engel ve
sorunlar1 tespit ederek Onleyici tedbirler almak, iletilen sikayetlerin ¢ozimii
konusunda 1lgili merciler nezdinde girisimde bulunmak.

g) Bakanligin gorev alanmna giren hususlarda elde edilen deneyimlerin
uluslararast diizeyde tanitimini, diger iilkelerde uygulanabilmesini saglamaya
yonelik faaliyetler ytriitmek.

h) Gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve
benzeri toplantilara teknik ve maddi katki saglamak, desteklemek, diizenlemek ve
bunlara katilmak.

1) Bagkanligin gorev alanina giren konularda; Tiirkge ve yabanci dillerde
basili ve elektronik yayinlar ¢ikarmak ve bu tir yaymnlarn desteklemek,
arastirma, etiit, proje ve benzeri isleri yapmak veya yaptirmak.

1) Bagkanligin gorev alanina giren konularda Kurulun onay1 ile yurt iginde
ve/veya yurt disinda Tirk Ticaret Kanununa tabi olarak sirket kurmak veya
kurulmus sirketlere ortak olmak.

J) Baskanligin gorev alaniyla ilgili gerekli denetimleri yapmak ve yaptirim
uygulamak.

k) Kanunlarla ve Kurul tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikranin (c) ve (¢) bentlerindeki is ve islemler ile Baskanligin
diger gorevlerinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Baskanlikca c¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.



Baskanlik teskilati

MADDE 6- (1) Baskanlik teskilati; bagskan, ana hizmet birimleri ile
danisma ve yardimci hizmet birimlerinden olusur.

(2) Baskan, ti¢ yil siireyle gorev yapmak tizere Bakanin teklifi tizerine
Bagbakan tarafindan atanir. Siiresi biten Bagkan, iki donem daha ayni usulle
yeniden atanabilir. Baskana yardimci olmak {izere iki baskan yardimcisi
gorevlendirilebilir. Bagkan yardimcilari, Bagskanin gorev siiresi ile sinirlt olarak
gorev yapmak lizere, Bagkanin teklifi tizerine Bakan tarafindan atanir. Bagkan ve
baskan yardimcilar gerektiginde gorev siiresi dolmadan da gérevden alinabilir.

(3) Baskan i¢in, en az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarindan
veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olan, yeterli yabanci dil bilgisine
ve mesleki agidan yeterli bilgi ve deneyime sahip, meslegi ile ilgili olarak kamu
veya Ozel sektorde en az bes yilin1 yonetici olmak iizere toplam en az on yil
calismis olmak sart1 aranir.

(4) Baskan yardimcilar i¢in, en az dort yillik egitim veren ytliksekogretim
kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olan, yeterli yabanci
dil bilgisine ve mesleki a¢idan yeterli bilgi ve deneyime sahip, meslegi ile ilgili
olarak kamu veya 0zel sektorde en az iki yilin1 yonetici olmak tizere toplam en az
bes yil ¢alismis olmak sart1 aranir.

(5) Bagkanlik teskilatinin her kademedeki yoneticileri, yapmakla yiikiimlii
bulunduklar1 hizmet veya gorevleri, Baskanin emir ve direktifleri yoniinde
mevzuata, plan ve programlara uygun olarak diizenlemek ve yiiriitmekten bir st
kademeye karsi sorumludur.

(6) Baskan ve her kademedeki yoneticiler, sinirlarim1 yazili olarak agikca
belirtmek sartiyla yetkilerinden bir kismin1 astlarina devredebilirler. Yetki devri,
yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

Baskanin gorevleri

MADDE 7- (1) Baskan, Baskanlik faaliyetlerinin mevzuata, Hiikiimetin
genel ekonomi politikalarina ve Kurulun kararlarina uygun olarak yiirtitiilmesini
ve Bagkanligin faaliyet alanina giren konularda diger kamu kurum ve kuruluslari
ile isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevli ve Bakana kars1 sorumludur.

(2) Baskan yardimcilari, Baskanliga verilen gorevlerin yerine
getirilmesinde Bagskana yardimci olur ve Baskan tarafindan verilen gorevleri
yaparlar. Bagkan yardimcilar: bu gorevlerin yerine getirilmesinden Bagkana kars1
sorumludur.

(3) Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Baskanlig1 yonetmek ve temsil etmek.



b) Baskanligin gorevlerinin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli saglik
turizmi destek ve tanitim stratejisini, yillik faaliyet planini ve biitgesini hazirlamak
ve uygulanmasini saglamak.

c¢) Yillik faaliyet raporunu ve izleyen iki yil faaliyet planini hazirlayarak
Kurulun degerlendirmesine sunmak.

¢) Baskan yardimcilarinin ise alinmasin1 Bakanin onayina sunmak, diger
personelin ige alinmasi ve diger islemlerini yiirtitmek.

d) Baskanhigin gorevleriyle ilgili konularda diger kamu kurum ve
kuruluslar ile gerekli igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

e) Diizenleyici islemler1 yurtirlige koymak.

f) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bigimde
calismasini temin etmek.

Hizmet birimleri

MADDE 8 — (1) Baskanligin ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Saglik Turizmi Tanitim ve Egitim Hizmetleri Daire Bagkanligi

b) Medikal Turizm Daire Bagkanlig1

c) Termal Saglik, Geleneksel ve Tamamlayict Tip ve Dogal Tedavi
Unsurlar1 Turizmi Daire Bagkanligi

¢) Engelli ve Yasli Saglik Turizmi Daire Bagkanligi.

(2) Bagkanligin danisma birimleri; Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve
Hukuk Miisavirligi; yardimec1 hizmet birimleri ise Insan Kaynaklar1 ve Destek
Hizmetleri Daire Bagkanligidir.

(3) Hizmet birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 Baskanlikc¢a
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Mali ve Personele Iliskin Hiikiimler

Gelirler

MADDE 9 — (1) Baskanlik gelirleri asagidaki kaynaklardan olusur:
a) Genel biit¢ceden aktarilacak 6denek.

b) Faaliyet gelirler:.

c¢) Tasinir ve tasinmazlardan elde edilecek gelirler.

¢) Gergek ve tiizel kisilerden saglanan yardim ve bagislar.

Mali kolayhiklar

MADDE 10 — (1) Baskanligin gorevleriyle ilgili yaptig: faaliyetlerden elde
ettigi gelirleri dolayisiyla kurumlar vergisi acisindan iktisadi isletme olusmus
sayllmaz. Bagkanliga makbuz karsiliginda yapilan nakdi bagis ve yardimlar,
31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve 13/6/2006 tarihli ve 5520
sayilt Kurumlar Vergisi Kanunu hiikiimleri cergevesinde gelir veya kurumlar
vergisi matrahinin tespitinde, gelir veya kurumlar vergisi beyannamesi tlizerinde
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ayrica gosterilmek sartiyla beyan edilen gelirden veya kurum kazancindan
indirilebilir.

(2) Baskanlik, bu Kanunda sayilan faaliyetleri dolayisiyla yapilan islemler
yoniinden 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Har¢lar Kanunu ile 26/5/1981 tarihli ve
2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu geregince alinan vergi ve harclardan ve
katilma payindan, bu kapsamda diizenlenen kagitlarla ilgili olarak damga
vergisinden, kendisine yapilan bagis ve yardimlar nedeniyle veraset ve intikal
vergisinden, sahip oldugu tasinmazlar1 dolayisiyla emlak vergisinden muaftir.

Personele iliskin hiikiimler

MADDE 11 — (1) Baskan ve bagkanlik personeli, 22/5/2003 tarihli ve 4857
say1l1 Is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak ¢alistirilir. Baskanlik personelinin kadro
unvan ve sayilart ekli (I) sayili Cetvelde gosterilmistir. Bunlarin birimlere
dagilimini yapmaya Baskan yetkilidir. Personelin kadro, unvan ve sayilarinda
mevcut sayilariin yarisin1 agmamak kaydiyla degisiklik yapmaya ve artirmaya,
Bagkanin teklifi tizerine Kurul yetkilidir.

(2) Uzman personel, en az dort yillik egitim veren yliksekogretim
kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen
yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmus, yeterli yabanci dil
bilgisine ve mesleki agidan yeterli bilgi ve deneyime sahip, meslegi ile ilgili
olarak kamu veya 6zel sektorde en az bes yil calismis olanlar arasindan istthdam
edilir. Yabanci uyruklu uzman bir yila kadar 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili
Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabi olmaksizin
calistirilabilir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan Devlet memurlarindan gerekli
nitelikleri tagiyanlar, kendilerinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle Baskanlik
kadrolarinda toplam pozisyon sayisinin dortte birini gegmemek iizere istihdam
edilebilir. Bunlarin kurumlariyla olan iligkileri, is sozlesmesinin yapilmasiyla son
bulur. Bagkanlikta bu fikra uyarinca istthdam edilmeye baslananlardan onceki
kurumlariyla iliskilerinin kesilmesinden dolayr emekli ikramiyesinin hesabina
esas toplam hizmet siiresi on bes yildan az olanlara, emekli ikramiyesi 6denmez
ve 6denmeyen emekli ikramiyesinin hesabina esas hizmet siireleri Baskanlikta
gececek hizmet siireleriyle birlestirilmek suretiyle kidem tazminatinin hesabina
esas hizmet siirelerine dahil edilir. Ayrica, bu sekilde kidem tazminatinin hesabina
esas hizmet siiresine dahil edilecek siireler ile emekli ikramiyesinin hesabi
acisindan on bes yildan fazla hizmeti olanlarin bu hizmet siireleri kidem siiresine
bagli diger haklarin tespitinde de dikkate alinir. Bu sekilde istthdam edilenlerden,
sosyal giivenlik kuruluslarindan aylik baglanmasi veya is sozlesmesinin isveren
tarafindan hakli nedenle derhal feshi kapsaminda is s6zlesmesi sona erenler harig
olmak {izere, Baskanliktaki gorevleri sona erenlerden, onceki kurumlarindaki
ilgili kadrolara atanma sartlarin1 kaybetmemis olanlar; 6grenim durumlari, hizmet
yilt ve kazanilmis hak aylik dereceleri dikkate alinarak onceki kurumlarinda
ogrenim durumlari, hizmet yil1 ve kazanilmis hak aylik derecelerine uygun bos
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bir kadroya en gec bir ay icinde atanirlar ve herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
en gec bir ay icinde goreve baslatilirlar. Bu fikra uyarinca onceki kurumlarina
donen kisilerin Baskanlikta gecen hizmetleri kazanilmis hak aylik derece ve
kademeleri ile kideme bagl haklarinda degerlendirilir. Onceki kurumlarina tekrar
atananlara 1§ sOzlesmesinin sona ermis olmasindan dolay1r Baskanlik¢a kidem
tazminat1 veya baskaca bir tazminat 6denmez ve bu siireler sonraki hizmetlerine
gore hak kazanacaklari emekli ikramiyesi hesabinda dikkate alinir.

(4) Kamu kurum ve kuruluslarinda, ilgili personel kanunlarina gore kadrolu
olarak calisanlar, ilgili kamu kurum veya kuruluslarinin muvafakati ve ilgilinin
talebi ile Bagkan tarafindan, yapilacak calismanin kapsami ve siiresi de dikkate
almarak en ¢ok ii¢ y1l siireyle ve pozisyon sayisinin dortte birini gegmemek iizere,
Bagkanlikta gorevlendirilebilirler. Siiresi sona erenler, ayni usule gore yeniden
gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirilenler, kurumlarinca gorev
stresince aylikli izinli sayilirlar. Bunlarin aylik, ek gosterge, tazminat, ek 6deme
ve diger mali ve sosyal hak ve yardimlar1 kendi kurumlarinca fiilen ¢aligsma sarti
aranmaksizin kurumlarinca 6denir, her tiirlii 6zliik haklar1 devam eder ve bunlara
ayrica Baskanlik¢a herhangi bir 6deme yapilmaz.

(5) Bu madde kapsaminda calistirilacaklar i¢in aranacak diger nitelik ve
kriterler ile ise alinmalar1 ve gorevlendirilmeleri, performans degerlendirmeleri
ve disiplin islemleri Bagkanlikca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

(6) Personele iliskin tiim ihtilaflar i mahkemelerinde gortiliir.

Personelin tuicreti ile diger mali haklar:

MADDE 12- (1) Bagkanlik personelinin iicreti ile diger mali haklarini
Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen alt ve iist sinirlar dahilinde belirlemeye
Bagkan yetkilidir.

Performans degerlendirmesi

MADDE 13-(1) Baskanlik kadrolarinda ¢alistirilanlar ve gorevlendirilenler
gorev alanlantyla 1ilgili performans degerlendirmesine tabi tutulur. Bu
degerlendirme sonucuna gore sozlesmelerinin uzatilip uzatilmamasina veya
sozlesme bitis siiresinden 6nce feshine karar verilir.

(2) Performans degerlendirmesine iliskin kriterleri, gostergeleri ve
hedefleri belirlemeye Baskan yetkilidir.

BESINCI BOLUM
Muhtelif ve Son Hiikiimler

Bilgi isteme ve gizlilige uyma



MADDE 14 — (1) Baskanlik, arastirma ve inceleme konular1 i¢in bu Kanun
kapsaminda gorevleri ile ilgili gerekli gordiigii her tirli bilgiyi kamu kurum ve
kuruluslarindan istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen kamu kurum ve
kuruluglari, s6z konusu istege cevap vermek ve gereken kolayligi gostermekle
yukiimliidiirler.

(2) Baskanlik personeli, bu yoldan saglanan bilgilerden sir mahiyetinde
olanlar1 agiklayamaz, kendilerinin veya bagkalarinin menfaatine kullanamaz.

Saghk turizmi yatirnmlari

MADDE 15 - (1) Saglik turizmi tesisleri ile saglik turizmi tesisi on izni
almis gercek ve tiizel kisiler, 12/3/1982 tarihli ve 2634 sayili Turizmi Tesvik
Kanununun 19 uncu maddesinin birinci fikrasit harig, diger hiikiimlerinden
yararlandirilir.

(2) Saglik turizmi tesisi yetki belgesi alan isletmelerin, saglik turizmi
kapsaminda sundugu hizmetlerden elde ettigi gelirler hizmet ihracati sayilir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kiiltiir ve Turizm
Bakanliginin uygun goriisii lizerine, Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

MADDE 16 — 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati
San’atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanunun Ek 12 nci maddesinin birinci fikrasina
asagidaki ciimle eklenmistir.

“Poligelerin ilgili personel adina diizenlenmesi ve sigorta primlerinin
yarisinin yine ilgili personelce karsilanmasi kaydiyla, universiteler ile kamu
kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personelin zorunlu mali sorumluluk sigorta
policelerinin 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine tabi olmaksizin
yapilacak merkezi hizmet alimi suretiyle de temin edilebilmesine yonelik
diizenlemeler yapmaya Bakanlik yetkilidir.”

MADDE 17- 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha
Kanununun 89 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Hi¢ kimse rizas1 olmaksizin bagisiklama amach asilamaya tabi tutulamaz.
Cocuklara veya mahcurlara yapilacak asilamada velisinden veya vasisinden izin
alinir. Ancak cocuklara yapilacak olan kizamik, polio (¢cocuk felci), kabakulak,
kizamikeik, difteri, bogmaca, sucicegi, hepatit A, verem asilar ile toplumun
ve/veya toplulugun sagligini tehdit edecegi bilim kurulunun Onerisi lizerine
Bakanlik¢a belirlenen asilarda, riza aranmaz.”

MADDE 18- 1593 sayili Kanunun 153 {incii maddesine ikinci fikradan
sonra gelmek tlizere agagidaki fikra eklenmistir.



“Normal dogumun tesvik edilmesi amaciyla, iiniversite, kamu ve ozel
saglik kurum ve kuruluslar tarafindan normal doguma baglh olarak kadin ve
cocugun ugrayacagt maddi ve bedeni zararlara karsi Ozel sigorta teminati
sunulmast zorunlu olup, sigorta policesinin primi kendilerince 6denir. Bu
sigortanin primi ve diizenlenme sekli dahil anilan sigortanin tabi oldugu esaslar
Saglik Bakanliginin onerisi ile Hazine Miistesarliginin bagl oldugu Bakanlik¢a
belirlenir.”

MADDE 19- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 84- Bu Kanuna gore emekli, adi malullik veya vazife
malulliigli aylig1 baglanmis olup, emekli ayliklariyla birlikte makam tazminati
odenmesine hak kazanamamis olan ve 5510 sayili Kanunun ek 3 iincii maddesi
uyarinca ilave aylik alamayan tabip ve dis tabiplerinden ilgili mevzuatina gore
uzman olanlara, her ay emekli ayliklariyla birlikte 7.455 gosterge rakaminin,
uzman olmayanlara ise 5.765 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme yapilir. Bunlarin miilga 67 nci
maddede belirtilen ayliga miistahak dul ve yetimleri ise bu Kanunda tespit edilen
hisseleri iizerinden bu 6demeden yararlandirilir.

Ancak, birinci fikra kapsaminda bulunanlardan 5510 sayili Kanunun ek 3
tincli maddesi uyarinca ilave aylik alanlara, anilan ek 3 iinclii madde uyarinca
verilen 1lave aylik tutarinin birinci fikraya gore hesaplanan ilave 6deme tutarindan
az olmas1 halinde aradaki fark tutar1 kadar ilave 6deme yapailir.

Bu madde kapsaminda yapilacak ilave 6deme tutarlari, 6demeyi izleyen iki
ay i¢inde faturasi karsiliginda Hazineden tahsil edilir.

Bu madde uyarinca verilecek ilave 6deme, 8.2.2016 tarihli ve 5454 sayili
Kanunun 1 inci maddesi uyarinca yapilacak ek 6demenin matrahina dahil
edilmez.

Bu madde kapsaminda ilave ddemeden yararlanacaklardan, 5510 sayili
Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (n) bendine tabi olanlar ile sosyal
giivenlik destek primi 6demek suretiyle ¢alisanlar dahil 5510 sayili Kanuna gore
veya yabanct bir ililke mevzuati kapsaminda calisanlarin ilave Odemeleri,
calismaya basladiklar1 tarihi takip eden ay basindan itibaren kesilir. Bu fikra
uyarinca ilave 6demeleri kesilenlerin, ¢aligmalarinin sona erdigi tarih yazili istek
tarihi kabul edilerek ilave 6demeleri yeniden 6denmeye baslanir.

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarthten 6nceki donem i¢in gegmise dontik
herhangi bir 6deme yapilmaz.”

MADDE 20- 08/06/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanununa asagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

“Gegicli Madde 226- Saglik Bakanligr ve baglh kuruluslarima ait saglik
kurum ve kuruluslarinda gorev yapan tabip ve uzman tabipler ile 5258 sayil1 Aile
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Hekimligi Kanunu hiikiimlerine gore istihdam edilen aile hekimleri, 2026 yilina
kadar her y1l kurumunca uygun goriilmek sartiyla 72 yasina kadar ¢alistirilabilir.”

MADDE 21-4/1/1961 tarihli ve 209 sayil1 Saglik Bakanligina Bagl Saglik
Kurumlar1 ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner
Sermaye Hakkinda Kanunun 3 {incii maddesinin dokuzuncu fikrasinin son
climlesinde gecen “yiizde 50’s1” ibaresi “yiizde %75’ 1” olarak degistirilmis ve
onuncu fikrasinin birinci cliimlesinde yer alan “yedinci fikra kapsaminda
tiniversite” ibaresi, “dokuzuncu fikra kapsaminda ilgili kamu hastaneleri birligi”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 22- 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin birinci
climlesinde gecen “Kurumun” ibaresinden sonra gelmek iizere ““ tabip ve eczaci
kadrolar ile” ibaresi; “‘yiizde 500’linii” ibaresinden sonra gelmek tlizere “Tiirkiye
Ilag ve T1bbi Cihaz Kurumunda gorev yapan eczacilara %350’sini,” ibaresi; ayni
fikranin sonuna asagidaki climle ve ikinci fikradan sonra gelmek iizere asagidaki
fikra eklenmis, dordiincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Saglik turizmi kapsaminda yapilan tibbi islemlerde gorev alan personelin
bu fikrada belirlenen tavan oranlari; saghk turizmi kapsaminda olmayan
hastalardan elde ettigi islem puaninin yiizde 50’y1 ge¢mesi halinde bir kat, yiizde
75°1 gegmesi halinde iki kat, yiizde 100’1 gegmesi halinde ii¢ kat olarak uygulanir.
Saglik turizmi kapsaminda elde edilen gelirler ve ilgili personele yapilacak
odemeler ayr1 bir hesapta izlenir.”

“Egitim ve arastirma hastanelerinde calisan tabip, dis tabibi ve tipta
uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlardan; egitim gorevlisi ile profesor ve
dogent unvanini haiz bulunanlarin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 73 {incii maddesinin {igiincii
fikrasinda belirlenen usul ve esaslara gore mesai sonrasit saglik hizmeti
sunabilmelerine Bakanlar Kurulunca karar verilebilir. Bu hizmetlerin karsiliginda
alman ilave tcretler doner sermaye isletmesinin ayr1 bir hesabinda toplanir. Bu
sekilde elde edilen gelirin yiizde 30’undan az ve ylizde 60’indan fazla olmamak
tizere Bakanlar Kurulunca tespit edilecek orani, mesai saatleri disinda saglik
hizmeti sunanlara mesai iginde gerceklestirilen is miktar1 ve cesidi dikkate
alinarak belirlenen toplam performansi asmamak kaydiyla, ek 6deme matrahinin
ylizde 800’ iinli gegmemek iizere her ay ayrica 6denir. Mesai saatleri disinda ilave
ticret alinmayacak saglik hizmetlerini verenler i¢in de yiizde 800 oran1 uygulanir.
Ancak bu fikra kapsaminda yapilacak ek 6deme ile ikinci fikrasi uyarinca fikranin
birinci climlesi kapsaminda yapilacak ek 6deme toplami ek 6deme matrahinin
ylzde 1600’iinli gegemez. Bu fikra uyarinca dagitilan gelirlerden kalan tutarlar
fillen mesai disinda calisan diger personele yapilacak ek 6demede kullanilir.”
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“Bakanlik ve bagl kuruluslarin merkez ve tasra teskilatinda kurulan doner
sermaye isletmeleri, saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi, kaliteli ve verimli hizmet
sunumunun tesvik edilmesi, saglik kurum ve kuruluslarinin kendi imkanlariyla
karsilayamadiklar1 ihtiyaclarin giderilmesi, egitim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin desteklenmesi, Bakanlik tasra teskilati ile Tirkiye Halk Sagligi
Kurumu tasra teskilatinin desteklenmesi, Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda ve
Tirkiye Halk Sagligt Kurumu merkez ve tasra teskilati ile Tirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumunun merkez teskilatinda gérev yapan memurlar ile sozlesmeli
personele ek 6demede bulunulmasi, teror, go¢ hareketleri, dogal afet, savas, salgin
hastalik, seferberlik gibi olaganiistii haller sonucu Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumunca belirlenecek olan saglik tesislerinde personelin maruz kaldigir doner
sermaye gelir kaybini1 desteklemek, amaglariyla yapilacak giderlere istirak etmek
icin aylik gayrisafi hasilattan aylik tahsil edilen tutarin yiizde altisim1 gegmemek
tizere Bakanlikca belirlenecek oran1 Bakanlik Doner Sermaye Merkez Saymanligi
hesabina aktarirlar.”

MADDE 23- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun Ek 33 iinci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “(ndbet siiresi kesintisiz 6 saatten az
olmamak {izere)” ibaresi, “(ndbet siiresi aile saglig1 merkezleri ve toplum saglig
merkezlerinde kesintisiz 4 saatten, diger yer ve hizmetlerde ise kesintisiz 6 saatten
az olmamak iizere)” seklinde degistirilmistir.

MADDE 24- 29/5/1979 tarihli ve 2238 sayili Organ Ve Doku Alinmasi,
Saklanmasi, Asilanmasi1 Ve Nakli Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde
eklenmistir.

“EK MADDE 1- (1) Akraba dis1 canlidan organ nakli, naklin yapilacagi
ilde olusturulacak Etik Kurulun verici ile alic1 arasinda, bu Kanuna ve diger ilgili
mevzuata aykirt herhangi bir hususun bulunmadigini ve etik agidan organ
bagisinin uygunlugunu onaylamasi ile gerceklestirilecek akraba disi1 kisilerden
yaplir.

(2) Etik Kurul, halk saglig1 genel sekreteri veya gorevlendirecegi baskan
baskanliginda asagidaki liyelerden olusur;

a) Valilikge gorevlendirilecek 1l emniyet miidiir yardimcis1 ya da kagakc¢ilik
ve organize suglarla miicadele sube miidiirti,

b) Naklin yapilacagi hastane haricindeki kamu hastanesinden bir tabip,

c) Naklin yapilacagi hastane personelinden olmayan bir psikiyatri uzmant,

¢) Baro tarafindan gorevlendirilecek bir avukat,

d) Valilik¢e gorevlendirilecek bir sosyal hizmet uzmani.

(3) Kurulun sekretaryasi1 halk sagligi genel sekreterligince yiiriitiiliir.
Bagvurular naklin yapilacagi hastane idaresi tarafindan halk sagligi genel
sekreterligine yapilir. Kurul, basvuru dosyasindaki bilgi ve belgelerin
dogrulugunu arastirir, alic1 ve verici arasinda etik ve yasal olmayan bir durumun
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bulunmadigr kanaati olustugunda naklin etik agidan uygunluguna karar verir.
Kurul kararlart kesindir ve kurulca uygun goriilmeyen nakiller yapilamaz. Bir
kurulun uygun gérmedigi bagvuru icin baska bir kurul karar alamaz.

(4) Kurulun c¢alisma usul ve esaslart ile diger hususlar Bakanlikca
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 25- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kurulu
Kanunun 58 inci maddesinin (c¢) fikrasinin sonuna asagidaki ciimleler eklenmis,
(h) fikrasinin besinci ciimlesinde gecen “ek 6deme toplami” ibaresinden sonra
gelmek tizere “saglik turizmi kapsaminda yapilacak ek 6deme hari¢ olmak iizere”
ibaresi eklenmis, (1) fikrasinda gegen “yilizde 50’s1” ibaresi “ylizde %75 1" olarak
degistirilmigtir.

“Saglik turizmi kapsaminda yapilan tibbi igslemlerde gorev alan personelin
bu fikrada belirlenen tavan oranlar;; saghk turizmi kapsaminda olmayan
hastalardan elde ettigi islem puaninin yiizde 50’yi gecmesi halinde bir kat, ylizde
75°1 ge¢mesi halinde iki kat, yiizde 100’1 gegmesi halinde ii¢ kat olarak uygulanir.
Saglik turizmi kapsaminda elde edilen gelirler ve ilgili personele yapilacak
odemeler ayr1 bir hesapta izlenir.”

MADDE 26- 2547 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Hukuki yardim

EK MADDE 30- (1) Devlet ve vakif tlniversitelerinde saglik hizmeti
sunumu sirasinda veya bu gorevlerden dolayr personele karsi islenen suglar
sebebiyle yiiriitiilmekte olan sorusturma ve kovusturmalarda personelin talebi
lizerine Rektorliikge hukuki yardim yapilir. Universitelerin hukuk miisavirleri ve
avukatlari, ayrica vekaletname ibraz etmeksizin ilgili personeli vekil sifati ile
temsil eder. Bu yardimin ustl ve esaslar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 27 — 6/11/1981 tarihli ve 2548 sayili Gemi Saglik Resmi
Kanununun 6 nct maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu Kanunda belirtilen yasaklara aykir1 hareket eden gemi kaptanlarina
geminin 0demesi gereken indirimsiz saglik resminin yiizde yirmibesi oraninda
idari para cezasi verilir. Ancak idari para cezasi1 1000 net tonluk geminin 6demesi
gereken indirimsiz saglik resmi tutarindan az olamaz. Bu idari para cezasina karar
vermeye Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Midiirliigii gorevlileri
yetkilidir.”
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MADDE 28- 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilatt Kanununun ek 158 inci maddesinin besinci fikrasmna {iclincii
climlesinden sonra gelmek {izere asagidaki ciimleler eklenmistir.

“Bu kadrolara yapilacak atama ilanlarinda diger sartlarin yaninda ¢alisilacak yere
ve c¢aligsma stiresine iligkin ilave sartlar belirlemeye Rektoriin Onerisi lizerine
Y onetim Kurulu yetkilidir.”

MADDE 29- 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunun 18 inci
maddesinin {iciincii fikrast agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Diizenleme ortaklik paylari, diizenlemeye tabi tutulan yerlerin ihtiyact
olan Milli Egitim Bakanligmma bagl ilk ve ortaogretim kurumlari, Saglik
Bakanligina bagli birinci basamak ve 112 acil saglik tesisleri, yol, meydan, park,
otopark, cocuk bahgesi, oyun alani, yesil saha, ibadet yeri ve karakol gibi umumi
hizmetlerden ve bu hizmetlerle 1lgili tesislerden baska maksatlarla kullanilmaz.”

MADDE 30- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel
Kanununun 3 {incii maddesine asagidaki bent eklenmistir.

“n) Devlet ve Vakif Universitelerinin; insan saghgina yonelik koruyucu,
teshis, tedavi veya tibbi rehabilitasyon amagh faaliyet gosteren yiiksekogretim
birimleri, bu Kanunun uygulamasi bakimindan saglik kurum ve kurulusu sayilir.”

MADDE 31- 3359 sayili Kanunun Ek 5 inci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Tabipler Devlet hizmeti yiikimliliigiini tamamlamadan uzmanhk
egitimine baglayamazlar. Ancak bu silire igerisinde uzmanlik simavini
kazananlarin haklar1 sakli tutulur. Uzman tabipler ise Devlet hizmeti
yukiimliiliikklerine baglamadan veya tamamlamadan yan dal asistanlik sinavlarina
katilabilir ve uzmanlik egitimine baslayabilirler. Ancak, birden fazla uzmanlik
veya yan dal uzmanhk egitimine baslanabilmesi i¢in Devlet hizmeti
yukiimluligliniin tamamlanmasi sarttir.”

MADDE 32- 3359 sayili Kanunun Ek 9 uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“EK MADDE 9- “(1) Saglik Bakanlig1 ve bagl kuruluslar saglik tesisleri
ile universitelerin saglik bilimleri egitimi veren birimleri arasinda, doner
sermayesi ve kurumlari ayr1 ve bagimsiz olmak suretiyle saglik hizmeti sunumu,
egitim, arastirma, halk sagligin1 gelistirme ve benzeri alanlarda asagidaki usul ve
esaslara uygun olarak igbirligi yapilabilir.

a) Isbirligi yapilacak hususlarda iiniversitenin ve ilgisine gére Bakanlik
ilgili birimi veya bagli kuruluslarin teklifi tizerine, Bakanlik ve Yiiksekogretim
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Kurulu Bagkanligimin uygun goriisii alinarak, ilgili genel miidiir/kurum bagkani
ve universite rektorii arasinda isbirligi protokolii imzalanir.

b) Egitim amacli igbirligi, tiniversitenin saglik bilimleri programlarinda on
lisans, lisans, lisansiistii eg1t1mler1 1le tlpta dis heklmhgmde ve eczac111kta
uzmanlik egltlmlerlm kapsar

Birlikte kullanmimdaki saglik tesislerinde; Bakanlik uzmanlik 6grencilerinin
egitimi de dahil olmak iizere tipta, dis hekimliginde ve eczacilikta uzmanlik
mevzuatina gore verilecek egitimler ile on lisans, lisans ve lisans tistii egitimler,
ilgili mevzuata uygun olarak miidiir/ dekanin yetki ve sorumlulugunda yririitiiliir.
Birden fazla saglik tesisi ile birlikte kullanim protokolii yapan iiniversitelerde,
Tipta, dis hekimliginde ve eczacilikta uzmanlik mevzuatina gore egitim goren
uzmanlik ogrencileri ilgili anabilim dali karari ile egitimlerinde eksik olan
alanlarda diger saglik tesislerine toplamda bir yzla kadar dekan onay: 1le
gorevlendzrzlebzlzr 6

gefeﬂeﬁdffr}ebﬂ%Varsa profeSOr veya dogent unvanina haiz olan Ogretzm
tiyeleri ve/veya egitim gorevlilerinden yoksa uzmanlik egitim yetkisine haiz

olanlardan birini Dekan, hastane yoneticisinin teklifiyle egitim sorumlusu olarak
goreviendirir.

c) Universitenin saghk bilimleri alaninda faaliyet gosteren birimlerinde
gorev yapan Ogretim elemanlarindan isbirligi kapsaminda Bakanlik ve bagh
kuruluslar saglik tesislerinde gorev yapacaklar, karsilikli mutabakat ile kismi
veya tam zamanli olarak gorevlendirilir. Saglik tesisinde fiilen gorev yapacak
tiniversite personeli protokol eki liste ile belirlenir. Bu sekilde iiniversiteden
gorevlendirilecek 6gretim elemanlarina 6denecek ek 6deme matrahi ve tavan ek
odeme katsayilari ikinci fikranin (§) bendi hiikiimlerine gore belirlenir ve bunlara
bu fikra ile 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi uyarinca yapilacak 6demelerin
toplam1 s6z konusu 58 inci maddede belirlenmis olan tavan oranlarini gecemez.

¢) Isbirligi yapilan iiniversite birimlerinin bilimsel arastirma projelerinde
kullanilmak tizere, igbirligi yapilan faaliyetlerden elde edilen gelirlerin yiizde
besten fazla olmamak iizere protokol ile belirlenen oranda her ay tiniversite doner
sermayesine pay aktarilir.

(2) Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagli saglik tesisleri ile
tniversitelerin saglik bilimleri egitimi veren birimleri ve saglik uygulama ve
arastirma merkezleri; saglik hizmeti sunumu ile tip ve dis hekimliginde lisans
egitimi, tip, dis hekimligi ve eczacilikta uzmanlik egitimi i¢in, insan giicii, mali
kaynak, fiziki donanim, bina, tibbi cihaz ve diger kaynaklar1 karsilikli olarak
asagidaki usul ve esaslara gore birlikte kullanabilir.
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a) Adrese dayali niifus kayit sistemi sonuclarina gore toplam il niifusu
750.000’e kadar olan illerde egitim ve arastirma hizmetleri Tiirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumuna bagli egitim ve arastirma hastanesi veya liniversite saglik
uygulama ve arastirma merkezlerinden yalnizca biri tarafindan verilebilir.

b) Birlikte kullanilacak saglik tesisleri ve birimler i¢in 1lgili tiniversite ve
Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun teklifi {izerine Bakanlik ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin uygun goriisii alinarak, kamu-hastanelert
birligtgenelsekretert Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Bagskani ve tiniversite
rektorii arasinda birlikte kullanim protokolii imzalanir. Bu amacla Bakanlik ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tip protokol hazirlanir. Protokollerin siiresi alt1
yildan az olamaz. Protokoliin imzalanmasindan itibaren alt1 ay igerisinde fiilen
birlikte kullanima gegilir. Bu siire igerisinde fiilen birlikte kullanima gecilmemesi
halinde protokol baskaca bir isleme gerek kalmaksizin fesih edilmis sayilir. Doner
sermaye hesaplarin birlestirildigi tarih, fiilen birlikte kullanima gecildigi
tarihtir.

c) Birlikte kullanima gecilen saglik tesisleri Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumunun tibi oldugu mevzuat uyarinca isletilir ve o tesise ait hastane
yoneticisi veya bashekim gorevlendirmeleri ilgili iiniversite rektoriiniin uygun
gortigii almarak kamu hastaneleri birligi mevzuati ¢ercevesinde yapilir. Bu
tesisler, Bakanlik icin egitim ve arastirma hastanesi, universite i¢in saglik
uygulama ve arastirma merkezi kabul edilir ve bashekim ayni zamanda saglik
uygulama ve arastirma merkezi miidiirliigli gérevini de yliriitiir.

¢) Birlikte kullanimda egitimler birinci fikranin (b) bendindeki esaslara
gore yuriitiiliir.

d) Birlikte kullanima gecilen saglik tesisinde fiilen gorev yapacak
umversrce personeh protokol eki liste ile behrlemr Birlikte kullamma geglldlkten
sonra tntv : arindan sag 3 rel-edrevlen m o
Genel-Sekreterin-onayrte-yapthe saglik tesislerinin ogretim elemani ve uzman
kadrosu ihtivaglart Bakanlikca yapilan planlamalara uygun olarak YOK
tarafindan belirlenen kriterler de dikkate alinarak dekan ve hastane yonetici
tarafindan birlikte belirlenir, Genel Sekreterlik ve Rektorliigiin goriis ve onayina
sunulur.

e) Saglik tesisindeki on lisans, lisans, lisans iistii , tipta, dis hekimliginde
ve eczactlik uzmanlik mevzuatina gore yapilan egitimler hari¢, iiniversite
personelinin saglik hizmeti sunumu da dahil olmak tizere her tiirlii hizmet hastane
yoneticisinin sorumlulugundadir. Hastane yoneticisi, bu hizmetlerin etkin ve
verimli sekilde yiiriitiilmesi icin ilgili mevzuat ¢ercevesinde her tiirlii tedbiri
almaya yetkilidir ve bu konuda iiniversite yonetimi ile isbirligi i¢cinde ¢aligir.

f) Birlikte kullanim protokolleri, klinik ya da brang bazli yapilamaz ve ayni
saglik tesisi i¢cin ayni zamanda birden fazla iiniversite ile birlikte kullanim
protokolii imzalanamaz. Bir liniversite ayn1 zamanda birden fazla saglik tesisi ile
birlikte kullanim protokolii yapabilir.
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- Birlikte kullanilan saglhk tesisinin kapatilmasi, birlestirilmesi veya
statiisiintin ~ degistirilmesi durumlarinda, saglhik wuygulama ve arastirma
merkezlerindeki akademik kadrolar rektoriin uygun gorecegi ortak kullanilan
diger bir saghk uygulama ve arastrma merkezine YOK nun uygun goriisii
alinarak ilave bir kadro tahsisi gerekmeksizin aktarilir.

g) Birlikte kullanima gecilen saglik tesislerinin doner sermaye hesaplari,
sadece birlikte kullanilan birimlerle sinirli olmak kaydiyla birlikte kullanima
gecildikten sonraki tasarruflara etkili olmak kaydiyla birlestirilir. Ancak borcun
tasinir mal mevzuati kapsamindaki mevcut bir taginira iliskin olmasi1 durumunda
protokoliin imza tarthinden onceki bor¢lar, saglik tesisinin doner sermaye
biitgesinden karsilanir.

g) 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasinda sayilan ve ilgili
fakiiltenin temel tip bilimlerinde gorev yapan 6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve
arastirma gorevlisi ile birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde fiilen gorev yapan
personele, TUniversite personeli i¢in 4/11/1981 tarthli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinde ongoriilen ek 6deme matrahi ve
tavan ek 6deme oranlari, Bakanlik ve bagli kuruluslari personeli i¢in ise 4/1/1961
tarithli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlari ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci
maddesinde 6ngoriilen ek 6deme matrahi ve tavan ek 6deme oranlari esas alinarak
Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun tabi oldugu ek o6deme mevzuati
dogrultusunda ek 6deme yapilir. Universite rektorii, rektdr yardimcilari, genel
sekreteri, ilgili birimin dekan1 ve dekan yardimcilarina 2547 sayili Kanunun 58
inci maddesi gere8ince yOnetici pay1r olarak yapilacak ek oOdeme, birlikte
kullanimdaki saglik tesisinin doner sermaye hesabindan yapilir. Doner sermaye
gelirlerinden tahsil edilen kismin yiizde ikisinden az ve yiizde besinden fazla
olmamak tizere, protokolde belirlenen oranda iiniversite biinyesinde yiiriitiilen
bilimsel arastirma projelerinin finansmani1 amaciyla her ay ilgili yiiksekogretim
kurumu hesabina pay aktarilir.

(3) Isbirligi ve birlikte kullanimdaki saglk tesisleri ve ilgili birimlerde
gorevli 6gretim elemanlari dahil tiim tabipler 6nemli ve acil vakalarda kendilerine
yapilan davete icabet etmek, ihtiya¢ duyulan tibbi ve bilimsel danigsmanlik, ndbet,
konsiiltasyon ve diger saglik hizmetlerini yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Bu
kapsamda gorev yapan 6gretim iiyelerine 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunun
ek 33 {incii maddesi ¢ercevesinde ve egitim gorevlisi katsayisi lizerinden nobet
ticreti Odenir.

(4) Birlikte kullanilan saglik tesisinde gorev yapan personelin disiplin ve
tim ozlik islemleri kadrosunun bulundugu kurumun ilgili mevzuatina gore
yurttilir.

(5) Tam zamanli gorevlendirilen personelin ilgili mevzuatina gore
odenmesi gereken zorunlu mesleki sorumluluk sigortasi priminin kurumca
karsilanacak kismu, igbirligi ve birlikte kullanimdaki saglik tesisince 6denir.

16



(6) Vakif {niversiteleri, saglik bilimleri alaninda egitim veren
ylksekogretim birimlerinde egitim alan 6grencilerinin uygulama ihtiyaglarini
karsilamak tizere, 6zel hastaneler ile Bakanlik ve baglh kuruluslarina ait saglik
tesisleriyle isbirligi yapabilir.

(7) Bu maddenin uygulanmasina iliskin hususlar, Maliye Bakanlig1 ve
Yiiksekogretim Kurulunun uygun goriisii alinarak Saglik Bakanligi tarafindan
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE 33- 3359 sayili Kanunun Ek 12 nci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmis ve aynt maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Saglik kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personele karsi gorevleri
sirasinda veya gorevleri dolayisiyla islenen kasten yaralama, tehdit ve hakaret
suclari, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 100 {incii
maddesinin tigiincii fikras1 kapsaminda tutuklama nedeni varsayilan su¢lardandir.
Bu sucglar bakimindan 5271 sayili Kanunun 100 {incii maddesinin dordiincii
fikrasindaki tutuklama yasagi uygulanmaz.”

“Vakif tniversitesine ait saglik kuruluslari ile 6zel saglik kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan personel, bu gorevleriyle baglantili olarak kendilerine
kars1 islenen sug¢lar bakimindan 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun
uygulanmasinda kamu gorevlisi sayilir. Bu kuruluslarda gorev yapan saglik
meslek mensuplar1 gorevleri sebebiyle isledikleri suclarda sorusturma usulii
bakimindan 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabidir.”

MADDE 34- 3359 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Hukuki yardim

EK MADDE 15- (1) Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda, saglik hizmeti
sunumu sirasindaki gorevlerinden dolayr c¢alisanlara karsi islenen suclar
dolayisiyla yiiriitilmekte olan sorusturma ve kovusturmalarda kurumlari
tarafindan hukuki yardim yapilir.

(2) Universite ve kamuya ait saglik kurum ve kuruluslarinda hizmet alimi
yoluyla c¢alistirilanlara karsi saglik hizmet sunumundaki gorevlerinden dolay1
islenen suclar dolayisiyla yiiriitilmekte olan sorusturma ve kovusturmalarda
ylkleniciler tarafindan hukuki yardim saglanir.

(3) Bu madde kapsaminda yapilacak hukuki yardimin usul ve esaslari
Bakanlik¢a belirlenir.”

MADDE 35- 3359 sayili Kanuna asagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 10- (1) 31/12/2015 tarihinden énce yurt disinda tip
egitimini tamamlayanlar ile tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar, bir yil
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icinde miiracaatta bulunmak ve en az ii¢ yil siireyle Tiirkiye’de fiillen meslek
icrasinda bulunmak sartiyla, Devlet hizmeti yiikiimliiliigiinden muaf tutulur. Bir
yillik miiracaat siiresi Bakanlar Kurulu karariyla bir yil uzatilabilir. Bu madde
kapsamindaki tabiplerin uzmanlik egitimine baglayabilmesi i¢in altiyliz giin
streyle fiilen ¢calisma sartini yerine getirmesi zorunludur.”

MADDE 36- 7/11/1996 tarihli ve 4207 sayilh Tiitiin Uriinlerinin
Zararlarinin Onlenmesi Ve Kontrolii Hakkinda Kanunun 2 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmis, ayni maddenin birinci
fikrasina asagidaki (e) bendi ayni maddenin ikinci fikrasina asagidaki (c) bendi
ile ayn1 maddeye asagidaki yedinci fikra eklenmistir.

“a) Kamu hizmet binalarinin kapali alanlari ile eklentilerinde,”

“e) Hastane bahgelerinde, kamuya agik park ve bahgelerin ¢ocuk oyun
grubu bulunan boliimlerinde, ibadethaneler ile kamuya ag¢ik havuz ve plajlarda,”

“c) Ozel hukuk kisilerine ait olan lokantalar ile kahvehane, kafeterya,
birahane gibi eglence hizmeti verilen isletmelerin ac¢ik alanlarinda tiitiin
kullanimina mahsus alanlar olusturulur. Bu alan tiim agik alanin %25’inden fazla
olamaz. Bu alanlar ile tiitiin tiikketiminin yasak oldugu alanlar arasinda tiitiin
dumaninin gecisini engellemeye yonelik tedbirler alinarak uygun korunma
mesafesi bulundurulur.”

“(7) Cati, duvar veya cephelerinde kullanilan materyalin tiiriine ve yapinin
daimi veya gecici olduguna bakilmaksizin, bir ¢at1 ile kapatilmis ve bir veya daha
fazla duvar veya cepheyle cevrelenmis biitiin mekanlar kapali alan olarak
degerlendirilecektir. Cat1 veya yan ylizeyleri acilir-kapanir sekilde diizenlenen
mekanlar cat1 veya yan ylizeyleri acik tutuldugunda da kapali alan olarak kabul
edilecektir.”

MADDE 37- 4207 sayilh Kanunun 3 iincli maddesinin altinci, yedinci ve
oniiclincii fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmis, aynt maddeye asagidaki
onaltinci fikra eklenmistir.

“(6) Televizyonda yayinlanan programlarda, filmlerde, dizilerde, miizik
kliplerinde, reklam ve tanitim filmlerinde, sinema ve tiyatrolarda gosterilen
eserlerde tiitiin tirtinleri kullanilamaz, goriintiilerine yer verilemez .”

“(7) Saglik, egitim ve o0gretim, kiiltiir ve spor hizmeti verilen yerler ile
tiniversite kampiislerinde tiitlin iirlinlerinin satis1 yapilamaz.”

“(13) Titin irlnleri, onsekiz yasini doldurmamis kisilerin dogrudan
ulasacag1 ve gorecegi sekilde satisa arz edilemez. Bu iiriinlerin disaridan
goriinmeyecek sekilde diizenlenecek dolap veya benzeri yerlerde satisa sunulmasi
zorunludur. Tiitlin tirtinleri, satis belgesi olmaksizin ve satis belgesinde belirtilen
yerin disinda satisa sunulamaz.”
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“(16) Yogun olarak kullanilan alisveris merkezi, sinema, tiyatro vb. kapali
alan mahiyetindeki yerlerin giris kapilarina asgari 5 metre mesafede tiitiin ve tiitiin
rlinleri tiiketilemez.”

MADDE 38- 4207 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin tgiincii
fikrastna  asagidaki ciimleler eklenmis, besinci fikrast asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Turkiye’de iiretilen veya ithal edilen tiitiin tirlinleri; markanin yazim sekli,
yazi karakteri, punto boyutu, paket iizerindeki konumu, paketlerin rengi, paket
tizerinde yer verilen uyari mesajlari, diger zorunlu yazi, ibare, sekiller dahil olmak
tizere ayni sekilde tasarlanmis diiz paket bigciminde piyasaya arz edilir. Paketlerin
lizerine marka logosu veya simgesi konulamaz. Bu durum birden fazla paketi bir
arada bulunduran tiitlin tirlinleri kutulari i¢in de gecerlidir.”

“(5) Bu Kanunda sozii edilen yasal uyari yazilari, resim, sekil veya grafik
mesajlariyla, paket lizerinde yer verilen markanin yazim sekli, yazi karakteri,
punto boyutu, paket lizerindeki konumu, paketlerin rengi, paket iizerinde yer
verilen uyar1 mesajlari, diger zorunlu yazi, ibare, sekiller dahil olmak iizere diiz
paketler ile 1ilgili hususlar yonetmelikle diizenlenir. Bu yonetmelik Saglk
Bakanliginin uygun gériisii alinarak Tiitiin, Tiitiin Mamulleri ve Alkollii I¢kiler
Piyasas1 Diizenleme Kurumu tarafindan ¢ikarilir.”

MADDE 39- 4207 sayili Kanunun besinci maddesinin onaltinci fikrasinin
sonuna asagidaki ciimle eklenmistir.

“Kapatma cezasindan sonra ayni donem icinde tekrarlayan ihlallerde de,
her defasinda isletmeye on giinden bir aya kadar kapatma cezasi verilir.”

MADDE 40- 10/07/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Giigliik
Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmasi Ile Bazi Kanun Ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun
birinci maddesinin ikinci fikrasinin ikinci climlesinde gegen “22.000°1” ibaresi
“22.100°0” olarak degistirilmistir.

MADDE 41- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun gecici 19 uncu maddesine asagidaki ciimle eklenmistir.

“Yedi yillik siireyi iki katina kadar uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.”

MADDE 42- 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 192
nci maddesinin dordiincii fikrast asagidaki sekilde degistirilmistir.
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“(4) Uyusturucu veya uyarict madde kullanan kisi, hakkinda kullanmak i¢in
uyusturucu veya uyarict madde satin almak, kabul etmek veya bulundurmaktan
dolay1 sorusturma baslatilmadan dnce resmi makamlara veya saglik kuruluslarina
bagvurarak tedavi ettirilmesini isterse, cezaya hilkmolunmaz. Bu durumda kamu
gorevlileri ile saglik meslegi mensuplarinin 279 ve 280 inci maddeler uyarinca
sucu bildirme yiikiimliiliigli dogmaz.”

MADDE 43- 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayil1 Aile Hekimligi Kanununun
3 lincii maddesinin ikinci fikrasina tigiincii ciimlesinde gecen “yiiriitmek tizere”
ibaresinden sonra gelmek iizere “aile hekimleri ve aile saglig1 calisanlar altmis
bes yasina kadar” ibaresi ile fikranin sonuna “Bu sekilde calistirilan s6zlesmeli
personelin sosyal giivenlik agisindan is sonu tazminati hususlarinda 657 sayili
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (B) bendine gore istthdam edilen
sO0zlesmeli personele iligkin hiikiimler uygulanir. S6z konusu personel i¢in igsizlik
sigortas1 primi Odenmez.” climleleri eklenmis; iiclincli fikrasinin sonuna
“Sozlesmeli olarak c¢alisan aile hekimi ve aile sagligir elemanlarinin izinlerinde
657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (B) bendine gore
istthdam edilen sozlesmeli personele iligkin hiikiimler uygulanir.” ciimlesi
eklenmistir. Ayn1 Kanunda gegen “aile sagligi eleman1” ibareleri, “aile saglig
calisan1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 44- 5258 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Aile hekimligi uygulamasi kapsaminda kisilerin aile hekimine kaydi
yapilir. Bakanlikca belirlenen silire sonunda kisiler aile hekimlerini
degistirebilirler veya saglik hizmet planlamasina uygun olarak Bakanlik¢a
kisilerin aile hekimi degistirilebilir. Her bir aile hekimi i¢in kayitl kisi sayis;
1.000°den az 4.000° den fazla olmayacak sekilde Bakanlik tarafindan belirlenir.
Araliksiz iki ay1 agmayan siireyle kayitli kisi sayis1 1.000'den az olabilir.”

MADDE 45- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan tablonun (18) numarali sirasindan sonra gelmek iizere
asagidaki (19) numarali sira eklenmistir.
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19) Insan sagligina iliskin islerde | 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Kanuna
gore saglik meslek mensubu sayilan ve
insan saglig1 i¢in koruyucu, tedavi ve
rehabilite edici hizmetlerde; muayene,
tani, tedavi hizmetlerinde ¢alisanlardan, | 90
her nobet (icap ndbeti harig) sekiz
saatten az olmamak tizere fiilen nobet
tutanlar. Ay icerisinde;

a) Iki-ii¢ giin nobet tutanlar -1,25 giin,
b) Dort-bes giin ndbet tutanlar- 2,5 giin,
c¢) Alt1 glin nobet tutanlar -5 giin,

¢) Alt1 glinden fazla nobet tutanlar -7,5
gun.

MADDE 46- 21/3/2007 tarihli ve 5607 sayili Kacakeilikla Miicadele
Kanununun 23 f{incii maddesinin; birinci fikrasinin (b) bendinin birinci
climlesindeki “her tiirlii uyusturucunun birim miktari,” ibaresinden sonra gelmek
tizere “tutuklanan kisi sayis1” ibaresi eklenmis; dordiincii fikrasinin ikinci
climlesinden sonra gelmek iizere “Gosterge rakamlarimi bir katina kadar
artirmaya, Igisleri Bakanligmmn teklifi iizerine Bakanlar Kurulu yetkilidir”
climlesi eklenmistir.

MADDE 47-11/4/2007 tarihli ve 5624 sayili Kan ve Kan Uriinleri
Kanununun 2 nci maddesinin birinci fikrasina (I) bendinden sonra gelmek tizere
asagidaki (m) ve (n) bentleri; 3 lincli maddeye asagidaki ikinci fikra; 5 inci
maddesinin ikinci fikrasina asagidaki (¢) bendi eklenmistir.

“m) Plazmaferez: Hastanin ya da goniilli vericinin kan plazmasiin,
kaninin tibb1 bir cihazdan gecirilmek sureti ile diger kan bilesenlerinden ayrildig:
islemi,”

“n) Plazmaferez merkezi: Plazma aferezi yoluyla fraksiyonasyon i¢in
plazma toplama amaciyla agilan, uygun nitelikte ve yeterli sayida personel ve
donanima sahip birimi,”

“(2) Kan iiriinlerinin islem bedeli Bakanlik tarafindan belirlenir.”
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“c) Plazmaferez merkezini; Bakanlik tarafindan yetkilendirmek kaydiyla
kamu kurum ve kuruluslari, Tiirkiye Kizilay Dernegi, gercek kisiler ile 6zel hukuk
tiizel kisiler1,”

MADDE 48— 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki
Sagligi, Gida ve Yem Kanunun 22 nci, 23 iincii ve 24 {lincii maddelerinin son
fikralar1 ile 28 inci maddesinin birinci fikrasinin ilk ciimlesinde gegen “usul ve
esaslar” ibaresinden sonra gelmek iizere “Saglik Bakanliginin uygun goriisi
lizerine” ibaresi eklenmistir.

MADDE 49- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagh
Kuruluslar1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 8
inci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi yiirtirliikten kaldirilmistir.

MADDE 50- 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 25 inci maddesi
basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bakanlik tagra hizmetleri

MADDE 25- (1) Bakanligin tasra teskilati; illerde kurulan il saglik
miidiirliiklerinden olusur.

(2) Illerde sozlesmeli il saglik miidiirii gorevlendirilir. 11 saglik miidiirii
asagidaki gorevleri yuriitiir.

a) Bagli kuruluslarin tasra teskilatinin koordinasyonunu yapmak ve uyumlu
calismasin1 gozetmek ve denetlemek.

b) Halk Sagligi Genel Sekreteri ve Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sekreterinin kurumlarinca yapilacak performans degerlendirmesinde dikkate
alinmak tizere Bakanlik¢a belirlenecek oranda performans degerlendirmesi
yapmak.

c) Halk Sagligi Genel Sekreteri ve Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sekreterinin sézlesmelerinin devami ile feshinde ve sona erdirilmesinde goriis
bildirmek.

¢) Saglik hizmetleri yOniinden ilin planlama ve hedeflerine yonelik
onerilerde bulunmak, izleme ve degerlendirmesini yapmak ve durumu Bakanliga
ve bagli kuruluslarina rapor etmek.

d) il diizeyinde acil saglik hizmetlerini yiiriitmek.

e) Bakanlik ve baglhh kuruluslarmin saghik yatinnmlarmma ve
kamulastirmalarina yonelik is ve islemleri yiiriitmek.

f) Saglik bilgi sistemlerine yonelik i ve islemleri yliriitmek.

g) Bakanlik¢a yapilan yetki devri ¢ercevesinde, kamu ve 6zel hukuk tiizel
kisileri ile gercek kisilere ait saglhik kurum ve kuruluslarina izin vermek,
ruhsatlandirmak, bunlarin mevzuata, Bakanlik politika ve diizenlemelerine
uyumunu denetlemek ve gerekli miieyyideleri uygulamak.
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(3) 1l saglik miidiirliikleri acil saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in kamu
ve Ozel hukuk tiizel kisileri ile gercek kisilere ait tim saglik kurum ve
kuruluslariin sevk ve idaresinden sorumlu ve bu konuda yetkilidir.

(4) Bakanlik merkez teskilatinin il saglik miidiirliigliniin gorevleri haricinde
kalan gorevleri ile ilge diizeyinde yerine getirilmesi gereken gorevleri ve tasra
teskilati bulunmayan baglh ve ilgili kuruluslarin, mevzuattan kaynaklanan ve
tagrada yuriitiilmesi gereken gorevleri, dogrudan talimat verilmek suretiyle diger
baglh kuruluslarin tasra teskilatlar1 araciligiyla yiriitilebilir. Bu fikranin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

(5) Birden fazla ildeki saglik hizmetlerinin bir arada degerlendirilmesi,
gelismislik farklarmin giderilmesi ve hizmetlerin ve ihtiyaglarin miisterek
planlanmasi amaciyla Bakanlikca belirlenen illerdeki il saglik miidiirlerinden biri
koordinator olarak gorevlendirilebilir.”

MADDE 51- 663 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 26 nci
maddesine asagidaki liglincii ve dordiincii fikra eklenmistir.

“(3) Kurum gorevleri kapsaminda, koruyucu saglik hizmetlerinin
etkinligini artirmak, saghigi gelistirmek, saglikli yasam davranislar1 kazandirmak
ve tesvik etmek amaciyla kisi veya kurumlara bedeli karsiliginda veya bedelsiz
olarak, sagligi koruyucu veya gelistirici her tiirlii mal ve hizmet alimi, dagitimi ve
sunumu yapabilir veya yaptirabilir. Bu fikranin uygulanmasi hakkinda usul ve
esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelik ile belirlenir.”

“(4) Tiutiin kullanimin1 6nlemeye yonelik kisisel tesviklere iliskin yapilacak
odemenin 10.000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi
sonucunda bulunacak tutar1 gegmeyecek sekilde tespitine ve bu 6demelerin usul
ve esaslarinin belirlenmesine Bakanlar Kurulu yetkilidir.”

MADDE 52- 663 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32 nci
maddesinin birinci, ikinci ve tg¢iincii fikralar1 ile besinci fikrasinin dokuzuncu
climlesi asagidaki sekilde degistirilmis; besinci fikrasinin ikinci ciimlesinde yer
alan “bashekim yardimcis1” ve “miidir yardimcis1” ibareleri metinden
cikartilmistir.; besinci fikramin ikinci ciimlesinden sonra 5. fikradaki ciimle
eklenmistir.

(1) Birliklerde, ekli (IT) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda sézlesmeli
statiide personel istihdam edilir. (Ancak, ortak kullanilan egitim ve arastirma
hastanelerinde Universite kadrosundan géreviendirilecek hastane yoneticisi
veya bashekim ile ayri bir sozlesme yapiimaksizin goreviendirme yapilabilir; bu
sekilde goreviendirilen iiniversite personeli kurumsal hedefler ve performans
degerlendirme kriterleri agisindan sozlesmeli personel gibi
degerlendirilir.(Degisik ikinci, ii¢iincii S6zlesmeli personelde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar aranir.
Birliklerdeki diger personel, 657 sayili Kanun ve 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayil

23



Eleman Temininde Gii¢liik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli
Calistirilmasi ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanuna tabi olarak calisir.

“(2) Genel sekreter, idari hizmetler baskani, hastane yoneticisi ve miidiir
olabilmek i¢in en az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarindan veya
bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yuksekogretim kurumlarindan mezun olmak; mali hizmetler baskani olabilmek
icin ise hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile saglik
yonetimi alaninda lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimi almis olmak ve kamu
veya 0zel sektorde, genel sekreter i¢in sekiz yil, idari ve mali hizmetler baskanlari,
hastane yoneticisi ve miidiirler i¢in en az bes yil is tecriibesine sahip olmak sarttir.

(3) Tibbi hizmetler bagskaninin, tip alaninda dogent veya profesor unvanh
tabip, uzman tabip veya tip alaninda doktora yapmis tabip veyahut hukuk, kamu
yoOnetimi, isletme ve saglik yonetimi alaninda lisans, yiiksek lisans veya doktora
egitimi almis tabip; egitim ve arastirma hastaneleri bashekiminin egitim gorevlisi
tabip veya tip alaninda dogent veya profesor unvanli tabip; diger hastane
bashekimlerinin uzman tabip veya tip alaninda doktora yapmis tabip veyahut
hukuk, kamu yonetimi, isletme, saglik yonetimi alaninda lisans, yiiksek lisans
veya doktora egitimi almis tabip; yiiz yatagin altindaki hastane bashekimlerinin
tabip; agiz ve dis sagligi ile ilgili hastanelerde bashekimin dis hekimi olmasi
gerekir. Bashekim sozlesmesi imzalanan hastanelerdeki hastane yoneticisi tabip
veya dis hekimi olamaz.”

“Yeni hastane yoOneticisinin goreve baslamasindan itibaren, ilgili hastane
bashekimi ve miidiirlerinin sdzlesmeleri bir ay sonunda kendiliginden sona erer.”

(5) Universite ile ortak kullanilan hastanelerde gérev yapacak hastane
yoneticisi ve bashekim i¢in rektoriin uygun goriisii alinir.

MADDE 53- 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33 iincii
maddesinin dokuzuncu fikrasinda yer alan “hastane yOneticisi, bashekim ve
bashekim yardimcis1” ibaresi, “hastane yoneticisi ve bashekim” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 54- 663 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 35 inci
maddesinin ti¢lincii fikrasinda yer alan, “halk sagligi miudiirliiklerince” ibaresi,
“halk saglig1 genel sekreterlikleri ve ilge halk sagligi mudiirliiklerince” seklinde
degistirilmis, ti¢iincii fikradan sonra gelmek lizere asagidaki fikra eklenmis, diger
fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.

“(4) Halk sagligt genel sekreteri gorev alani kapsaminda saglhk
hizmetlerinin etkili ve verimli sunumunu saglamak iizere kaynak ve personel
ithtiyaclarini tespit etmek, istthdam planlamasi yapmak ve il i¢inde personel
hareketlerini  gerceklestirmek 1ile yetkilidir. Genel sekreterlik bilinyesinde
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Kurumun il diizeyindeki gorevlerini yerine getirmek tizere ilin hizmet kapasitesi
dikkate alinarak baskanliklar kurulur.”

MADDE 55- 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek
madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- (1) Il saghik miidirliikleri ile halk saghgi genel
sekreterlikleri ve ilge halk sagligi midiirliikklerinde, ekli (II) sayili cetvelde
belirtilen pozisyonlarda sozlesmeli statiide personel istihdam edilir. S6zlesmeli
personelde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan
genel sartlar aranir.

(2) 11 saghk miidiirii, halk saghg genel sekreteri ve ilge halk saglig
midiirlerinin tabip olmasi, bagkanlarin ise en az dort yillik egitim veren
yuksekogretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilmis yurt disindaki ytiksekogretim kurumlarindan mezun olmasi sarti
aranir. 11 saglik miidiirii, genel sekreter ve baskanlarin kamu veya 6zel sektorde
en az 5 yil is tecriibesine sahip olmasi1 gerekir.

(3) Il saghk miidiirliigii ve genel sekreterlikte uzman olarak istihdam
edilecek personelin alaninda en az lisans diizeyinde 6grenim gormiis olmasi ve
kamu veya 6zel sektorde en az 3 yil is tecriibesine sahip olmas1 gerekir. A¢iktan
alinacak uzmanlarin Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan en az yetmis puan almis
olmalar1 sarttir. Uzmanlarin dagilimi, ise alinma usil ve esaslart Bakanlik
tarafindan belirlenir. Aciktan istihdam edilen uzmanlarin oran1 toplam uzman
sayisinin yiizde ellisini gecemez.

(4) Sozlesmeli statiide istihdam edilecek personelle yapilacak sozlesme
ekinde kurumsal hedefler ve performans degerlendirme kriterleri de gozetilerek
hazirlanan bireysel performans kriterleri ve hedefleri belirtilir. 11 saghk
midiriiniin sézlesmeleri dogrudan, halk sagligi genel sekreterinin ise Kurum
Bagkaninin teklifi iizerine Bakan tarafindan; baskanlar ve ilge halk sagligi
midiirlerinin genel sekreterin teklifi ilizerine Kurum Bagkani tarafindan;
uzmanlarin ise ilgisine gore il saglik midiirii veya genel sekreter tarafindan
imzalanir. Bakan ve Kurum Bagkani bu yetkilerini kismen veya tamamen alt
kademelere devredebilir. Sozlesmelerin stiresi iki yi1ldan dort yila kadar olabilir.
Stire sonunda tekrar sozlesme yapilabilir. Sozlesme eki performans
hedeflerindeki gerceklesmelere bagli olarak siiresinden dnce de s6zlesmeler sona
erdirilebilir. Basarisizlik sebebiyle genel sekreterin degismesi halinde bagkanlarin
ve basarisizliga sebebiyet veren ilge halk sagligi miidiirlerinin s6zlesmeleri
kendiliginden sona erer. Ekli (IT) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda agiktan
istthdam edilen personelin herhangi bir suretle sozlesmeleri sona erdiginde
kurumlar ile iliskileri kesilir. A¢iktan s6zlesmeli istihdami, memurluk veya diger
personel istthdam sekillerinden birine gecis bakimindan kazanilmig hak teskil
etmez.
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(5) Kamu kurum ve kuruluslarinda memur olarak istthdam edilenlerden
uygun niteliklere sahip olanlar, kendilerinin istegi ve kurumlarinin muvafakati ile
ekli (II) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda sozlesmeli statiide istthdam
edilebilir. Bu sekilde istthdam edilenler kurumlarindan ayliksiz izinli sayilir. S6z
konusu personel ayliksiz izinli sayildiklar1 kadro unvanlar1 dikkate alinmak
suretiyle 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine
tabi olmaya devam ederler. Bu gorevlerde gecen hizmetleri kazanilmis hak aylik
ve derecelerinde degerlendirilir. Yiksekogretim kurumlarinin 6gretim {iyesi
kadrosunda bulunanlardan sozlesmeli statiide istthdam edilenlerin s6zlesmeli
olarak calistiklar siireler, akademik unvanlarin kazanilmasi, yiliksekogretim
kurumlar1 disinda kullanilmasi ve diger 6zlik islemlerinde degerlendirilmesi
bakimindan yiiksekdgretim kurumlarinda ge¢mis sayilir. S6zlesmeleri herhangi
bir surette sona eren personel, bir ay icinde kurumuna miiracaati halinde,
kurumunca bir ay i¢inde kadrosuna atanir.

(6) Sozlesmeli personel statlisiinde istihdam edilenlerden bu maddenin
besinci fikrasi kapsamina girmeyenler, sosyal giivenlik acisindan 5510 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda kabul
edilirler.

(7) Sozlesmeli personel, mali haklar ve yiikiimliiliikleri bakimindan 33 {incii
madde hiikiimlerine tabidir.”

MADDE 56- 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek
madde eklenmistir.

“EK MADDE 2- (1) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I)
sayili cetvelin Saglik Bakanligi tasra teskilatina ait boliimiinden 1l saglik miidiiri
ve ilge saglik miudiri kadrolar1 ile Tiirkiye Halk Sagligi Kurumunun tasra
teskilatina ait boliimiinden miidiir ve miidiir yardimcis1 kadrolart iptal edilerek
anilan cetvellerden ¢ikarilmistir.

(2) Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki cetveldeki Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu ve
Tirkiye Halk Sagligi Kurumu boliimlerine eklenmistir.”

MADDE 57- 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki gecici
madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 15- (1) Bu maddenin yayimu tarihinde gérevde bulunan
ve kadrolar iptal edilen personelden il saglik miidiirii, halk sagligi mudiirii ve ilge
saglik mudiirii kadrolarinda bulunanlar bir ay igerisinde meslekleri ile ilgili hizmet
smiflarindaki  durumlarma uygun kadrolara atanirlar. Halk saghgi midir
yardimcist kadrolarinda bulunanlar ayni ilde il saghk miudiirii yardimcisi
kadrolarina atanmis sayilirlar. Bu gorevleri ikinci gorev, vekalet veya
gorevlendirme suretiyle yiiriiten personelin bu gorevleri kendiliginden sona erer.
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(2) Bu maddenin yayimu tarithinde ilge saglik midiirliiklerinde 657 sayili
Kanunun 4 {incii maddesinin (A) fikrasi uyarinca ¢alistirilan memurlar ile 4924
sayil1 Kanun, 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) ve (C) fikralar1 uyarinca
vizeli pozisyonlarda ¢alistirilan s6zlesmeli ve gecici personel ile siirekli ve gecici
is¢iler, mevcut pozisyon ve kadrolariyla birlikte bulunduklar1 yerdeki ilge halk
saglig1 miidurliiklerine baskaca bir isleme gerek kalmaksizin devredilmis sayilir.

(3) Bu Kanun ile kaldirilan bashekim yardimcist ve midiir yardimcisi
pozisyonlarinda gorev yapanlarin bu gorevleri sdzlesme siiresi bitimine kadar
devam eder. Siire sonunda sozlesmeleri baskaca bir isleme gerek kalmadan
kendiliginden sona erer.

(4) 11 saghik miidiirliigii kadrolarinda bulunanlardan, 25 inci maddenin
dordiincii fikrasina gore bagh kurulus tasra tegkilatlarina devredilen gorevleri
yuriitenler, gorevlerin devrinden itibaren ii¢ ay icerisinde mevcut pozisyon ve
kadrolariyla birlikte ilgili bagli kurulus tasra teskilatlarina devredilir. Bu sekilde
devredilen personele ait kadro ve pozisyonlar baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin Saglik Bakanligma ait ilgili cetvellerden c¢ikartilmis ve bagh
kuruluslarin ilgili cetvellerine eklenmis sayilir. Bu fikra kapsamindaki islemler
Bakanlik tarafindan olusturulacak komisyon tarafindan {i¢ ay igerisinde
sonuclandirilir.

(5) lIlge saglik miidiirliikleri ile il saghk miidiirliiklerinin devredilen
gorevlerine iligkin tigiincii kisilerle yapilmis olan her tiirlii taahhiit, sézlesme, hak,
alacak ve borglar ile tasinirlar ilgili bagh kurulusa devredilmis sayilir.”

MADDE 58- 663 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin eki (II) sayili
cetvel ile (III) sayil1 cetvel ekteki sekilde degistirilmistir.

MADDE 59- 21/2/2013 tarihli ve 6428 sayili Saglik Bakanliginca Kamu
Ozel Is Birligi Modeli ile Tesis Yaptirilmasi, Yenilenmesi ve Hizmet Alinmasi
Hakkinda Kanunun 4 iincii maddesinin dordiincii fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmis, ayn1 maddeye onikinci fikradan sonra gelmek tizere asagidaki fikra
eklenmis ve diger fikra teselsiil ettirilmistir.

“(4) idare, yiiklenicinin sézlesme kapsamma giren faaliyetlerini biitiin
asamalarda denetler veya denetletir. Bakanlik, yiiklenicinin performans denetimi
ve isin yonetimine iliskin olarak bir denetim ve yonetim sistemi kurabilir.
Denetimle yetkilendirilecek isteklilerden, ekonomik ve mali yeterlik ile mesleki
ve teknik yeterliklerinin belirlenmesine iliskin olarak gerekli bilgi ve belgeler
istenir. Bu amaglarla, bankalardan temin edilecek isteklinin mali durumu ile ilgili
belgeler, isteklinin, ilgili mevzuati uyarinca yayimlanmasi zorunlu olan bilangosu
veya bilangosunun gerekli goriilen boliimleri, yoksa bunlara esdeger belgeleri,
isteklinin 13 hacmini gosteren toplam cirosu veya ihale konusu is ile ilgili
taahhiidi altindaki ve bitirdigi is miktarin1 gosteren belgeler ile thale konusu isin
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niteligine gore yeterlik degerlendirmesinde kullanilmak tizere, ithale dokiimaninda
ve ihale veya on yeterlige iligkin ilan veya davet belgelerinde belirtilen diger
belgeler istenir. Yiklenicinin taahhiidiinii ihale dokiimani ve sodzlesme
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmemesi veya isi siiresinde bitirmemesi
halinde, ihale dokiimaninda belirlenen oranda gecikme cezasi uygulanmak {izere,
idarenin en az on giin siireli ve nedenleri agik¢a belirtilen ihtarina ragmen ayni
durumun devam etmesi durumunda, ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin
kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sozlesme
feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir. Yiiklenicinin ihale
dokiiman1 ve sozlesme ile belirlenen ytikiimliiliikklerini yerine getirmemesinden
dogan zarardan, denetimle yetkilendirilen onbes yil siireyle miistereken ve
muiteselsilen sorumludur.”

“(13) Bu Kanun kapsamindaki islerde, yatirim ve isletme donemlerinde
ongoriilemeyen durumlardan, ihtiyaclarin degismesinden veya isin ozginlugu
sebebiyle mimari ve teknik zorunluluklardan dolay1 is artisi veya azalisi
yapilabilir. Is artis1 veya azalisinin toplami, yatinm déneminde toplam sabit
yatirirm tutarinin, isletme doneminde ise her bir hizmet 6demesinin % 5’ini
asamaz. Is artis1 veya azalisi ile is artis1 veya azalisindan dolay: olusacak kira
bedeli ve hizmet 6demelerindeki degisiklik Bakan onay1 ile yapilir.”

MADDE 60- 6428 sayili Kanuna asagidaki gec¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 2- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce bu
Kanun ile 3359 sayili kanunun miilga Ek 7 nci maddesine gore soézlesmesi
imzalanmis islerde yatinm ve isletme donemlerinde; Ongoriilemeyen
durumlardan, ihtiyaclarin degismesinden veya isin 0zgiinligii sebebiyle mimari
ve teknik zorunluluklardan dolayi is artis1 veya azalis1 yapilabilir. Is artis1 veya
azalisinin toplami; yatirrm doneminde toplam sabit yatinm tutarinin, isletme
doneminde ise her bir hizmet 6demesinin %20 sini asamaz. Is artis1 veya azalis1
ile 15 artis1 veya azalisindan dolayi olusacak kira bedeli ve hizmet 6demelerindeki
degisiklik Bakan onay1 ile yapilir. Bu madde hiikiimleri sozlesmesine gore
yapilmis is arti§ ya da azaliglarina da uygulanir.”

MADDE 61- Bu Kanunun 19 uncu maddesi yayimini takip eden aybasinda,
diger hiikkiimleri yayimi tarthinde ytirtirliige girer.

MADDE 62- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

(I) SAYILI CETVEL
POZISYON UNVAN VE SAYILARI
Pozisyon Unvanlari Adet
Baskan 1
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Baskan Yardimcisi 2
Daire Baskam 6
Hukuk Miisaviri |
Uzman (Lisans Mezunu) 35
Destek Personeli 15
Toplam 60
(II) SAYILI CETVEL

SOZLESMELI PERSONEL POZISYON UNVAN VE SAYILARI

KURUMU POZiSYON UNVANI POZiSYON
SAYISI
SAGLIK BAKANLIGI iL SAGLIK MUDURU 81
UZMAN* 500
TURKIYE KAMU HASTANELERI GENEL SEKRETER 100
KURUMU TIBBI HIZMETLER BASKANI | 100

MALI HIZMETLER BASKANI | 100
IDARI HIZMETLER BASKANI | 100

HASTANE YONETICIiSI 500
BASHEKIM 850
MUDUR 1700
UZMAN* 1000
BURO GOREVLISI** 450
TURKIYE HALK SAGLIGI GENEL SEKRETER 81
KURUMU BASKAN 300
ILCE HALK SAGLIGI 1000
MUDURU
UZMAN* 500
TOPLAM 7362

*Uzman personel: Sozlesmeli personel pozisyonuna bagli olarak, hastane
yoneticiligi ve il¢e halk saglig miidiirligii disindaki genel sekreterlik birimleri ile
il saglik mudiirliigii birimlerinde Bakanlik¢a belirlenen alan ve vasiflarda 6zel bir
meslek bilgisi, tecriibe veya ihtisasini gerektiren hizmetlerde istthdam edilen
personeli ifade eder.

**Biro gorevlisi: Kamu hastane birliklerinde genel sekreterligin biiro
hizmetlerini yiriitmek tlizere istihdam edilen yiiksekdgrenim goérmiis personeli
ifade eder.

(III) SAYILI CETVEL"

SOZLESME UCRETI CETVELI
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. Ek
Sozlesme | .
Unvam Ucreti | Odeme
Oram % Tavan
Oram %

i1 Saghk Miidiirii, Halk Saghg Genel
Sekreteri, Kamu Hastaneleri Birligi
Genel Sekreteri

a) Profesor, Dogent, Egitim Gorevlisi 200 550

b) Uzman Hekim, Hekim* 200 400

c) Diger 200 300
Baskan

a) Profesor, Dogent, Egitim Gorevlisi 150 600

b) Uzman Hekim, Hekim* 150 450

c) Diger 150 300
Hastane Yoneticisi

a) Profesor, Dogent, Egitim Gorevlisi 150 600

b) Uzman Hekim, Hekim* 150 450

c) Diger 150 300
Bashekim, Ilce Halk Saghg Miidiirii

a) Profesor, Dogent ve Egitim Gorevlisi 150 600

Hekim
b) Uzman Hekim, Uzman Dis Hekimi, 150 450
Hekim ve Dis Hekimi*

c¢) Hekim, Dig Hekimi 150 200
Miidiir 100 125
Uzman 100 125
Biiro Gorevlisi 50 50

(*) T1p alaninda doktora yapmis tabip veyahut hukuk, kamu yonetimi, isletme ve saglik yonetimi alaninda lisans, yiiksek lisans
veya doktora egitimi almig tabip

EK-1 Sayih Liste

KURUMU : TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUMU
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TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN

SINIFI UNVANI DERECESI SERBEST | TOPLAM
KADRO
ADEDI
SHS BASHEKIM 1 2000 2000
YARDIMCISI
GIH MUDUR 1 1000 1000
YARDIMCISI
GIH MUDUR 3 1400 1400
YARDIMCISI
TOPLAM 4400

KURUMU : TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN

SINTFI UNVANI DERECESI SERBEST TOPLAM
KADRO
ADEDI
SH Tabip 1-8 72 72
SH Saglik 1-10 30 30
Teknikeri
SH Hemsire 1-12 30 30
SH Saglik Memuru 1-12 30 30
SH Ebe 1-12 15 15
TOPLAM 177
KURUMU : TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU
TESKILATI : TASRA
iHDAS EDILEN KADROLARIN
SINTFI UNVANI DERECESI SERBEST TOPLAM
KADRO
ADEDI
SHS DIS TABIBI 1-7 10000 10000
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