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Sayin Dr. Recep AKDAG

T.C. SAGLIK BAKANI

Bakanliklar/Ankara,

. Konu ¢ Universal Hastaneler Grubu, Hospitalium Hastaneler Grubu, Medical
" Park Hastaneler Grubu, Ozel Gelisim Hastanesi basta olmak lzere, 6zel
TURK TABIPLER] BIRLIG] saglik kuruluslarinin birgogu tarafindan sistematik hale getirilen tlicret ve
iSTANBUL hak gasplarinin Bakanhginizca da dikkate alinmasi ve gayri ahlaki ve gayn
TABIP ODASI hukuki durumlarin tespiti ve ortadan kaldinlmas igin gerekli tim
girisimlerde bulunulmasi talebidir.
CHAMBER OF MEDICINE
OF ISTANBUL
CHAMBRE DE MEDECINE Aciklama
D'ISTANBUL
MRHEW??TEARN‘E?;T Istanbul Tabip Odasi, Anayasa’nin 135. maddesi uyarinca 6023 sayili Ttrk Tabipleri

Birligi Kanunu ile kurulmus olan kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur. 6023

sayilh Kanun meslek odamiza, hekimlerin, meslegin ve kamu saghiginin korunmasi ve

gelistirilmesi gérevini yliklenmistir.

Bu cergevede 6zel saghik kuruluslarinda calismakta olan hekimlerin, ticret ve hak

gasplan konularinda giderek artan sikhikta bagvuru ve sikayetleri degerlendirmeye

alinmis ve caligma baslatilmistir. Ozetle;

o Ozel saghk kuruluslarinin, hekim emegini bir gider kalemi olarak goérdiigli, bu
nedenle de hekim emegini ucuzlatmaya ve degersizlestirmeye calistig, nitekim kriz,
maliyet ve yatinm sorunlari gibi gergcege dayali olmayan gerekcelerle hekim
Ucretlerinin %10-30 oranlarinda azaltilmaya baslandig,

* Hekimler agisindan ticretlerdeki azalmanin yani sira is giivencesinin de tamamen
ortadan kalktigi, sézlesmelerin ¢ogunlukla sézlii olarak yapildig, usulen imzalanan
sozlesmelerde ise 6zlik haklarindan yoksun bir calisma sisteminin dayatildigi, pek
¢ok hekimin sigorta primini isveren yerine kendisinin 6dedigi, pek cok hekimin
muayenehanesi varmis gibi agilis yapmaya ve/veya sirket kurmaya zorlandigi ve bu
hekimlerden makbuz ve fatura diizenlemesi istenerek sigorta primlerinin
6denmesinden kacinildigi ve tim vergi yukimliliginiin de hekimler lzerinde
birakildig,

mocaé:“é;i‘_ * Bu olumsuzluklanin yam sira 6zel saghk kuruluslarinda calisan birgok hekimin
No 17, Kat 2-3 Gcretlerinin hi¢ 6denmeyerek ve/veya gecikmeli ve/veya kiiciik parcalar halinde
34440 Cagaloflu odenerek; gasp edilmekte oldugu, bazi hastane gruplan tarafindan tcret gaspinin
et sistematik hale getirildigi,
Telefon
(0 212) 514 02 92
(3 hat) sonuglarina ulasilmistir.
Faks
Gamsne Meslek kurulusumuz; “Sistematik Ucret Gasp1” olarak tamimlanabilecek, ulusal ve
AnadoluYaskass ~ evrensel is hukuku normlarma aykinn nitelikteki bu durumun giderilmesi icin,
tht:f’;:d" girisimlerde bulunma zorunlulugu duymaktadar.
Misaki Mill Sk, , .
idil Han, No 4, Kat 3 1- Bilindigi gibi 4857 sayili Is Kanunu’nun 32. maddesinde “Ucret ve tcretin 6denmesi”
34714 Kadikdy hikmi dlzenlenmis, licretin en ge¢ ayda bir édenmesi zorunlu kilnmistir. Kanun’un
Istanbul ; . T ; s e = N i .
\ i 102. maddesinde ise “Ucret ile ilgili hiikiimlere aykinlik” dlizenlenmis olup,
\ (0 216) 349 73 04 _
; “32nci maddesinde belirtilen tcret ile iscinin bu Kanundan veya toplu is
| ww‘istamp‘o:;i: sozlesmesinden veya is sézlesmesinden dogan ticret édemelérini stiresi icinde kasten
\ E-Posta édemeyen veya eksik édeyen, 39 uncu maddesinde belirtilen komisyonun belirledigi
istabip@istabip.org.tr asgari dcreti isciye Sdemeyen veya noksan édeyen, iicret, prim, ikramiye ve bu

nitelikteki her cesit istihkakini zorunlu tutuldugu halde ézel olarak acillan banka
hesabina édemeyen isveren, isveren vekili ve tctinct kisiye bu durumda olan her isct
ve her ay icin ytiz Yeni Trirk Lirast idari para cezast,”

verilecegi belirtilmistir,
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Oysa yukarida Ozetlemeye calistigimiz gibi, Istanbul'da faaliyet gosteren &zel saghk
kuruluslarimin bir¢ogu tarafindan hekimlerin ve diger saghk calisanlarinin ticretlerinin
hic 6denmemesi adeta sistematik hale getirilmistir. Bu yéntem; calismaya baslanan ilk
birka¢ ayda ticretin tam 6denmesi, ilerleyen aylarda ise basit gerekcelerle &deme
yapilmamasi veya kesinti yapilmasi, buna karsin calisanlarin gosterdigi tepkiyi azaltmak

¢ i¢in ara/kismi 6demeler yapilmasi ve béylece her durumda en az 2-4 aylik licretin bloke

edilmesi ve “igerde tutulmas:” seklinde uygulanmaktadir.

Yine bu yéntem tek tek hekimler icin uygulandig: gibi, tim calisanlara kars: da
uygulanabilmektedir. Bu nedenle kimi &zel saghik kuruluslarinin kadrosu 4-6 aylik
donemler icinde stirekli degismektedir. Ucretlerini alamayan hekimlerin is degistirmek
zorunda kalmalari veya istifaya zorlanmalar nedeniyle -de; séz konusu saghk kuruluslan
neredeyse calisanlara hic ticret &demeden faaliyet gdsterebilmektedir. Baéylece
6denmeyen/el konulan/gasp edilen ticretler tizerinden sermaye olusturmak ve olusan
sermayeyi finansal agidan degerlendirmek bile miimkiin olmaktadir.

Keza ilk bolimde belirttigimiz gibi hekimler, ficretlerini alabilmek i¢cin kagit tizerinde
muayenehane acilist yapmaya veya sirket kurarak makbuz veya fatura dizenlemeye
zorlanmaktadir. Béylece vergi ve sigorta prim O6demeleri de calisanlarin {izerine
yikilmaktadir. Oysa hekim, muayenehanede veya kendisine ait bir sirket biinyesinde
degil, is sézlesmesi/Is Hukuku cercevesinde 6zel saglik kurulusunda hizmet vermektedir.

Ozel saglik kurulusunun bir béliimiinde ise; hekim ticretinin cfizi bir miktar icin bordro
diizenlenmekte ve bu miktar tizerinden sigorta girisi/SGK bildirimi yapilmaktadir.
Bildirilen kisim banka kanalyla édenirken, geri kalan kisim elden veya makbuz/fatura
karsiliginda 6denmektedir. Bdylece ashnda Is Hukuku’na tabi olarak ¢alisan hekim, aym
calismasi nedeniyle kazandig ticretin bir kismi icin (eski) SSK’h, bir kismu icin (eski) Bag-
Kurlu olmaktadir.

Sosyal glivenlik sistemine de, [s Hukuku’nun tiim temel ilke ve kurallarina da aykiri olan
bu uygulamalar karsisinda hekimlerin hukuki yollara bagvurmalari da engellenmek
istenmekte, hekimler “kara listeye alma” ve benzeri ifadelerle tehdit edilerek
istifaya/isten ayrilmaya zorlanmaktadir.

Buna ragmen; tucretleri eksik ddenen veya hi¢ 6denmeyen veya gercek ticretleri SGK'ya
bildirilmeyen (diisiik bildirilen) ¢cok sayida hekim yargi yoluna bagvurmaktadir. Meslek
odamiza mahkemelerden gonderilen emsal ticret yazilar1 dahi, hekimler tarafindan ikame
edilen davalardaki artisi, yasanan magduriyeti ve durumun vahametini ortaya
koymaktadir. Son bir yil icinde Mahkemeler tarafindan gonderilen, tezkerelerden érnekler
ekte sunulmaktadir. (Ek-1)

2- Belirtmek gerekir ki 6zel saglik kuruluslarinda sistematik hale getirilen Ucret ve hak
gasp1; Is Kanunu hiikiimlerine acikca aykin oldugu gibi, saghk hizmeti sunumunda
gorev yapan binlerce hekimi de magdur etmektedir. Meslek odamizin konuya iliskin
yaptigi basin agiklamasini, ¢alisma raporunu ve raporun ekinde yer alan magduriyete yol
acan saghk kuruluslan listesini sunuyoruz. (Ek-2) (Ek-3)

3- Ote yandan bilindigi gibi, 4857 sayih Is Kanunu’nun “Ucret ve ticretin 6denmesi”
bashklh 32. maddesinde 17.04.2008 tarihinde yapilan degisiklik ile,

“..Calistirdign iscilerin ticret, prim, tkramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakint 6zel
olarak agilan banka hesaplan vasitaswyla édeme zorunluluguna tabi tutulan isverenler
veya tuguncu kisiler, iscilerinin ticret, prim, ikramiye ve bu’ nitelikteki her cesit
istthkaklann ézel olarak agilan banka hesaplan disinda ddeyemezler.”

hikmt getirilmistir. Bu degisiklik uyarinca diizenlenen ve 18.11.2008 tarih ve 27058
sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren Ucret, Prim, [kramiye Ve Bu
Nitelikteki Her Turli Istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair Yoénetmeligin 10.
maddesinde de,
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“Isyerleri ve isletmelerinde Is Kanunu hiikiimlerinin uygulandigt isverenler ile tictinci
kigiler, Tirkiye genelinde cahstirdiklan isci sayistin en az 10 olmast halinde,
calistirdiklan is¢iye o ay icinde yapacaklan her tiirlii ddemenin kanuni kesintiler
dusuldiikten sonra kalan net tutanni, bankalar aracihigiyla 6demekle yiikiimliidiirler.”

denilmektedir. Aksi halde de 4857 sayili Kanun’un 102. maddesi uyarinca idari para
cezasi verilecegi dlizenlenmistir.

Oysa 6zel saghk kuruluslarinin pek cogunda -10 kisiden fazla saghk calisani gorev
yaptigi halde- tcretler; banka kanaliyla 6denmemekte, elden teslim edilmektedir.
(Belirttigimiz gibi bir kisminda da ciizi bir miktar SGK’ya bildirilmekte ve bankaya
yatinlmakta, geri kalan kisim ise elden 6denmektedir.)

Bu durumun mevzuata aykir oldugu aciktir. Yan: sira sézlesmeler yazili yapilmadigindan
veya yapilan sézlesmelerde ticret belirtiimediginden, hekimin gercek Ucretinin tespiti de
neredeyse imkansiz hale gelmektedir. Boylece hekimler ve diger saghk c¢alisanlar,
Ucretlerini alamadiklari/eksik aldiklari gibi, bir de gercek lcret miktaninmi ispatlama
kilfetiyle kars: karsiya kalmaktadir.

4- Meslek odamiz; hekimlerin {icret 6demelerinde yasadiklar1 usulsiizliiklerin, keza
sosyal guvenlik mevzuati basta olmak tizere hukuka aykirihiklarin tespiti ve giderilmesi
icin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Sosyal Giivenlik Kurumu’na ihbarda
bulunmusg ve bu kurumlar: gérevlerini yapmaya ¢agirmistir.

Ozel saghk kuruluslarinda nerdeyse “teamiil” halini alan bu uygulamalarin, ticret ve hak
gasplarimin Bakanhgimzca da dikkate alinmas: gerektigine inaniyorum. Ozel saghk
kuruluslarinda calisan hekimlere Bakanhiginiz tarafindan sahip cikilmasini, “kendi
kaderlerine terk edilmemesini”, meslegimize ve meslektaglarimiza yénelik bu gayr ahlaki
ve gayri hukuki durumlann tespiti ve ortadan kaldirilmasi icin gerekli tiim adimlarin
atilmasmi bekliyor, meslek odamiza ve hekim camiasmna gelismelerle ilgili bilgi
verilmesini énemle bilgilerinize sunuyorum.

Saygilarimla, —
Prof. Dr. Taner GOREN

Istanbul Tabip Odas:
Baskam

Ekler :

1- Mahkeme yazilarindan érnekler.
2- Meslek odamizca hazirlanan rapor.
3- Meslek odamizin basin aciklamasi metni ve saglik kuruluslar listesi.



