
İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ’NE,
veya
…GRUP BAŞKANLIĞI’NA

….tarihinden bu yana, kamudaki görevimin yanı sıra, muayenehanemde hizmet 
vermekteyim veya …polikliniğinin/laboratuarının/ müessesinin kurucusu ve 
ortağıyım. 

Bilindiği gibi kamuoyunda kısaca “Tam Gün” olarak bilinen 5947 sayılı Torba Yasa, 
30 Temmuz 2010 tarihinde yürürlüğe girmiş, bir kısım maddesinin hukuka aykırı 
bulunarak yürürlüğü durdurulmuştur. 

Anayasa Mahkemesi kararı sonrasında kamuda çalışılan hekimlerin mesleklerini 
serbest olarak icra edip-edemeyecekleri hususunda tereddütler oluşmuş, Sağlık 
Bakanlığı tarafından yapılan aksi yöndeki açıklamanın yürütmesi, Danıştay 5. 
Dairesi tarafından durdurulmuştur. 

Bu karar sonrasında, mesai saatleri içinde devlet memuru olarak görevimin 
gereklerini yerine getirirken, mesai saatleri sonrasında …yıldır olageldiği gibi 
muayenehanemde veya poliklinikte/laboratuarda/ müessede çalışmayı sürdürdüm. 

Ancak geçtiğimiz günlerde Danıştay 5. Dairesinin kararına yapılan itirazın 
sonuçlandığını ve Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu’nun yürütmeyi durdurma 
kararını kaldırdığını öğrendim. 

Karara göre hem kamuda çalışıp, hem mesai saatleri sonrasında mesleğimi serbest 
olarak icra edemeyeceğim. Bu Mahkeme kararı ve kanundan kaynaklanan 
zorunluluk nedeniyle ve yasanın emredici hükmüne uyulması gereğinin bir parçası 
olarak, yıldır olageldiği gibi muayenehanemde veya poliklinikte/laboratuarda/ 
müessede çalışmayı sürdüremeyeceğim ve kapatmak zorunda kalacağım. 

Bu durumun telafisi güç zararlara neden olacağı malumdur. Bu nedenle geri 
dönme ve/veya bu zorunluluk nedeniyle uğrayacağım zarar ve ziyanı talep 
etme hakkı başta olmak üzere, her türlü hakkımı saklı tuttuğumu bildirir ve 
kapanış işlemlerinin yapılmasını talep ederim. Saygılarımla. Tarih
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