MUAYENEHANESI OLAN HEKIMLERIN,
SGK ILE SOZLESMESI OLAN OZEL SAGLIK
KURULUSLARINDA CALISMA HAKKI

. 1-MUAYENEHANESI OLAN ve
YANI SIRA SGK ILE SOZLESMESI OLAN OZEL SAGLIK KURULUSLARINDA
CALISMAK ISTEYEN HEKIMLER YONUNDEN

Hatirlanacagr gibi 20.10.2011 tarihinde web sitesinin hukuk sayfalarinda
yaymnlanan “Muayenehanesi Olan Hekimlerin, SGK Ile Sézlesmesi Olan Ozel Saglik
Kuruluslaninda Calismasinin Oniinde Hukuki Bir Engel Bulunmamaktadir.” bashkh
yazimiz! ile hali hazirda muayenehanesi olan ve yani sira SGK ile s6zlesmeli bir tip
merkezi veya 0zel hastanede calismak isteyen hekimlerin basvurularinin kabul
edilmedigini aktarmistik.

i1 Saghik Mudurligi’ntin yazili bir cevap vermedigi ancak sézli olarak red ettigi bu
basvurular, ilgili hekimin calismaya baslamasina da engel olmaktadir. Ctinku ilgili
Yonetmelik? geregince hekimin 6zel saglik kurulusunda calisabilmesi i¢in “personel
calisma belgesi” almasi1 gerekmektedir.

Bu konumdaki hekimlere yonelik basvuru dilekcesi 6rnegini yayinlamistik.

Bu vesileyle, dilekcelerin verildigini ispata yonelik evrak kayit numarasi, havale,
alindi kasesi vb. bir kayitla teslim edilmesini; dilekcelere verilecek red cevabina
ve/veya idarenin 60 glin icinde herhangi bir cevap vermemesine (susmasina) karsi,
dava acilabilecegini 6nemle hatirlatalim.

Anlasilacag: tizere bu konumda olan ve konuyu yargiya tasimak isteyen hekimlerin,
dogrudan dava acmasi mumkin degildir. Oncelikle hazirladigimiz dilekcelerin
verilmesi gerekmektedir.

. 2-MUAYENEHANESI OLAN ve
YANI SIRA SGK ILE SOZLESMESI OLAN OZEL SAGLIK KURULUSLARINDA
CALISMAKTA OLAN HEKIMLER YONUNDEN

Yukarida 6zetledigimiz yazimizin murekkebi kurumadan, bu hukuka aykin
uygulamanin sadece “yeni” baslayacak calismalar icin degil, mevcutlar icin de
gerecli oldugu ortaya cikti.

Hafta basi itibariyla Istanbul Valiligi i1 Saghk Mudurligi tarafindan hazirlanan
20.10.2011 tarih ve 292977 sayili Genel Yazinin, ilce toplum sagligi merkezlerine
gonderildigini ve TSM’ler tarafindan da hekimlere teblig edilmeye basladigini
ogrendik.

1 http://www.istabip.org.tr/index.php/hukuk/guncel-hukuk/2235-muayenehanesi-olan-
hekimlerin-sgk-le-soezlemesi-olan-oezel-salk-kurulularnda-calmasnn-oenuende-hukuki-bir-
engel-bulunmamaktadr.html

? Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslar:i Hakkinda Yénetmelik




Ad1 gecen yazilarda 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair
Kanun’un 12. Maddesine atif yapilarak 6zetle;
“...muayenehanesi olan hekimlerin ayn: zamanda SGK ile sézlesmeli hizmet veren
6zel saglik kuruluslarinda kadrolu/gecici kadrolu olarak calisamayacagindan
muayenehane veya calistigt 6zel saglik kurulusu arasinda tercih yapmast
gerekmektedir. ...
Yazimizin teblig tarihinden itibaren 15 (onbes) gtin icerisinde muayenehane
veyahut o6zel saglik kurulusu arasinda tercihte bulunmayan muayenehanesini
calisttrmaya devam eden hekimlerin é6zel saglik kuruluslanindaki calismast
sonlandirilarak adlarnina diizenlenen Personel Calisma Belgesi iptal edilecektir.”

denilmektedir.

Oysa 5947 sayili Tam Guin Kanunu’nun bir kistm maddesini iptal ederken Anayasa
Mahkemesi ve sonrasinda Danistay 5. Dairesi tarafindan verilen gerekceli
kararlarda da acgiklikla isaret edildigi gibi; 1219 saytlt Yasanin 12. Maddesindeki
"bentlerden yalnizca birindeki” ibaresinin iptalinden sonra; ozel
muayenehane acarak serbest calisma hakkina sahip bir hekimin, yalnizca
(a), yalnizca (b) ya da yalnizca (c) bendindeki saglik kurum ve kuruluslarinin
birden fazlasinda da meslegini icra edebilmesi hukuken olanakli hale
gelmistir...

Bu nedenle; adi gecen yazilarin; “Tam GUin Kanunu'na ili§kin Anayasa
Mahkemesi tarafindan verilen iptal karari ile hekimlere yoénelik
calisma yasaklar1 ortadan kalktigindan, hukuka aykir1 olan bu
yaziya itiraz ediyor ve her turld itiraz, dava ve sair kanuni

hakkimi sakli tutarak teblig aliyorum.” kayd: ile teblig alinmasini, bu
ibarenin (Gsttine degil) altina tarih/saat/ad-soyad/imza atilmasini ve bu/son
halinden de bir ntisha alinmasini 6nemle hatirlatiyoruz.
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