OHSAD VE SAGLIK BAKANLIGI ARASINDA iMZALANAN MUTABAKAT METNi
VE OLASI HAK KAYIPLARINA ILiSKIN BILGI NOTU

Ozel Hastaneler ve Saglik Kuruluslari Dernegi-OHSAD’a ait www.ohsad.org
adresinde yer alan web sitesinde “Saglik Bakanligi —-OHSAD 14.09.2011 Toplantisi
Ortak Mutabakat Metni” yayinlanda.

Boylece “taraflarin”; saglik hizmetini sunanlarin yani hekimlerin ve temsilcilerinin
gorisine basvurmaksizin pazarhigi tamamladigini 6grenmis olduk.

Anlasildigi kadariyla Saglik Bakanligi; 6zel saglik kuruluslarina eylil ayr sonuna
kadar 1000 ek kadro verecek, gece brans ndbeti kadrolar1 ve hemsire sayisindaki
yetersizlikler konusunda gerekli ¢coztimleri tiretecektir.

Bunlarin karsiiginda OHSAD Tyesi saglik kuruluslan; “Ozel Saglhk Sektorti ile
kamu hastanelerinde calisan hekimlerin ortalama gelirleri arasinda c¢ok ytiksek
farklar olmamast” igin, 0zel saglik kuruluslarinda calisan hekimlerin Ucretlerini
dusurecek ve/veya yeni calismaya baslayacaklarin Ucretlerini kamudaki Ucretlere
paralel belirleyecektir.

Bu mutabakatin bir parcasi olarak da; 1000 tane kadro 6zel saglik kuruluslarina
teslim edildi. Bir baska ifadeyle Saglik Bakanlig1 “Gzerine dtiseni yapti(!). Simdi sira
OHSAD uyesi 6zel saglik kuruluslarinin tizerine diiseni yapmasina geldi.

Bu mutabakatin hekimler cephesine; reel Ucretlerin (asil olarak hak edislerin)
dusmesi ve 6zItuk haklarinda gerileme olarak yansiyacagini tahmin etmek gtic degil.
Bu nedenle 6zel saglik kuruluslarinda calisan buttin hekimlere;

1- Bir 6nceki sefer yasandigi gibi Ucretle ilgili oldu-bittileri kabul etmemeyi,
calisma kosullarindaki her tuarlti degisiklik halinde hukuk blromuza basvurup
gorus almayi,

2- Sozlesmelere sahip cikmayi, (s6zlesmesi olmayanlarin sézlesme imzalamak
konusunda 1srarci olmasini, sézlesmesi olanlarin ise herhangi bir degisikligi hukuk
buiromuz ile konusmadan kabul etmemesini 6nemle hatirlatiyoruz)

3- Halihazirda kazandiklar1 ticret miktarinin (fiks, hak edis, sigortaya bildirilen,
makbuz veya fatura kesilen dahil ele gecen toplam geliri kastediyoruz) sozlesmede acikca
yazili olmamasi halinde, belgelenmesi amaciyla (érnegin tamaminin bankaya
yatirilmasi ve/veya bordro karsiliginda verilmesi ve/veya aylik ortalama geliri gosterir yazi
verilmesini isteme gibi) talepte bulunmayz,

4- Ucretin duistirtilmesi ve/veya bir kisminin érnegin 3 ay sonra ddeneceginin
aciklamasi ve/veya calisma kosullarina iliskin diger maddelerde esasli degisiklik
yapilmasi (6rnegin calisma saatlerinin arttirilmasi) hallerinin, ¢calisanin onayina bagh
oldugunu, Is Kanununun 22. Maddesi geregince yazili olarak bildirilmesi
gerektigini unutmamayai,

5- Herhangi bir yazi teblig etmeksizin/onay alinmaksizin, dogrudan bankaya
yatirmak vb sekillerde TtUcretin distrtlmesi hallerinde de, bu duruma itiraz
edildigini gosterir dilekcelerin ihmal edilmeksizin verilmesi gerekecegini (dilekgeler
konusunda hukuk buiromuzdan destek alinabilir) 6énemle hatirlatinz. 23.10.2011
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