OZEL HASTANELER YéNETMELjGiNDE
14 OCAK TARIHINDE YAPILAN DEGISIKLIKLER
ve
DEGERLENDIRME

27.3.2002 tarihinde yururlige giren Yonetmelik defalarca degisiklige ugradi.
Yonetmelik’te son degisiklik 14 Ocak tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
yururltige girdi.

1- Madde 6- OZEL HASTANE KADROLARI VE KADRO DEVRI

Ozel Hastaneler Yénetmeliginin 6. maddesinin dérdtincti fikras: degistirildi.
Onceki hal;

MADDE 6- Ozel hastane kadrolari, Bakanlikca belirlenen saglik hizmet
bolgelendirmesine goére planlanan hekim sayisi ve hizmet ihtiyaci dikkate alinarak
Bakanlikca belirlenir ve yatirim listesinde ilan edilir.

Ozel hastaneler belirlenen kadrolarindan en az yarisi sayisinda klinisyen uzman ile
acilabilir ve faaliyete gectikleri tarihten itibaren iki yil icinde kadrolarini
tamamlayabilirler. Klinisyen uzman sayist doérdiin altina diisen hastanelerin
faaliyeti iki yila kadar sureyle askiya alinir. Bu slre sonunda uzman hekim
eksikligini gideremeyen 6zel hastanenin ruhsati iptal edilir.

Ozel hastaneler hekim kadrolarini o il sinirlan icinde baska bir 6zel hastane veya
tip merkezine devredebilir veya karsilikli olarak uzmanlik dali degisimi yapabilirler.
Ozel hastanenin yogun bakim yataklari dahil toplam yatak sayisinin 1/37intin
%10'una kadar ek kadro devralmasina izin verilir. Kadro devri is ve islemleri
mudurliklerce Saglik Kuruluslari Yonetim Sistemi Uizerinden sonuclandirilir ve
Genel Mudurltge bildirilir.

Ozel hastanenin, bulundugu ilden baska bir ile tasinmasi veya devri ile baska bir
ildeki 6zel hastane veya tip merkezine kadro devri, Planlama ve Istihdam
Komisyonunun gériisti alinarak Bakanlikca uygun bulunmasi halinde yapilabilir.”

Degisik hali

Ozel hastanenin, bulundugu ilden baska bir ile tasinmasi veya devri ile baska bir
ildeki 6zel hastane veya tip merkezine kadro devri ve karsilikli olarak uzmanlik dali
degisimi, Bakanligin planlamalari cercevesinde Planlama ve Istihdam
Komisyonunca degerlendirilir ve Bakanlikca uygun bulunmasi halinde yapilabilir.

2- Ek Madde 5 - OZEL HASTANENIN KALITE VE VERIMLILiGINi ARTIRMAK
AMACIYLA iZiN VERILEBILECEK HUSUSLAR

Ek 5. maddenin birinci fikrasinin (e) bendinin (1) ve (3) numarali alt bentleri
degistirildi.
Onceki hal;

EK MADDE 5- (Degisik:23.09.2010-27708) 1) Tabip, dis tabibi ve tipta uzmanhk
mevzuatina gére uzman olanlar, 6zel hastane veya tip merkezi kadrosunda kadrolu
olarak calistiklari uzmanlik dalinda olmak kaydiyla en fazla iki diger 6zel saglik




kurulusunda kadro disi gecici calisabilirler. Diger saglik calisanlar1 en fazla bir
diger 6zel saglik kurulusunda goérev alabilir. Bu calisma glin ve saatleri personelin
sozlesmelerinde acikca belirtilir."

(Degisik:11.3.2009-27166) 2) Ucretli veya TUcretsiz izinli sayilarak yurtdisina
gonderilen kamu gorevlisi tabipler ile ilgili mevzuattan kaynaklanan ytukumlulikleri
bulunan tabipler disinda, yurtdisinda meslegini en az iki yil olmak tizere halen icra
etmekte olan tabipler, gerektiginde uzmanlik dallar: faaliyet izin belgesine eklenerek
calisabilir.

(Degisik:11.3.2009-27166) 3) Yas haddinden veya kadrosuzluk nedeniyle zorunlu
emekli olan uzman tabipler, gerektiginde faaliyet izin belgesine uzmanlik dal ilavesi
yapilarak caligabilir.

Degisik hali

1) Tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar, kadrolu
olarak calistiklar1 6zel hastane veya tip merkezi disinda en fazla iki 6zel saglik
kurulusunda kadro disi gecici calisabilirler. Diger saglik calisanlar1t en fazla bir
diger 6zel saglik kurulusunda gorev alabilir. Bu calisma glin ve saatleri personelin
sozlesmelerinde acikca belirtilir. Kadro disi gecici calisma, saglik kurulusunun
kadro sayisinin artirilmasi olarak kabul edilmez. Bu sekilde calisan
tabip/uzmanlarin, kadrolu olarak calismasi sona ermesi halinde kadro dis1 gecici
calisma belgesi altmis glin sonra iptal edilir.

3) Yas haddinden veya kadrosuzluk nedeniyle emekli olan veyahut emekliye
ayrildiktan sonra yas haddine ulasmis olan tabip veya uzmanlar, faaliyet izin
belgesine uzmanlik dali ilavesi yapilarak 6zel hastanede kadro dis1 gecici calisabilir.
Bu tabip veya uzmanin bulundugu kurulustan ayrilip baska bir kurulusa baslamak
istemesi halinde de ayni1 sekilde calismasina izin verilir.

3- Ek Madde 5- OZEL HASTANENIN KALITE VE VERIMLILIGINI ARTIRMAK
AMACIYLA iZiN VERILEBILECEK HUSUSLAR

Ek 5. maddenin (j) bendi degistirildi.
Onceki hal;

j) Kamudan istifa ederek bos bulunan 6zel hastane kadrosunda c¢alisacak hekimler,
dis hekimleri ve tipta uzmanlhk mevzuatina gbére uzman olanlar ile 06zel
hastanelerden ayrilarak kamu hastanelerinde calisacak hekimler, dis hekimleri ve
tipta uzmanlik mevzuatina gbére uzman olanlar, ayrilacagi ve baslayacagl
kurum/kurulusta planlama yapilabilmesi icin altmis giin 6nceden ayrilacaklar
kurumun bulundugu ildeki mudutrltige ve calisacaklart hastanenin bulundugu
ildeki mudurltige bildirimde bulunur. Bildirimde bulunmayanlarin hastane
kadrolarina baslayisi yapilmaz. ildeki hekim planlamasi daha kisa stirede yapilmasi
halinde her iki ilin mudurliginin muvafakati alinarak altmis giinden 6nce de
hekim baslatilabilir.
Degisik hali

j) Kamu goérevinden istifa ederek bos bulunan 6zel hastane kadrosunda calisacak
tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina goére uzman olanlar ile 6zel
hastanelerden ayrilarak kamu hastanelerinde calisacak tabip, dis tabibi ve tipta
uzmanlik mevzuatina goére uzman olanlar, ayrilacagi ve baslayacagi kurum veya
kurulusta planlama yapilabilmesi icin altmis gin 6énceden ayrilacaklar1 kurumun




bulundugu ildeki mudurltige bildirimde bulunur. Bildirimde bulunmayanlarin
hastane kadrolarina baslayisi yapilmaz. ildeki tabip veya uzman planlamasinin
daha kisa slUrede yapilmasi halinde mudurligin muvafakati alinarak altmis
glinden 6nce de tabibin veya uzmanin goéreve baslamasina izin verilebilir.

4- Gecici Madde 6- ON IZIN BASVURULARI VE RUHSATLI HASTANELER

Gecici 6. maddenin doérdtinct fikrasina ctiimle eklendi.
Onceki hal;

On izin basvurular: ve ruhsatli hastaneler

Gecici Madde 6 - (Ek madde: 15.2.2008-26788) Bu Yonetmeligin yurarltge girdigi
tarihten itibaren Bakanlkca yapilacak planlama kapsami disinda yeni 6zel hastane
On izin basvurusu ve mevcut ruhsatlandirilmis 6zel hastanelere tibbi hizmet birimi,
saglik calisani veya teknoloji yogunluklu tibbi cihaz ilave talepleri kabul edilmez.

Bu Yo6netmeligin yurtrltige girdigi tarihten 6nce 6n izin belgesi almis olanlar
degerlendirilerek, bunlardan islemlerini mevzuata uygun olarak yurtttukleri tespit
edilenler Ek 4 tiincti maddenin planlama hiktmlerinden muaftir.

(Degisik:23.7.2008-26945) 15/2/2008 tarihi itibariyla bu Yonetmelige uygun olarak
0n izin almak icin bagvuranlardan, 8 inci maddede belirtilen sartlarin mevcudiyetini
gosteren belgeleri eksik olan veya mahiyet olarak 8 inci maddeye uygun
bulunmayanlar, 15/10/2008 tarihine kadar eksikliklerini veya uygunsuzluklarini
gidermeleri sartiyla ek 4 incti maddede belirtilen planlama htktmlerinden istisna
tutulurlar."

Ancak, bu maddenin ikinci ve Giciinci fikralarn geregi 6n izin sahipleri Gi¢ ay icinde
insaata veya bina tadilatina basladigini belgelememeleri veya baslamalarina ragmen
Uc yil icinde ruhsatname alarak isletmeye baslamamalar: halinde, 6n izin belgeleri
iptal edilir ve Ek 4 tincti maddenin planlama hiktmlerinden muafiyetleri sona erer.

(Degisik:23.7.2008-26945) Ikinci ve ticlincl fikra geregi 6n izin sahiplerinin ek 4
uncl maddenin planlama hiikiimlerinden istisna tutulmalari, 6n izne esas proje ve
belgelerle sinirlidir. On Izin sahiplerinin yeni tibbi hizmet birimi, saglik calisani ve
teknoloji yogunluklu tibbi cihaz ilavesi talepleri planlama huktmlerine tabidir.
Planlama kapsamindaki konulara yodnelik proje degisikliklerinde, planlamaya dair
istisnalar sona erer.

Degisik hali

Uc¢ yilin sonunda bina insaatin1 veya tadilatin1 bitirememis olanlara, binanin
mevcut durumunu belgelemeleri ve en gec bir yil icerisinde hastane faaliyetine
baslayacaklarini taahhtit etmeleri kaydiyla Bakanlikca bir yila kadar ek stre
verilebilir.

5- Gegici Madde 8- OZEL HASTANE STATUSUNDE BIRLESME VE TASINMALAR

Yonetmeligin gecici 8. maddesi degistirildi.

Onceki hal;
Ozel hastane statiisiinde birlesme ve tasginmalar
GECICI MADDE 8 - (Ek madde:11.3.2009-27166) ihtiyac duyulan saglk



hizmetleri icin mevcut kaynaklarin daha verimli kullanilmasi amaciyla asagida
belirtilen saglhik kurum/kuruluslari, 6zel hastane statistiinde birlesebilir veya
tasinabilir:

a) Ozel hastane veya tip/dal merkezi, bulundugu ilcedeki baska 6zel hastane,
tip/dal merkezi ve/veya laboratuarlarla bu Yénetmelik sartlarini saglamak suretiyle
bulundugu ilcede birlesebilir.

b) Bir tip/dal merkezinin tabip ve uzman tabip sayist 6zel hastane
bakimindan yeterli ise bu tip/dal merkezi, bu YoOnetmelik sartlarini saglamak
suretiyle bulundugu ilce sinirlari icinde tek basina 6zel hastaneye dontsebilir.

c) Ozel hastane veya tip/dal merkezi, baska 6zel hastane, tip/dal merkezi
ve/veya laboratuvarlarla bu Yonetmelik sartlarini saglamak suretiyle birlesebilir
ve/veya baska illere, ilcelere tasinabilir.

Birinci fikranin (c) bendinde belirtilen birlesme veya tasinmalar icin Bakanliga
bagvurulur. Basvuru, Planlama ve Istihdam Komisyona sunulur. Komisyon
basvuruyu, 6zel hastane hizmeti sunulmas: icin 6éngérilen asgari nufus ve/veya
ilcede verilmesi hedeflenen saglik hizmetleri ile tabip dagilimi yéntinden daha az
yogunluklu boélgeler oncelikle dikkate alinarak degerlendirir ve basvuru uygun
goruldr ise izin verilir.

Tip/dal merkezleri, birlesme islemleri tamamlanincaya ve/veya hastane ruhsati
alincaya kadar mevcut kapasiteleriyle faaliyetlerine devam edebilirler.

Birinci fikra kapsamindaki laboratuvarlar, 11/3/2009tarihine kadar ilgili mevzuat:
uyarinca mustakilen ruhsatlandirilan laboratuvarlardir.

Hastane blnyesine katilmalarda, hastanenin fizik sartlar1 uygun degil ise, bu
Yonetmelige gore ek bina veya mevcut binada tadilat yapilmasina izin verilebilir.

Bu maddeye gbore 0Ozel hastane kurulmasi, birlesme ve tasinmalarda o6n izin
islemleri icin Bakanlhga basvuru suresi, 11/3/2009 tarihinden itibaren baslar ve
15/2/2008 tarihli ve 26788 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ayakta Teshis ve
Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yénetmelige gbére yayimlanacak
bina, fizik mekan ve bunlarla baglantili diger kriterlerin ytrurltiginden itibaren en
gec dort yilin sonunda biter."

Degisik hali

GECICI MADDE 8 - ihtiyac duyulan saglik hizmetleri icin mevcut kaynaklarin daha
verimli kullanilmas1 amaciyla;

a) Ozel hastane bulundugu il icerisinde baska bir yere tasinabilir.

b) Ozel hastane, bu maddenin yururliik tarihinden 6énce acilmis olan tip
merkezi, dal merkezi, poliklinik, laboratuvar ve muiesseselerle ayni il sinirlar icinde
birlesebilir ve/veya tasinabilir. Ozel hastanenin bulundugu il disina tasinmasi veya
tasinarak baska bir kurulusla birlesmesi icin Bakanliga basvurulur. Basvuru,
Planlama ve Istihdam Komisyonuna sunulur. Komisyon basvuruyu, Bakanlikca
belirlenen planlama ilkeleri cercevesinde saglik kurulusu hizmeti sunulmasi ic¢in
Ongorulen asgari ntfus ve/veya ilde verilmesi hedeflenen saglik hizmetleri ile
uzman ve tabip dagilimi yéntinden daha az yogunluklu bélgeleri 6ncelikle dikkate
alarak degerlendirir. Bagvuru uygun gorulur ise Bakanlik¢ca tasinma ve/veya
birlesmeye izin verilir.



Hastane bunyesine katilmalarda, hastanenin fizik sartlar1 uygun degil ise, bu
Yonetmelige gore ek bina veya mevcut binada tadilat yapilmasina izin verilebilir.

Birinci fikranin (b) bendi kapsaminda birlesme ve tasinmalar icin Bakanliga
basvuru stiresi 31/12/2013 tarihinde sona erer.”

6- GECICI 14. MADDEYE BENT EKLENDI

Gecici 14. maddenin birinci fikrasina (c¢) bendinden sonra gelmek tUzere bent

eklendi.

Yeni hali

¢) 11/3/2009 tarihinden sonra bir saglik kurulusunda kadrosu olmadig icin gérev
yaptig1 6zel hastanede kismi zamanli ¢calisma belgesi iptal edilenler, 28/2/2011
tarihine kadar mudurlige muiracaat etmeleri ve bu Yonetmelikteki calisma sekline
uygunluk saglamalari halinde planlamadan istisna olarak saglk kurulusunda
kadro dis1 gecici calismalarina izin verilir. Bu calisma izni tabip ve uzmanlara
yonelik bir hak olup saglik kurulusuna muktesep kadro hakki vermez. Bu tabip ve
uzmanlar Oncelikle saglik kurulusunun muktesep kadrosunda tabip veya uzman
bulunmamasi halinde bu kadroya veya kadrolu calisanin ayrilmasi durumunda
ayrilanin yerine baslatilir. Bu sekilde calisan tabip ve uzmanin bulundugu o6zel
hastaneden ayrilarak baska bir saglik kurulusunda calismak istemesi halinde

calisma belgesi iptal edilir.”

7- Ek 2- OZEL HASTANELER DENETIM FORMU

Yénetmeligin ekinde yer alan Ek-2 Ozel Hastaneler Denetim Formunun “Faaliyete
Esas Bilgiler” bashikli 1. b6limtintin 39. maddesi degistirildi.

Onceki hali

39- Hastane icin kullanilan
yonlendirme levhalari, matbu
evraklardaki logolar, tanitima
yonelik uygulamalar 60 nc1
maddede belirtilen esaslara uygun
mu?

Mesul mudtr uyarilir

Hastanenin tamaminda 1 glin
poliklinik faaliyetlerini durdurma

Degisik hali

39- Hastane icin kullanilan
yonlendirme levhalari, matbu
evraklardaki logolar, tanitima
yonelik uygulamalar 60 1nc1
maddede belirtilen esaslara
uygun mu? Reklam kapsamina
giren uygulamasi var mi?

Hastanenin 1 glin
poliklinik faaliyetleri
durdurulur.

60. maddeye aykiri uygulamalarin
1 yil icerisinde; ikinci kez
yapilmasinda 3 gun, Uc¢lincli kez
yapilmasinda 7 glin, dérdunct kez
yapilmasinda 1 ay poliklinik
faaliyetleri durdurulur, besinci kez
yapilmasinda ruhsat iptal edilir.

8- Ek 2- OZEL HASTANELER DENETIM FORMU

Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2 “Bina ve Sabit Tesislere Esas Bilgi ve Belgeler”

baslikli 3. bolimuntn S. maddesi ekteki degistirildi.

Onceki hali




5-Ruhsatlandirilmis béltiimler Ek binada hizmet derhal Ruhsat dis1 kisimlarda hic bir
disinda ek bina veya tesis var mi1? durdurulur. sekilde saglik hizmeti sunulamaz.

Degisik hali

5-Ruhsatlandirilmis béltimler Ek binada hizmet derhal Tekrarinda 1 ay streyle saglik
diginda ek bina veya tesis var durdurulur. Ruhsatli bina | kurulusunun faaliyeti durdurulur.
mi? disinda saglik taramasi vb.
ad altinda mobil saglik Ugtincti kez ayni fiilin tekrarinda
hizmeti veriliyor ise 15 giin | ruhsat iptal edilir.

poliklinik faaliyeti
durdurulur.

HUKUKI DEGERLENDIRME

9 maddeden olusan 14 Ocak degisiklikleri, ayn1 Yonetmelikte 23 Eylul tarihinde
yapilan degisikliklere paralel, asil olarak bu degisiklikleri pekistirir niteliktedir.
Nitekim;

1- Bu Yonetmelik’te de 6zel hastanelere verilen; hekim kadrolarini o il sinirlari
icinde baska bir 6zel hastane veya tip merkezine devretme, karsilikli olarak
uzmanlik dali degisimi yapabilme, ek kadro devralma “haklar1” aynen muhafaza
edilmistir.

Degisiklik; 6zel hastanelerin bulundugu ilden baska bir ile tasinmasi veya kadro
devretmesini dizenleyen fikrada yapilmistir. Bu halde yine (23 Eylil degisikligine
olageldigi gibi); baska bir ile tasinma veya baska bir ildeki 6zel hastane veya tip
merkezine kadro devri aynen korunmaktadir. Bunlar yetmemis olacak ki; bir de;
“karsilikli olarak uzmanlik dali degisimi” eklenmistir.

Boylece 6zel hastane kadrolarinin acik ve net bir sekilde diizenlenmesi yerine kadro
devrine olanak saglanarak; saglik hizmetlerinin gereklerine gore degil, 06zel
hastanelerin karli bularak hizmet sunmak istedikleri alanlara goére kadro
ihtiyaclarinin belirlenmesi esas alinmistir.

Kuskusuz bu durum hekimlerin 6zlik haklar1 yontiinden de son derece sakincali
durumlara yol acacaktir. Clinkti bu diizenleme halihazirda devredilen veya degisim
yapilan kadroda calisan hekim yo6ninden hicbir diizenleme icermemektedir. Bu
durum en “iyi” ihtimalle hekimin issiz kalmasina yada istemedigi bir sehirde
ve/veya istemedigi bir saglik kurulusunda calismak zorunda kalmasina neden
olacaktir.

Keza bu maddeler; 15 Subat 2008 tarihinden bu yana yururlikte olan “Saglik
Kurum ve Kuruluslarinin Planlanmasi” dlizenlemesi yéntnden de anlasilabilir
degildir.

Yonetmeligin Ek 4. Maddesinde yer alan bu duzenlemede Bakanlik tarafindan
“faaliyetine ihtiya¢ duyulan saglik kurum ve kuruluslart ile bunlara ait saglik insan

gticti, tibbi hizmet birimleri ve nitelikleri ile teknoloji yogunluklu tibbi cihaz dagilimi
alanlaninda kamu ve 6ézel sektérii kapsayacak sekilde planlama” yapilacagi
duzenlenmektedir. Maddenin getirdigi Olcttlerden biri de; “saglik kurum ve
kuruluslarimin hizmet kapasiteleri, saglik insan giicii ile ¢cagdas tibbi bilgi ve
teknolojinin iilke diizeyinde dengeli dagilimin saglanmast” dir. 11 igi-il dis1 kadro




devri ve degisiklikleri ile planlama birarada nasil yltrtyecektir, anlamak mumkuin
degildir.

2- Hekimlerin istihdam bicimleri ve ¢alisma sinirlandirmalarn da aynen korunmus,
yani hekimlerin calismalari; kadrolu ve kismi sureli calisma olmak uzere iki
bicimdedir.

Yonetmelik bir btitiin olarak incelendiginde “kadro disi1 gecici calisma’nin esasen
gliintiin belli saatlerinde calismay1 iceren niteligi itibariyle “gecici” degil, “strekli”
ama kismi sUreli calismaya karsilik geldigi anlasilmaktadir. Oysa hekim -cesitli
nedenlerden dolayl- tam zamanli calismaya karsilik gelen kadrolu calisma
icerisinde olmayip, yalnizca kismi sureli stattide calismak isteyebilir. Keza hekim
kendi muayenehanesinin yani1 sira, kadro dis1 gecici calismayi da tercih edebilir.

Ancak madde bu calisma bicimlerini yasaklamakta, yalnizca -tip merkezi veya 6zel
hastanede- kadrolu calisana, ayrica kismi siireli calisma hakk: tanimaktadir.
Anayasa ve Yasa ile taninan bir calisma hakkinin, Yoénetmelikle ortadan
kaldirilmasi1 acikca hukuka aykiridir.

Keza bu diizenleme ile Universitelerde, kamu kurum ve kuruluslarinda calisan
hekimlerin mesai saatlerinin disinda 6zel hastanelerde calismasi da fiilen
engellemektedir. Ctinki bu halde calisan hekimler yo6ntiinden de o6nce kadrolu
calismak aranmaktadir. Kadrolar: olmadigr durumda kismi ¢calismalar1 da mtUmkin
olmayacaktir. Kisacasi kamuda calisanlarin; 6zel saglik kuruluslarinda kismi streli
calisabilmesinin yolu tikanmistir.

14 Ocakta yapilan degisiklikle maddeye “kadro dist gecici calisma, saglik
kurulusunun kadro sayistun artirlmast olarak kabul edilmez. Bu sekilde calisan
tabip/uzmanlarin, kadrolu olarak calismast sona ermesi halinde kadro dist gecici
calisma belgesi altmis gtin sonra iptal edilir.” diizenlemesi eklenmistir.

3- 11 Mart 2009 tarihinde degistirilen “yas haddinden veya kadrosuzluk nedeniyle
zorunlu emekli olan uzman hekimlere” yonelik dlizenlemede degisiklik yapilmis ve
emeklilik kategorisi genisletilmistir. Maddeye “yas haddinden veya kadrosuzluk
nedeniyle emekli olan”in yani sira “veyahut emekliye ayrildiktan sonra yas haddine
ulasmus olan tabip veya uzmanlar’ ibaresi eklenmistir. Hekimler lehine nadir olarak
yapilan degisikliklerden biri bu maddededir. Buna goére; “Bu tabip veya uzmamn
bulundugu kurulustan ayrilip baska bir kurulusa baslamak istemesi halinde de ayni
sekilde calismasina izin verilir.”

4- 23 Eylul degisiklikleri ile getirilen “kamudan istifa ederek bos bulunan 6zel
hastane kadrosunda calisacak hekimler ile 6zel hastanelerden ayrlarak kamu
hastanelerinde calisacak hekimlerin 60 giin énce bildirimde bulunma zorunlulugu” da
aynen korunmustur. Bu bildirimde bulunmayan hekimler icin 6ngoérilen yaptirim
da aynidir; bildirimde bulunmayanlarin hastane kadrolarina baslayist yapimaz

23 Eylulde hekime getirilen; hem ayrilacag: kurumun bulundugu ildeki midtirliige,
hem de calisacagt hastanenin bulundugu ildeki miidtirliige bildirimde bulunma
ylikiimliligi ise kismi degisiklige ugramistir. Son diizenlemeye gore hekimin sadece
“ayrdacagt kurumun bulundugu ildeki miidtirliige bildirimde bulunmast” yeterli
olacaktir.

Belirtelim ki; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 94. Maddesinde devlet
memurlarinin bagli oldugu kuruma yazili olarak muracaat etmek suretiyle



memurluktan cekilme isteginde bulunabilecegi duzenlenmistir. Ayni maddenin
devaminda ise cekilmek isteyen memurun yerine atanan kimsenin gelmesine veya
cekilme isteginin kabulliine kadar goérevine devam edecegi, ancak yerine atanan
kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil atanmadig1 takdirde, Ustline
haber vererek gorevini birakabilecegi belirtilmistir. Kanunda yalnizca devir ve
teslimle yiktimli olan devlet memurlarinin, bu islemlerin sonuna kadar goérevlerini
birakamayacaklari htikme baglanmis olup, bunun disinda Kanun’da devlet
memurlarinin goérevden cekilmeleri konusunda herhangi bir istisnaya yer
verilmemistir.

Is akdine dayali olarak calisanlar yéniinden de; 4857 sayili Is Kanunu’nun ‘Stireli
fesih’ baslikli 17. maddesinde iscinin calistigi slreyle paralel bicimde isten
ayrilmay bildirmesi gereken stureler tespit edilmis olup, Yasa’da belirlenen bildirim
streleri 2 hafta ile 8 hafta arasinda degismektedir. Kanun’un 24. maddesinde ise
dscinin hakli nedenle derhal fesih hakk:’ diizenlenmis ve iscinin calismasinin saghgi
veya yasayist icin tehlikeli olusturmasi, isverenin is soézlesmesinin esasl
noktalarinda isciyi yaniltmasi, iscinin seref ve onurunu zedeleyen bir s6z veya
davranis sergilemesi vb. durumlarda iscinin is s6zlesmesini derhal feshetme hakki
bulundugu dizenlenmistir.

Kamudan istifa ederek bos bulunan saghk kurulusu kadrosunda calisacak
hekimler ile 6zel hastane veya tip merkezinden ayrilarak kamu hastanelerine gecis
yapacak hekimlere 60 gin o6nceden bildirim yukumlaligd getirilmis olmasi,
calisanlara taninan “calismayi1 birakma/ayrilma” hakkini ortadan kaldirmaktadir.
Hekimleri 60 gin daha ayni sartlarda calismaya zorlayan bir duzenleme,
Anayasa’da ve uluslararasi diizenlemelerde temel hak ve huirriyetlerden biri olarak
sayilan ‘calisma hakki ve htirriyetine’ ve ‘zorla calistirma’ yasagina aykiridir. Ustelik
saglik personeli istihdamini planlama amaciyla getirildigi 6éne strtlen 60 gun
onceden bildirim yukuamlaltgd, 6lctistiz bicimde uzundur. Bu oOl¢tistizltuk, getirilen
yukimluliginin asil nedeninin hekimlerin calisma hareketlerini kamu yarar
amaciyla kontrol etmek degil, kisitlamak oldugunu ortaya koymaktadir.

5- “On izin basvurular: ve ruhsatli hastaneler” maddesinde ise 15.2.2008 degisikligi
ise On izin sahiplerine getirilen “ti¢ ay icinde insaata veya bina tadilatina basladigin
belgelememeleri veya baslamalarnina ragmen ti¢ yu icinde ruhsatname alarak
isletmeye baslamamalart halinde, o6n izin belgeleri iptal edilir ve planlama
hiikiimlerinden muafiyetleri sona erer.” duzenlemesi kaldirilmis, bu konumdaki
hastanelere yeni stireler taninmistir.

Son diizenleme ile “U¢ yilin sonunda bina insaatint veya tadilatint bitirememis
olanlara, binanin mevcut durumunu belgelemeleri ve en ge¢ bir yu icerisinde hastane
faaliyetine baslayacaklarin: taahhtit etmeleri kaydwyyla Bakanlikca bir ytla kadar ek
siire” verilebilir.

6- “Ozel hastane statiisinde birlesme ve tasinmalar” maddesi tamamiyla
degistirilmistir. Maddenin 6nceki halinde;

e Ozel hastane veya tip merkezinin, bulundugu ilcedeki baska 6zel hastane, tip
merkezi ve/veya laboratuarlarla birlesebilecegi,

e Bir tip merkezinin hekim sayisi, 6zel hastane bakimindan yeterli ise bu tip
merkezinin, bulundugu ilce smirlan iginde tek basina 6zel hastaneye
dontsebilecegi,

e Ozel hastane veya tip merkezinin, baska 6zel hastane, tip merkezi ve/veya
laboratuarlarla birlesebilecegi ve/veya baska illere, ilcelere tasinabilecegi



duizenlenmisti. Yani1 sira bu maddeye goére 6zel hastane kurulmasi, birlesme ve
tasinmalarda 6n izin islemleri icin Bakanliga basvuru suresinin 11.3.2009 tarihinde
baslayacag ve Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslarni Hakkinda
Yonetmelige gOre yayimlanacak bina, fizik mekan ve bunlarla baglantili diger
kriterlerin ytrurliginden itibaren en ge¢ dort yilin sonunda bitecegi diizenlenmisti

Son degisiklikler ile madde su hale dontismustur;
e Ozel hastane bulundugu il icerisinde baska bir yere tasinabilir.

e Ozel hastane, bu maddenin yururlik tarihinden énce (yani 14 Ocak
2011den 6nce) acilmis olan tip merkezi, dal merkezi, poliklinik, laboratuar
ve muesseselerle ayni il sinirlari icinde birlesebilir ve/veya tasinabilir.

Ozel hastanenin bulundugu il disina tasinmasi veya tasinarak baska bir kurulusla
birlesmesi icin basvurunun Bakanhga yapilmasi gerekmektedir. Bunun icin
basvurunun 31.12.2013 tarihinde sona erecegi diizenlenmistir.

7- 14 Ocak degisikliginde deginmek istedigimiz son madde ise “planlamadan istisna
olarak saglik kurulusunda kadro dist gecici calismalarina izin verilecek” kisilere
iliskindir. Buna gore;

e 11.3.2009 tarihinden sonra bir saglk kurulusunda kadrosu olmadig icin,
gorev yaptigl 6zel hastanede kismi zamanli ¢calisma belgesi iptal edilenler,

e 28.2.2011 tarihine kadar mudurliige muiracaat ederlerse

e Planlamadan istisna olarak, saglk kurulusunda kadro dis1 gecici
calismalarina izin verilir.

e Bu calisma izni hekime yo6nelik bir haktir, saglik kurulusuna kadro hakki
vermez.

e Bu sekilde calisan hekimin 6zel hastaneden ayrilarak baska bir saglik
kurulusunda calismak istemesi halinde ¢calisma belgesi iptal edilir.

Sonuc¢ olarak; ardi ardina yapilan hukuki dutzenlemeler ile 6zel saghk
kuruluslarinda calisacak hekimler yéntinden 6nce kadro sinirlamalart getirilmis,
yani sira muayenehane ve poliklinik acma ve faaliyet ylUritme kosullarnt da
zorlastirilmisti. Bilindigi gibi bu adimlar ile bir yandan o6zel saglik kurulusu
sahiplerinin en buytuk maliyet kalemi olarak siraladiklart1 hekim emegi
degersizlesirken, diger yandan ‘Tam Gun Yasasinin’ giindemde oldugu buglinlerde,
0zel hekimlik alan1 bir secenek olmaktan cikartilmak istenmektedir.

14 Ocak degisiklikleri de, bu tablonun bir parcasi olarak degerlendirilmelidir.
Nitekim bu degisiklikler ile; hekimlerin calisma hak ve 6zgtrltklerine yonelik engel
ve kisitlamalar arttiriirken, diger yandan Hastanelerin birlesme devir, tasinma vb
islemleri kolaylastirilmakta, hatta tesvik edilmekte, boylece sagliktaki tekellesmeye
yani “buytuk baligin ktictik baligi yutmasina” bir kolaylik daha saglanmaktadir.

01.02.2011
Istanbul Tabip Odasi
Hukuk Biirosu



