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Hakkimiz olani alana kadar
miucadeleye devam!

{ :OVID—IQ pandemisi dinyada iki yilini
doldurdu. Tturkiye’'de de ilk vakanin agik-
lanmasindan bu yana gecen zaman iki yili

buluyor.

Pandemi de, vakalar da, limler de ne yazik ki
durdurulamiyor.

Salginin basindan beri gerekli dnlemleri almayan
saglik Bakanlig1 simdilerde daha hala Faz 3 sonug-
lart agiklan(a)mayan inaktif yerli asiy1 pazarlamaya
caligiyor.

Gergekleri sdyleyenlere ise hi¢ tahammiilleri yok.

Turk Tabipleri Birligi Turkovac’la ilgili bilimsel
agiklamalari nedeniyle gene iktidar partisi ve kugiik
ortaginin hedefi oldu.

Hifzissihha Enstitiisti’'niin de bizzat AKP iktidari
doneminde kapatildigini biliyoruz.

Ulkemizin kendi asisini kendisinin tiretmesi gerek-
tigini yillardir sdyliyoruz. Bunun yapilmasindan
tabii ki buyuk seving duyariz.

Ama bilimsel olmayan politikalara da her zaman
oldugu gibi karst ¢ikariz.

Onlar ne derlerse desinler, hekimler ve hekim 6rgu-
ti olarak bilimin gereklerini ifade etmeye, gergekleri
soylemeye devam edecegiz.

Turk Tabipleri Birligi'nin yanindayiz!

EE

Yeni yil yeni zamlarla geldi.

Hayat pahaliligi, enflasyon, issizlik butin toplum
kesimlerine hayat:1 yasanilmaz kiliyor.

Yirmi yildir iktidarda olan AKP, zengini daha zen-
gin yapmaktan, tlkenin butin kaynaklarini “Besli
Cete”ye aktarmaktan baska bir sey yapmadi. (Bir de
dinci, gerici politikalarini yukaridan asagiya butin
topluma dayatt1.)

Genglerimiz igsiz, insanlarimiz ag.

Pazara, markete gitmeye korkuyoruz. Tasarruf
yapmak bir yana giinlik hayatimizi sirdurmek-
te zorlaniyor, gelecekle ilgili planlarimizi strekli
erteliyoruz.

Simdi gene krizin butan yukd bizlerin tizerine
yikiliyor.

O nedenle aylardir tlkenin dort bir yanindan ayni
ciglik yikseliyor:

Geg¢inemiyoruz!

Ekim ayinda “Emek Bizim Soz Bizim/Karanliga
Karst Onlugimiizin Beyazina, Ozltk Haklarimiza,
Halkin Saglik Hakkina Sahip Cikiyoruz!” diyerek
yola ¢iktik.

Hastanelerde basin aciklamalari, Istanbul’dan An-
kara'ya Beyaz Yurtyts, Ankara'da Beyaz Forum, 15
Aralik’ta tum Turkiye'de Beyaz G(6)REV.

Aylardir haklarimiz i¢in mucadele ediyoruz.

Iktidar partisinin cevabr ise 6nce Meclis'e bir
duzenleme getirip sonra geri ¢ekmek oldu. Ocak
ayinin ikinci haftasinda tekrar getirilecegi sdylenen
duzenlemeden ise hala bir haber yok.

Birkag eylem yapip, tepkimizi gosterip susacagimizi
santyorlar ama yaniliyorlar.

Taleplerimizden vazge¢medigimizi gostermek icin
26 Ocak’tan itibaren TTB'de nobetteydik. Nobet
bitiminde, 4 Subat gint de Turkiye Buyuk Millet
Meclisi’'nin ¢ntunde taleplerimizi muhataplarina
ilettik.

8 Subat’ta bir kez daha buttn Turkiye'de G(O)REV-
deydik. Yagmura, soguga, olumsuz hava kosullarina
ragmen vazge¢medik, vazge¢meyecegiz!

Hakkimiz olani alana kadar miicadeleye
devam!
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Iki ayda bir yayinlanur.
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eni bir sayryla birlikteyiz ancak giindemimiz pek degismis degil;

kuresel salgin, ekonomik ¢okus ve siddet ana basliklar olarak

hala gindemimizde... 20 Aralik’ta yasanan dolar zirvesi ile eko-

nomimizin ¢oktst belgelendi. Derinlesen ekonomik kriz, yitirilen
ozluk haklari, saglikta siddet derken sorunlarimiz ¢ogaldi. Yurtdisina gog
eden hekim sayis1 her gecen gtin artiyor. Bunlarin yani sira salgina bagl
hasta ve 6lum sayilari ciddi seviyelerdeyken, yonetenlerin salgini “ola-
ganlastirma” ¢abalart da ayr bir kaygi konusu. Bu zorlu siiregten ancak
dayanisma ve birlikte mutcadele ile ¢ikabilecegimizin bilincindeyiz. Bu
farkindalikla Beyaz Nobet ve G(o)rev eylemlerimizi gerceklestirdik. Tum
Tarkiye'de ve Istanbul’da genis katilimla gergeklestirilen eylemlerimizi
odamizdan sayfalarimizda bulabilirsiniz.

Ne yazik ki Istanbul Sozlesmesi'nin feshiyle birlikte artan kadina yonelik
siddetin kurbani bu kez saglik ¢alisan1 bir arkadasimizdi. Calistigr Aile
Sagligi Merkezi 6niinde yapilan anma sonrast basin agiklamastyla Istanbul
Sozlesmesi'nin ¢nemi bir kez daha vurgulandr.

Her zaman iyi hekimlik uygulamalarini ve etik degerleri savunmayzi, ya-
satmay1 meslegimizin en 6énemli unsuru olarak gormekteyiz. Hekimlere ve
saglik ¢alisanlarina yonelik siddetin arttig1 bu gtinlerde etik degerlerimize
de saldirilmakta ve hekimligin saygin kimliginin yok edilmesine ¢alisil-
maktadir. Bu nedenle 19. sayimizin dosya konusunu Etik olarak belirledik.
Prof. Dr. loanna Kuguradi ile yaptigimiz roportajda mesleki etik, gtindelik
yasamda etik degerlerin yeri, etik ve hukuk iliskisi yani sira 6zgurlik ve
insan haklarina dair gortslerini bulacaksiniz. “Tip Etigi Neden Gereklidir”
basligint Tip Etikgisi Guilstim Onal’in bakis agistyla inceledik. Ayrica dos-
yamizda Tabip Odasi Onur Kurulu'nun isleyisini, Onur Kurulu dosyalari-
na nasil yaklasildigini ve TTB Etik Kurulu'nun gorevlerini anlatan yazilari
da bulabilirsiniz. Onur Kurulu uygulamalarina yabanci olan meslektaslari-
miz i¢in dosyanin yararli ve aydinlatict olacagini disintyoruz.

Etik sayfamizda TTB Etik Kurulu’'nun “Zorunlu ast uygulamas:” hakkin-
daki gorisu var. Saglik hizmeti sunumunda “aracilik yasag1” konusundaki
Hukuk Birosu goriisiine ve meslektaslarimiz arasinda ¢ok sik¢a konusulan
sendikalasma konusunda hazirlanan bilgilendirme metnine de dergimizde
yer verdik. Kadin sayfamizda Turkiye ve Dunya ¢ocuklarinin sagligr i¢in
bir omur tiketmis degerli hocamiz Olcay Neyzi'yi, yine ¢ok degerli hoca-
miz Aysen Bulut'un anilarindan okuyacaksiniz.

Kitap kosemizde Dunya Tabipler Birligi Tip Etigi Elkitabi’'n1 Osman
Oztiirk bizim icin okuyup, tanitti. Film kosemizde kapitalizme ve kiiresel
felaketlere yonelik kara mizah ogeleri tastyan ‘Yukar: bakmal!” filmini
tanitmaya calistik.

Rivayet odur ki Hipokrat, Pers Kralimnin altinlarini geri ¢evirmis, hekimlik
degerlerini korumustur. Bizler de her turli maddi, manevi yipratma ve
yildirmaya karst iyi hekimligi, etik degerleri savunmaya devam ediyoruz.
Kimseden altin beklemiyoruz, hakkimizi istiyoruz. Ozlik haklarimiz igin,
hekimlik degerlerimiz i¢in mucadeleye devam edecegiz.
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Elkitabinin ¢ikis noktasi 1999daki
51. DTB Toplantisina kadar uzaniyor. ¥
Toplantida diinyanin her tarafindaki
hekim birliklerinin temsilcileri “diin-
yadaki tiim tip fakiiltelerine, tip etigi
ve insan haklari egitiminin programla-
rina zorunlu ders olarak eklemelerini
onemle onermeye” karar veriyorlar.

TIP ETIGi KiTABI

DUNYA TABIPLER BiRLIGi
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w TABIP ODASI’NDAN HABERLER

Sanat elestirmenleri ve profesyonel
sinema izleyicileri icin muhtemelen burun
kivrilabilecek, ama bu pandemi ortaminda
evde kalinan giinler icin hos ve eglenceli

_Yu ka ] Bakma zamanggegirmeyi saglayan bir film.

OCAK-SUBAT2022 | HEKiMSizD | 3 %—

@ INGILIZCE BULMACA



TUSH
TAREFLERI |
BIRLHS

Vazgecmiyoruz,; Oyalama degil,
hakkimiz olan istiyoruz!

Hekim ve dis hekimlerinin gelirleri ve 6zluk haklarinda yapilacagi éngorulen

dizenlemenin ileri bir tarihte gorustulmek tzere TBMM giindeminden hizla geri

cekilmesi ve tasarinin gorusilecegi tarihin de, tasarinin igeriginin de netlik kazanmamasi

saglik calisanlarinin tepkisine yol agti.

urk Tabipleri Birligi (TTB) ve

Tabip Odalari, “Emek Bizim

Soz Bizim” baglikli miicadele
programi kapsaminda ger¢eklestirdik-
leri Beyaz Yuruyus, Beyaz Forum ve
15 Aralik G(6)REV eylemleri sonrasi
onumizdeki streci degerlendirmek
tizere 21 Aralik 2021 giinti [stanbul
Tabip Odast (ITO) Seving Ozgiiner
Toplant1 Salonu’'nda bir basin toplanti-

s1 diizenledi.
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Toplantida TTB Merkez Konseyi
Baskani Prof. Dr. Sebnem Korur
Fincanci, TTB Merkez Konseyi tyesi
Dr. Cigdem Arslan, ITO Baskani Prof.
Dr. Prar Saip, ITO Yénetim Kurulu
tyeleri Dr. Osman Kugtikosmanoglu
ve Dr. Osman Oztiirk yer aldi. Ankara,
Antalya, Aydin, Balikesir, Batman,
Bolu-Diuzce, Canakkale, Denizli,
Diyarbakir, Eskisehir-Bilecik, Gazian-
tep-Kilis, Hatay, Izmir, Kirklareli, Ko-

caeli, Manisa, Mersin, Mugla, Samsun,
Sanlwurfa, Tekirdag ve Van-Hakkari
tabip odalarinin yoneticileri ise ¢evri-
mici olarak toplantiya katildu.

Toplantida kisa sozler alan tabip odasi
yoneticileri saglik hizmetini piyasa-
lastiran, saglik ¢alisanlarini kolelesti-
ren, halki ise musterilestiren Saglikta
Dontigim Programi sonrast sistemin
iflas ettigini, sorunlarin COVID-19
pandemisiyle daha da derinlestigini



belirtti. Hekimlerin ve saglik ¢alisanlarinin
G(8)REV eylemine buyiik destek verdi-
ginin aktarildig1 konusmalarda; halkin
saglik hakki i¢in ytratilen bu mutcadeleye
halkin verdigi destegin de biiytik 6nem
tasidigina dikkat ¢ekildi. Tabip odala-

r1 temsilcileri, onimiizdeki siirecte de
bolgesel ve merkezi mitinglerden uzun
sureli is birakma eylemlerine kadar genis
bir yelpazede mucadelenin sirdirilmesi
gerektigini vurguladi.

Ocak ayinda da miuicadele program: kap-
saminda “Vazge¢miyoruz; Oyalama Degil,
Hakkimiz Olani Istiyoruz!” ¢agristyla bir
dizi etkinlik ger¢eklestirildi.

31 Aralik 2021, Cuma giini TBMM Bas-
kanligina ve milletvekillerine hekimlerin
taleplerini igeren rapor gonderildi.

4 Ocak 2022, Sali gtint ise hekimlerin ta-
leplerinin acilen gorisilmesi icin TBMM
Baskanligi'na ve TBMM'de grubu bulu-
nan siyasi partilere dilekgeler fakslandr.

Istanbul Tabip Odasi (ITO) Yonetim
Kurulu tiyeleri faks ¢ekme eylemi i¢in
ayni giin 13.00°de Sirkeci Buytik Postanesi
6ntinde bir araya geldi. “Vazge¢miyoruz,
Oyalama Degil Hakkimiz Olan1 Istiyoruz”
pankartinin agildig: eylemde basin agik-
lamasint ITO Genel Sekreteri Dr. Osman
Kugikosmanoglu kamuoyuyla paylasti.

Istanbul Tabip Odasi (ITO) ve Saglik

ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi
(SES) Istanbul Subeleri taleplerinde 1srarct
olduklarini bir kez daha ifade etmek i¢in

7 Ocak 2022, Cuma giini Istanbul Egitim
Arastirma Hastanesi’'nden (Samatya) Cer-
rahpasa Tip Fakiiltesi’'ne yuriyis ve basin
aciklamast gerceklestirdi.

Saat 12.00’de Samatya Hastanesi Basghe-
kimlik 6ntinde bulusan hekimler ve saglik
emekgileri “Vazge¢miyoruz! Oyalama
Degil Hakkimiz Olani Istiyoruz!” pankarti
actilar.

Saat 12.30’da Cerrahpasa Tip Fakltesi
Havuzlu Bahgede gergeklestirilen basin
aciklamasinda “Emek Bizim S6z Bizim,
diyerek baslattigimiz mucadele progra-
minda hi¢bir talebimizden vazge¢miyoruz.
Toplumun saglig1 saglik calisanlarinin sag-
ligindan geger. Meclisin agilmast ile 6zluk
haklarimiza yonelik dizenlemelerin acilen

ODAMIZDAN

giindeme alinmasini talep ediyoruz. Su-
nulan tasaridan daha geri bir dizenlemeyi
asla kabul etmeyecegimizi, Gretimden
gelen ve emegimizden aldigimiz gicimi-
zt kullanmaktan kaginmayacagimizi bir

kez daha hatirlatiyoruz.” denildi.
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HEKIMLIGE DAIR DEGERLERIMIZI VE ILKELERIMIiZI KORUMAK iCIN

Beyaz Nobet'teyiz!

Turk Tabipleri Birligi (TTB) ve Tabip Odalar1 “Emek Bizim S6z Bizim” eylem siirecinde,

saglik sisteminde ve calisma yasamindaki sorunlari goruntr kilmaya, taleplerini ytikseltme-

ye devam ettiler. Ocak ayinin sonlarina gelinmesine ragmen tasarinin hala meclis giindemi-

ne alinmamasi nedeniyle etkili bir eylem takvimi aciklandi.

urk Tabipleri Birligi (TTB) ve

Tabip Odalar1 “Emek Bizim Soz

Bizim” eylem strecinde, saglik
sisteminde ve ¢alisma yasamindaki
sorunlart gorandr kilmaya, taleplerini
yukseltmeye devam ettiler. Hekimlerin
bir kismi ile sinurl, onlar arasinda da
esitsizlige yol agan tcret diizenlemesi
ile ilgili yasa tasarisinin meclise gelme-
si i¢in bir dizi ¢alisma yuratilmusta.

Ocak aymin sonlarina gelinmesine rag-
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men tasarinin hala meclis giindemine
alinmamasi nedeniyle etkili bir eylem
takvimi agiklandi.

Bu kapsamda 26 Ocak 2022 Carsam-
ba gunu Turk Tabipleri Birligi (TTB)
Merkez Konseyi'nde BEYAZ NOBET
baslatildi. 4 Subat 2022 tarihine kadar,
meclisin agik oldugu gunlerde (26-27-
28-31 Ocak, 1-2-3 Subat) surdurilen
“Beyaz Nobet” bir¢ok saglik meslek
orgutiintin ve demokratik kitle orguitu-

nun destegiyle eszamanli olarak tim
illerde duzenlenen basin agiklamasi ve
“nobet” eylemleriyle basladi.

Istanbul’da ilk nobet 26 Ocak 2022,
Carsamba gunu saat 17.00’de Taksim
(llkyardim) Egitim Arastirma Hasta-
nesi'nde; Istanbul Tabip Odast (ITO),
Istanbul Dishekimleri Odasi, Istan-
bul Eczac1 Odast, Istanbul Veteriner
Hekimler Odast, Saglik Emekgileri
Sendikast (SES) Istanbul Subeleri,
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Genel Saglik Is, Dev Saglik Is ve Birinci
Basamak Birlik Dayanisma Sendikasi
imzastyla gergeklestirildi.

Cesitli saglik kurumlarinda ¢alisan hekim
ve saglik ¢alisanlarinin katildigi ‘nobet’
etkinliginde acilis konusmasini Istanbul
Tabip Odast (ITO) Genel Sekreteri Dr.
Osman Kiuc¢tkosmanoglu yapti. Osman
Kugtkosmanoglu, Turk Tabipleri Birli-
gi'nin yuruttagt “Emek Bizim S6z Bizim”
etkinligini, gelinen asamay1 anlatt: ve
onumuzdeki donemde yuratilecek eylem
takvimini acikladi.

“Tasar1 kapsayiciligr arttirilarak, veteriner
hekimler ile diger tim saglik sinifi ¢alisan-
lart dahil edilerek derhal Meclis'e gelene
kadar genel merkezlerimizde, saglik
kurumlarinda, Ankara’da, TTB’de (Turk
Tabipleri Birligi) nobette olacagiz” diyen
Istanbul Tabip Odast (ITO) Baskani Dr.
Pinar Saip’in ortak basin metnini okudu.

Tturk Tabipleri Birligi'nde (TTB) devam
eden “Beyaz Nobet"i 5. gtintinde Istan-
bul, Hatay ve Mugla tabip odalarindan
hekimler devraldi. ITO Yonetim Kurulu
tyelerinin de eslik ettigi Beyaz Nobet,
“So6z Isci Hekimlerinde” oturumu ile

devam etti. Isyeri hekimlerinin alandaki
sorunlarindan bahsedilen oturumda, TTB
Is¢i Saglig: ve Isyeri Hekimligi Kolu'nun
mucadele tarihinin ve kazanimlari da
aktarildr. “
miicadelesindeki talepleri ele alind1. Isyeri

Emek Bizim, S6z Bizim”

hekimleri, haklar1 i¢in miicadele etmekten
asla vazge¢meyeceklerini belirterek oturu-

mu sonlandirdi.

Beyaz Nobet'e saglik emek-meslek
orgutlerinin yoneticileri ile saglik ¢alisani
milletvekillerinin ziyaretleri oldu. Turk
Dishekimleri Birligi, Saglik ve Sosyal
Hizmet Emekgileri Sendikasi ile Sosyal
Hizmet Uzmanlar1 Dernegi yoneticilerinin
ziyaretinde saglik ¢alisanlarinin haklar
icin yurattagu ortak mucadelenin buyu-
tulecegi vurgulandi. Cumhuriyet Halk
Partisi milletvekilleri Gamze Tasgier ve
Erkan Aydin ise hak mucadelesinde tiim
hekimler ve saglik emekgileri ile dayanis-
ma i¢inde olduklarini ifade etti.

“BEYAZ NOBET" ttim illerde destek
‘NOBET leri ve eylemleriyle devam eder-
ken Istanbul'da nobetin ikinci adresi 2
Subat 2022, Carsamba gunt Haydarpasa
Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi
oldu. Istanbul Tabip Odast (ITO), Istan-

66

Turk Tabipleri
Birligi'nde (TTB)
devam eden
“Beyaz Nobet”i 5.

guninde Istanbul,

Hatay ve Mugla
tabip odalarindan
hekimler devraldi.
Beyaz Nobet'e
saglik emek-
meslek o6rgitlerinin
yoneticileri ile
saglik ¢alisani
milletvekillerinin

ziyaretleri oldu.
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Hekimlige dair
degerlerimizi ve
ilkelerimizi korumak
icin muicadele
ediyoruz. Hep birlikte
micadele etmeye
devam edecegiz.
Meclis tatilde olabilir
ama biz 8 Subat’ta
G(6)REV'imizin

basinda olacagiz.
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bul Dishekimleri Odasi, Istanbul Eczaci
Odast, Istanbul Veteriner Hekimler Odast,
Saglik Emekgileri Sendikasi (SES) Istanbul
Subeleri, Genel Saglik Is, Dev Saglik s

ve Birinci Basamak Birlik Dayanisma
Sendikast tyelerinin katildig1; SES Ana-
dolu Sube Yonetim Kurulu tyesi Turkan
Yavuz'un basin metnini okudugu nébet
eyleminde sirayla kurum temsilcileri so6z
aldilar ve Saglikta Dontisim Programi’yla
¢oken saglik sisteminde hekimlerin ve
saglik ¢alisanlarinin yasadiklar sikintilara
degindiler.

“Beyaz Nobet” ilan edildigi tzere 4 Subat
giini TBMM ontinde yapilan basin
agiklamasi ile sonlandi. Sabah saatlerinde
TTB’de bulusan Tabip odalarinin yone-
ticileri, saglik emek-meslek orgutleri ve
emek-demokrasi gii¢lerinin temsilcileri ile
milletvekilleri TBMM’ye hareket etti.

TBMM onune gelinmesinin ardindan TTB
Merkez Konseyi Bagkani Prof. Dr. Sebnem
Korur Fincanci soz aldi. Korur Fincanci,

Tarkiye'nin dort bir yanindan gelerek
beyaz onliklerine sahip ¢ikan tabip
odalarinin yoneticilerine ve “Emek Bizim,
Soz Bizim” baglikli eylem stirecine destek
veren herkese tesekkir ederek soze basla-
di. Beyaz Nobet'te bir haftadir hekimlerle,
saglik emekgileriyle, tip 6grencileriyle,
sanatgilarla, milletvekilleriyle bir araya
geldiklerini aktaran Korur Fincanci, “He-
kimlige dair degerlerimizi ve ilkelerimizi
korumak i¢in miicadele ediyoruz. Hep
birlikte miicadele etmeye devam edecegiz.
Meclis tatilde olabilir ama biz 8 Subat’ta
G(6)REV’imizin basinda olacagiz” dedi.
Ardindan okunan Basin aciklamasi “Bizle-
ri duymak gormek istemeyen emegimize,
haklarimiza, saglik hakkimiza goz dikmis
iktidara cevabimizi 8 Subat’ta vermek G(6)
REVimizdir. Ve bilmelidirler ki bu emegi-
miz ve haklarimiz i¢in yapacagimiz son,
tek gtinltk G(O)REV'dir. Basta 14 Mart’a
kadar olmak tzere haklarimizi alana
kadar “Emek Bizim S6z Bizim” demeye,
haklarimiz i¢in mutcadele etmeye devam
edecegiz.” sozleriyle tamamlandi.
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Pandeminin Turkiye'deki merkez
iissii Istanbul'da son durum

“Hekimlerde Omicron Varyant: Sonrasinda Covid-19 Gegirme Siklig1, Seyri ve

Asilama Oranlari Anketi’nin sonuglarini duyurmak amaciyla 24.01.2022 Sali gtint

Cagaloglu binasinda bir basin toplantis: duzenledi.

stanbul Tabip Odas1 (ITO), ikinci
Iy1hn1 doldururken Istanbul'da

pandeminin geldigi durumu ttim
yonleriyle degerlendirmek amaciyla
bir basin toplantist diizenledi.

Acilis konusmasini yapan Istanbul
Tabip Odas1 (ITO) Genel Sekreteri Dr.
Osman Kugtikosmanoglu pandemi-
nin basindan beri yaptiklar: uyarilar
yetkililerin kulak arkasi etmesine tepki
gostererek “Insanlar hastaligi dogal
seyri ile gecirmeye ve 6lmeye devam
ediyor” ifadesini kullandr.

Covid-19 pandemisinin en basindan
beri kontrol edilemedigini soyleyen
Dr. Osman Kii¢tikosmanoglu “Cum-
hurbagkani ‘Hastanelerimiz titkanma-
d1. Hastanelerimizde yer var’ diyor.
Hastanelerde yer olmasi, tikanma
olmamasi hastaligin kontrol altina
alinmamasina neden oluyor. Insanlar
hastaligi dogal seyri ile gegirmeye ve
olmeye devam ediyorlar. Nasil olsa
yasli, nasil olsa kronik hastalig1 var
diye insanlarin 6lumlerini seyretmek
¢ok ac1. Bu salginin a¢-kapa yontemle-
riyle sonsuza kadar strdirilemeyece-
gini biliyoruz. Asilamanin daha ciddi
ele alinmasi gerekiyor. Ozellikle 5-15
yas arasindaki ¢ocuklarin asilanmast
mutlaka saglanmali. Asilarin etkili ve
gtivenli oldugu biliniyor. Cocuklari
hastaliktan degil asilardan koruma
tutumu terk edilmeli. Hastalik kontrol-
den ¢ikmis durumda.” dedi.

Aciklamay1 Istanbul Tabip Odast
Yonetim Kurulu tyesi Dr. Garay Kilig
okudu. “Hastaneler Doluyor, Saglik
Calisanlan Tikeniyor” diyen Istanbul
Tabip Odasi agiklamasinda, Omicron
strecinde hem saglik ¢alisanlarinin

PANDEMININ
TURKiYE'DEKI MERKEZ USSU

iSTANBUL 'DA SON DURUM

hem de toplumun korunmasina yone-
lik onerileri siralandi.

Agiklamanin ardindan Istanbul Tabip
Odasi Genel Baskani Prof. Dr. Pinar
Saip 14-24 Ocak tarihleri arasinda
yaptiklari ‘Hekimlerde Omicron Var-
yanti Sonrasinda COVID-19 Gegirme
Siklig1, Seyri ve Asilama Oranlari
Anketi'nin sonuglarini kamuoyu ile
paylast1.

Yarist erkek, yarist kadin 3 bin 895 he-
kimin cevap verdigi ankete katilanla-
rin ytzde 24’tnin 6zel hastane, yuzde
15’inin egitim arastirma ve hastanesi,
yuzde 13'tnun Universite hastanelerin-
de ¢alisan hekimler oldugu soylendi.
Aile hekimligi ve igyeri hekimliginde
¢aligsanlarin oranlart da yuzde 10 ola-
rak kaydedildi. llerleyen tarihte anket
sonuglarinin ayrintili bir rapor olarak
kamuoyuna sunulacag: bildirildi.

Hekimlerin tikendigini sdyleyen

Dr. Pinar Saip “Hastaneler ve yogun
bakimlar doluyor. Diger hastaneler-
de gorevli saglik ¢alisanlart Covid
hastanelerine kaydiriliyor. Bu ytizden
normal hastalik hizmetleri diger hasta-

nelerde de verilemez duruma geldi. Bu
da olum oranini genel olarak artirmak-
tadir. Agir hastalik gegirmemek i¢in
iktidar kapalr ortamlara ve girislere
astli olma zorunlulugu getirmelidir.”
diyerek as1 ¢agrisi yapti.

Soru cevap kisminda “Saglik Bakanli-
gina bir dizi 6nerilerde bulundunuz.
Hangi onerileriniz dikkate alind1 veya
uygulandi?” sorusuna Dr. Osman
Ktgukosmanoglu “Bunlar zaten
dikkate alinmayan taleplerimiz. Daha
onceki taleplerimizden bir tanesi ast
temin edilmesi yontundeydi. Bir ara as1
temin edilmiyordu ve biz agilamaya
geg basladik. Bugtn karsilanmasini is-
tedigimiz tedbirler yerine getirilmedigi
i¢in agiklamalarimiza devam ediyoruz.
Kolayca yapilabilecek seyler. Ornegin
¢ocuklarin asilanmasina hizla basla-
nabilir. Yapmalarini umuyoruz ve iyi
niyetimizi koruyoruz.” cevabini verdi.

Haberin ve agiklamanin
tamamina web sitemizden
ulasabilirsiniz

0CAK-SUBAT 2022
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- Emek Bizim, S 7 Bizim,

GO )REV Bizim -

Hekim ve dis hekimlerinin emeklilik ve maaslarinda iyilestirme yapilmasini 6ngo-

ren duzenleme, 1 aralik 2021’'de ulke gindemine getirilmis ancak ayni dizenleme

3 aralik 2021 tarihi itibari ile geri ¢ekilmistir. Saglik Bakani'ni yapilmayan zam

hakkinda aciklamaya davet ediyoruz.

urk Tabipleri Birligi (TTB)

“Karanliga Kars1; Onlagimizin

Beyazina, Ozluk Haklarimiza,
Halkin Saglik Hakkina Sahip Cikiyo-
ruz! EMEK BIZIM, SOZ BIZIM!” diye-
rek baslattig1 eylem streci kapsaminda
hekimlerin ve dis hekimlerin bir kismi-
nin gelirlerinde dizenleme iceren ama
onlar arasinda dahi esitsizlik yaratan
ve tim saglik ¢alisanlarini kapsamayan
tasarinin geri ¢ekilmesine karsi 6 Ara-
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lik'ta ve 15 Aralik’ta GOREV’deydi.

Tasarinin Ocak ayinda gortsilecegi
soylenmesine ragmen hala gortasilme-
mesine bir kez daha itiraz yukseltildi.
26 Ocak-4 Subat tarihleri arasinda
Tark Tabipleri Birligi (TTB) ve tabip
odalar1 “Beyaz Nobet” tutarak tasari-
nin kapsayiciliginin arttirilarak derhal
Meclis’e getirilmesini talep etti. 4 Su-
bat’'ta Nobet eyleminin sonlanmasinin
ardindan Meclis 6niinde yapilan basin

aciklamasiyla taleplerini bir kez daha
haykirdilar.

Son olarak 8 Subat 2022 Sal1 giind tim
yurtta hekimler ve saglik emekgileri

bir kez daha bir araya gelerek; talep-
lerini gormezden gelen hiikiimeti ve
yetkilileri uyarmak, seslerini duyurmak

amactyla G(G)REV eylemine gitti.

Istanbul’'daki G(6)REV ¢agrisi Istanbul
Tabip Odas1 (ITO), Saglik Emekgileri




Sendikast (SES) Istanbul Subeleri, Ge-
nel Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu Kamu
Calisanlari Sendikast (Genel Saglik-Is)
Istanbul Subesi, Birinci Basamak Saglik
Calisanlari Birlik ve Dayanigma Sendi-
kast Istanbul Subesi, Istanbul Dishe-
kimleri Odasi, Istanbul Eczact Odasi,
Istanbul Veteriner Hekimler Odasi ve
Dev Saglik Is imzastyla gerceklestirildi.

Hekimler ve saglik ¢alisanlari, meslek
orgutlerinin ortak ¢agrisiyla sabahin er-
ken saatlerinde calistiklar1 hastanelerde
toplanip basin agiklamalart gergekles-
tirdiler. Istanbul’'da Bakirkoy Dr. Sadi
Konuk EAH, Bakirkéy Ruh ve Sinir
EAH, (Okmeydani) Dr. Cemil Tas¢iog-
lu Sehir Hastanesi, Sartyer Hamidiye
Etfal EAH, Seyrantepe Sisli Etfal EAH,

Cam ve Sakura Sehir Hastanesi, Mar-
mara Tip Pendik EAH, Cerrahpasa Tip
Fak., Zeynep Kamil EAH, Kartal Sehir
Hastanesi, Istanbul (Samatya) EAH,
Kanuni Sultan Stleyman EAH ve Siliv-
ri Devlet Hastanesi G(G)REV agiklama-
st yapilan hastanelerden bazilari oldu.

Istanbul’'daki merkezi etkinlik ise ayn
giin 12.30°da Istanbul Tip Fakiiltesi
(Capa) 6ntinde yapildr. Saat 12.00'de
Temel Bilimler binasi ¢niinde topla-
nan yuzlerce hekim ve saglik ¢alisani
“G(®6)REVdeyiz, Uyartyoruz: Oyalama
Degil Hakkimiz Olani Istiyoruz!” dedi.
Sloganlar esliginde ana giris kapisinin
ontinde devam eden eyleme ¢agrici
kurumlarin yonetici ve Gyelerinin
yaninda, CHP, HDP ve TIP Istan-

bul milletvekilleri ile KESK Subeler
Platformu ve ¢esitli siyasi partiler de
destek verdiler. ITO Baskani Dr. Pmar
Saip’in okudugu ortak basin agiklama-
sinin éncesinde kurum temsilcileri kisa

konusmalar yaptilar.

Basin agiklamasinin ardindan etkinlik
ITO YK tiyesi Dr. Osman Oztiirk'tin
“Buttin Tarkiye'de oldugu gibi Istan-
bul'da da birlikteydik. Basin agiklama-
miz bitti ama mucadelemiz bitmeyecek,
haklarimizi alana kadar mucadeleye
devam edecegiz” duyurusuyla sona

erdi.

Hekimler ve saglik ¢alisanlar “Umudu-
muzu tiketmeyecegiz” diyerek ellerin-

deki beyaz balonlar1 goge saldilar.
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OLDURULEN HEMSIRE OMUR EREZ ISTANBUI/DA ANILDI

Bir kadim bir calisma
arkadasimizi daha
kaybetmeye sabrimiz yok!

Istanbul Kartal 10 no’lu Aile Saghg Merkezi'nde calisan hemsire Omiir Erez,

20 Ocak 2022 Persembe gtini gorevi esnasinda 20’den fazla su¢ kayd: bulunan

Rahmi Uygun tarafindan silahli saldirtya ugrayarak hayatini kaybetti.

stanbul Tabip Odast (ITO) ve SES
IAnadqu Subesi'nin ¢agrisiyla

Omiir Erez'in yasamini yitirdigi
Kartal 10 No’lu ASM ontinde bir
anma toreni yapildi ve basin agiklama-
st okundu.

Erkek egemen zihniyetin hakim
kilinmast ve Istanbul Sozlesmesi’'nin
de feshiyle kadina yonelik siddetin
onlenemez bir hizda arttiginin ve
kadinlarin yasamini kusatma altina
alindiginin dile getirildigi eylemde

_WA |2 | neximstzo | ooak-susaT2022

Iy Koy

saglik emekgilerine yonelik siddetin de
her gecen gtn arttigina dikkat ¢ekildi.

Hem kadina hem de saglik emekgile-
rine yonelik siddetin, siyasi iktidarin
erkek siddetini ve ayrimciligi des-
tekleyen politikalari sonucu cezasiz
birakilmasinin, bugtin Omuir Erez’in
olimine sebep oldugu ifade edildi.
Guvenli ¢alisma ortamlarinin sagla-
namamasindan iktidari sorumlu tutan
saglik emek ve meslek orgutleri saglik-
ta siddetin ve kadin cinayetlerinin son

bulmasi ¢agrisinda bulundu.

Yapilan agiklamalarda saglik emekgi-
lerine yonelik siddetin her gegen giin
arttigina dikkat ¢ekildi ve “Gerekli 6n-
lemlerin alinmasi i¢in daha ne beklen-
mektedir? Siddetle ytuz yize kalan tim
saglik emekgilerine sahip ¢ikmaktan
vazgegmeyecegiz” denildi.

Tuark Tabipleri Birligi (TTB) Merkez
Konseyi Bagkani Dr. Sebnem Ko-
rur Fincanci, Istanbul Tabip Odast



(ITO) Yonetim Kurulu tyesi Dr. Osman
Kugukosmanoglu ve Dr. Guray Kilig'in
katildig1 eylemde; Istanbul Tabip Odast
(ITO) Kadin Komisyonu, Istanbul Tabip
Odast (ITO) Aile Hekimleri Komisyonu
Uyeleri ve ¢cok sayida saglik alaninda
orgutla sendika, dernek ve kadin orgtti
temsilcisi vardu.

Aciklamada konusan TTB Merkez Yu-
ratme Konseyi Bagkan: Sebnem Korur
Fincanci siddetin mesrulastirildigini ve
her alanda strdigtna belirtti. Iktidarin
Istanbul Sozlesmesi'nden cekilerek sidde-
tin 6ntnu agtigini vurgulayan Fincanci,
“Koruma, 6nleme mekanizmalari ve cay-
dirict cezalar yerine siddet gérmezden ge-
liniyor. Bunun son 6rnegini, elini kolunu
sallayarak silahla binanin i¢ine girebilen
bir saldirgan gosterdi bize. Eger saglik
calisanlar1 sagliksiz olursa toplumun
sagligini korumak olanaksiz olur. Siddete
karsi sesimizi ytkseltmeli, yan yana dur-
maliy1z. Bitin siddet mekanizmalarini
kiracak birliktelige ihtiyacimiz var. Gelin
birlikte mucadele edelim” dedi; kadin
cinayetlerinin ve saglikta siddetin son
bulmas yontnde ¢agrida bulundu.

Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sen-
dikast (SES) Anadolu Subesi ve Istanbul
Tabip Odasi (ITO) adina ortak agiklama-
y1, SES Anadolu Subesi Kadin Sekreteri

Hatice Yayla okudu. Ag¢iklamada;

“Uzgunuz, ofkeliyiz!

Yasanan bunca siddet vakasina ragmen
etkili bir saglikta siddet yasasinin ¢ika-
rilmamis olmast, gtvenli isyeri talebinin
karsilanmamasi ve bitiin bunlara karsin
aldig1 tek tutum tweet atmak olan bir
Saglik Bakani'nin varligr 6fkemizi daha
da artirtyor.

Dunden bugiine saglik ¢alisanlarini sid-
detin hedefi haline getiren, itibarsizlasti-
ran, saglik talebini kigkirtan yoneticiler-
den bunu hesabini sormak boynumuzun
borcudur. Yasamak ve yasatmak istiyo-
ruz. Bir kadini, bir ¢alisma arkadasimizi
daha kaybetmeye sabrimiz yok.” denildi.

Eylemde sik sik “Kadin Cinayetleri Poli-

tiktir!”, “Saglikta Siddet Son Bulsun!” ve
“Yasamak Yasatmak Istiyoruz” sloganlari
atild.

ODAMIZDAN

UZGUNUZ, OFKELIYiZ!

21 Ocak 2002 Cuma giinii istanbul Tabip Odasi ve SES Anadolu

Subesi'nin cagrisiyla Omiir Erez’in yasamini yitirdigi Kartal 10

No’lu ASM 6niinde okunan basin aciklamasi.

6zUn bittigi yerdeyiz. Din

burada, bu Aile Saglig!
Merkezinde bir kadin saglik
calisani olduraldi. Kadinlar
her glin iste, sokakta, evde,
tanidigi/ tanimadigi erkekler
tarafindan siddete ugruyor,
olduraltyor.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin
en agir sonuglarindan biri olan
kadina yoénelik siddet tlke-
mizde glin gectikce kadinlarin
yasamini daha fazla kusatma
altina aliyor. Devlete 6nleme,
koruma ve etkili sorusturma
sorumlulugu yukleyen istan-
bul Sézlesmesinin feshiyle
erkek egemen zihniyetin hakim
kilinmasi, sistematik erkek
siddetini daha da tirmandi-
riyor. Kadin katliamina varan
kadin cinayetlerinin en énemli
nedenlerinden biri koruyucu
ve dnleyici tedbirleri hayata
gegirme yukimlalagu bulu-
nan iktidarin sorumluluklarin
yerine getirmemesidir. Siyasi
iktidar kadinlarin ve toplumun
tim hakli itiraz ve protestolari-
na ragmen Istanbul Sézlesme-
sinin feshedilmesi basta olmak
Uzere kadin erkek esitsizligini
savunan, erkek siddetini ve
ayrimciligr derinlestiren politi-
kalarla birbiri ardina yasanan
kadin cinayetlerine zemin ya-
ratmaktadir. Erkek siddeti yar-
gilamalarinda izlenen cezasiz-
Uk politikasi, faillere yonelik iyi
hal ve haksiz tahrik indirimleri,
kadin cinayetlerinin artmasinda
énemli bir rol oynamaktadir.

Bizler hem kadin hem sag-
Lk emekgisi oldugumuz icin
siddete maruz kaliyor, 6ldi-

% iSTANBUL
<« TABIP ODASI

raliyoruz. Bu Ulkede kadina
yonelik siddet failleri cezalan-
dirilmiyor, her bir cezasizlik
haberi bir sonraki potansiyel
faili cesaretlendiriyor.

Bu Ulkede saglik emekgisi
korunmuyor. Saglik sistemi
icinden ¢ikilmaz bir hale geti-
rilip saglik emekgisi toplumun
énline aksayan, yurdmeyen
saglik sisteminin sorumlusu
gibi firlatiliyor. Saglik emekgi-
leri beyaz kod uygulamalarinin
sonug getirmedigini gérdikge
tukeniyor. Saglik emekgileri acil
serviste bicak ceken, mermerle
kafa kiran, silah dogrultan ki-
siler tarafindan tehdit ediliyor.
Saglik emekgileri ASM’ye
elinde silahla gelen bir erkegin
kursunuyla hayatini kaybedi-
yor.

Uzgiintz, sfkeliyiz!

Yasanan bunca siddet vakasina
ragmen etkili bir saglikta siddet
yasasinin ¢ikaritlmamis olmasi,
guvenli isyeri talebinin karsi-
lanmamasi ve butin bunlara
karsin aldigi tek tutum tweet
atmak olan bir Saglik Baka-
nrnin varligi 6fkemizi daha da
artinyor.

Diinden bugtine saglik calisan-
larini siddetin hedefi haline
getiren, itibarsizlastiran, saglik
talebini kiskirtan yoneticilerden
bunu hesabini sormak boynu-
muzun borcudur. Yasamak ve
yasatmak istiyoruz. Bir kadini,
bir calisma arkadasimizi daha
kaybetmeye sabrimiz yok.

Kadina Yénelik Siddet Ve
Saglikta Siddet Son Bulsun!
istanbul Sézlesmesi Yasatir!

SES iSTANBUL
SUBELERi
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Aile hekiml
ceza yonetmel

ODAMIZDAN
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101
101 geri cekilsin

lllerde kurulan komisyonlarin keyfi degerlendirmeleriyle aile hekimlerinin issiz
birakilma tehdidine karst 31 Aralik 2021, Cuma giinii 12.30'da Istanbul I Saglik

Miudurligu 6ntnde bir basin agiklamasi gerceklestirdi.

“Ceza Yonetmeligi"nin geri ¢ekilmesi
i¢in yapilan is birakmalara, miting

ve basin agiklamalarina kayitsiz ve
sessiz kalan Saglik Bakanhgy; Il Saglik
Maudurlukleri bunyesinde kurdugu bes

kisilik infaz komisyonlarinda ASM sag-

lik ¢alisanlarinin islerine son vermeye
baslamis, bu yonetmeligin iptali i¢in

TTB tarafindan yargiya basvurulmustu.

Istanbul Tabip Odast (ITO) Aile He-
kimleri Komisyonu'nun da i¢inde yer
aldigi Istanbul Aile Hekimleri Platfor-
mu illerde kurulan komisyonlarin keyfi
degerlendirmeleriyle aile hekimlerinin
igsiz birakilma tehdidine karst 31 Ara-
Itk 2021, Cuma gtint 12.30'da Istanbul
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11 Saglik Mudirlugi ontnde bir basin
aciklamasi gerceklestirdi.

Basin agiklamasina platformu olustu-
ran kurumlarin yonetici ve aile hekim-
leri katilirken; Istanbul Tabip Odast'nt
temsilen, Yonetim Kurulu Bagkani Dr.
Pinar Saip, Yonetim Kurulu tyeleri

Dr. Guray Kilig, Dr. Recep Kog, Dr.
Osman Ozttirk ile ITO Aile Hekimleri
Komisyonu Es Baskanlar1 Dr. Bilge At-
las Kaplan ve Dr. Saffet Ercan yer ald1.

“Aile Hekimliginde Ceza Yonetmeligi
Geri Cekilsin” pankartinin acildigi
eylemde ortak agiklamay1 ISTAHED
Yonetim Kurulu tyesi Dr. Sercan Ah-
met Ulu¢ okudu.

Istanbul’'da dokuz aile hekiminin s6z-
lesmesi y1lin son gtintine kadar bu in-
faz komisyonlar: karar ile yenilenme-
di. Ancak yeni yilin ilk mesai giininde
son anda tebligatlar yapilmaktan
vazgecildi. Ertesi gin meslektaslart-
miz yeniden ¢agrilarak, yeni donem
aile hekimligi sozlesmeleri imzalands;

miucadele sonug verdi.

[stanbul 1l Saglik Mudtrlagintn; Is-
tanbul Tabip Odasi ve birinci basamak
saglik orgutlerinin tepki ve miicade-
lesiyle meslektaslarimizin sozlesme-
sini yenilemesi, haksiz ve hukuksuz
uygulamadan vazgegilmesi yerinde bir
karar olmustur.
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EDITOR: SUHEYLA EKEMEN @ ETiK NEDIR?

G TIP ETiGi NEDEN GEREKLIDIR?

TURK TABIPLERI BiRLIGi ETiK KURULU
NASIL GALISIR?

@ MESLEKi DiSiPLIN YETKi VE GOREVI,
HUKUK SISTEMiMiZDE, TABiP ODALARINA AITTIR.

) ISTANBUL TABIP ODASI ONUR KURULU DENEYiMi
PERSPEKTIFINDEN HEKIMLIK VE ETIK

Hipokrat, Artaserhas’in sundugu hediyeleri reddederken
FF s
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loanna Kucuradi ile

Etik nedir?

Roportaj: Siheyla Ekemen’

Etik denildiginde akillara ilk gelen isim, Ioanna Kuguradi'nin réportaj istegimizi

kabul etmesi bizleri ¢cok mutlu etti. Kendisinin mesleki etik, giindelik yasamda etik

degerlerin yeri, etik ve hukuk iliskisi yani sira 6zgurluk ve insan haklarina dair

Nncelikle dergimize zaman ayir-
digimiz igin ¢ok tesekkiir ederek

baslamak istiyorum. Dergimizin bu
sayisinda Etik bashgina yer ver-

dik. Etik, tip biliminin ve bekimlik
uygulamalarimin ¢ok dnem verdigi bir
konu olmustur tarib boyunca. Ancak
ben sunu sormak istiyorum: Giindelik
hayat agisindan ele aldigimizda etik

nereye denk diistiyor?

" Dr., Hekim Sozii Yaymn Kurulu Uyesi.
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goruslerini sizlerle paylasiyoruz.

Etik sorunlar kendimizle iliskimizde,
baskalariyla iliskimizde ve insanlar
disinda varolan herseyle iliskimizde
soz konusudur. Kim olursa olsun,

ne olursa olsun, ona yaptiklarimiz-
da, tutumlarimizda deger sorunlari
soz konusu; yani belirli bir durumda
eylemde bulunurken, tavir takinirken,
dogrudan dogruya veya dolayli olarak
birseyler korumak ya da harcamak soz
konusu.

Ne var ki ‘etik’ sozctgu bugin en az

u¢ farkli anlamda kullaniliyor, bu da
etik kaygilarla yasayan/yaptiklarinin
hesabini kendilerine vermek isteyen
insanlarin belirli bir durumda deger
korumak veya en az deger harcamak
icin ne yapmak gerektigini bulmalari-
na engel oluyor.

‘T1p etigi’ ya da ‘hekimlik etigi’ bag-
laminda ‘etik’, diger meslek etikleri
gibi, dinyanin neresinde olursa olsun,
evrensel oldugu dustntlen normlar
-ilke ve kurallar- butint anlamina



geliyor. Hekimlik yapan herkesin bu
normlara uymasi beklenir. Ne var ki,
bu normlar yetmiyor, ozellikle de
kritik durumlarda yetmiyor, her tek
durumun dogru degerlendirilmesini
yapabilmeyi gerektiriyor. “Aydin-
lanmis onam”a bakalim: Bir hekim,
Yahova sahidi olmayan birinden kan
almak istemeyen bir Yahova sahidi-
ne kan verecek mi, yoksa 6lmeye mi
birakacak?

Tip egitimi sirasinda, ogrencilerle mes-
lekte karsilasilan etik sorunlar ve etik
ilkeler olarak insan haklari sorunlari
etik ve insan haklar bilgisiyle tartis-
tirilmali, 6yle ki meslek hayatlarinda,
isbasinda karsilastiklar: bir durumu
yalnizca fizyolojik bir durum olarak
degil, bir butiin olarak, tasidig: etik
deger sorunlariyla birlikte degerlen-
direbilsinler ve o durumda yapilmasi
gerekeni/yapilabilir olani bulabilsinler.
Bunlart yapamadiklari durumlarda ise,
ilgili norma uygun davranmalarinin
deger koruma olasiligini artirdigini,
ama deger korumay: garantilemedigini
bilsinler.

Etik degerler agisindan 21. Yiizyilda
yasadigumiz salginda insanlik neler
yasadi, bundan ne gibi dersler ¢ikards,

ya da ¢ikarabildi mi?

Nasil oldu da bir doga olay: bu pande-
miyi baslatti? Bunu bilmiyoruz. Bilen
varsa da, biz -diinya kamuoyu- bil-
miyor. Ne var ki, yanlis anlasilan 6z-
gurlukle birlesen ve postmodernizimin
“ne olsa, olur” motto’suyla, ayrica
da baska etmenlerle birlesen pandemi,
bizi ‘postmodern donem’ olarak adlan-
dirilan donemin sinirlarina getirmistir.
Toslayip duruyoruz. Dijitallesme de
bunu kolaylastirtyor.

Hic¢ stuphe yok ki, iginde bulundu-
gumuz durumdan etik sorunlarla

ilgili birgeyler 6grenmis olan insanlar
vardir, ama medyada gorduklerimize/
okuduklarimiza bakilirsa, bu musibet-
ten birsey 6grenmis olanlar fazla go-
rinmuyor. Dunyanin farkli tilkelerinde
“kapanmaya” karst protestolar ve
insanlar1 kapatmaktan ¢ekinen karar
vericilerin tutumu nasil anlasilabilir?

Bir¢ok goreve ~uluslararast gorev ile
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kamu gorevlerine- aday olma kosullar:
arasinda, bagvuranlarin etik ve insan
haklar: egitimi gormis olmalarini da
eklemek uygun olur. Cok yakin olma-
sa da, boyle bir gin gelir muhakkak.

T‘lm’bsel agidan degerlendirdigimizde
etik degerlerin degisimi/gelisimi
s0z konusu mudur, bu degisim nelere
baghdur?

Etik degerler degismez. Degisen, belir-
li bir yerde, belirli bir zamanda deger
sayilanlardir. Saygi, giiven, adil olma,
durustluk gibi degerler, goreli veya
mutlak olmanin 6tesindedir. Bunlar,
kisi ozellikleri ve degerlilik yasantilari-
dir. Degisik ve degisken olan, kulttrel
deger yargilaridir, bir grubun iyi-kotu
saydiklaridir. Ama degerler ile deger
yargilar karistirildigi igin, degerler
icin de oyle bir tartisma oluyor. Bun-
lar arasindaki fark goralunce, boyle
bir tartisma da biter.

giiven sorunlari varsa, etik deger-
leri korumak ve siirdiirmek ile ilgili
sorunlar da yasanwr diye diistingiyorum.
Hukuksuz bir etik diistinebilir miyiz?

Bir toplumda bukuk ile ilgili ciddi

Hukuksuz etik olur, ama etiksiz hukuk
olmamali -eger hukuku ¢ikar degil de
hak korumak icin istiyorsak, olmama-
li. Bugtin ise olabiliyor. Insan

haklarina aykirt norm-

lar da hukuk haline
getirilebiliyor, hem de
usuline uygun olarak.
Hukukun insan hakla-
rindan tiretilmesi ge-
rektigi, dolayisiyla da
mahkemelerin verdigi
kararlarin dogrudan ya da
dolayli olarak insan haklartyla
gerekcelendirilmeleri gerektigi dustn-
cesi ¢ogu kafalarda yok henuz.

Etik bilgisi ve insan haklar: bilgisi
olan ve tek tek durumlarda bu bilgi-
lere dayanarak karar veren insanlarin
sayisi ne kadar artarsa, gatigsmalarin o
kadar azalacagini beklemek bir kurun-
tu olmaz.

Son olarak insan baklar kavramina
gelmek istiyorum. Ogrencilerinize
anlattigimz derslerde insan haklar ve
Ozgiirliik kavramin nasil ele alvyorsunuz?

Insan haklarini ben, herseyden 6nce
etik ilkeler olarak anlatiyorum. Etik il-
keler olmalarindan da, bu haklarin en
basta insanlararasi iligkilerde kisilerin
yapip ettiklerini belirlemesi gereken
normlar olmalarini kastediyorum.
Opysa kisilerin ¢cogunun yapip ettik-
lerini ya kendi ¢ikarlart -kisisel veya
grupsal ¢ikarlarl- ya da kulttrlerinin
deger yargilar -iginde buyudikleri
grubun iyi ve kotd saydiklarl- belir-
liyor. Ne var ki, degerli eylemler, en
azindan dogru eylemler, bilgisel bir
etkinlik olan dogru degerlendirme-
lere ve etik degerler bilgisi ile insan
haklarinin agik bilgisine dayanir. Gun-
luk yasamimizda oldugu gibi, meslek
yasamimizda butin yapip ettiklerimi-
zin, insan haklartyla dogrudan veya
dolayli olarak ilgili oldugunu unutma-

mak gerekir.

Genel olarak ozgurlugi degil de,
ozgurlik haklarini bir-iki cimleyle an-
latmak gerekiyorsa, soyle diyebilirim:
Ozgirlik, yaygin sekilde anlasildig:
gibi, kisinin “kendisi” (?) disinda biri-
leri tarafindan ya da birseyler tarafin-
dan yalniz belirlenmemesi degil, buna
ek olarak kisinin istediklerinin ve
eylemlerinin deger bilgisi tarafindan
belirlenmesidir. Yaptikla-
ri-tutumlart hirslari veya
cikarlari tarafindan
belirlenen bir insan

Ozgur madur?

Ozgrlik haklarina
gelince: Insan haklari-
nin tagtyicilar kisilerdir,
ama ozgurliklerin tasiyici-
lar1 devletlerdir: 6rnegin Isveg'te
veya Misir'da dustnce ozgurligu
vardir ya da yoktur. Bu da su de-
mektir: siz ya da ben, yaygin olarak
kabul edilenden farkl: yeni bir bilgi,
yeni bir distince getirdigimizde, diger
haklarimiza dokunulmamali. Ama
bu soylediklerimi de ¢ok “agmak”
gerekiyor. Bu farkli bilgisinin, dustin-
cenin niteligini de belirtmek gerekiyor
-ornegin propaganday: kapsamadigini,
neden kapsamadigini v.b. eklemek
gerekiyor.
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T1p etigi neden gereklidir?

Gilsim Onal’

Tip etigi neden gereklidir? sorusuna geleneksel olarak verilen yanit ise hekimlik

mesleginin temelde “giiven” iligkisine dayali olmasi, hastanin ve toplumun yararini

gozetmenin temel zemininin de bu iliski olmasidir.

u yaziy1 yazmaya davet edildi-

gimde, halen geride birakama-

digimiz Covid -19 pandemisi
strtyordu ve viristn yeni varyantlari
ile karsilastigimiz bir donemdeydik.
Aradan gunler gecti, simdi Omicron
yeni varyantmin alt varyantlari da
hayatimizda ve her giin Turkiye’'de
yuzlerce, dinyada binlerce Covid
kaynakli can kayb: devam ediyor.
Hastalik yukiinde ve vefat sayilarinda
yasanan buyuk bir esitsizlik de oyle...
Teste ve astya ulagimda ve de yasam
kosullarindaki esitsizligin, pandemi
doneminde benzersiz bi¢cimde ortaya
¢itkmast da devam ediyor.

Nitekim Diinya Saglik Orgutt (DSO),
Genel Direktort Tedros Adhanom
Ghebreyesus, son giinlerde zengin
tlkelere Covid-19 salginiyla mutcadele-
ye mali yardimda bulunmast i¢in ¢agri
yapti. Yaptig1 agiklamada, “Bilim bize
salginla savasmak i¢in gerekli araglari
sunuyor, ancak bu imkanlar kuresel
olarak paylasilirsa, biz bu yil dinyada
Kovid-19 salginini sonlandirabiliriz”
sozleriyle onemli bir gergege isaret
ediyordu.! Evet, bilim hepimize yeter
ama “saglikli yasama hakki” ve onun
gerektirdiklerine -evrensel temel hak-
kimiz oldugu halde- buyik insanligin
buyuk bolimi halen ulasamiyor. Bu
gercek bir kez daha DSO Bagkani-

nin sozleriyle diinya ¢apinda agikca
kanitlandi.

* Dr., Trakya Universitesi, Tip Taribi ve Etik
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Tip etigi neden gereklidir sorusu-
nun bir cevabinin burada oldugunu
dustntyorum: sagliklt yasama hakkini
cevreleyen her konu tip etiginin

de konusudur. Saglikla ilgili tim
haklarin esit yasandigi bir dinyaya
kavusana kadar tip etigine ihtiyag

da devam edecek. Ancak bu yazida,
sorunun cevabinin gerektirdigi ¢cok
yonlt kapsamin timunu ele almak
mimkin olmadigindan tip etiginin
baslica semboli olan Hekim Yemini
ve modern tip egitimine yansimalari
baglaminda etigin gerekliligi tizerinde
durulmustur.

GELENEGIN OTESINE
GECMEK; MODERN HEKIM
YEMINI

Tip etigi neden gereklidir? sorusuna
geleneksel olarak verilen yanit ise
hekimlik mesleginin temelde “gtiven”
iliskisine dayali olmasi, hastanin ve
toplumun yararini gozetmenin temel
zemininin de bu iligki olmasidir. Has-
tanin/toplumun, ¢ekincesiz bi¢imde
guven duyarak tip

kurumuna bas-
vurabilmesinin
yolu, bu ku-
rumda rol alan
tim oznelerin
-halen merke-
zinde hekimlerin
bulundugu tim
saglik calisanla-
rinin- kendi-

sine zarar

vermeyecegine ve yarar saglayacagina
duydugu inangtir.

Bu inang neredeyse 2500 yildir
hekimlere rehberlik eden etik kodlara
ya da beyanlara dayalidir. Modern
kanunlarda yer alan ilkelerin temelin-
de Hipokrat Yemini olarak adlandir-
digimiz 6greti yatar. MO 460 yilinda
Yunanistan’da Kos adasinda dogan,
tip egitimi ve uygulamasiyla tibba
bilimsel bir yaklasimin kurucusu
saydigimiz Hipokrat'in tibbin tim dal-
larin1 kapsayan ogretisi, bir toplumun
ahlaki ve etik gerekliliklerini de icerir.

Hipokrat Yemini, tip etigi konusunu
tanitmak i¢in siklikla bir baglangi¢
noktasi olarak kullanilsa da, orijinal
haliyle modern tibba veya tip mesle-
gine etkili bir sekilde rehberlik etmeye
yeterli degildir. ‘Once zarar verme’,
ayricaligin kotiye kullanilmamast,
mahremiyet, yasama saygi ve kisinin
sinirlarinin farkinda olma gibi daha
modern etik kodlarin altinda yatan
bazi temel sorunlari belirlemekle
birlikte, ginimutz modern tibbinin
ihtiyaclarini karsilamaktan uzaktir.
Nitekim uluslararasi ve ulusal
bir¢ok tip meslek
kurulusu artik
etik kodlar
ve profesyo-
nel davranisa
iliskin daha ayrintili
kilavuzlar yaymnlamak-
ta, bir¢ok tip fakaltesi,



mezuniyet torenlerinde tip ogrencileri
icin modernize edilmis ‘Hipokrat’
yeminlerini kullanmaktadir. Tip
tarihinde, hekimin hastaya ve topluma
soz vermesinin orneklerine Hipokrat
Andindan once de; Samanizm i¢inde
veya Imhotep’te (M.O. 3000) de rast-
lanmakla birlikte, bunlar i¢inde yine
de bir strekliligi olan; yasayan bir
metin olma niteligine Hipokrat Andi
kavusmustur. Tibbin byt ve mistik
inanglardan kurtularak ayr bir bilim
olarak kurulmasini saglayan ¢igir

acgan yaklasimin Hipokrat okulunda
bulunmasi nedeniyle bu tesaduf de de-
gildir. Bugtin modernize edilen yemin
metni olan Diinya Tabipler Birligi'nin
Cenevre Bildirgesi'ni inceledigimizde
hem Hipokratik etikten izler hem de
ginimuz tip etiginin temel ¢er¢evesini
gorebiliriz:

“Hekimlik mesleginin bir ilyesi olarak
kabul edildigim su anda;

Yasamwmi insanligin hizmetine adaya-
cagima, Meslegimi bana 6gretenlere,
bak ettikleri saygiyr ve minnettarlig
gosterecegime,

Meslegimi vicdanimla ve onurumla
uygulayacagima,

Onceligi ber zaman bastamin saghgina
verecegime,

Hastamn bana agtigi sirlari, yasamin
yitirdikten sonra bile gizli tutacagima,
Tip mesleginin yiice geleneklerini ve say-
ginhgm, biitiin giciimle koruyacagima,
Meslektaslarimi kardeslerim sayacagi-
ma,

Yas, bastalik ya da engellilik, inang,
etnik kéken, cinsiyet, milliyet, politik
diistince, 1k, cinsel yonelim, toplumsal
konum ya da baska berbangi bir 6zelli-
gin, gorevimle bastam arasina girmesine
izin vermeyecegime,

Insan yasamina en st diizeyde saygt
g0sterecegime,

Bana gozdag: veriliyor olsa bile, tibbi
bilgimi, insan baklarini ve birey 6zgiir-
litklerini ¢ignemek i¢in kullanmayaca-
gima,

Kararlilikla, 6zgiirce ve onurum iistiine,

Ant igerim”.

Tip etigi neden gereklidir? sorusuna
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bir diger cevabin da Hekim Yemini
oldugunu distintyorum: yasal bir
zorunluluk olmasa da etik bir so-
rumluluk ile yemin etmemize neden
olan faktorler, ayni zamanda tip
etigine neden ihtiya¢ duydugumuzu
da acikliyorlar. Bugtin de dncelikle
guven saglamak ve beraberinde tibbin
deger sistemini/ahlaki ol¢ttlerini dile
getirmek ve hastalarla/toplumla olan
iliskilerimizi dizenlemek ihtiyacin-
dayiz, bunu saglayacagimiza dair soz
Veriyoruz.

PEKI BIZ NASIL Iyl HEKIM
OLACAGIZ?

Bugtn tip etigine olan ihtiya¢ devam
ettigi gibi, degisen diinyada, tip ve
saglik hizmetlerinin geldigi karmasik
yaplya cevaz verebilecek butunlige
ihtiyacimiz var. I¢inde yasadigimiz
iklim krizi de dustunuldigunde, artik
gezegeni ve tim canliligi hesaba kat-
mayan bir tip uygulamasinin da, tip
etiginin de basar1 sansi da yok.

Peki, boylesi kapsayicilikta bir “iyi he-
kimlik” nasil ogrenilecek? Bu noktada,
Diinya Tabipler Birligi'nin Tip Etigi El
kitabinda, tam da bu yazinin basli-
gindaki soruyu yanitlayan bolim akla
geliyor: “Etik 0grenimi tip 6grencisini,
gi¢ durumlari tanimasi ve sorunlarla
akla yatkin ve ilkeli bir tutumla bag
edebilmesi i¢in hazirlar”.

Nitekim bugtin gelecegin hekimlerinin
karsilasabilecegi ¢ok yonlu gug du-
rumlar i¢gin, ¢ok yonli bir tip egitimi
de degisen ihtiyaglara uygun bi¢imde
yapilandirilmistir.

Tip etigi neden gereklidir? sorusunun
bir cevabi da burada bulunabilir; tlke-
miz tip egitimi ¢ekirdek miufredatinda
Mesleki Degerler ve Yaklasimlar bas-
liginda sayilan yetkinlik ve yeterlik-
lerle ilgili her bir baslik, etigin neden
ihtiyac oldugunu bize bir kez daha
gosterir. Sadece mezuniyet oncesi tip
egitimi Cekirdek Egitim Mufredatinin
(CEP) son gtincel halinde sayilanlar
bile, tip etigine ihtiyacin genis kapsa-
mini1 belgeler niteliktedir.

Gelecegin hekimlerinden;

1. Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri

Benimseyen,

2. Saglik Savunucusu,
3. Lider-Yonetici

4. Ekip tyesi ve

5. Iletisimci olmas: beklenmekte, bu
yetkinlik i¢in ¢ok sayida konuda yeter-
lik kazanmalari hedeflenmektedir.

Ancak en derinde, hekimin ve tip
ogrencisinin bu kadar ¢ok yonld bir
sorumlulukla donanmas: gerekmesinin
nedenini felsefi bir bakis agist agikla-
yabilir. Saffet Murat Tura'nin dedigi
gibi; “...t1p 6grencisinin geng bir insan
olarak akranlarindan farklar:... 6lumle
yasamin diger ytziyle burun buruna
olmasidir...” Tura, 6lumle, hiclikle bir
mucadele olan meslegimizin, bizi her
an varlik ve higlik sorusuyla kars: kar-
stya getirdigi icin felsefeye ihtiya¢ duy-
dugumuzu soyler. Ona gore ¢agdas
bilim sayesinde yasamin ve dlumun
anlamini da kavramaya c¢alismaliyiz
¢unkd meslegimiz ancak o zaman,
yani varlik hakkinda bir anlam aras-
tirmasi da oldugunda butin acilarina
ragmen ifa etmeye deger bir hal alir.
Onun deyimiyle; “...6lumle, zamanli-
likla, nihilizmle, anlamsizlikla koklt
bir mucadele olarak tip, felsefenin bir
ug karakolu olabilir yalnizca”

Bu degerlendirmenin felsefeyle i¢ ice
bir disiplin olan etik i¢in de gegerli
oldugu ve esasen tam da bu ontolojik
nedenle tip etigine ihtiya¢ duydugu-
muz soylenebilir...
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Tiirk Tabipleri Birligi
Etik Kurulu
nasil calisir?

Gulriz Erisgen’

Meslegin degerleri, mesleki bilgi birikiminin, hastaliklardan korunma, tani,
tedavi, rehabilitasyon streglerindeki uygulamalarin, bunlardan elde edilen

deneyimin insanlik yararina kullanilmasini, gelistirilmesini gerektirir.

urk Tabipleri Birligi Etik zaman zaman kesintiye ugramakla bir-  olusturarak Merkez Konsey’e sunmasi.

Kurulu, Turk Tabipleri Birli- likte yaklasik otuz yildir calismalarini Ornegin 2018-2019 déneminde Etik

gi'nin caligma ve etkinliklerine . o oo dir Kurul, miltecilerin saglik hakkina eri-
katkida bulunmanin yani sira  gincel simi, geleneksel tamamlayic1 saglik uy-
sorunlar ve ikilemlerle ilgili gorusler Etik Kurulun calismalarint G¢ bashkta  gulamalari konularint programina aldi
. . degerlendirmek mumkiin. Bunlardan ve bunlarla ilgili hazirladig: raporlari
uretmek Gzere kurulmustur. Kurul, o

ilki, Etik Kurulun yaptigt yillik calisma  yayinlanmak tizere Merkez Konseyi'ne

" Prof Dr., TTB Etik Kurulu Uyesi programi dogrultusunda gorusler iletti. “Hukuka uygun sinirlama sebep-
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leri olmaksizin hekimlerin meslekle-
rini icra etmelerinin meslektaslarinca
engellenmesi konusunda olusturulan
gorts” de bu kapsamdaki ¢alismalar-
dandur.

Gincel ya da donemsel olarak 6ne
¢ikan etik sorunlar Etik Kurul'un diger
calisma alanidir. “Salginlara Yonelik
Tuark Tabipleri Birligi Etik Kurulu
Gortsit” bu calismalardan biridir.
2020 yilindan itibaren yasantimizi ve
mesleki uygulamalarimizi derinden
etkileyen pandemi, Etik Kurul'da ele
alind1. Etik Kurul tarafindan; Hekimle-
rin salginin yonetiminde ve toplumun
bilgilendirilmesinde yol gosterici rolle-
rinin yani sira sorumluluk alanlarinin
da belirlenebilmesi amaciyla bir gorts
olusturuldu.

Asgt konusunda tereddut, asi reddi ve
ast karsitligi olarak isimlendirilen yak-
lasimlar1 gosterenlerin giderek artmasi
ile bunun saglik hakk: ve toplumsal
bagisikligin sturdirilmesi kavramlar:
ile yarattig ¢eliskiler Etik Kurulda
degerlendirildi ve “Ast Konusunda
Yasanan Tereddtler, Ast Reddi ve Ast
Karsitligi Konusunda Etik Kurul Gora-
si” baslikli metin yayinlandi.

Pandemi yonetiminde gerekli 6nlemler
yerinde ve zamaninda alinmadig1 ve
asinin yaygin bir bi¢imde uygulanmasi
konusundaki sorumluluklar yeterince
yerine getirilmedigi i¢in toplumsal
bagisiklik saglanamamis, son donem-
de vakalar ve olumler artmistir. Bu
durum devletin bireylerin ve toplumun
haklarinin, refahinin korunmasi igin
belirli eylemleri zorunlu kilma yetkisi
oldugu goz 6nune alinarak, zorunlu ast
uygulamasi tartismasinin gindeme gel-
mesine yol agmuistir. Bu tartigma, Etik
Kurulun konuyu degerlendirilmesini
gerektirmistir. “Zorunlu As1 Uygula-
mast Hakkinda Etik Kurul Goértusa” bu
baglamda gelistirilmistir.

Bilgi-iletisim teknolojilerinin gelismesi
ve gtnlik yasantimizda giderek etki-
sini arttirmasi ile teletip uygulamalari
da giderek yayginlasti. Pandeminin
cevrim igin etkinlikleri artirmasi da
bu artist hizlandird1. Etik kurul, saglik
hakkina erisim, kisisel saglik veri-

DOSYA

lerinin ve mahremiyetin korunmasi
konularinda sorunlar barindiran teletip
uygulamalar ile ilgili gorus bildirdi.

Etik Kurul’'un tGg¢linct uygulama alani
da Mesleki uygulamalarimizla iliskili
mevzuat ve duzenlemelerin tip etigi
agisindan degerlendirilmesidir. Orne-
gin Saglik Bakanliginin aglik grevle-
rinde tibbi mudahale ile ilgili “hayati
tehlikeye girdigi veya bilincinin bozul-
dugu hekim tarafindan belirlenenler
hakkinda, isteklerine bakilmaksizin
derhal hastaneye kaldirilmak suretiyle
muayene ve teshise yonelik tibbi aras-
tirma, tedavi beslenme gibi tedbirlerin
kisilerin hayatlar1 i¢in tehlike olustur-
mamak sartiyla uygulanmasi” seklinde
hukuki degerlendirmede bulunmustur.
Bunun tzerine Etik kurul, 6lim orucu
ve aclik grevleri eylemlerinde hekim
tutumu Uzerine tekrar goris yayinladi.

Bu kapsamda bir bagka ornek, Etik
Kurul'un halen giindeminde olan
“Saglik Bakanlig1 Saglik Hizmetlerinde
Tanitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik” taslagidir. Etik
Kurul bu taslag: tip etigi yoniinden de-
gerlendirerek gorus olusturmak tzere
calismaktadir.

Etik kurulun Turk Tabipleri Birligi
etkinlikleri i¢inde onlarca yildir olus-
turdugu gorts ve bunlarin gerekgele-
rine dair 6rnekleri artirmak mtmkiin.
Bunlara TTB web sayfasindan elektro-
nik olarak ulasilabilir. Kurul, bunlarin
yant sira Diinya Tabipler Birligi tara-
findan olusturulan metinlere de katki
sunmaktadir.

Etik bildirgeler, hekimligin farkl
alanlarinin, saglik alanindaki farkli
disiplinlerin bilgi ve deneyimleri ile
olusturulan uzlasi metinleridir. Mesleki
uygulamalarinda hekimlerin en 6nemli
rehberidir. Etik bildirgeler degisen
kosullara, gtinin gereksinimlerine gore
yeniden gozden gegirilip, giincellenir.
Bildirgelerin olusturulmalari, gelistirilip
giincellenmeleri, hekimlerin segilmis
temsilcilerinin en genis katilimlariyla
olusturulan tartigma ortaminda gergek-
lestirilmelidir. TTB Etik Kurulu gerek-
sinimlerin belirlenmesi, bildirgelerin
genis katilimla tartisilip gelistirilmesi

ve giincellenmesinde 6nemli isleve
sahiptir. 2018 yilinda TTB Etik Kurulu,
2009 yilinda kabul edilen ve yayinla-
nan etik bildirgelerin gincellenmesi ve
gereksinim duyulan basliklarda yeni
bildirgeler gelistirilmesi amaciyla ¢alis-
ma baslatti. Tip tarihi ve etik anabilim
dallari, uzmanlik dernekleri ve tabip
odalarindan, olusturulmasi, gelistirilip
giincellenmesi gereken bildirgelere
iliskin onerileri istendi. Aralik 2018’de
duzenlenen calistayda bu 6neriler
dogrultusunda yedi ¢alisma grubu on
dort bildirge tzerinde ¢alisti. Calis-
ma gruplarinda hazirlanan metinler
TTB Etik Kurulu tarafindan, gruplarla
iletisim strdaralerek, gozden gegi-
rildi. Bildirgeler, TTB delegelerinin
tartismasina agilmak tzere 2019 yilinin
Aralik ayinda gergeklestirilen TTB
Olaganustu Genel Kuruluna getirildi.
Genel Kurulda ayrintilartyla tartisildi
ve kabul edildi.

TTB Etik Kurulu sozii gecen bu calig-
malari tip etigi uzmani, temel ve klinik
alanlardan hekimler ve farkli alanlar-
dan saglik ve etik konular1 Gzerinde
calisan tyeler ile yuratmektedir. TTB
Etik Kurulu Calisma Ilkelerine gore
“Etik kurul; tip etigi uzmani, tibbin
temel ve klinik ¢esitli dallarindan
temsilciler ile Hemsirelik, Felsefe, Sos-
yoloji, Hukuk gibi alanlardan gelen,
saglik ve etik konular1 tizerinde ¢alisan
ve TTB Merkez Konseyi'nce belirle-
nen 13’0 agmayacak sayida tyeden
olusur.” Kurul gerektiginde tyeleri
disinda kisilerin gorisiine bagvurabilir
ya da olguya 6zel gegici komisyonlar,
calisma gruplar kurulabilir.

2017’den beri i¢cinde bulundugum do-
nemde, kurulun yaptig: yillik calisma
programinda yer alan konular ya da
suregte ortaya ¢ikan giincel sorunla-

11 6nce kurul tyelerinden bir ya da
ikisi ele alarak etik kurulun géristne
zemin olusturmak tzere bir hazirlik
yapmaktadir. Sonrasinda kurul bir
araya gelerek bu zeminde, uluslararasi
belgeler, mevzuat, varsa daha 6nce
olusturulmus gortsler, Diinya Tabipler
Birliginin goruslerini dikkate alarak
gereksinimi karsilayacak, sorun ya da
ikilemin ¢ozimine katki saglayacak
bir metin olusturmaya calisir. Etik
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Kurul'un ¢alisma ilkelerinde yer alan
“olusturulan gortstn meslek etik de-
gerleri ve saglik hakk ile gerek¢elendi-

.....

TTB Etik Kurulu'nun 2017-2018 Ca-
lisma Raporunda belirtildigi gibi tibbi
uygulamalarin yarattigl deger sorunlari
yaninda teknoloji yogun saglik hiz-
metlerinin ¢esitliligi ve neden oldugu
¢ok boyutlu ve karmasik ikilemler,
saglik hakkinin donustaralerek talebe
indirgenmesi, saglik hizmetlerinin
metalastiriimasi tip etigine olan gerek-
sinimi her gecen giin artirmaktadir.
Tibbin uygulayicisi olan hekimlerin

ve TTB'nin bu deger tartismalarinin
disinda kalmasi olanakli degildir. Bu
sorumluluk geregi TTB buinyesinde
Etik Kurul yapilanmasi olusturulmus
ve bugtine kadar ¢ok degerli ¢calismalar
gergeklestirilmistir. 1990’11 yillardan
beri stren bu calismalara katki sunan
herkesin emeklerini saygiyla animsa-
mak onemlidir.

Etik bildirgeler hekimligin binlerce
yillik degerler butintnin mesleki
uygulamalara 11k tutan rehberleridir.
Meslegin degerleri, mesleki bilgi biri-
kiminin, hastaliklardan korunma, tani,
tedavi, rehabilitasyon streglerindeki
uygulamalarin, bunlardan elde edilen
deneyimin insanlik yararina kullanil-
masini, gelistirilmesini gerektirir. An-
cak hekimligin degerleri bundan ibaret
degildir. Saglig: etkileyen sosyal kosul-
larin, toplumsal esitsizliklerin dogru-
dan ve dolayli etkilerinin insanlarin
iyilik hallerini, sagliklarin1 ve saglik
hizmetlerine erisimlerini nasil olumsuz
etkilediginin bilgisiyle esitsizliklerle
miucadele de hekimlik degerlerinin bir
geregidir. Ote yandan gerek ekono-
mik, gerek sosyal kosullar nedeniyle
ya da insanlarin kendilerine 6zgu
ozellikleri bakimindan daha kirilgan,
gorece daha riskli toplum kesimlerinin
gereksinimlerine duyarli olmak da he-
kimlik degerlerinin bir bilesenidir. Etik
bildirgeler bu stireclerde hekimlerin
kilavuzu olacaktir. Ancak bildirgelerin
alani bununla sinirl degildir. Cunkt
hekimlik degerleri zorlu kosullarda
tutum almay1 da gerektirir. Insanlik ta-
rihi savas, catisma kosullarinda artan
hak ihlallerinin tanikligiyla doludur.

ildirgeler TTB Etik Kurulu tarafindan titiz bir calismay-
Bla tek tek ele alinmis, diizenlenmis ve tim bildirge-
ler yedi calisma grubunun koordinatérlerine geri bildirim
vermeleri amaciyla tekrar iletilmistir. Gelen katkilar dikka-
te alinarak Etik Kurul tarafindan son hali verilen bildirgeler
TTB Delegelerinin tartismasina agilmak tzere 2019 yilinin
Aralik ayinda gerceklestirilen TTB Olagantsti Genel Ku-
ruluna getirilmistir. Genel Kurul tarafindan ayrintilariy-
la tartisitmis ve kabul edilmistir. Bu kitap 71. Olagandstu
Genel Kurulda kabul edilmis bildirgelerle birlikte geg-
misten gelen ve halen gecerliligini koruyan tim TTB Etik
Bildirgelerini kapsayacak sekilde dtizenlenmistir. Boylece
bildirgelerin butlinlikli olarak saglik ortamina sunulmasi
amagclanmistir. Etik Bildirgelerin hekimligin mesleki de-

gerlerinin korunmasi ve gelistirilmesine katki sunmasi en

blyuk dilegimizdir.

Boylesi donemlerde insan haklari
ihlallerinin gtivenlik politikalarinin
araci haline getirildigi bilgisinden
hareketle tutum almak da hekimlik
degerlerinin olmazsa olmazidir. Insan
haklari ihlalleri baski rejimlerinin
gundelik uygulamalarinin ig¢inde yer
almaktadir. Bu baglamda iskence ve
kot muamele basta olmak tizere her
gin pek ¢ok hak ihlali ger¢eklesmekte-
dir. Insan haklari ihlallerinin egemen
gugcler tarafindan giivenlik gerekceleri
ile “mesru” gosterilmeye ¢alisildig:
zamanlarda, hekimlik degerleri bu ih-
lallerin t1ibbi bulgularinin belgelenme-
sinde tutum almay1 da gerektirmekte-
dir. Baska turlt adalete erisim, onarim
ve ihlallerin tekrarlanmamast mimkin
olmayacaktir. Hekimlik tarihi mesleki
bilginin kotuye kullanildig1, bunun

icin gti¢ odaklarinin hekimler Gzerinde
baski olusturdugu dénemlerin taniklik-
lar ile doludur. Bu baglamda hekimle-
rin yer aldig1 “tibbi!” deneylerin gad-
dar ornekleri hekimlik tarihinin kara
sayfalarina yazilmigtir. Bunlarin bir
kismu ifsa edilmis, Nirnberg mahke-
melerinde oldugu gibi hak ihlallerinin
bileseni olan hekimler acisindan kisitlt
da olsa yuzlesme, yargilama ve adalete
erisim stregleri isletilmistir. Tuskegee
vakasinda oldugu gibi on yillar sonra
gec gelen bir 6zur gergeklesmistir. Ja-
ponya’da 731. Birimde yasanan vahset
icin ne yazik ki ayn1 seyi soylemek
olanaksizdir. Bu nedenle alanin mesle-
ki degerler cer¢evesinde dtizenlenmesi
cok onemlidir. Etik bildirgeler uzlasma
metinleridir. Hekimligin farkl: alanla-
rinin, saglik alanindaki farkli disiplin-



lerin ve saglikla ilgili sosyal bilimlerin

bilgi birikimlerinin, deneyimlerinin
katkisiyla gergeklestirilen derinlikli
tartismalarin 1g1g1nda gelistirilirler.
Bildirgelerin gelistirilmesi strecinde
hasta haklar ile ilgili 6rgttla yapilarin
katkilarinin alinmasi da ¢ok onemli-
dir. Etik bildirgeler yasayan organiz-
malardir, degisen kosullara, ginin
gereksinimlerine gore yeniden gozden
gecirilip, guncellenirler. Gelistirilen ve
guncellenen bildirgelerin son gozden
gecirilmesi ise hekimlerin secilmis
temsilcilerinin en genis katilimlariyla
olusturulan tartisma ortaminda gercek-
lestirilir ve bildirgelere son hali verilir.
Tuark Tabipleri Birligi Etik Bildirgeleri
de bu bakis agist ile ve 6zenle gelisti-
rilmistir. 2009 yilinda kabul edilen ve
kitab1 basilan Etik Bildirgelerin bazi-

DOSYA

larinin giincellenmesi ve gereksinim
duyulan basliklarda yeni bildirgeler ge-
listirilmesi amaciyla Tip Tarihi ve Etik
Anabilim Dallari, Uzmanlik Dernekleri
ve Tabip Odalarindan bildirge gelis-
tirilmesine gereksinim olan alanlarla,
guincellenmesi gerektigini dustindukleri
bildirgelerle ilgili onerileri istenmis-

tir. 2018 yilinin Aralik ayinda farkl
disiplinlerden 77 kisinin katilimiyla iki
ginluk bir ¢alistay duzenlenmistir. Ca-
listayda yedi ¢alisma grubu 14 bildirge
uzerinde galismistir. Calistay sonrasi
elektronik ortamda devam eden grup
caligmalari ile bildirge taslaklart olustu-
rulmustur. Calisma gruplarindan gelen
bildirgeler TTB Etik Kurulu tarafindan
titiz bir ¢alismayla tek tek ele alinmus,
dtzenlenmis ve tim bildirgeler yedi
calisma grubunun koordinatorlerine

geri bildirim vermeleri amaciyla tekrar
iletilmistir. Gelen katkilar dikkate
alinarak Etik Kurul tarafindan son hali
verilen bildirgeler TTB Delegelerinin
tartismasina agilmak tzere 2019 yilinin
Aralik ayinda gergeklestirilen TTB Ola-
ganusti Genel Kuruluna getirilmistir.
Genel Kurul tarafindan ayrintilariyla
tartisilmis ve kabul edilmistir. Bu kitap
71. Olaganustt Genel Kurul’da kabul
edilmis bildirgelerle birlikte ge¢misten
gelen ve halen gecerliligini koruyan
tam TTB Etik Bildirgelerini kapsaya-
cak sekilde dizenlenmistir. Boylece
bildirgelerin buttnlukld olarak saglik
ortamina sunulmasit amag¢lanmistir.
Etik Bildirgelerin hekimligin mesleki
degerlerinin korunmasi ve gelistirilme-
sine katki sunmasi en buyutk dilegi-
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gorevl, hukuk sistem
tabip odal

DOSYA

Celalettin Cengiz’

a ail

Bir hekim hakkinda disiplin islemi yapilmasi icin, ilk olarak, Istanbul Tabip Odasi

Yonetim Kurulu'nun, o hekimin mesleki disiplin htikiimleri agisindan, cezai islem

gerektiren bir fiili gerceklestirdigi bilgisine ulasmasi gerekmektedir.

eslek odasi olarak Istan-
| \ / | bul Tabip Odasi, mesleki
disiplin gérevini de yerine
getirmeye caligsmaktadir.

- Bir hekim hakkinda disiplin islemi
yapilmasi icin, ilk olarak, Istanbul
Tabip Odast Yonetim Kurulu’'nun, o
hekimin mesleki disiplin hiktimleri
agisindan, cezai islem gerektiren bir
tiili gergeklestirdigi bilgisine ulagsmast

gerekmektedir.
Bu bilgi Yonetim Kurulu'na

* SABIM, CIMER kanallartyla veya
dogrudan Il-lice Saglik Mudiirltiklerine
yapilan bagvuru tzerine [I-llge Saglik
Mudarliklerince diizenlenen dosyala-
rin Istanbul Tabip Odast Bagkanligina
iletilmesi ile

® Magdur/yakini, avukati veya bir

" Dr., Istanbul Tabip Odast Hekimlik Uygulamalar Biirosu
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hekimin Istanbul Tabip Odast Baskan-
lig1'na bagvurusu ile

® Basin veya sosyal medya araciligiyla,
ulasmaktadir.

Cezai islem gerektiren fiilin gercekles-
tigi iddiasin1 degerlendiren Istanbul
Tabip Odast Yonetim Kurulu, iddianin
degerlendirmeye alinabilecek nitelikte
oldugunu kabul ederse, oncelikle sug-
lanan hekime basvuruyu ileterek veya
iddia konusunda bilgi vererek konu ile



ilgili agiklamasini talep eder.

Istanbul Tabip Odasi Yonetim Kurulu,
olayin ag¢ikliga kavusturulmasi i¢in gerekli
goralurse, stregte yer alan hekim veya
diger kisilerden de taniklik talep eder,
il-ilge saglik mudurliklerinden “yerinde
denetim”, kisiden ek belge veya mah-
kemelerden dava dosyast talebinde de
bulunulabilir.

Tibbi bir olaysa, tibbi kayitlar1 temin
eder ve olusan dosyayi, konu ile ilgili
ozel bilgi ve birikimi olan hekime (bazi
durumlarda eczaciya, ziraatgiya vb.) iletir
ve bilirkisi degerlendirmesini alir.

Bilirkisi raporu ve dosyay: tekrar deger-
lendiren Istanbul Tabip Odast Yonetim
Kurulu, iddialarin degerlendirme gerek-
tirir nitelikte oldugu kanaatine varirsa,
hekim hakkinda iddialar temelinde
sorugturma agar, su¢lamalari hekime bil-
direrek savunmasini alir ve dosyayi, karar
vermek tizere Istanbul Tabip Odast Onur

Kurulu'na sunar.

- Disiplin strecinde karar mercii Istanbul
Tabip Odast Onur Kuruludur. Kararlar,
Onur Kurulu tarafindan heyet halinde
yapilan toplantilarla olusturulmaktadir.

Onur Kurulu'na gelen dosya, tyelerden
biri tarafindan Kurul'a sunulur. Dosyay1
tartisan Istanbul Tabip Odast Onur Kuru-
lu, karar olusturmak icin gerekli gorirse,
dosyay1 bir bagka uzmana ileterek yeni
bilirkisi gortst alabilir, ek belge/bilgi,
tanik ifadesi talebinde bulunabilir.

Onur Kurulu, dosya ile ilgili kusur tespit
etmezse, hekim hakkinda cezai isleme yer
olmadigina karari verir. Yasanilan olayda
hekimin kusurunun tespit edilmesi ha-
linde, fiilin niteligine ve sonuglarina gore
cezai islem belirlenir; uyarma, para veya
gecici olarak meslekten men

- Ceza verilmemesi halinde veya uyarma
ve para cezast verilmesi halinde taraf-
lardan birinin itiraz etmesi durumunda;
meslekten men cezasi vermesi halinde ise
itiraz edilmese dahi, son karar verilmek
tzere dosya TTB Yuksek Onur Kurulu'na
iletilir.

Istanbul Tabip Odast olarak mesleki
disiplin kurallar1 geregi karar olusturmak
icin uzun bir stre¢ yasandig gorilmek-
tedir;

DOSYA

- Bir hekim hakkinda yapilan su¢lama

ile ilgili karar olusturmak icin once tibbi
belgelerle, hekimin aciklamasi ile, tanik
ifadeleri ile bir dosya hazirlanir, hazirla-
nan dosya Istanbul Tabip Odasi Yénetim
Kurulu tarafindan degerlendirilir, bazi
dosyalar Istanbul Tabip Odast Onur
Kurulu’'na sunulur, bunlarin da bir kismi
TTB Yuksek Onur Kurulu'na iletilir.

Dosya, karar olusana kadar birkag kez,
bir gurup hekim tarafindan ve heyet
olarak degerlendirilir.

- Disiplin strecinin tamami, yazismalarla
yurdtilmektedir. Bu nedenle, kararlarin
dogru, etik ve hizli olusmasi i¢in yazis-
malarin muhatab1 olan hekimlerin katkist
¢ok onemlidir.

- Yazigmalarin iadeli taahhutli posta

ile yapilmasi ve zarfin tzerine gizlidir
ibaresinin yer almasi hukuken gereklidir.
Bu zarf hekime ulastiginda, zarfi alan her
hekimde oncelikle rahatsizlik duygusu ya-
ratmasi kacinilmazdir. Zarfin i¢inden, Is-
tanbul Tabip Odast Yonetim Kurulu’'nca
talep edilen “Aciklama” veya “Savunma”
yazisinin ¢ikmasinin, rahatsizlik duygu-
sunu ne kadar ytkselttigi bilinmektedir.

Ancak, oncelikle ¢agdas toplumun bir
bireyi olarak sikayet hakkini kabul etme-
liyiz. Bu durumda talep etmemiz gereken,
hakkin kullanilmast adina istismar edil-
memesinin ve sirecin dogru yurutalmesi-
nin saglanmasi olmalidur.

- Kararlarin olusmasinda bilirkisilerin 6zel
bir yeri vardir. Dosyalar birkag¢ kez farkli
hekim heyeti tarafindan degerlendirilse
de bu heyetler tibbi stirecin acikliga ka-
vusturulmasinda yetersiz kalacak, ayrica
bilirkisi degerlendirmesine de gereksinim
dogacaktir. Bilirkisilerin degerlendirmesi,
kararlarin olusmasinda ¢ogu durumda
esas olmaktadir.

Bu nedenle, kendisinden bilirkisi gortasa
talep edilen meslektasimiz “bunca isim
arasinda” demeden, sahip oldugu ozel
bilgi nedeniyle kendisinden talep edilen
bilirkisi raporunu hazirlamalidir; bilirkisi
gorust sayesinde kusuru olmayan hekim,
cezai isleme tabi tutulmaktan kurtulacak,
ceza gerektiren bir fiili gergeklestiren he-
kime de ceza verilerek iyi hekimlik yasam
bulacak, hekim guivenilirligi saglanacak-
tir.

66

Bilirkisi raporu ve
dosyay1 tekrar de-
gerlendiren Istanbul
Tabip Odas1 Yone-
tim Kurulu, iddia-
larin degerlendirme
gerektirir nitelikte
oldugu kanaati-

ne varirsa, hekim
hakkinda iddialar
temelinde sorustur-
ma acar, suclamala-
r1 hekime bildirerek
savunmasini alir ve
dosyayi, karar ver-
mek tizere Istanbul
Tabip Odasi Onur
Kurulu'na sunar.

9
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Istanbul Tabip Odasi1 Onur Kurulu
deneyimi perspektifinden
hekimlik ve etik

Nergis Erdogan’

Hipokratik yeminden itibaren hekimligin meslek kurallarini belirlemeye calisan

metinlerin vurguladiklar: ortak temel noktalar yararlilik, zarar vermeme, adalet ve

r

onna Kuguradi'ye gore meslek etik-
Ileri “kisilerin, sahip olduklar1 dun-

ya goruslerinden, kalturlerinden,
ideolojilerinden, dinlerinden bagimsiz
olarak uygulanmalar1 beklenen “ozel
tirden” normlardir ve s6z konusu
meslegi icra edenlerin hepsinin ve her
yerde kararlarini ve eylemlerini belirle-
meleri beklenir. “Evrensel” oldugu farz
edilen bir tiir yazili norm kodlarina/
bildirgelerine “ahlaklilik bildirgeleri ya
da kodlar1” demeyi yegledigini belirtir.

Bu goris ¢ercevesinde yazinin bundan
sonraki boélumiinde tlkemizde he-

kimlerin uymasi ¢ngorilen ahlaklilik

ozerklik ilkeleridir.

bildirgelerine iligkin eylemleri Istanbul
Tabip Odas deneyimi 1s1ginda tartisi-
lacaktir.

Hekimligin en bilinen ahlaklilik bildir-
gesi Hipokrat yeminidir (Nortvedt P,
2006). Ancak hekimlikle ilgili kural-
larin Hammurabi Kanunlari'na (MO
1760) kadar uzandig1, bu kanunda yer
alan 282 maddenin ondan fazlasinin
tibbi miidahale ile ilgili oldugu bildiril-
mektedir. Islam ve Osmanli hukukun-
da da tibbi mudahalenin niteligine
uygun olarak yeterli bilgi ve tecribeye
sahip bir saglik personeli tarafindan

yapilmast, hekimin tedavi kastiyla

" Prof. Dr., Istanbul Tabip Odast 6nceki dénem Onur Kurulu diyesi
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hareket etmesi, tip biliminin verilerine
gore gerekli ve bu verilere uygun tibbi
mudahale yapmasi, hastanin, yasal
temsilcisinin veya hakimin izni gibi
belirli sartlar getirildigi bilinmektedir
(Zorlu S.E, 2016).

Ulkemizde Cumhuriyetin kurulmasini
izleyen yillarda hekimlik mesleginin
icrast konusundaki kurallar oncelikle
yasal duzenlemelerle yapilmigtir. 1928
yilinda 1219 sayili Tababet ve Sua-
batr Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair
Kanun, 1953 yilinda 6023 sayili Tark
Tabipleri Birligi Kanunu yayinlanmis-
tir. 1960 yilinda Tibbi Deontoloji Ni-
zamnamesi/Ttuzugu ve Turk Tabipleri
Birligi 47.Buytk Kongresinde (1998)
Hekimlik Meslek Etigi Kurallari kabul
edilmistir.

Hipokratik yeminden itibaren hekim-
ligin meslek kurallarini belirlemeye
calisan metinlerin vurguladiklar

ortak temel noktalar yararlilik, zarar
vermeme, adalet ve ¢zerklik ilkeleridir.
Bu baglamda hekimler mesleklerini
icra etme sirasinda ortaya ¢ikan ¢esitli
sorunlar agisindan Saglik Bakanligi ve
Tabip Odalar: tarafindan denetimlere
tabiidirler. Tabip Odalar1 bu denetimi
Onur Kurullari araciligiyla kendilerine
yapilan basvurular tzerinden veya
resen yaparlar. Amag ise ceza vermek
degil, mesleki kaliteyi korumak ve
hekimleri egitmektir.



Ulkemizde en ¢ok hekimin bulun-
dugu Istanbul Tabip Odast dogal
olarak hekimlerle ilgili sikayetlerle en
fazla karsilasan Tabip Odasidir ve bu
sikayetleri Onur Kurulu araciligiyla
degerlendirir. Basvurularin buytk
cogunlugu muayenehane ve 6zel
hastanede ¢alisan hekimlerle ilgilidir.
Bagvurularda yer alan sikayetler ¢ok
cesitlidir ve kategorize etmek zordur.
Ancak dogrudan tibbi bir uygulama
nedeniyle yapilan sikayetler ve tibbi
uygulama dis: sikayetler gibi iki grupta
ele alinabilirler. Bunlar arasinda kesin

bir ayirim yapmak zordur.

Tibbi uygulama hatalarina bagl: sika-
yetler hekimligin kot uygulanmasi
nedeniyle ortaya ¢ikan ve bilgisizlik,
deneyimsizlik ya da ilgisizlik nedeni
ile bir hastanin zarar gérmesini ifade
eder. T1ibbi uygulama dig: sikayet
nedenleri ise bildirimsiz ve birden
fazla yerde serbest hekimlik yapmak,

DOSYA

calisma izni olmayan hekim galistir-
mak, ger¢ek dist rapor ve /veya belge
duzenlemek, haksiz kazang saglamak,
hasta haklarina saygi gostermemek,
hasta yonlendirmek, cinsel taciz,
hekimlige yakismayan davranis, rek-
lam yapma, asgari tcret ihlali, tabela
yonetmeligine uymamak, meslektas-
larina iyi davranmamak, zemmetmek
gibi tibbi uygulamayla dolayli iliskili
bagliklardan olusmaktadir.

2016 yilinda yapilan Medikolegal
Acidan Iyi Hekimlik toplantisinda su-
nulan ¢alismaya gore 2006-2015 yillari
arasint kapsayan on yilda, Istanbul Ta-
bip Odasi Yonetim Kurulu’na hemen
hemen butin uzmanliklari i¢eren 8 bin
242 hekimle ilgili, 6 bin 511 sikayet
bagvurusu yapilmistir. Bagvurulardan
1.411'1 Istanbul Tabip Odasi Onur
Kurulu’'na sevk edilmis 776’st (%55'1)

muhtelif cezalarla sonuglanmis, diger-

lerinde “cezai bir islem yapilmasina

yer olmadigina” karar alinmistir. Ceza
alan dosyalarin 365’inde (%47) tibbi
uygulama hatasi, 411’inde (%53) tibbi
uygulama dis1 nedenler saptanmustir.

Ceza ile sonuglanan toplam dosyalarin
ilk tg¢ sirasinda 1. pratisyen hekimler
2. kadin hastaliklari ve dogum ve

3. g6z hastaliklari uzmanliklar: yer
almaktadir (Tablo 1).

Tibbi uygulama hatast nedeniyle ali-
nan cezalarin ilk tg¢ sirasinda 1. kadin
hastaliklar1 ve dogum 2. genel cerrahi
3. pratisyen hekimler yer aliyordu.
Tibbi uygulama dis1 cezalarin uzman-
liklara dagiliminda ise ilk ¢ siray: 1.
pratisyen hekimler, 2. goz hastaliklar
ve 3. i¢ hastaliklari uzmanlari olustur-
maktaydi.

Pratisyen hekimler tibbi uygulama

ile ilgili cezalarda tgiincy, toplamda
ve tibbi uygulama dis1 cezalarda ilk
sirada yer almaktaydi. Pratisyen he-
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kimlikte ceza alma nedenleri arasinda
tip egitimindeki eksiklikleri isaret eden
tant koymada ve tedavide sorunlar
olmakla birlikte hak sahiplerini gorip
muayene etmeden regete/rapor duzen-
lemek, uzmanlik dig1 girisim ve estetik
uygulama sorunlari ¢ok daha fazlay-
di. Ayrica kanita dayal: tip disinda
uygulamalarla umut tacirligi yapilmasi,
asl karsiti soylemlerle halk sagliginin
tehlikeye atilmasi gibi konular da ciddi
bir yer aliyordu.

Dikkati ¢eken bir bagka 6énemli nokta
g6z uzmanligl alanindaki cezalard.

Bu cezalar tibbi uygulamanin kendi-
sinden ¢ok cami ond, kahvehane gibi
yerlerden hastane ¢alisanlar tarafindan
servislerle alinarak hastaneye gotura-
len sahislarin bilgi verilmeden, ikna
edilerek katarak, blefarit gibi teshislerle
ameliyat edilmesine dayaniyordu. Bu
dosyalarda sug islemi yapan hekime
degil hastane mesul mudurt hekime
yonlendiriliyordu. Burada hekim
tercihlerinden ¢ok saglik sisteminin
hekimleri karar verici konumlarindan
uzaklastirip geri plana atmast, ekono-
mik nedenlerle girisimlere zorlamasi
soz konusuydu.

Kadin hastaliklar1 ve dogum alaninda
kadin hastanin dogumda erkek doktoru
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reddetmesi, normal veya sezaryen

doguma zorlamak, muayenehanede k-
retaj islemi yapmak, muayenede kizlik
zar1 yirtilmasi ve psikoloji bozulmasi-
na sebep olunmast gibi etik sorunlar
tastyordu.

I¢ Hastaliklar1 alaninda uzmanlik dist
girisimler, 6rnegin dermatoloji alanina
giren vitiligo hastaliginin diizelecegi
umudu verilen hastanin tedavi sonun-
da lezyonlarinin artmasi gibi olgular
bulunuyordu. Ustelik bu tedavi sirasin-
da hastalardan yurt disinda yapilacag:
sdylenen, maliyeti ¢ok ytksek onlarca
tahlil isteniyordu.

Plastik ve Rekonstriiktif cerrahi uz-
manligr ceza alan dosyalar arasinda

ilk tg¢ sirada yer almamakla birlikte
uygulama 6ncesi, sonrasi resimlerinin
sosyal medyada paylasilmast ile rek-
lam agisindan yogun tartismalara konu
olmaktadir.

Tibbi hata ¢ok cesitli nedenlere bagl
olarak ortaya ¢ikabilir. Saglik siste-
mi, tlkenin sosyoekonomik, kulturel
kosullari, hekimlerin insani ozellikleri
gibi bir¢ok faktor rol oynayabilir.
Tibbi uygulama hatalarina bagl: sika-
yetlerde de etik sorunlar vard: elbette
ancak tibbi uygulama dis1 cezalarda
etik sorunlar ¢ok daha géze carpiciydi.

Sonuglar hekimlerin tibbi uygulama-
da deneyimsizlik, bilgisizlik ve etik
alanina giren ilgisizlik nedeniyle ceza
aldiklarini, ancak bundan daha ¢ok
insanlar arasi iligkilere, yasam tercih
ve kararlarina iliskin etik alanina giren
konular nedeniyle sorusturuldugunu ve
ceza aldigint digindurmektedir.

Insanlar arasinda ortaya cikan etik
sorunlar aile ve ailenin yasadig top-
lumun degerlerine kadar uzanir. Isveg
peyniri (Swiss cheese) modeline gore
(Resim 1.) bir hatanin ortaya ¢ikmasini
onlemek i¢in ¢esitli dizeylerde bari-
yerler vardir. Ancak Isveg peynirindeki
gibi bu bariyerlerde bulunan ag¢iklik-
lardan kagabilen davranislar sonucta
hatay1 ortaya ¢ikarabilir.

Tip alaninda hatalt davranist 6nleyen
bariyerleri nerelerde ve nasil saglam-
lastirabiliriz? Tip fakiltesine geng eris-
kinler olarak gelen 6grencilere ve he-
kimlere davraniglarinin etik boyutunu
sorgulama konusunda nasil bir tutum
kazandirabiliriz? Ozellikle saglik ala-
ninda paradigmalarin ve teknolojinin
buyutk bir hizla degistigi bir donemde
hekimlerin bu firtinada tutunacaklari
degerleri nasil olusturabiliriz?

Bu amacla Amerika Birlesik Devletleri,
Kanada ve Birlegik Krallik dahil olmak



tzere bir¢ok tlkede tibbi etik egitimi
iyi klinik uygulama i¢in gerekli olan
temel bilgi ve becerilerin temel bir bile-
seni olarak kabul edilerek tip fakultesi
miufredatlarina dahil edilmistir.

Tip etigi egitimi genel olarak 6gren-
cilere (1) degerler ve etik catismalar
hakkinda bir farkindalik, (2) temel

etik ilkeler, mesleki yukamlulikler ve
yasalar hakkinda bilgi ve (3) etik ilkeler
ve cercevelerin kullanimi yoluyla klinik
akil yurutme ve karar vermede pratik
beceriler saglamay: amaglar.

Ne yazik ki, tip fakultesinde kazanilan
etik bilgisi icerik, kalite ve tutarlilik
acisindan degiskenlik gostermektedir.
Yeni hekimlerin etik ikilemlerle basa
¢itkma konusundaki gtiven ve yetkin-
likleri de degiskendir. Bu nedenle, tip
fakultesinin otesinde strekli ve pekisti-
rici tibbi etik egitimi vermek onemlidir.

Cesitli arastirmalar, birinci basamak-
taki asistanlar ve pratisyen hekimlerin
etik konularin tanimlanmasi ve analizi-
ne yonelik sistematik bir yaklasimdan
yoksun olduklarini ve daha fazla tip

DOSYA

etigi egitimine ihtiyaglar: oldugunu
gostermektedir.

Pedagojik yontem olarak derslerden
cok vaka temelli, ktgik grup tartis-
malarinin tercih edilmesi, etik yatak
basi turlar1 ve fakilte tarafindan rol
modelleme de savunulmaktadir. Tip
etigi egitimini bitirmis pratisyen
hekimler tizerinde yapilan anketler,
uygulamanin etik boyutlarina yonelik
ilgi, farkindalik ve anlayisin arttigini,
egitimden sonra hekimlerde klinik
ikilemleri yonetmede tip etigi dersleri-
nin avantaj sagladigina dair bir inang
olustugunu gostermistir.

Resmi tip etigi egitiminin ayrica saglik
profesyonellerinin etik sorunlar: eles-
tirel bir sekilde analiz etme yetenek-
lerini gelistirdigi gosterilmistir. Bu
calismalar, meslek orgutleri ve toplum
tarafindan tanimlanan tip etigi egiti-
minin amaglarinin aslinda ulasilabilir
olduguna ve bu amaglara ulasiimasinin
asistanlar ve doktorlar tarafindan ¢ok
degerli olduguna dair gii¢li kanitlar
sunmaktadir. (Manson H, (2008; Va-
lentino M, Pavlica P, 2016).

Tablo 1. 2006-2015 yillart arasinda Istanbul Tabip Odast Onur Kurulu tarafindan en fazla ceza karar

alinan on uzmanlhk

Onur Kurulu 2006-2015 Ceza Dagilimi Toplam
Pratisyen 138
Kadin Hastaliklari ve Dogum 80
G6z Hastaliklari 75
Genel Cerrahi 70
ic Hastaliklari 59
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari 36
Beyin ve Sinir Cerrahisi 33
Radyodiagnostik 28
Kulak Burun Bogaz (KBB) 26
Ortopedi ve Travmatoloji 24

Hazards

B

—t

A A

A
Loss not

prevented

i

&,

Losses prevented

Istanbul Tabip Odast deneyimi
tilkemizde de hekimlerin tibbi etik
egitimine ihtiyact oldugunu goster-
mektedir. Bu egitim tip fakiltesinde,
tercihan preklinik donemde baslamali,
aile hekimligi ve asistanlikta ve hatta
ileri donemlerde de meslek orgutleri
yoluyla surekliligi saglanmalidir.

Son olarak Ionna Kuguradi'nin sozle-
riyle bitirmek istiyorum. “Bugtn ‘etik’
adr altinda karsimiza ¢ikan ahlaklarin
ve ahlaklilik bildirgelerinin ya da “mes-
lek etiklerinin” de yasamimizda énemli
bir yeri vardir; ama felsefi bilgiyle
olusturulduklari ve degerlendirildikleri
takdirde ve kendilerine 6zgu islevleri
bilindigi takdirde yasamimizda yerleri
vardir.

Etik deger koruyarak yasayabilmek

ve meslegimizi etik deger koruyarak
yapabilmek i¢in, normlardan ziyade
etik degerin ve etik degerlerin felsefi
bilgisine dayanan felsefi bir egitime
ihtiyag vardir. Cunku boyle bir egitim,
yuz yuze geldigimiz durumlarda, insan
onurunun nerede tehlikede oldugunu
goren bir goz kazanmamiza yardimci
olabiliyor

Kisiler, normlara uygun davranmaya
zorlanabilirler, ama etik deger korumay!1
istemeye ve koruyarak eylemde bu-
lunmaya zorlanamazlar. Buna karsilik,
oyle egitilebilirler ki, bazilart boyle bir
istemeyi edinebilir ve yasamlarinda -bu
arada da meslek yasamlarinda boyle ey-
lemlerde bulunabilmek i¢in gerekli olan
felseft deger bilgisiyle donanabilir.”
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[stanbul Tabip Odasr’'ndan;
Hekimlik, Sendikalasma ve

“Kamu Gorevlileri Sendikalari

n

hakkinda bilgi notu

Istanbul Tabip Odas1

Hekimlerin ve emegi ile gecinen herkesin haklar i¢cin mucadele etmesi ve bu

mucadelesini kurumsal bir orgutlilik icinde yasama gecirmesi ¢ok degerlidir.

Kuskusuz demokratik nitelige sahip, soztinu eyleme donusturebilen dernek ya da

sendika adini almis her 6rgutlenme girisimi hekimlerin mucadelesine guig¢ katar.

ilindigi gibi son aylarda hekim-

ler arasinda kamuda ¢alisan

hekimlerin diger saglik ¢ali-
sanlarindan ayr1 sendikal ¢rgiitlenme
icinde bulunmasi gerektigini vurgula-
yan sendikalasma girisimleri gindem
olmaktadir. Saglik hizmetinin 6ztng,
tarihsel strecini, etik ve deontolojik
boyutunu ve hepsinden ¢nemlisi
hekimlerin ger¢ek gtciintn bu ekip
hizmetinin saglik hakkini 6nceleyen
ahlaki tutumundan kaynaklandigini
hatirlatarak; “Sendika” tartismalarina
katki sunmak amaciyla mevcut duru-
mu ve yasal mevzuati 6zetleyen bu
bilgi notu hazirlanmistir.

Ulkemizde kamu gorevlilerinin sen-
dika kurma hakki uzun siiren muca-
deleler sonucu kazanilmis anayasal

bir haktir. Ancak, isci sendikalarinin
sahip oldugu sekilde igyeri temel-

li gergek bir toplu sozlesme hakk:
bulunmamaktadur. Iki yilda bir yapilan
“sozde” toplu sozlesmeler ise heyet-
ler arasinda gostermelik gorasmeler
seklinde sturdurilmekte, uyusmazlik
durumunda isveren konumundaki
devletin giduminde hakem heyeti son
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karar1 vermektedir.

En son 25 Agustos 2021'de imzalanan
ve 2022-2023 yillarinda gegerli olacak
6. Donem Toplu Is Sozlesmesinde,
siyasi iktidar tarafindan desteklenen
yandas sendikalarin (tim hizmet kol-
larinda en fazla tyeye sahip sendika
ve konfederasyon olarak) tim kamu
calisanlar1 adina oturdugu sozde toplu
sozlesme masasindan yine husranla
kalkilmistir. Uyeleri ve tiyesi olmayan
milyonlarca kamu ¢alisani adina imza
atan bu “sendikanin” enflasyonun
%40’larda oldugu bir donem igin %5
+%7 Ucret artigini onaylamis olmast
manidardir!

Bu yapilarin adlarinin “sendika”
olmasi, hatta politik baski ile “en fazla
tyeye” sahip olabilmelerinin hekimler
dahil hi¢bir kamu ¢aligant i¢in bir
yarar getirmedigi, tam tersine “sen-
dika” imajin1 yerle bir ettigi agiktir.
Sonug olarak bir 6rgutin sendika
yasast ¢er¢evesinde kurulmasinda ya

» o«

da adinin basina “Hekim”, “Tabip” ya
da “Doktor” sifat1 eklenmis olmasin-

da bir keramet aramak biuiytik hayal

kirikliklar: yaratmaya adaydir. Ancak

demokratik isleyise sahip, samimi, ka-
rarlt ve ger¢ek muhatap olan hikimet
ve iktidarlara karsi dik durulabilen, la-
fin1 ve eylemini esirgemeyen bagimsiz
bir sendikalagsma ¢abasi hekimler i¢in
degerli bir mevziye dontsebilir.

Tabip odalar1 ve Turk Tabipleri Birligi
anayasa ve yasalar ¢er¢evesinde kamu
kurumu niteliginde meslek orguta ola-
rak kurulmustur. Yasada tanimlanmig
gorevleri arasinda bulunan “dyeleri-
nin maddi ve manevi hak ve menfa-
atlerini korumak ve bunlar1 halkin ve
Devletin menfaati ile en iyi bir sekilde
denklestirmeye ¢alismak” maddesine
dayanarak hekimlerin 6zlik haklar:
miucadelesine destek vermektedir. Bu
mucadele sirasinda sendika, dernek,
diger saglik meslek odalarr ile ortak
hedefler s6z konusu oldugunda ortak
caligmalar yurttilmektedir. Tabip
odalar1 gerek Uyeleri arasindaki farkl
caligma bicimleri, gerekse yasal mev-
zuata bagli nedenlerle temel faaliyet
olarak “sendikal miicadele” yurtten
kurumlar degildir. Ancak tlkemiz-
de on yillardir 6zellikle hekimlerin



caligma kosullarindan sunulan saglik

hizmetinin niteligine, yasanan siddet
ikliminden hekimligin etik ve deon-
tolojik degerlerini koruma ¢abasina
kadar her girisim ayn1 zamanda tcret
ve ozluk hak talepleri ile i¢ i¢e gegmis-
tir. Bu nedenle, TTB ve Tabip odalar:
hekimler i¢in sendikal bir talep olan
“Ucret miicadelesinin” de sozciisi
olmustur. Kuskusuz bu miucadele

her hekimin ve her saglik ¢alisaninin
katkisina ihtiya¢ duyar. Bu nedenle
savundugumuz degerler dogrultusun-
da kurulmus ve kurulacak olan buitiin
saglik dernek ve sendikalar1 ile bugtine
kadar oldugu gibi bundan sonra da
ortak hedefler ¢ergevesinde isbirligi
yapacak, hekimlerin btttn sorunlarini
gorundr kilma ve ¢oztiim bulma muca-
delesini buyutmeye devam edecegiz.

Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Ve Toplu
Sozlesme Kanunu. Say1: 4688, Kabul
Tarihi: 25.6.2001

Kamu gorevlisi: Bu Kanun kapsamin-
da yer alan kurum ve kuruluslarin

kadro veya pozisyonlarinda istihdam
edilenlerden isci stattisi disinda ¢ali-

san kamu gorevlisi.

Sendika: Kamu gorevlilerinin ortak
ckonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek
icin olusturduklar tuzel kisilige sahip

kuruluslardir

Konfederasyon: Degisik hizmet kolla-

rinda bu Kanuna tabi olarak kurulmusg
en az bes sendikanin bir araya gelerek
olusturduklar ttzel kisiligi olan st

kuruluslardir

Sendika ve konfederasyonlar énceden
izin almaksizin serbestce kurulurlar.
Sendikalara Uye olmak serbesttir.
Kamu gorevlileri ¢aligtiklari igyerinin
girdigi hizmet kolunda kurulu bir
sendikaya uye olabilirler. Birden ¢ok
sendikaya iye olunamaz. Birden ¢ok
sendikaya uyelik halinde sonraki tye-
likler gegersizdir.

Sendikalar hizmet kolu esasina gore,
Turkiye ¢apinda faaliyette bulunmak
amaciyla bir hizmet kolundaki kamu
isyerlerinde ¢aligsan kamu gorevlileri

tarafindan kurulur.

Bir hizmet kolunda birden fazla
sendika kurulabilir. Meslek veya isyeri
esasina gore sendika kurulamaz.

Sendikalarin kurulabilecekleri hizmet
kollar1 sunlardir:

1. Buro, bankacilik ve sigortacilik
hizmetleri.

2. Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri.
3. Saglik ve sosyal hizmetler.

4. Yerel yonetim hizmetleri.

5. Basin, yayin ve iletisim hizmetleri.
6. Kultur ve sanat hizmetleri.

7. Bayindirlik, ingaat ve koy hizmet-
leri.

8. Ulastirma hizmetleri.
9. Tarim ve ormancilik hizmetleri.

10. Enerji, sanayi ve madencilik hiz-
metleri.

11. Diyanet ve vakif hizmetleri.

Saglik ve sosyal hizmetler hizmet ko-
lunda kurulmus bulunan 41 adet kamu
gorevlileri sendikasi var, bu sendika-
lardan 12’si konfederasyonlardan biri-
ne Uye, 29'u bagimsiz sendikadir. 4688
sayili yasaya gore meslek veya isyeri
esasina gore sendika kurulamaz. Sen-
dikanin ad1 bu sekilde oldugu izlenimi
verse bile; sadece hekimlerin, sadece
aile hekimlerinin, sadece cerrahlarin,
sadece hemsirelerin, sadece yogun
bakim hemsirelerinin, sadece ebelerin
tye oldugu bir sendika kurulamaya-
cag gibi sadece bir igyerinde, sadece
bir ilde veya bolgede calisanlarin tye
olacag! sendika kurulamaz.

Toplu sozlesme; kamu gorevlilerinin
mali ve sosyal haklarini diizenleyen
mevcut mevzuat hiktmleri dikkate
alinarak kamu gorevlilerine uygula-
nacak katsay: ve gostergeler, aylik ve
Ucretler, her tarlt zam ve tazminatlar,
ek odeme, toplu sozlesme ikramiyesi,
fazla calisma tcreti, harcirah, ikra-
miye, dogum, 6lum ve aile yardimi
odenekleri, cenaze giderleri, yiyecek
ve giyecek yardimlar: ve diger mali ve
sosyal haklari kapsar.

Toplu sozlesme ikramiyesi harig¢
olmak tizere toplu sozlesme hukim-
lerinin uygulanmasinda sendika tyesi
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olan ve sendika tyesi olmayan kamu
gorevlileri arasinda ayrim yapilamaz.

Toplu sozlesme hitkiimleri, sozles-
menin yapildig: tarihi takip eden iki
mali yil i¢in gegerlidir. (Son sozlesme
Agustos 2021)

Toplu sozlesme gorasmelerine kamu
idaresi adina Kamu Isveren Heyeti,
kamu gorevlileri adina Kamu Gorevli-
leri Sendikalar1 Heyeti katilir.

Kamu Gorevlileri Sendikalart Heyeti,
bagli sendikalarin toplam tye say1si
itibariyla en fazla tiyesi bulunan kon-
federasyonun (2021 y1li i¢in Memur ~
Sen) heyet baskani olarak belirleyecegi
bir temsilci ile her bir hizmet kolunda
en fazla tyeye sahip kamu gorevlileri
sendikalar1 tarafindan belirlenecek
birer temsilci (2021 yili i¢in Saglik ve
sosyal hizmet iskolu i¢in Memur-Sen
konfederasyonuna bagli olan Sag-
lik-Sen), bagli sendikalarin Uye sayilari
esas alinmak kaydiyla toplam tye
sayilar1 itibariyla birinci, ikinci ve
tictincy sirada bulunan konfederas-
yonlar (2021 i¢in Memur-Sen, Turkiye
Kamu Sen ve KESK konfederasyonlari)
tarafindan belirlenecek birer temsilci
olmak tizere 15 tiyeden olusur.
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KAMU PERSONELI DANISMA
KURULU

Kamu gorevlileri sendikalar1 ve
konfederasyonlari ile kamu idareleri
arasinda sosyal diyalogun gelistiril-
mesi, kamu personel mevzuatinin

ve kamu yonetimi uygulamalarinin
degerlendirilmesi, yonetimin daha iyi
isleyen bir yapiya kavusturulmast i¢in
ortak ¢alismalar ytritilmesi, kamu
gorevlilerinin yonetime katiliminin
saglanmasi ve kamu yonetiminin
karsilastig1 sorunlara ¢ozumler gelisti-
rilmesi amaciyla; Cumhurbagkaninin
gorevlendirecegi Cumhurbaskani
yardimcist veya bakanin bagkanligin-
da, en ¢ok tiyeye sahip t¢ konfederas-
yonun genel baskani ile her bir hizmet
kolunda en ¢ok tiyeye sahip kamu
gorevlileri sendikasinin baskani ve
Cumhurbaskaninca belirlenen kamu
kurum ve kuruluslarinin temsilcilerin-
den olusur. Toplu sozlesme konulari
ile kurumsal konular disinda kalan ve
kamu personel sistemini ilgilendiren
genel nitelikli konular, Kurulda deger-
lendirilir. Kurul, her yil mart ve kasim
aylarinda toplanir. Kurulun sekretarya
hizmetleri Devlet Personel Baskanli-
ginca yuratulir.

KURUM IDARI KURULLARI

Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin
calisma kosullart ve kanunlarin kamu
gorevlilerine esit uygulanmasi konu-
larinda gorts bildirmek tzere, esit
sayida kamu igveren vekili ile en ¢ok
tyeye sahip sendikaca, Uyeleri arasin-
dan belirlenen temsilcilerin katildig1
kurum idari kurullari olusturulur. Bu
kurullar yilda iki kez toplanir.

Isyerlerinde 30 uncu madde uyarinca
yapilan tespite gore kamu gorevlile-
rinden en ¢ok Uye kaydetmis sendika,
isyeri sendika temsilcisi segmeye
yetkilidir. Isyerindeki kamu gorevlisi
say1st 200’e kadar ise bir, 201-600 ara-
sinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda
ise en ¢ok ¢, 1001-2000 arasinda ise
en ¢ok dort, 2000’den fazla ise en ¢ok
bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir.
Bu temsilcilerden biri ilgili sendika
tarafindan bas temsilci olarak gorev-
lendirilebilir.

Isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde
kamu gorevlilerinin isveren veya igyeri
ile ilgili sorunlarint dinlemek, ilgili
yerlere iletmek ve kamu gorevlileri

ile isveren arasinda iletisim saglamak
amaciyla isyerinden secilir. Isyeri
sendika temsilcileri bu gérevlerini is-
yerinde, haftada dort saat olmak tzere
yerine getirirler ve bu strede izinli
sayilirlar.

Bir isyerinde en ¢ok Uye kaydetmis
sendikanin disinda faaliyette bulunan
sendikalar da, bu Kanun kapsamina
giren sendikal faaliyetlerin ytritul-
mesi agisindan koordinasyon gorevini
yuritmek tzere o igyerinden sendika
isyeri temsilcisi belirleyebilirler.

En fazla tyeye sahip konfederasyon:
2 yilda bir yapilan toplu sozlesme
gorusmelerine katilan kamu gorevlileri
adina Kamu Gorevlileri Sendikalar1
Heyeti’'ne bagkanlik yapar. 2021 yili
icin Memur-Sen

En fazla Gyeye sahip 3 konfederasyon:
2 yilda bir toplu sozlesme gortsme-
lerine katilan kamu gorevlileri adina
Kamu Gorevlileri Sendikalar: Heye-
ti'ne 1’er Gye verir. Yilda 2 kez yapilan
“Kamu Personeli Danigma Kurulu”



toplantilarina 1’er aye verir. 2021 yil1
icin Memur-Sen, Turkiye Kamu-Sen ve
KESK

Her bir hizmet kolunda en fazla

tyeye sahip kamu gorevlileri sendi-
kasi: Toplu sozlesme goriismelerine
katilan kamu gorevlileri adina Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti'ne 1'er
tye verir. Yilda 2 kez yapilan “Kamu
Personeli Danigma Kurulu” toplantila-
rina 1'er uye verir. 2021 yili i¢in Saglik
ve sosyal hizmetler hizmet kolu adina
Memur-Sen’e bagli, Saglik-Sen.

Bir igyerinde yetkili sendika: Isyerle-
rinde 30 uncu madde uyarinca yapilan
tespite gore kamu gorevlilerinden en

EMEK

cok tiye kaydetmis sendika, isyeri sen-
dika temsilcisi se¢meye yetkilidir. Bu
temsilci(ler) yilda 2 kez yapilan kurum
idari kurulu toplantilarina katilir.

Sendika aidati: Kamu gorevlileri sen-
dikasina, kamu gorevlisinin 6deyecegi
uyelik 6dentileri, kamu isverenince
ayligindan kesilerek sendikalarin
hesaplarina yatirilir ve 6denti listesinin
bir ornegi ilgili sendikaya gonderilir.
2001 yilinda sendika kesintisi yapilan
kamu ¢alisanlarina bu kesinti karsilig
“sendika 6denegi” ad1 altina yapilan
aylik 6deme yerine 2010 yilindan
itibaren 3 ayda 1, “toplu sozlesme ikra-

miyesi verilmeye baglanmistir”. Bazi

sendikalarin Gye kaydederken kullan-
dig1 “cebinizden 5 kurus ¢ikmayacak,
hatta tsttine cebinize bir miktar para

girecek” vaadi boylece gergege donus-

mustar.

Toplu sozlesme ikramiyesi: Yapilan
toplu sozlesme geregince ¢ ayda bir
verilen toplu sozlesme ikramiyesi 2022
yili Ocak ayinda 400, aylik ise 133 TL
olmaktadir. Bu ikramiye herhangi bir
sendikaya Uye olan tim kamu gorev-
lilerine 6denmektedir. Odeme kosulu
olarak toplu sozlesmeye konulan “tye
olunan sendikanin %1’lik iskolu baraji-
nin tzerinde olmasi” kosulu Danigtay
tarafindan iptal edilmistir.

4688 SAYILI KANUNA GORE SAGLIK VE SOSYAL HiZMETLER KOLUNDA FAALIYET GOSTEREN KAMU GOREVLILERi SENDIKALARI
(kurulus sirasina gére)

TURK SAGLIK-SEN Tirkiye Saglik ve Sosyal Hizmetler Kolu Kamu Gérevlileri Sendikasi TURKIYE KAMU-SEN

SES Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi KESK
SAGLIK-SEN Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar Sendikasi MEMUR-SEN
BAGIMSIZ SAGLIK-SEN Bagimsiz Saglik ve Sosyal Hizmetler Kamu Gorevlileri Sendikasi BASK
SAGLIK HAK-SEN Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar Hak Sendikasi HAK-SEN
TUM SAGLIK-SEN Tum Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar Sendikasi BAGIMSIZ
SOZ-SEN Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlarinin Sézii Sendikas! BAGIMSIZ
SAGLIK SOZ-SEN Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu Calisanlarinin S6zi Sendikasi BAGIMSIZ

GENEL SAGLIK-IS
DEMOKRATIK SAGLIK-SEN

BIRLESIK KAMU-IS
TUM MEMUR-SEN

Genel Saglk ve Sosyal Hizmet Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi
Demokratik Saglk Sosyal Hizmet Calisanlart Sendikasi

ANADOLU SAGLIK-SEN Anadolu Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlari Sendikasi CALISAN-SEN
KAMU SAGLIK-SEN Kamu ve Universite Hastaneleri Saglik Hizmetleri Sinifi ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikasi ~ BAGIMSIZ
EKSEN SAGLIK BIR-SEN Eksen Saglk ve Sosyal Hizmet Calisanlar Birligi Sendikasi BAGIMSIZ
YURT SAGLIK-SEN Yurt Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar Sendikasi YURT-SEN
BIRLIK VE DAYANISMA SENDIKASI Birinci Basamak Saglik Calisanlar Birlik ve Dayanisma Sendikasi BAGIMSIZ
HAS SAGLIK-SEN Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlari Hak ve Adalet Sendikasi BAGIMSIZ
SAGLIK ORDUSU-SEN Saglik ve Sosyal Hizmet Ordusu Sendikasi BAGIMSIZ
ONUR SAGLIK SEN Onurlu Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikasi BAGIMSIZ
EKSEN-SAGLIK-SEN Saglik ve Sosyal Hizmet Kamu Calisanlari Sendikasi ANADOLU-SEN
SAGLIK ILKE-SEN ilkeli Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlan Dayanisma Sendikasi BAGIMSIZ
SAHIM-SEN Saglk Hizmetleri Sendikasi BAGIMSIZ
AHESEN Alle Hekimligi Calisanlar Sendikasi BAGIMSIZ
GUVEN SAGLIK-SEN Guven Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlari Sendikasi BAGIMSIZ
SEHIT GAZI-SEN-SAGLIK Gazi, Gazi ve Sehit Yakinlar ile Vatansever Kamu Gérevlileri Sendikasi Saglik BAGIMSIZ
SAGLIK BIR-SEN Saglik ve Sosyal Hizmet Kamu Gérevlileri Birligi Sendikasi BAGIMSIZ
ENGELSIZ-SAGLIK-SEN Engelsiz Saglik Calisanlar Sendikasi BAGIMSIZ
HUZUR-SEN Huzur Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar Sendikasi BAGIMSIZ
SEHIT GAZI SAGLIK BIRLIK-SEN Sehit Yakinlar, Gazi ve Gazi Yakinlari Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlan Birlik Sendikasi BAGIMSIZ
SAGLIK LIYAKAT-SEN Liyakatli Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar Sendikas! BAGIMSIZ
HEKIMSEN Hekim ve Diger Saglik Calisanlari, Saglik ve Sosyal Hizmetler Sendikasi BAGIMSIZ
SEHIT GAZI VE ENGELLI SAGLIK SEN  Sehit Gazi ve Engelliler Saglik Kamu Kurulusu Sendikasi BAGIMSIZ
BIZ SAGLIK SEN Bizim Saglik Calisanlar Sosyal ve Hizmet Sendikasi BAGIMSIZ
SAGLIK MIL-SEN Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu Manevi, ilkeli ve Liyakatli Kamu Calisanlan Sendikasi MIL-SEN
TUM KAMU-SEN SAGLIK Ttim Kamu Galisanlar Saglik Sendikasi BAGIMSIZ
BIRLIK SAGLIK-SEN Birlik Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar Kamu Gérevlileri Sendikasi BAGIMSIZ
HEP-SEN Hemsireler ve Tim Saglik Profesyonelleri Sendikasi BAGIMSIZ
VATANSEVER-SEN-SAGLIK Vatansever Kamu Gérevlileri Saglik Sendikasi SEHIT GAZI-SEN
SAGLIK CALISANLARI SENDIKASI Saglik Calisanlari ve Sosyal Hizmet Sendikasi BAGIMSIZ
HEKIM BIRLIGI Hekim ve Saglk Calisanlari Birligi, Saglik ve Sosyal Hizmetler Sendikasi BAGIMSIZ
TABIP-SEN Tabip ve Diger Saglik Calisanlan Saglik ve Sosyal Hizmetler Kamu Gérevlileri Sendikasi BAGIMSIZ
HURRIYETCI SAGLIK SEN Hurriyetci Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikasi BAGIMSIZ
Uye sayssi en fazla olan 3 sendika: (Temmuz 2021) Uye sayisi
SAGLIK-SEN Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar Sendikasi 245850
TURK SAGLIK-SEN Tarkiye Saglik ve Sosyal Hizmetler Kolu Kamu Gorevlileri Sendikasi 101714
SES Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi 19.398
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Saghk hizmeti sunumunda
“aracilik” yasagi

Oya Oznur’

Reklam yasagi ve tanitim faaliyetlerine getirilen sinirlandirmalar ¢esitli 6rnekler

tzerinden sik¢a giindeme gelmektedir. Reklam yasagi ve tanitim kurallar kadar

gindem olmasa da, hekimler ve hastalar arasinda aracilik etmek ve aracidan

yararlanmak yasaklanmis faaliyetlerdir.

aglik hizmeti, niteligi ve insan

hayatindaki 6nemi nedeniyle

diger tum is kollarindan ayril-
makta; baska alanlarda uygulanabilir
kimi faaliyetler, saglik alaninda etik ve
yasal kurallarla yasaklanmakta veya

sinirlandirilmaktadir.

Reklam yasag1 ve tanitim faaliyetlerine
getirilen sinirlandirmalar gesitli 6rnek-
ler izerinden sik¢a giindeme gelmekte-
dir. Reklam yasag1 ve tanitim kurallari
kadar gindem olmasa da, hekimler

ve hastalar arasinda aracilik etmek ve

" Istanbul Tabip Odast Hukuk Biirosu

aracidan yararlanmak da yasaklanmig
faaliyetlerdir. Nitekim 6023 say1li
Turk Tabipleri Birligi Kanunu’'nun
“Tabiplere is getirenler” baslikli 64.

maddesinde;

“Ucret ve herhangi bir menfaat mu-
kabilinde tabiplere is getirenler veya
delalet edenlere, ti¢ aydan bir seneye
kadar hapis cezasi verilir. Bu suretle
hareket edenler memur iseler ceza
yarisina kadar artirilir.” diizenlemesi

yer almaktadir.

Bu yasak Tibbi Deontoloji Tuzu-

gi’'nun 12/c maddesinde,

“Tabip ve dis tabiplerinin; kendilerine
hasta temini maksadiyla, eczaci, yar-
dimcr tibbi personel ve diger herhangi
bir sahsa tavassut (aracilik) tGcreti
odemeleri caiz degildir.” denilmek
suretiyle ifade edilmistir.

Hekimlik Meslek Etigi Kurallari'nin
14. maddesinde de; “Hekim oteki
hekimlere veya tetkik-tedavi kuru-
luslarina maddi ¢ikar karsilig1 hasta
gonderemez. Hekim, hasta saglamak
amacityla araci kisilerden yararlana-
maz.” denilerek kurala baglanmuistir.

Goruldigu gibi s6z konusu kurallar,
sadece hekimler ve saglik kuruluslari



icin degil, tguincu kisi ve kurulus-

lar igin de gecerli olan yaptirimlar
getirmistir. Bu duzenlemelerin amaci,
hem meslegin itibarini, hem de saglik
hizmetlerinin ticarilestirilmesini
engelleyerek halkin sagligini korumak-
tir. Buna karsin zaman zaman cesitli
sirketler tarafindan, ozellikle online
platformlarda hekimlere abonelik
paketleri satilmak istendigi, “yeni is
firsat1” konulu paylasimlar yapildig,
belirli sayida hasta basvurusu garanti
edildigi, hastalar ve hekimler arasinda
ucret/komisyon vb ddemeler karsi-
liginda randevular organize edildigi

gorulmektedir.

HUKUK

Bu durum, hekimler agisindan meslek
etigi kurallarina aykiri oldugu gibi, bu
faaliyetleri yuruten kisi ve kuruluslar
agisindan da 6023 sayili Kanun'un 64.
maddesinin ihlali niteligindedir. Istan-
bul Tabip Odasi’'na bu yonde ulasan
sikayetler veya re’sen tespit edilen ih-
laller tzerine Hukuk Buromuzca ilgili
savciliklara bildirim yapilmaktadir.

20 Kasim 2020 tarihi itibariyle de
online aligveris platformu www.
migros.com.tr isimli internet sitesinde,
“satilan trtnler” arasina “tibbi da-
nismanlik hizmeti”, “uzman hekim”,
“diyetisyen” ve “psikolog” eklendi-

gi; basin bultenleriyle de “alaninda

deneyimli uzman hekimlerle gorantali
gorusmek isteyenlerin, Turkiye'nin

81 ilinde bulunan Migros magazala-
rinin kasalarindan ve Migros Sanal
Market'ten alacaklari PNR kodlari ile
Anadolu Saglik Merkezi'ni arayarak
randevularini kolaylikla olusturabi-
lecekleri” seklinde duyuru yapildig:

ogrenilmistir.

Hem 6023 sayili Kanun’un 64. mad-
desinde duzenlenen aracilik yasagini
ihlal eden, hem de hekimlik meslegi-
nin itibarini zedeleyen bu pazarlama
islemi, hekimlerden ve meslek orgu-
tinden gordugu hakli tepki nedeniyle,
ilgili sirket tarafindan ayni gin sonlan-
dirilmak zorunda kalmistir,

Istanbul Tabip Odasi adina Istanbul
Anadolu Cumhuriyet Savciligi'na
yaptigimiz sikayet neticesinde sorus-
turma yuratalmus ve ilgili departman
yoneticisi hakkinda dava agilmistir.
Dava, Istanbul Anadolu 67. Asliye
Ceza Mahkemesi'nde gorilmus ve 21
Aralik 2021 tarihinde sonug¢lanmustir.
Kararda; “...sanigin sug tarihinde yet-
kili oldugu sirketin aligveris sitesinde;
boyle bir kanuni yetkisi olmamasina
ragmen tabiplere is getirmek icin
fiyatlandirmada bulunmak suretiyle
tzerine atilt 6023 sayili kanuna muha-
lefet sucunu isledigi sabit bulunmus
ve sanik hakkinda 6023 sayili kanunun
64/1. maddesi uyarinca mahkumiyet
karari verilmistir.

Sanigin herhangi bir tabibe is getirdigi
veya buna delalet ettigine dair kesin
bir delilin dosya arasinda bulunmadigi
dikkate alindiginda kamu davasina
konu suc¢un tesebbiis asamasinda
kaldigr anlasildigindan, hitkmedilen
cezaya 5237 sayili TCK'nin 35/2 mad-
desi uyarinca indirim uygulanmuistir.”
gerekgesine yer verilmis ve netice
olarak saniga 1 ay 25 gin hapis cezasi
verilmistir. Sanigin sabikasiz olusu

ve verilen cezanin miktar: gozetilerek
hikmun agiklanmasi geri birakilmus,
sanik 5 y1l denetim siiresine tabi tutul-
mus ve karar bu sekilde kesinlesmistir.

Benzer ihlaller konusunda da hukuki

girisimler gerceklestirilecektir.
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ulasici hastaliklar ve bunlara
B bagli salginlar insanlik tarihi

kadar eskidir. Salginlar yol
actiklar kitlesel hastalik durumu ve
olumler nedeniyle kisiler ve toplumlari
derinden etkileyerek siyasi, ekonomik,
kulturel yapilarda degisiklikler yarat-
mustir. Tarihsel sireg i¢inde bakildi-
ginda tarim devriminin ger¢eklesmesi
sonrast yerlesik yasama gegilmesi,
hayvanlarin evcillestirilerek onlarla
yakin temas i¢ine girilmesi gibi neden-
lerle mikroorganizmalar ile artan yakin
iliski sonucu bulaslarin ve salginlarin
artt1g1 gorilmektedir. Gintimuzde ise
kapitalizmin ¢evreyi ve farkl tarle-
ri somurisy, insanin dogaya vahsi
mudahalesi ile ekolojik dengenin ve
ekosistemlerin bozulmasi ve esitsiz-
liklerin artmasinin bugiin yasanmakta
olan pandeminin en énemli nedenleri
arasinda yer almasi, benzer salginlara
hazirliklt olmamiz: gerektirmektedir.
Soz konusu hastaliklarla miicadelede
ise koruyucu hekimlik yaklasimlari
her zaman ¢ok 6nemli olmustur. Etkili
tedavi araglarinin olmadig1 kosullarda
s6z konusu hastaliklarla mtcadelede
koruyucu 6nlemler daha da énem
kazanmustir. Bu kapsamda en etkin
koruyucu yontemler arasinda yer
alan ve insanligin ortak degeri olan
asilar gecen yuzyilin en 6nemli halk
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“Zorunlu Asi
Uygulamasi1” hakkinda

etik kurul gorusu

Tuark Tabipleri Birligi Etik Kurulu

sagligi kazanimlarindan biri olmustur.
Asilarin bilimsel bilgi Giretme basa-
maklarinin tamami gergeklestirilerek
uretilmeleri etkili ve giivenli olmala-
rin1 saglamaktadir. Yapilan bilimsel
arastirmalardan elde edilen sonuglara
gore COVID-19’a karst korunmanin
etkin ve gecerli yontemlerinin basinda
astlarin geldigi ortaya konmustur.

Bu bilimsel gergeklige karsin bugtin
temelde bir yonetim bi¢imi olarak
bilgiyi degersizlestiren, dogru yanlis
ayriminin yapilmasini engelleyen,
hakikatin ¢arpitilmasi ile belirsizlik
ortamlar yaratan politikalar sonucu
insanin digiinme yetisi orselenmek-
te ve ast tedirginligi yasanmaktadir.
Bunun yaninda ozellikle son 20 yildir
ast konusunda strdurtlen gerici saglik
politikalar1 ile as1 karsitlig1 kortklen-
mekte ve as1 yaptirma bireysel tercihe
indirgenmektedir. Devlet, saglikli
yasam hakkinin saglanmasi ¢devinin
geregini yerine getirmemekte, konu
hakkindaki belirsizlikleri ortadan
kaldiracak tutum almamakta, toplumu
bilgilendirmeyerek ve seffaf davranma-
yarak as1 tereddudint ve karsithigini
beslemektedir. Sadece bir meta olarak
ast temin edilmesi, yukarida belirtilen
diger sorumluluklar yerine getirilmek-
sizin isteyenin as1 olmasinin sdylen-

mesi, astyla ilgili tutarsiz agiklamalar
yapilmasi toplumdaki gtvensizligi, asi
tereddiidi ve karsitligini pekistirmek-
tedir.

Devlet pandemi yonetiminde gerek-
li onlemleri yerinde ve zamaninda
almadigi ve asinin yaygin bir bicimde
uygulanmasi konusundaki sorumlu-
luklarin: yeterince yerine getirmedigi
icin toplumsal bagisiklik saglanama-
mis, vakalar ve olumler artmistir. Bu
durum devletin bireylerin ve toplumun
haklarinin, refahinin korunmasi i¢in
belirli eylemleri zorunlu kilma yetkisi
oldugu goz ontne alinarak, zorunlu
ast uygulamast tartismasinin ginde-
me gelmesine neden olmaktadir. S6z
konusu gindemin toplum saglig ile
iligkisi, Etik Kurulu olarak konunun
degerlendirilmesini gerektirmistir.

ETiK DEGERLENDIRME

Konu etik acidan degerlendirilirken
temelde beden buttnltgintn korun-
mast, bireysel ozgurlik, 6zerk karar
verme hakki ve toplumsal yarar bas-
liklarinda ele alinmaktadir. Etik Kurul
tarafindan daha once “Ast Konusunda
Yasanan Tereddttler, Ast Reddi ve Ast
Karsitligi Konusunda Etik Kurul Go-
rast” baslikli goris olusturulmustur.
Soz konusu gortste “Genelleyici bir
yaklasimla, birey 6zerkliginin toplum



yarar1 gerekge gosterilerek ¢ignenebi-
lecegi anlayist, kisilik haklarini ihlal
edebilecek ¢ok tehlikeli bir yaklasim-
dir. Bununla birlikte, duyarli bireylerin
bagisiklanmastyla toplum diizeyinde
etkin ve giivenli koruma saglanabilen
bulasici hastaliklar 6zelinde, bir deger
olarak toplum yarari birey 6zerkliginin
tzerinde ele alinmasi gerekliliktir.”
ifadesine yer verilmistir. Konu “top-
lumsal bag i¢inde yer alan tim tyeler
arasindaki iligkinin esasini, birbiri-

ne karst sorumluluk olusturur. Bu
nedenle bireysel iyinin toplumun diger
kesimlerine zarar verecegi durumlarda,
bireysel iyi, ‘zarar vermeyeceksin’ il-
kesi geregi bir yarar olarak gortilemez.
Cunku digerlerini gozetmeyen bir
bireysel yarar, toplumsal bagi, toplum-
sal dayanismay1 zedeler” soylemiyle
bireysel ¢zerklik ve toplumsal yararin
birlikte korunmasi ve bunun olanakl
oldugu seklinde temellendirilmistir.

Beden bitunligine dokunulmamasi
mutlak hak olarak kabul edilir. Ancak
toplumsal yarar ve toplum sagliginin
korunmasi goz 6niine alindiginda,

ast konusu sadece beden butunligu
uzerinden ele alinamaz. Ast olunma-
mast durumunda diger kisilerin de
hasta olmasina, hatta yasam hakkini
kaybetmesine neden olunabildigi goz
ontne alindiginda, meselenin sadece
ast olmay1 reddeden kisinin beden
butinlugy ile sinirli olmadigr goril-
mektedir. Bireysel ozgurlik kavra-
minin bireysel serbestlik anlamina
gelmedigi unutulmamalidir. Serbestlik
kavrami 6znenin “ben” oldugu 6zel
alana dairdir. Bir islev ger¢eklestirdigi-
miz anda serbestlik alanindan ¢ikarak
ortaklik alanina dahil oluruz ki, artik
bu durumda ortaklik ilkeleri gegerlilik
kazanir. Ortak alanda ise artik 6zne
“herkes” olmustur. Bu durumda bir
arada yasama bilinciyle kendimiz i¢in
istedigimiz her seyi herkes i¢in isteme
iliskisinde, yani ger¢eklestirdigimiz ey-
lemin baskalari i¢in ne anlama geldigi
de dustnulduginde, ozgurluk kavrami
dile getirilebilir. Kisaca 6zgtrluk
serbestlikle degil ahlaki 6zne olma ile
ilintilidir. Salgin hastalik durumun-
da gegerli ortaklik ilkesi “toplumsal
yarar”dir ve bunun saglanmasi i¢in
bilimsel verilerin dogrultusunda as1
uygulanmasi gerekmektedir.

ETiK

Yasam hakki diger haklarin gerceklege-
bilmesinin olanagini saglamasi nede-
niyle tim hak ve toplumsal yararlarin
ustunde bir degerdir. Ozgirlik, sosyal
hayatta diger insanlara ve topluma
karsi sorumluluklar da igeren, sadece
serbestlik anlamina gelmeyen bir kav-
ramdir. Ozgirligin bu niteligini goz
ard1 etmek herkesin esit bir sekilde
ozgurluge hakki oldugu anlayisini hige
saymak anlamina gelecektir.

Bu degerlendirme kapsaminda yagan-
makta olan salgin siireci ele alindigin-
da oncelikle asagidaki sorularin bilim-
sel yanitlarini vermek gerekecektir:

Toplumsal yasamin surdirtlmesi i¢in
korunma gerekli midir?

Var olan asilar bu korumay: sagla-
makta midir? Asidan baska, asi kadar
etkili koruma yontemleri soz konusu
mudur?

Salginin onlenmesi i¢in as1 uygulama-
styla toplumsal bagisikligin saglanma-
st mumkan madar?

Pandemi strecinde as1 uygulanma-
sinin etkili ve gtvenli bir mtcadele
araci oldugu pek ¢ok tlke deneyimiyle
bilimsel olarak kanitlanmistir. Bu
baglamda as1 uygulanmasi pandemi-
nin kontrol altina alinmasi, hatta sona
erdirilmesi i¢in bir gerekliliktir.

SON SOZ

Bu degerlendirmeler kapsaminda
toplum sagliginin korunmasi ortak
ilkesinin geregi olarak asinin zorunlu
kilinmast olanaklidir. Oncelikle bu
diizenleme agik, anlagilabilir ve belli
olgutlere uygun bir yasal gerceve ile
yapilmalidir. Burada ast olmayanlarin
Anayasada tanimlanan temel hak ve
ozgurliklerini 6l¢ustz sinirlandirma-
yacak, hakkin ¢ztine dokunmayacak
sekilde hak sinirlamalarina gidilmesi
soz konusu olabilmektedir. Boylece
bireysel serbestlik kapsaminda, beden
butanligu ve bireysel 6zerklik de
korunarak kisi ortak alana katilma-
may!1 segerek asi olmama istemini de
gerceklestirebilecektir.

Bu baglamda TTB Etik Kurulu her-
kesin saglikli yasam hakkini saglama
odevi olan devlete sorumluluklarini
hatirlatmay: bir gorev bilir:

Bilimin asilarin gvenli, etkili ve ge-

rekli oldugunu belirttigi ve yetkililerin
de bu hakikati reddetmedigi acik oldu-
guna gore, herhangi bir zorunlu uygu-
lamaya gereksinim duyulmamasi igin,
devletin oncelikle toplumun kiilttrel
degerlerini de goz ontine alarak halki
seffaf ve dogru bilgilerle aydinlatmasi,
insanlarin onam verecegi ve asilama
calismalarina gonallu olarak katilacag:
bir ortam1 olusturmasi beklenir.

Bunun gergeklestirilemedigi durum-
da ise devlet, toplumsal bagisikligin
saglanmasi amaciyla gerekli normatif
duzenlemeleri yurarluge koymalidir.

Devlet, astya herkesin ulasimin: sagla-
yacak duzenlemeleri yapmalidir.

Devlet astya ulasma konusunda sikinti
¢eken dezavantajli gruplar igin ek
onlemler alarak 6zen ddevini yerine
getirmelidir.

Devlet, stirecin 6zerk ve bilimsel bir
yapi tarafindan strekli ve dizenli
olarak denetlenmesini, izlenmesini
saglamali ve elde edilen bilimsel bilgi-
lere gore olusturulan oneriler dogrultu-
sunda tutum almalidur.

Devlet asilama ¢alismalarinin sonug-
larini diizenli ve surekli bir bicimde
degerlendirmeli, seffaf bir bicimde
paylasmalidir.

Devlet kitlesel as1 uygulamalarinda
ortaya ¢ikabilecek as1 sonrasi istenme-
yen etkileri dikkatle izlemeli, zararlarin
tamamini ivedilikle karsilamalidir,

As1 olmayanlarin yaratacagi CO-
VID-19 hastalik yuku, saglik sistemi-
nin ve saglik calisanlarinin tGzerindeki
tasinamaz hale gelen agirligi daha da
artiracak ve saglik hakkina erisimi gug-
lestirecektir. Tum bilimsel bilgiye ve
toplumu etkileyen olumsuz sonuglara
karsin baskalarina zarar verecegini
bilerek asi olmaktan kacinmak ahlaki
ozne olma ozelliginin yitimidir.

Bir arada yasamanin yaptiklarimizin
baskalar1 i¢in ne anlama geldigini
dustinmeyi de gerektirdigi agiktur.

Kisi serbestlik i¢cinde ast olmayarak
baskalarmnin da zarar gormesine neden
oluyorsa, bu 6zgurlik kavrami kapsa-
minda olmayacaktir. Saglik hakkinin
sadece bireysel olarak kendimizin
degil, herkesin sagligiyla ilintili oldugu
unutulmamalidir.
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I[stanbul’a

Olcay Neyzi ile
birlikte cahismak

icin geldim

Aysen Bulut’

Prof. Olcay Neyzi'nin guclu ve nitelikli ad1 kararima yol gosterdi.

Iki ay sonra Istanbul’'a gidip tanistim. Bu hayal tizerine “Gel de 6yle,

gelmeden olmaz” dedigini hatirliyorum.

aglik Bakanligi’'nin bir toplanti-

sinda hayallerimi paylasirken,

onunla ¢alisan beslenme ve
diyabetik o6gretim tyesi Turkan Kut-
luay “Olcay Neyzi senin gibi bir halk
sagligl uzmani ile ¢alismak istiyor,
Istanbul’a gelir misin” dediginde
hemen kararimi vermistim. Hayalim
Universitede 6grencilere uygulama
alani olacak, nitelikli ve butiinsel se-
kilde annelerin ve ¢cocuklarin sagligini
koruma ve gelistirme hizmeti sunan
bir egitim merkeziydi. Hem yapabi-
lecegim gtizel islerin ¢ekiciligi, hem
de Prof. Olcay Neyzi'nin gugla ve
nitelikli ad1 kararima yol gosterdi. Iki
ay sonra Istanbul’a gidip tanistim. Bu
hayal uzerine “Gel de oyle, gelme-
den olmaz” dedigini hatirltyorum.
Onun niyeti benden de eski, 1960’ I1
yillardan geliyordu. 2017 yilinda N.
Eczacibagi Tip Onur Odiili aldiginda
“.... Tip fakultelerinin egitim prog-
ramlarinin Turkiye'nin kadin ve ¢ocuk

* Prof. Dr., Halk Saghg Uzmani
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saglig1 gergekleriyle ortismediginin
bilincine vardim. Diigtintin ki o y1l-
larda dogan 100 ¢ocuktan en az 10'u,
her dogum yapan 100.000 kadindan
en az 200'a oldyor. ... Cocuk saglig
ve bu alanda tip fakiltelerine disen
sorumluluklar tizerinde calismanin
cok énemli oldugunu disindim. O
yillarda hekimlik egitiminde 6grenci-
lere, uzmani oldugum ¢ocuk endokri-
noloji ve metabolizmast alanina katki
yapmaktan daha ¢ok anne, yenidogan,
-¢cocuk saglig1 konusuna agirlik veren
egitim programlarinin uygulanmasi-
nin Tarkiye'nin gercekleri ile daha
fazla ortiisecekti. Iste, rutin program
disinda, pediyatri stajyerlerine, yani
[stanbul Tip Fakiltesi son sinif 6gren-
cilerine, Turkiye'nin ¢ocuk sagligi ile
ilgili 6nde gelen sorunlarini ele alan,
program dist ve ginde bir saatlik kurs-
lar yapardim.” sozleriyle anlattyordu
bunu.

Cocuk Sagligi Enstitasti’'nde Olcay
Neyzi'nin genis ufku, o yillarin egilimi

olan, akademik pediyatri bolimlerinin
geleneksel olarak hastanede yaptiklari
egitim ve arastirma etkinliklerini top-
lum i¢inde ¢alisma alanlarina, hastane
dis1 hizmetler olarak yonlendirilmesi
geregi ile ortistiyordu. 1990’lardan
sonra artan bu egilim ¢ocuklarin sagli-
&1 i¢in anne sagliginin 6énemli oldugu
ger¢egine dayantyordu. Cocuklar igin
sunulan koruyucu saglik hizmetleri
icine gebelik bakiminin eklemlenme-
sinin yararlar iki nesil cocuk saglig
yaklasimi olarak savunulmaktaydi.
Dogum sonrast ¢ocuk saglig1 igin hiz-
met alma, toplumlarda ebeveynler igin
kimi zaman basvurulan yegane saglik
hizmeti idi. Bu nedenle, anne ve be-
begin birlikte hizmet almalari i¢in bu
firsatin kullanilmast yarar sagliyordu.
Ilgi alanim olan bu konularda, bir ekip
olarak yaptigimiz ¢alismalar bu sayede
hep destek gordi Istanbul’da.

Olcay Neyzi'nin Istanbul Tip Fakilte-
si'nde tip egitiminin tlke gerceklerine
cevap verecek nitelikte gelistirilmesi



i¢in yillar 6nce Istanbul Tip Kurultayr' nin
duzenlenmesine onctlik yapan ogretim
Uyesi oldugunu biliyor musunuz? 1977
yilinda gercek entellektieller olarak
tanimladigl, Rektor Haluk Alp ve Dekan
Gungor Ertem’in destegiyle diizenlenen
bu Kurultayla Istanbul Universitesi,
Turkiye'nin bilim tarihinde 6nemli yerini
gosteriyor. Bu cabayi Istanbul Tip Fakiil-
tesi'nde Tip Egitimi Ana Bilim Dali'nin
kurulusuyla sonuglanan ¢abalarla strdir-
mek benim igin ayrica 6nem tastyor.

Olcay Neyzi'nin arsivinde sakladig1 bir
dokiiman dikkatimi ¢ekti:

Zamanin Maarif Vekili Resit Galip’in
Anadolu Ajansina 31 Temmuz 1933
tarihli demeci: “Profesor, sadece bir takrir
makinasi degil, talebeye ilmi ilhamlar
veren, rehberlik eden, onun calisma ve
arastirma sevkini daima cogkun tutabilen
kaynaktir. Hakiki profesor, kendisi de
ilmin daimi talebesi olan kimsedir.”

Kurultay: izleyen stregte boyle bir grup
dgretim tyesi Istanbul Universitesi Istan-
bul Tip Fakiiltesi'nde, 1750 say1lt Uni-
versite Yasast'na dayanarak, 1977 yilinda
Tip Egitimi Arastirma Enstittst’'nin ku-
rulusunu saglarlar. Olcay Neyzi, Gungor
Ertem, Enver Tali Cetin ve Kurtulus To-
reci, bu ekipten tanimis olmaktan gurur
duydugum degerli isimler. Bu kurulusun
amag ve islevi de su sozciiklerle belirtil-
mis: “Yurt kosullari ve saglik sorunlarinin
onceliklerine gore yetistirilecek hekimin
niteligini saptamak, egitimin etkinligini
artiracak ilkeler belirlemek ve yontemler
gelistirmektir. Var olan farkli tip egitimi
yontem ve programlarinin incelenmest,
sorunlarin belirlenmesi, ¢grencilerin
arastirma ve ogrenme isteklerini uyarip
guclendirmek, ogretim tye adaylarinin iyi
ogreticiler olarak yetismeleri i¢in prog-
ramlar hazirlayip uygulamak, mezuniyet
sonrast surekli egitimin dizenlenmesi,
ilgili toplant1 ve yaymnlarin yapilmasi,

bu amag i¢in planlanan islerdir”. Bu
Enstitt'ntn kurulusu tim illerin Tabip
Odalarina duyurularak isbirligi istenir.

Ulkede sikintili yillar strerken, Olcay
Neyzi'nin ifadesi ile “Universite Yasa-

st yerine, 1981 yilinda Yuksekogretim
Kanunu’'nun yururlige girmesiyle islevsiz
kald1 bu Enstiti”. Daha sonra Istanbul
Tip Fakaltesi Tip Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi’'ne dontsse de uzun

KADIN

stre sessiz kalir. Yillar sonra bu ¢abalari
canlandirdigimizda Olcay Neyzi yine
bize destek oldu.

Yakin bir zamanda, onunla birlikte
calismis olan bir ogretim tyesi “Olcay
Hanim, ¢alistirmasini iyi bilir” sozleriyle
ona ovgu yaptt. Bence Olcay Hanim o
kadar ¢énemli amaclari i¢ine sindirerek
heyecanla yerine getirmeye ¢alistyordu
ve yaptig1 her iste o kadar yetkindi ki,
yaninda bu amaci paylasan kim olursa
kendisinden etkileniyor, heyecanina
katiliyor ve onun rehberligi ile birlikte
basariyla ¢aligabiliyordu.

Olmazi olmaz yapmakta stiine yoktu.
Bir fikri dile getirirsiniz, hemen telefona
sarilir, ilgilileri bulur, baglantilar: kurar,
sonra olanaklarini da saglardi. Bazilari el
yazisl ile not edilmis, bazilari daktilo ile
yazilmis telefon numaralart hep yanin-
dayd:. Tum yakinlarinin saglik isleri igin
de kullantyordu bunlari. Doktorlar i¢in
ayr1 sayfa vardi. Zaman zaman, “Melih,
boyle bir sorun i¢in kimi dnerirsin” sozle-
riyle bizi de bu aga katardi. Son ziyaret-
lerimden birinde, bu yipranmis sayfalarin
naylon kiliflarini yenilemistim, sevgiyle.

Ne mutlu ki, meslek yillarimin ilk on
yilinda Nusret Fisek'le, sonra da Olcay
Neyzi ile yakindan ¢alisabildim. Bir an-
lamda Olcay Neyzi, Nusret Fisek’in im-
gesini surdiirtiyordu icimde. Istanbul'da
Olcay Hanim'in yarattig ¢alisma orta-
mimizda farkli disiplinden uzmanlar bir
arada calisabildik. Uzun suredir, kurum-
sal olarak akademik hayattan ayrilsam da
-ki O benden ¢ok 6nce ayrilmist1- gonulla
olarak yurtttigim ¢alismalari her firsatta
Olcay Neyzi ile paylasmak hep enerji ver-
di bana. Isig1 her daim Uzerimde kalacak.
Yillar boyunca evinde ekibimizi agirlayan
zarif ve 6zenli ev sahibi oldu. Egitim
uzmant, iletisimci Fatma Uz “1970’ lerde
onu buyuk ¢ocuk hekimi olarak bilirdim,
sonra sizin vesilenizle evindeki partilerde
yakinlasinca “mutevazi” olmanin asale-
tini gordum onda. Boyle buyukligu ve
tevazuyu i¢ ice yasayan bir bagka insan
da gormedim ben” sozleriyle ne giizel
anlatiyor. Ailecek bizi ¢ok etkiledi, onu
¢ok seviyoruz.

Yillart saydigimda, otuz yili asan bu et-
kilesme ile 6gtintiyorum. Ardinda bunca
guizellik birakti, tabiatin iginde, huzur
icinde olsun.

0CAK-SUBAT 2022

66

Olcay Neyzi'nin
Istanbul Tip Fakiilte-
si'nde tip egitiminin
ulke gerceklerine ce-
vap verecek nitelikte
gelistirilmesi i¢in yil-
lar once Istanbul Tip
Kurultay1i'nin dizen-
lenmesine 6nculik
yapan Ogretim Uyesi

oldugunu biliyor

musunuz? ’ ’
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EMEK

DISK-KESK-TMMOB-TTB:

Krizden Cikis Emekten Yana
Politikalarla Mumkundur!

SIYASI IKTIDARI HALKIN INSANCA YASAM TALEPLERINE
KULAK VERMEYE DAVET EDiYORUZ!

lke tarihimizin en derin

siyasal ve ekonomik krizle-

rinden birini yasiyoruz. Gida
urtnlerinden dogalgaza, akaryakittan
elektrige kadar tim Urtnlere birbiri
ardina gelen zamlar, emegiyle geginen
genis toplum kesimlerinin hayatlarini
strdartlemez hale getirdi. {ktidar, mu-
halif kurum ve yapilart susturmak, sin-
dirmek, korkutmak, islevsizlestirmek
ve sonug olarak etkisizlestirmek i¢in
devletin tim olanaklarini, kurumlarini
kullanmaktan geri kalmiyor. OHAL
KHK'leri ile yaratilan Anayasasizlik
hali fiilen devam ettiriliyor.

Gauvenilirligini timayle yitirmis
TUIK in agikladigi enflasyon oranlari-
na dayanilarak yapilan tcret artigla-
r1, halkin her gecen gtn daha fazla
yoksullagsmasina neden oluyor. Daha
yilin ilk gtinlerinde gelen zamlar ve
vergi oranlarindaki artislar nedeniyle
asgari Ucrete, memur maaslarina ve
emeklilere yapilan gostermelik artiglar
daha emekgilerin cebine bile girmeden
eriyip gitti.

Emekg¢i ve dar gelirli kesimler her gin
daha fazla bor¢lanarak, daha fazla
kredi kullanarak ay sonunu getirme-
ye ¢alistyor. Emekgiler sorumlusu
olmadiklar: bir krizin bedelini 6demek
zorunda kaliyorlar.

Krizin sorumlusu kapitalizmin istahli
uygulayicisi olan siyasi iktidarin ise
emegin daha fazla degersizlestirilmesi,
toplumun daha fazla yoksullastirilma-
sindan baska bir vaadi bulunmuyor.
Pandemi donemi boyunca sermayenin

carklart donsiin diye emekgilerin ha-
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yatlarini yok sayanlar, yine sermaye-
nin ¢ikarlari icin emekgilerin taleple-
rini yok sayiyor. Iktidarin ekonomik
oncelikleri nedeniyle tlkenin tim
kaynaklar1 belirli bir kesimin cebine,
ozellikle de guvenlik¢i politikalara
akiyor. Ulkedeki gelir adaletsizligi
tarihin hi¢cbir doneminde gortalme-
mis boyutlara ulasti. Esitsizligin en
altina itilen kadin yoksullugu daha da
artarken, isini ilk kaybedenler kadin
emekgiler oluyor.

Gegtigimiz aylar boyunca kamu emek-
cilerinden isgilere, hekimlerden mu-
hendis, mimar ve sehir plancilarina,
ogrencilerden emeklilere, igsizlerden
esnaflara kadar toplumun her kesimi
artan hayat pahalilig1 ve ekonomik is-
tikrarsizlik nedeniyle yasadiklar1 ge¢im
zorluklarini dile getirdi. Milyonlarca
emekg¢inin daha iyi kogullarda ¢alisma
ve insanca yasayabilecekleri bir tcret
duzeyi talepleri tlkemizin dort bir
yanindaki meydanlarda ve igyerlerinde
yankilandr.

Tek adam rejimi bu taleplere sadece
kulak tikamakla kalmadi, bu talepleri
dile getirenleri agik bi¢cimde tehdit etti.
Anayasal hak ve ozgurlikleri siddet
yoluyla 6nlemeye ¢aligmanin demok-
rasi ve hukuk devletiyle bagdasir tarafi
bulunmamaktadir. Siyasi iktidarin tze-
rine dusen, yasadiklari sorunlar: dile
getiren ve haklarini arayan emekgileri
siddet yoluyla sindirmeye ¢alismak
degil, halkin, emekgilerin taleplerine
¢oztim bulmaktir. Tek adam rejimi

bu tehditkar tavrindan ve tarzindan
vazge¢melidir.

Ekonomik krizle mucadelenin yolu
onu yok saymak degildir. Krizden
cikisin yolu emek eksenli politika-
lar gelistirilmesi, kamusal anlayisin
yayginlastirilmasi ve Uretime dayall
bir ekonomik yapinin kurulmasidir.
Krizden ¢ikisin yolu emegin sesine
kulak verilmesidir.

Bu ulke halkinin, bu tlke emekgileri-
nin artik nefes almaya ihtiyaci var. Biz
emek ve meslek orgttleri DISK, KESK,
TMMOB ve TTB olarak, tyelerimize
ve halka karst gorevimizin bilinciyle,
iktidara bir kez daha sesleniyoruz:
Genis halk kesimlerinin krizden daha
fazla etkilenmemesi i¢in;

Basta gida trtinleri olmak tzere elekt-
rik, dogalgaz, akaryakit, ulagim gibi te-
mel ihtiyag¢ kalemlerine yapilan zamlar
geri alinmali, vergiler dustralmelidir.

Krizde isini kaybeden, geliri azalan
tim kesimlere dogrudan gelir destegi
saglanmalidir.

Isten ¢ikarmalar yasaklanmali, istih-
dami korumak igin gerekli onlemler
alinmalidir. Calisma kosullar dizel-
tilmeli, emekgilerin saglikli ve gavenli
kosullarda, givenceli olarak ¢aligmasi
icin onlemler alinmalidir.

Yoksulluk sinirinin altinda yasayan
kesimlerin temel gereksinimleri karsi-
lanmalidir.

Vergi adaletsizligine son verilmeli,
dolayli vergilerinin pay1 azaltilmali, az
kazanandan az ¢ok kazanandan ¢ok
vergi alinan bir sistem kurulmalidir.



Hayat tarzina midahale aracina déntsen
ozel tuketim vergileri kaldirilmalidir.

Yandas sirketlere yapilan dévize endeksli
garantili ddemeler iptal edilmelidir.

En dtstk emekli aylig1 en az asgari ticret
duzeyine yukseltilmeli, Emeklilikte Yasa

Takilanlarin emeklilik haklar: verilmelidir.

Dovize Endeksli Mevduat gibi, ge¢im
sorunu yagayan milyonlardan alip, faiz
geliri elde edebilen bir avug zengine
kaynak aktaran bu politikalara derhal son
verilmelidir, Tktidar basta orgiitlenme,
dastnce ve ifade 6zgurlagi hakkr olmak
tzere temel hak ve ozgurlukler dntine
koydugu engelleri, bask: politikalarini,
ceza ve sorusturmalari durdurmalidir.

Kamu hizmetlerinin piyasalastiriimasina,
tastiyesine ve ozellestirme soygununa son

verilmelidir.

Kamuda sozlesmeli, taseron gibi giiven-
cesiz istihdam big¢imine son verilmeli,

kadrolu guvenceli istithdam esas alinmali,
tim kamu emekgilerinin emeklilige esas
ek gostergesi 3600 taban gosterge baz
alinarak tim meslek gruplar i¢in yeniden

duzenlenmelidir.

ILO 190 say1l1 sozlesme uygulanmali,
Istanbul Sézlesmesi’'nden cekilme karari

geri alinmalidir!

Evrensel sendikal hak ve ¢zgurliklerle
uyumlu, grev hakki ile tamamlanmig
gercek bir toplu pazarlik sistemine gegil-

melidir.

Emegiyle gecinen milyonlarca yurttagimi-
zin temsilcisi ve sesi olarak bizler halkin
yoksullastirilmasina, sefalete siirtiklen-
mesine, tlke kaynaklarinin tiketilmesine
izin vermeyecegiz. Insanca yasamaya ye-
tecek bir tcret, insanca yasayabilecegimiz
kogullar ve demokratik bir Turkiye i¢in
taleplerimizin takipgisi olmaya ve birlikte

micadele etmeye devam edecegiz.

66

Emegiyle gecinen
milyonlarca yurt-
tasimizin temsilcisi
ve sesi olarak bizler
halkin yoksullasti-
rilmasina, sefalete
suriklenmesine,
tlke kaynaklarinin
tiketilmesine izin

vermeyecegiz.

g
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Dunya Tabipler Birligi

KITAP

o W o

Tip Etigi Elkitabi

Osman Ozturk’

Elkitabinin ¢ikis noktasi 1999’daki 51. DTB Toplantisina kadar uzaniyor.
Toplantida diinyanin her tarafindaki hekim birliklerinin temsilcileri “dinyadaki

tum tip fakultelerine, tip etigi ve insan haklar1 egitiminin programlarina zorunlu

ders olarak eklemelerini 6nemle 6nermeye” karar veriyorlar.

“Hipokrat gibi tip etigi kurucularinin
¢alismalar1 yaymlanali 2000 yildan
fazla bir zaman ge¢mis olmasina kar-
sin, su ana kadar tip mesleginin temel,
evrensel olarak kullanilan bir tip etigi
egitim programina sahip olmamasi sa-
sirticidir. Bu ilk Dunya Tabipler Birligi
(DTB) elkitab: bu boslugu doldurmay1
amaclamaktadir.”

Donemin DTB Genel Sekreteri Dr.
Delon Human Tip Etigi Elkitabr igin
yazdig1 6nsoze boyle basliyor.

Elkitabinin ¢ikis noktast 1999’daki

51. DTB Toplantisina kadar uzaniyor.
Toplantida dunyanin her tarafindaki
hekim birliklerinin temsilcileri “dun-
yadaki tim tip fakiltelerine, tip etigi
ve insan haklar1 egitiminin programla-
rina zorunlu ders olarak eklemelerini
onemle onermeye” karar veriyorlar.

Boylece DTB Etik Direktort John R.
Williams tarafindan yazilan Elkitab:
2005 yilinda yayimlaniyor.

“Basitce etik, ahlak konusunda,
gecmis, su an ve gelecege iliskin karar
ve eylemlerin dikkatli ve sistematik
bir bi¢imde ¢oziimlenmesi ile ugrasir.
Ahlak insanlarin karar ve eylemleri-
nin degersel boyutudur. Ahlakin dili
‘haklar’, ‘sorumluluklar’ ve ‘erdemler’
gibi isimler ve ‘iyi’ ve ‘kotu’, ‘dogru
ve ‘yanlig’, ‘adil’ ve ‘adil olmayan’
gibi sifatlar igerir. Bu tanimlara gore

“Dr., Hekim Sozii Yaymn Kurulu Uyesi
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etik birincil olarak bilmekle ilgiliyken,
ahlak yapmakla ilgilidir.”

Elkitabinin Giris bolumunde tip etigi
boyle tanimlaniyor.

Elkitabi, Giris'ten sonra “Tip Etigi-
nin Ilkesel Ozellikleri”, “Hekimler ve
Hastalar”, “Hekimler ve Toplum”,
“Hekimler ve Meslektaslar1”, “Tibbi
Aragtirmalar” ve “Sonug” baglikli alt

bolumden olusuyor

Olgu calismalarina da yer verilen
boltmlerde “Tibbin ¢zgunlugi”, “Tip
etiginin 6zgunlugi”, “Neyin ahlaki
olduguna kim karar verir?”, “Yasamin
baslangicina iliskin konular”, “Ya-
samin son dénemine iliskin
konular”, “Meslektaslar,

ogretmenler ve

A

ogrenci-

Diinya
Tabipler Birligi
Tip Etigi Elkitaby
Sayfa sayisi: 134
Tiirk Tabipleri Birligi
Yayim

https://www.ttb.org.tr/kutuphane/tip_etigi.pdf

» o«

ler ile iliskiler”, “Tibbi uygulamada

8w

arastirma”, “Aydinlatilmis onam”,
“Hekimlerin sorumluluklar: ve ayrica-

liklar1” gibi bir dizi konu ele aliniyor.

Turk Tabipleri Birligi tarafindan
DTB'den alinan izinle 2006’da Dr.
Murat Civaner’in gevirisiyle Turkgeye
kazandirilan kitabr tabip odalarindan
Ucretsiz olarak edinmek ya da pdf
formatina web sitesinden ulasmak
mumkin:




Don’t Yukari
Look UPBakma

Ali Cerkezoglu’

u sistemin daha fazla kar elde

etmek i¢in feda edemeyecegi

hicbir deger yoktur. Ve Kapita-
lizm golgesini satamadig1 agaci keser!

Peki dyleyse agacin kesilmesini en-
gellemenin tek yolu agacin golgesini
parali yapmak ve kapitalistlerin kar
hirsina teslim olmak midir?

Aylik belirli bir tcreti 6deyebilenlerin
ve evinde akilli televizyon bulun-
duranlarin Uye olarak izleyebildigi
kismen ayricalikli “Netflix” platformu
yapimt bir filmin bu soruya cevap
vermesi zaten beklenemez. Elestirdigi
kapitalist popiiler piyasa kaltirinin
varabilecegi, belki de varmis oldugu
asamanin insanlig1 bitirme potansiyeli-
ni aktarmakla sinirliyor kendisini.

“Cok pahali ve degerli metaller ba-
rindirtyorsa dinyayi yok edebilecek
bir meteor bile telasa degil nasil karli
¢ikarim hirsina yol agabilir” diyor

film 6zetle. Hele ki sanal diinyanin
gergekligi alt ettigi, populer ve sira dist
olanin, anlik ilgiyi ¢ekecek her turla
sagmaligin hayati teslim alabildigi bir
diinyada bunu mesrulastirmak ¢ok

"Dr., Hekim Sozii Yaymn Kurulu Uyesi

mumkin. Buradaki celiskiyi eglenceli
bir film senaryosuna dontstirmek
de Amerikan film endstrisi i¢in zor
olmasa gerek.

Film sapsal bir Amerikan baskani,
beyaz saraydaki beles su ve ¢erezi
parayla “okutan” general ve donuk
sesli yeni donem dolar milyarderi
kisiliklerin karsisindakini soke edecek
bir cahillik ve vurdumduymazligin
arkasina saklanmis sinik bir uyanik-
liklarinin hakim oldugu alt yapiya
dayaniyor. Dinyay1 yok edecek bir
“meteor”un hizla yaklagmakta oldugu
bir anda “akil-bilim ve insani degerler’
ile kar hirsina burinmus kapitalizmin
glcund arkasina alan “akil tutulmasi”-
nin kapismast.

Ister ginde 300 kisinin olduga ve
asisi bulunmus bir pandeminin “asi
karsitlarini”, ister bunlara ses ¢ikara-
mayan ve verileri gizleyerek pandemi
ile mucadele ettigini sanan Saglik
Bakanligi'ni ya da HES'ler, termikler,
nutkleer ile dogay1 yok eden aklin
cemaatlerle i¢ ige yonettigi bir tlkenin
neden ekonomik, siyasal ve kilturel
krizlerden ¢ikamadig1 gergegini akli-
niza getirin. Iste film yasadigimiz tiim
bu akil disilig1 meteor metaforu ile

3

hicvetmekle mesgul.

Ikilem tizerine kurulu, mesajlart
dumduz veren, komedi unsurlart
serpistirilmis bir amerikan filmi de
denebilir, absiird komedi unsurlari
iceren, zitliklar ve ifrata vardirilmis
karakterler izerinden “sinematik” bir

sistem elestirisi de.

Leonardo DiCaprio ve Jennifer Law-
rence’in usta oyunculugunun seyri
kolaylastirdig: filmin yonetmenligini
ve senaristligini Adam McKay yapmis.
Rob Morgan, Jonah Hill, Mark Rylan-
ce, Tyler Perry, Ron Perlman, Timot-
hée Chalamet, Ariana Grande, Scott
Mescudi, Himesh Patel, Melanie Ly-
nskey, Cate Blanchett ve Meryl Streep
de oyuncu kadrosunu olusturmus

Sanat elestirmenleri ve profesyonel
sinema izleyicileri i¢in muhtemelen
burun kivrilabilecek, ama bu pandemi
ortaminda evde kalinan gtinler i¢in
hos ve eglenceli zaman gegirmeyi
saglayan bir film. Ve belki bir umut
soru isaretleri ile baslayip bu kapita-
lizm bizi de dinyamizi da yok edecek,
biraz kaykilip bir seyler yapma hissini
uyandirir beklentim de yok degil!
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TABIP ODASI'NDAN HABERLER

RALIK N

ASISTAN VE GENG UZMAN HEKIMLER BULUSTU:
BiRLIKTE GUCLUYUZ

[ stanbul Tabip Odasi (ITO) Asistan ve Geng Uzman

Hekim Komisyonu’nun cagrisiyla Istanbul Tabip
Odasrnda toplanti ve kokteyl etkinligi gerceklestirildi.
Toplantiya ITO Yénetim Kurulu'nu temsilen Bagka-
nimiz Dr. Pinar Saip ve Yénetim Kurulu Gyemiz Dr.
Guray Kilig katild!.

10 Aralik 2021 tarihinde, ITO Cagaloglu binasinda
gerceklestirilen bulusmada, pandemi slrecinin getir-
digi yogunluk sebebiyle bir sliredir bir araya gele-
meyen geng hekimler sorunlarini konusma, ¢ézimler
Uretme firsati buldu.

Komisyon adina Dr. Fikret Calikoglu'nun komisyon ca-
lsmalarina yénelik yaptigi sunumla baslayan etkinlik
Dr. Pinar Saip’ in hos geldiniz konusmasiyla devam
etti. Ardindan cesitli basliklarda deneyim aktarimi
yapmak isteyen asistan ve geng uzmanlar séz aldl.

Yapilan konusmalarda asistanlarin can yakici prob-
lemi olan nébet ertesi izin hakkinda Cerrahpasa

Tip Fakiltesi anestezi asistanlarinin gergeklestirdigi
‘Bugtin hepimiz nébet ertesiyiz’ eylemi paylasild.
Nobet ertesi izin kullanilmamasi sorununun altinda
asistanlarin egitim géren degil hizmet veren olarak
goéralmesi, performans baskisi oldugu dile getirildi.
Bu soruna odaklanmak izere ‘N&bet ertesi izin ¢alis-
ma grubu’ olusturulmasi karart alind.
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Uzmanlik egitimi slirecinde asistanlarin yasadigi
mobbing sorunu, saglikta siddetin sagligimizda, psi-
kolojimizde ve ¢alisma ortamlarimizda yarattigi yikim
GUzerine konusuldu ve Bakanliktan bu konuda dizen-
lenme yapilmasi gerektigi tekrar vurgulandi.

Mevcut saglik sisteminin yarattigi kiskirtilmis saglik
politikasinin, performans sisteminin hekimleri tiken-
me noktasina getirdigi ve artik islemeyen bu sistemin
degismesi talebinin gerekirse yeni G(6)REV etkinlik-
leriyle yukseltilmesi gerektigi dnerildi.

Hastanelerde bélum igi toplantilar siklastirmak, mes-
lektaslarimizla baglar kurarak sorunlari ortaklastir-
mak gerektigi de getirilen dnerilerden biri oldu. Tabip
odasinin érgitlenme ¢alismalarinin sahada daha aktif
sekilde, dzellikle geng hekimlere ulasilarak yaratdl-
mesi gerektigi ve bunun bir ihtiyag oldugu vurgusu
yapild.

Son olarak ITO Yénetim Kurulu Gyesi Dr. Giray

Kilig séz aldi. Dr. Kili¢ toplantiya katilim icin tesekkar

ederek basladigi konusmasina bugline dek kazanilan
haklarin mucadele sayesinde elde edildigini, meslek
odamiza sahip ¢ikip 6rgutlulagimiuzi gaglendirdigi-
miz 6l¢lde haklarin da kalici olabilecegini vurguladi.

Bulusma, birlikte olmanin getirdigi gl ve umutla
mucadele alanlarinda gérismek dilegiyle sona erdi.
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TABIP ODASI'NDAN HABERLER

- iSTA.NBUL TIP FAKULTEgi_'NDg
SAGLIKTA GUVENLi CALISMA EGiTiMi YAPILDI

aglik alaninda giderek artan
S§iddet olaylarina karsi, gtvenli
bir calisma ortaminin saglanmasi,
konuyla ilgili duyarliigin gelistiril-
mesi ve siddete karsl haklarimizin
ortaya konmasi amaciyla Istanbul
Tabip Odasi (ITO) olarak planla-
digimiz hastane egitim toplantilari
yapilmaya devam ediyor.

Odamiz ile istanbul Universitesi
Istanbul Tip Fakdiltesinin ortaklasa
dlzenledigi, asistan hekimlere
yonelik “Saglikta Gavenli Calisma
Egitimi” 1.U. istanbul Tip Fakiltesi
Aziz Sancar Amfisinde, 1.U. istan-
bul Tip Fakiltesi Dekan Yardimcisi
Prof. Dr.Mustafa Nuri YENEREL,
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istanbul Tabip Odasi Baskani Prof.
Dr. Pinar SAIP ve istanbul Tabip
Odasi Saglikta Guvenli Calisma
Grubu’ndan Prof. Dr. Zeynep SO-
LAKOGLU’nun katilimiyla gercek-
Lestirildi.

istanbul Tabip Odasi Hukuk

Burosu’ndan Av. Oya OZNUR ise
yaptigi sunumda, saglik hizme-
tinde siddetin nedenleri ile siddet
ortaya ¢iktiktan sonra diizenlen-
mesi gereken tutanakta yer almasi
gereken bilgiler, raporlama ve
hekimlerin yasal haklari konularin
ele ald.

~ “ARACILIK Y{.ASA('II”.NA AYKIRI OLAN
ONLINE HEKIM GORUSMESI SATISINA HAPIS CEZASI

020 yili Kasim ayinda, online

alisveris platformu Uzerinden,
hekim goérismesi satisi yapmak
isteyen ancak gelen hakli tepkiler
Uzerine bu satisi gerceklestireme-
yen Migros hakkinda yaptigimiz
sikayet sonucu, ilgili departman
yoneticisi hakkinda “aracilik suguna
tesebbis” sugundan 1ay 25 gin
hapis cezasi verilmistir.

Hatirlanacagi tzere, online alis-
veris platformu olan www.migros.
com.trisimli internet sitesinde,
20.11.2020 tarihinde “satilan
drlnler” arasina “tibbi danigmanlik
7, “uzman hekim”, “diyetis-
yen” ve “psikolog” eklenmis; basin
biltenleriyle de “alaninda dene-
yimli uzman hekimlerle gérintal
gorasmek isteyenlerin, Tarkiye’nin
81ilinde bulunan Migros maga-
zalarinin kasalarindan ve Migros
Sanal Market'ten alacaklari PNR

hizmeti

kodlari ile Anadolu Saglik Mer-
kezi’ni arayarak randevularin
kolaylikla olusturabilecekleri” ilan
edilmistir.

Hem 6023 sayili Turk Tabipleri
Birligi Kanunu'nun 64. maddesin-
de duzenlenen “aracilik yasagi'ni
ihlal eden, hem de hekimlik mes-
legin itibarini zedelemeye yonelik
bu satis islemi, hekim camiasindan
g6rdugd hakli tepki nedeniyle,
iLlgili sirket tarafindan ayni giin
sonlandirilmak zorunda kalmistir.

Meslek kurulusumuzca istanbul
Anadolu Cumhuriyet Savallig
nezdinde sikayete konu edilen
satis islemi nedeniyle, ilgili de-
partman yoneticisi hakkinda dava
acilmis ve istanbul Anadolu 67.
Asliye Ceza Mahkemesi'nce;

“sanigin sug tarihinde yetkili
oldugu sirketin alisveris sitesinde;
boyle bir kanuni yetkisi olmama-

sina ragmen tabiplere is getirmek
icin fiyatlandirmada bulunmak
suretiyle Uzerine atili 6023 sayili
kanuna muhalefet sugunu isledigi
sabit bulunmus ve sanik hakkinda
6023 sayili kanunun 64 /1. mad-
desi uyarinca mahkumiyet karari
verilmistir.

Sanigin herhangi bir tabibe is
getirdigi veya buna delalet ettigine
dair kesin bir delilin dosya arasin-
da bulunmadigi dikkate alindi-
ginda kamu davasina konu sugun
tesebbils agsamasinda kaldigi an-
lasildigindan, hikmedilen cezaya
5237 sayili TCK’'nin 35/2 maddesi
uyarinca indirim uygulanmustir.”
gerekgesiyle, netice olarak 1ay 25
gUn hapis cezasi verilmistir.

Sanigin sabikasiz olusu ve verilen
cezanin miktari gozetilerek hik-
mun agiklanmasi geri birakilmis ve
karar bu sekilde kesinlesmistir.
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TABIP ODASI'NDAN HABERLER

14 MART TIP HAFTASI PROGRAMI

14 MART PAZARTESI

12.30
12.30
14.30
16.45

17.00

ANIT TORENI / Taksim Atatirk Antt

ANIT TORENI / Sitivri Atatiirk Antt

SERGI VE AGILIS TORENI

Cocuk Gézuyle Doktorlar ve Saglik Resim Yarismasi Sergi Acilis ve Odul Téreni / Basin Muzesi
FOTOGRAF SERGISi

Acilig ve Odul Téreni / Basin Mazesi

RESIM VE HEYKEL SERGISi

Acilis ve Kokteyl / Basin Miizesi

15 MART SALI

20.00

17 MART PERSEMBE

19.00

BiRIM ZIYARETLERI
Yenibosna Aile Saglig Merkezi
Bahcelievler ilce Saglik Mudurlugu

Baskent Universitesi Hastanesi “1
Marmara Universitesi Tip Fakultesi )
S

uzurevlerinde kalan hekimleri ziyare Q
H lerinde kalan hekimleri ziyaret Qy‘(/ Qﬁl/
W

14 MART TIP HAFTASI KONSERI
ISTANBUL TABIP ODASI TURK MUZiGI KOROSU
Sisli Cemil Candas Kent Kultdr Merkezi

PANEL
SAGLIKTA DONUSUMUN 20. YILINDA MALPRAKTIS
istanbul Tabip Odasi / Cagaloglu

Moderator

Prof. Dr. Rukige Eker / Istanbul Tabip Odasi Yénetim Kurulu tyesi
Konusmacilar

Saglikta dénlisiim sireci

Prof. Dr. Rukige Eker / istanbul Tabip Odasi Yonetim Kurulu tiyes
Hekim géziiyle malpraktis

Prof. Dr. Mustafa Cetiner / i hastaliklari, hematoloji uzmani
Sigortaci géziiyle malpraktis

Alper Tan / Turkiye Sigorta Birligi Koordinatori

Hukukcu goéziiyle malpraktis

Av. Oga Oznur / Istanbul Tabip Odasi Hukuk Burosu

19 MART CUMARTESI
25,40, 50, 60, 65 ve 70. YIL HIZMET PLAKET TORENI

10.00
11.00

11:45

ACILIS
HIiZMET PLAKET TORENI
11.00: 60. 65.70. Yil Téreni, 13.00: 50. Yil Toreni, 14.00: 40. Yil Téreni, 16.00: 25. Yil Téreni

14 MART TIP HAFTASI ODUL TORENI

- Dr. Turkan Saylan Tip Bilim Odult, Dr. Turkan Saylan Tip Hizmet Odalu
- Dr. Nusret Fisek Halk Sagligi Hizmet /Tesvik Odulu

- Dr. Nejat Yazicioglu isci Sagligi Hizmet ve Arastirma Oduli

» Dt. Seving Ozgiiner insan Haklar, Baris ve Demokrasi Oduli

- Dr. Cengiz Cetin Tez Odulu

« Dr. Ali Ozyurt Basinda Saglik Odulleri
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TABIP ODASI'NDAN HABERLER

O ETKINLIK TAKVIMI

YONETIM KURULUMUZUN
HASTANE ZiYARETLERI
SURUYOR (@) 16 ARALIK 20z

Mesleki kanserler konulu web seminer yapildi.

(@ 22 ARALIK 202

Acibadem Kadikéy Sinasi Can Hastanesi’nde hekim bu-
lusmasi gergeklestirildi.

stanbul Tabip Odasi (ITO) Yénetim Kurulu,

pandemi slrecinde zorlu bir calismayr omuzla-
yan hekimlerin sorunlarini ve ¢6zUm &nerilerini
gorusmek Uzere kurum ziyaretlerini sirdrtyor.

“iklim krizine hak temelli bakis ve iklim adaleti” konulu

Bu kapsamda 4 ayr kurum ziyareti gerceklesti- felsefe semineri yapild.

rildi.

itk olarak ITO Yonetim Kurulu Bagkani Dr. Pinar
Saip, ITO Yénetim Kurulu tyeleri Dr. Rukiye Eker
ve Dr. Guray Kilig, 24 Aralik 2021 Cuma guindi 1.U.
Cerrahpasa Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Mustafa
Sait Génen’i ziyaret ettiler. Prof. Dr. Mustafa Sait
Gonen ile hastanede yasanan sorunlar ve ¢dzim
onerilerini goérisen heget UgelerL Covid-19 iIMOK (istanbul Meslek Odalari Koordinasyonu) sokak
pandemisigle muUcadelede ge[inen duruma ve hayvanlart ile ilgili basin agiklamasi gerceklestirildi.
yuratalen calismalara dair bilgi aldi.

ikinci ziyaret 3 Ocak 2022 Pazartesi giinii Sisli
Hamidiye Etfal EGitim ve Aragtirma Hastanesi,
Seyrantepe Yerleskesine idi. ITO Yonetim Kurulu
Baskani Dr. Pinar Saip ve ITO Temsilcisi Dr. Eser
Aydin Bashekim Prof. Dr. Ozgr Yigit ile go-
riserek hekimlerin sorunlar Gzerine goris ve @ 14 OCAK 2022

onerilerini dile getirdi. Ocak hekimlerde omicron varyanti sonrasinda COVID-19
gecirme sikligl, seyri ve asilama oranlari anketi yapildi.

Ardindan 4 Ocak 2022, Sali giinti ITO Yénetim
Kurulu Baskani Dr. Pinar Saip, TTB Merkez De-
legesi ve ITO Temsilcisi Dr. Ahmet irdem ile Ok-
meydani Prof. Dr. Cemil Tas¢ioglu Sehir Hastanesi
Bashekimi Prof. Dr. Hakan Guven ile bir gértisme
gerceklestirdi. Hastanede yasanan sorunlar ve

¢6zam onerileri konusuldu. C
2 Subat 2022, Carsamba guni iTO Baskani Dus gezileri, Latin Amerika’nin incisi Kiiba turuyla devam
Prof. Dr. Pinar Saip Umraniye Egitim Arastirma ett.
Hastanesi’ne giderek; Bashekim Prof. Dr. Necdet
Saglam, Bashekim Yardimcilarit Uzman Dr. Pinar
Aykurt Yaprak, Safak Firat Kulali, Raif Kaan Bas ve
Saglik Bakim Hizmetleri Mudra Zerrin Dan-
din’den olusan heyet ile hekimlerin sorunlarini,
hastane 6zelinde yuruttlen calismalar gordstu
ve ¢dzum dnerilerini dile getirdi. @ 27 OCAK 2022
.. . .. L . “COVID-19 Pandemisine felsefi ve tibbi bakis: Sorunlar &
Yonetim Kurulu Gyelerimizin ziyaretleri sicak, olanaklar” konulu felsefe semineri yapild.

dostga bulugmalara, verimli sohbetlere sahne
oldu. Istanbul Tabip Odasrnin, her turld sorun
ve taleplerinde hekimlerimizin yaninda olmayi
slrdUrecegi ifade edildi.
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ACROSS: 1. Having a disproportionately long face. 2. Pertaining to epithelioma. 3. Charles P, U.S. gynecologist,
1863-1935, ... position. - George, Hungarian histochemist in the U.S., 1904-1957, Grocott- ... methenamine-silver
stain, ... nonspecific alkaline phosphatase stain, ... one-step trichrome stain, ... silver impregnation stain, ... chrome
alum hematoxylin-phloxine stain. 4. Acronym for trachoma and inclusion conjunctivitis. - The quantity to be
administered at one time. 5. Plural of ren (kidney). - A nonendothelial cell enclosed within the basement mem-
brane of retinal capillaries. 6. Abbreviation for alternating current. - Pertaining to the lura. - Alois J., 20th century
German cardiologist, ... syndrome. 7. inulin. - Abbreviation for cytotoxic T lymphocytes. - Abbreviation for physi-
cian assistant. 8. Symbol for asparagine or its radicals. - doraphobia. - Any disease of excessive mortality. 9.
Abbreviation for polymerase chain reaction.. - The presence of an third chromosome of one type in an otherwise
diploid cell. - The negative decadic logarithm of the OH- concentration (in moles per liter). 10. A hormone
produced by the anterior lobe of the pituitary gland that stimulates the secretion of cortisol and other hormones
by the adrenal cortex. - Symbol for ytterbium. - Prefix meaning old, primitive, primary, early. 11. Film records of
pneumarthrography. 12. The deep vertical recess formed on either side of the thoracic cage by the posterior
curvature of the ribs and containing the posterior portions of the lung.

DOWN: 1. Toward the right side. - P-aminopropiophenone (abbrev.). 2. Abbreviation for outpatient. - An Esche-
richia coli protein that specifically recognises single-stranded DNA and anneals it to a complementary sequence
in a duplex which is homologous. - lomustine. 3. A bitter glycoside obtained from Linum catharticum. - Fritz,
German surgeon, ... technique. 4. Fat-containing cells lining hepatic sinusoids. - A low continuous murmur. 5.
Abbreviation for Chronic Hepatitis B. - A natural grease obtained from the wool of sheep. - Symbol for molybde-
num. 6. Hans, German anatomist, 1866-1942, ... bundle, .. decussation. - Symbol for radon. - Norbert J., 20th-cen-
tury Australian pathologist, ... stain. 7. Lipogranuloma or paraffinoma. - An elongated threadlike structure. 8.
Abbreviation for Periodontal Index. - A shallow depression, or furrow on the surface of an organ. - Abbreviation
for repetition time in magnetic resonance imaging. 9. Henri L., French physician, 1809-1891, ... disease, ... murmur,
bruit de .., maladie de ..., Georges Henri, French physiologist, 1860-1946, ... reflex. - Suffix denoting food, nutrition.
10. Prefix meaning he shoulder. - An oncogene involved in the Philadelphia chromosome translocation in
chronic granulocytic leukemia. - Elwin, 20th-century U.S. physicist, ... Mackay- ... tonometer. 11. A representative
part taken to typify the whole. - Prefix meaning the pylorus. 12. Prefiz meaning the ear. - To heal, to make well. -
An inflated feeling of pride in your superiority to others. 13. Curt C,, 20th-century U.S. biochemist, ... -Silber
chromogens, ... -Silber reaction, ... -Silber chromogens test. - Prefix meaning meaning seed, spore. 14. Intrauter-
ine Transfusion. - A prefix meaning light, thin, frail. - Abbreviation for arteriovenous; atrioventricular. 15. Symbol
for cesium. - The medial and larger of the two bones of the forearm. - Everard, English surgeon, 1756-1832, ... lobe.
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