el 17 Nisan glinl yapilan secimle géreve
ANCAK BIRLIKTE gelen Istanbul Tabip Odasrnin yeni Baskani

MﬁCADEl:E.YlgE Prof. Dr. Nergis Erdogan’la
BASARABILIRIZ hekimlik meslegi, hekim sorunlari,

yeni dénem calismalari hakkinda séylestik.
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TABIP ODASI
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Hekimler Beyaz
Miting’de bulustu
Tuark Tabipleri Birligi ve
saglik emek-meslek
orgutlerinin ¢agrisini
yaptigt “Emek Bizim
Soz Bizim, Saglik
Hepimizin” baslikli
Beyaz Miting, 29 Mayis
2022 giini Ankara
Anitpark’ta gerceklesti.
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17 Nisan Saghkta
Siddete Karsi
Miicadele Gunu

Dokuz yil 6nce saglikta
siddet sonucu kaybetti-
gimiz meslektasimiz
Dr. Ersin Arslan’in
olum yildéonumunde
ulke genelinde yapilan
basin aciklamalarinda
hayatin1 kaybeden
saglik calisanlar: anildi.

40

7406 Sayih
Kanun'un
getirdikleri:
Mijde mi?
Malpraktis konularina
iliskin maddeler
iceren kanun teklifi,
TBMM'de kabul
edildi ve 27 May1s
2022 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlana-
rak yurarluge girdi.
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“TJKENMEYEN'
HEKIMLIK

DR. ALi OZYURT

Dr. Ali Ozyurt,

Ulkemizin dort bir yaninda saglik ve hekimlik ortamina dair derdi, séyleyecek sozii olan
herkesin dostu, hekimlerin yol arkadasi, yoklugu her daim hissedilen, istanbul Tabip
Odasi'nin emektari, miicadeleci bir hekim...

Edebiyat ve sanat kapisindan girerek, eylemle-séylemle ulasilamayanlarla bulusmayi
basaran, uzmanlik egitimi, hekimlerin calisma kosullar, titkenmisligi basta olmak iizere
ayni anda birden cok baslikta tiretkenligi yasam tarzi haline getirmis
meslektasimiz. Tabip odamizin hemen her etkinliginde sozii olan, oda binamizin hemen her
kosesinde derin izler birakan, eksikligi siirekli hissedilen miicadele arkadasimiz.

Yogun bir emekle hazirlanmis, "hekimlik ve titkenmislik" izerine makalelerin yam sira
sevgili Ali Ozyurt'un en yakinlarindan veda yazilari iceren bu kitabi yayinlamak
istanbul Tabip 0dasi icin bir sorumluluk olmanin yam sira tarihsel bir gorev aym zamanda.

Her zaman 6zlemle hatirlayacagimiz sevgili Dr. Ali Ozyurt'un degerli anisina saygiyla...
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Meslek orgutumuzun
gucune guc katacagiz

elenek bozulmadi. Demokratik
GKatlhm Grubu adaylar: olarak 17 Ni-

san’'da yapilan Istanbul Tabip Odasi
(ITO) secimini, kullanilan oylarin % 87’sini

alarak kazandik. Bizi bu goreve layik goren
meslektaslarimiza tesekkiiri borg biliriz.

“Saglikta Dontstm Programi” adr altinda yu-
rittlen saglik politikalarmin hekimler ve sag-
lik galisanlart Uzerindeki yikicr etkilerinin en
can yakici bigimde ortaya ¢iktig1 bir donemde
gorevi devraldigimizin farkindayiz.

Bu programla bir yandan saglik ¢alisanlarinin
ozluk haklari ve kazanimlari torptlendi diger
yandan elde kalan kamu saglik kurumlar
¢okertildi. Sonugta hem pandemi kosullarinda
olumine ¢alisan hekim ve saglik emekgileri-
nin ¢alisma kosullart hem de halkin nitelikli
ve Ucretsiz saglik hakkina ulasimi piyasanin
istegi dogrultusunda gaspedildi.

ITO ve cat1 orgitimiiz Turk Tabipleri Birligi
(TTB), basindan beri isabetli ongortlerle bu
piyasact programlara kars: ¢ikti. Kararli ve
giiclt bicimde isyerlerinde, yayinlariyla ola-
caklar1 anlatti, sonuclari basindan belli olan
bu strecin karsisinda yer aldi, mucadele etti.
Kamucu, koruyucu hizmetleri 6nceleyen, ba-
samakli, nitelikli, ulasilabilir, anadilde saglik
hakkinin 1srarli savunucusu oldu.

Bugtn Saglikta Dontstm’tn ne halka ne de
hekimlere vadedecek bir seyinin kalmadigi,
iflas ettigi bir donemden geciyoruz. Maaslari-
miz ginden glne erimekte, siddet ve malp-
raktis tehdidi altinda ¢alisma kosullarimiz
kotilesmekte. ITO ve TTB acilen ¢ozilmesi
gereken sorunlarini iceren taleplerini 2021

Agustos aymdan bugtne dek basin agiklama-
lartyla, Beyaz Yurtyusler'le, Beyaz Forum'la,
Beyaz G(o)revler’le ve gegen ay 29 Mayis'ta
Ankara’da yapilan Beyaz Miting ile Saglik
Bakanligi'na iletti, ¢6ztim Uretilmesi i¢in alan-
larda sesini yikseltti. Ancak muhatabi Saglik
Bakanligi'ndan igten ve tatmin edici hi¢bir
yanit alamadi. Meslek orgttimiz énimizde-
ki donemde somut adimlar atilmadig takdirde
uretimden gelen gtctnd kullanacagini Beyaz
Eylemler’e devam edecegini agikea ilan etti.

Nitekim Haziran ayinda bir yasa tasarisi daha
isteklerimizin goz ard1 edildiginin gosterge-

si olarak 6nimiize kondu. Buna karsilik 15
Haziran 2022’de tum tlkede saglik ¢alisanlari
bir giinlik is birakma G(6)rev’i yaparak, tek
ses tek ytrek olarak hizmet tretiminden gelen

glictini ortaya koydu.

Onumuzdeki donem; itibarsizlastirilan, eko-
nomik ve sosyal haklari budanmis, tikenmis-
lik i¢inde, ¢alisma kosullar: giderek kotulesen
hekimlerin biriktirdigi enerjinin disa vuracag:
bir dénem olacak. Mesele bu biriken enerji-
nin ne sekilde ve nereye kanalize olacagidir.
Meslektaslarimizin igyerlerinde yanlarinda
hissettigi, yayinlariyla, agiklamalariyla gancel
gelismeleri en dogru ve hizli sekilde yorumla-
yan bir meslek 6rgutt olmay: hedefliyoruz.

Ozliik haklarimiz ve calisma kosullarimizin
hak ettigimiz duzeye gelmesinin tek yolunun
meslektaslarimizla dayanismak oldugunu bili-
yoruz. Bu dayanismadan dogacak buytk ener-
ji, gelenegimizden gelen birikimle birlestigin-
de arzuladigimiz bir Turkiye saglik ortamini
hep beraber kurabilecegimize inaniyoruz.
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ilyonlarca insanin 6limane neden olan, yikic etkilerini hala
gozlemledigimiz COVID-19 Pandemisi hentiz tamamen bitme-
mis olsa da siddetinin azaldig1, sosyal hayatta yuzden ¢ikarilan

maskelerin ¢antaya konmayip elde dolastirildigr gtinlerden gegiyoruz.

Derin bir ekonomik ve siyasi krizle ytizytze kalan tlkemizde se¢im tartig-
mast en 6nemli gindem maddesi olmay1 surdurtrken, iki yillik periyodu

tamamlanan odamizda demokratik se¢imler yapildi. Kurullarimiz yenilendi.

Gegen donem odamiz yonetim kurulu, onur kurulu ve denetleme kurulun-
da gorev yapan arkadaslarimiza tesekkir ediyor, yeni segilenlere basarilar
diliyoruz.

Bu sayimizda, yeni yonetim kurulumuzu tanitan ve odamizin “birlikte yo-
netme” iddiasindaki “Temsilciler Kurulu” yazilari isleyisimizi, TTB oncula-
gunde aylardir strdardagimaz “Emek Bizim S6z Bizim Saglik Hepimizin”
etkinliklerinin bir devami olarak Ankara “Beyaz Mitingi” yazis1 miicadele

programimizi 6zetliyor.

Saglik ortamindaki sarlatanliga kars: “Geleneksel, Alternatif ve Tamamla-
yict Saglik Uygulamalart (GATSU) Bildirgesi”ni okuyuculara sunmak nasil
ki bir zorunluluksa, kadin kolumuzun “Vazgecemeyiz; ¢tnka Istanbul

Sozlesmesi yasgatir!” yazisi da takip gerektiren bir baska temel bagligimiz.

Dergimizde yine odamizdan haberleri, Ekim Nehir’in “kara mizah, poli-
siye ve politika basligi ile tanittig1 “Sen, Ben, Lenin” filmini ve Yasemin
Demirci'nin gozunden ‘Genglerle Bas Basa Yapay Zeka’ kitap elestirisini

zevkle okuyacaginiza inaniyoruz.

Bu sayida dosyamizin konusunu “Hekimler ve Sendika: Thtiyag mi? Zorun-
luluk mu?” diye belirledik. Sendikalasma dalgasinin muhatabi; “Hekim-
Sen”, “Tabip-Sen” ve “Hekim Birligi” yoneticilerinin sendikalarini tanitan
yazilarina yer verdik. Dr. Ali Cerkezoglu'nun sendika tartismasima TTB ve
Tabip odalari perspektifinden bakan ve elestiri - 6zelestiri igeren yazist bu
tartismay1 zenginlestiriyor. Dosyada ayrica yeni bagskanimiz Dr. Nergis Er-
dogan’la yapilmis ve odamizin goraslerini igeren “Ancak birlikte mutcadele
ile basarabiliriz” baslikli roportaj yer aliyor.

On yillardir “Orgiitltc Emek - Saglikli Toplum” perspektifini savununlar
olarak, emegi ile yasamini strdtren herkes gibi hekimlerin de ¢rgutla
olmasini, sendikalasmasini, Tabip Odalarina yasal zorunluluk diginda

gonullu ve aktif Gye olmalarini savunduk, savunmaya devam edecegiz.
Havalarin 1sindigy, tatil ihtiyacinin baskin hale geldigi gtinlerden geciyo-
ruz. Hepinizin giizel bir yaz gecirmesi dilegimizi iletiyor, hayvanlarin bu
gezegendeki dostlarimiz oldugunu akildan ¢ikarmadan Kurban Bayramini-

z1 kutluyoruz.

Iyilikle kalin...
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Yonetim kurulumuz yeni
donemin ilk toplantisini ve
gorev dagihmin gerceklestirdi

17 Nisan 2022 Pazar gunu Sel¢uk Mesleki Teknik Anadolu Lisesi ve
Capa Fen Lisesi'nde gerceklestirilen Istanbul Tabip Odas1 segimini oylarin yaklasik

%87’sini alan Demokratik Katilim Grubu kazanda.

Degerli Meslektaslarimiz,

Istanbul Tabip Odast'nin 17 Nisan

2022 tarihinde yapilan se¢iminde gore-

ve gelen Yonetim Kurulu ilk toplanti-
sin1 26 Nisan 2022, Sali gind Odamiz
Cagaloglu binasinda gerceklestirdi.

Yonetim Kurulu toplantisinda gorev

dagilimi asagidaki gibi gerceklestirildi:

—W% 4 | HEKIMSOZD | MAYIS-HAZIRAN 2022

. Nergis Erdogan (YK Baskani)

. Ertugrul Orug (Genel Sekreter)

. Hacer Aysen Yavru (Sayman Uye)
. Cegergun Polat (Veznedar Uye)

. Esin Tuncay (Uye)

. Tamer Yazar (Uye)

. Saffet Ercan (Uye)

Yeni donemde de meslektaslarimiz-
dan aldigimiz giigle hekimler igin,
ozluk haklarimiz i¢in, meslegimizin
ve tlkemizin gelecegi i¢in miicadeleyi

surdirmeye kararliyiz.

Katki ve katilim saglayan, bu buytk
sorumlulugu bizlere veren tim meslek-

taglarimiza tesekkar ediyoruz.
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EMEK BiZiM SOZ BIZIM,
SAGLIK HEPIMIZIN!

O
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ODAMIZDAN

o

SAGLIGA AYRILAN |
BUTCE ARTIRILSIN!

BINLERCE HEKIM VE SAGLIK CALISANI BEYAZ MITING'DE BULUSTU:
Emek bizim so0z bizim,
saghk hepimizin!

Turk Tabipleri Birligi (TTB) ve saglik emek-meslek o6rgutlerinin cagrisini yaptigi

“Emek Bizim S6z Bizim, Saglik Hepimizin” baslikli Beyaz Miting, 29 Mayis 2022 giinu

agligin farkli alanlarindan bin-
S lerce emekgi, Turkiye'nin dort

bir yanindan gelerek Anitpark’s
doldurdu. Kortejlerde geng hekimler
ve geng saglik ¢alisanlarinin yogun bir
katilim saglamasi dikkat ¢ekti. Emek
ve meslek orgttleri, demokratik kitle
orgutleri ve siyasi partiler ile CHP ve
HDP milletvekilleri de mitinge destek

verdi.

Ankara Anitpark’ta gerceklesti.

Miting alaninda “Saglikl1 bir gelecek
ellerimizde”, “Karanliga karsi mesle-
gimize sahip ¢ikiyoruz”, “Sermayeye
degil, sagliga bitce”, “Saglikta siddet
sona ersin”, “5 dakikada hekimlik ya-
pilmaz, 5 dakikada saglik olmaz”, “Ek
odeme degil, tek 6deme”, “Emegimizin
karsilig1 insanca yasanabilir gelir isti-
yoruz”, “Sehir-sirket hastanelerinden

vazgecilmelidir”, “36 saat nobet 6ldu-

riyor” yazili dovizler tasindi. Saglikta
siddet sonucu 29 Mayi1s 2015'te yitirdi-
gimiz Dr. Kamil Furtun i¢in hazirlanan
pankart da miting alaninda yer ald1.

Miting, COVID-19 ile miicadele ve
saglikta siddet sonucu yasamini yitiren
saglik ¢alisanlari igin bir dakikalik say-
g1 durusunda bulunulmastyla basladi.
Ankara Valiligi'nin Beyaz Miting'in
orgutlenme strecindeki yasakgi ve
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engelleyici tavri da karstiden kinandi.
Daha sonra mitingin ¢agricist olan 7
orgutun yoneticileri hazirladiklar: agik-
lamalari yapti.

TTB Merkez Konseyi Bagkani Prof.

Dr. Sebnem Korur Fincanci sozlerine
soyle basladl: “Emegimizi degersizles-
tirenlere karsi, bizi ktgticik poliklinik
odalarina sikistirip birbirimizden
ayiranlara, performansa mecbur edip
yoksullastiranlara, saglikta dontisimiin
tahrip ettigi sagligimizin gtinah kegisi
yapanlara, bitmeyen gtnlere hapsedip
tiketerek kamyon altina siirenlere inat
degerimizin farkindayiz. Biz sagligimizi

_ mﬁ]"
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ODAMIZDAN

korumak igin, nitelikli, etik degerleri-
mizle butinlestirdigimiz bir hekimligi
surdirebilmek icin mucadele ederken,
bugtn Ankara’da hep birlikte ‘Emek
Bizim, Soz Bizim, Saglik Hepimizin’
diye bir kez daha seslerimizi, direnci-
mizi birbirine katiyoruz.”

Taleplerinin tim topluma donik
oldugunu, sagliksizlik treten ne varsa
ona karst mucadele ettiklerini soyleyen
Korur Fincanci, saglik ¢alisanlarini
yabancilagsmaya, pargalayip bolmeye,
dusmanlastirmaya inat birlikte degis-
tirebilmenin gucuyle alanda oldukla-
rin1 ifade etti. Korur Fincanci, Edip

Cansever’in Umus siirine atifla “Gelin,
o yeni baslangiglar birlikte var edelim”
diyerek konugmasini noktalad.

Korur Fincanci'nin ardindan TTB Tip
Ogrenci Kolu ve SES Ogrenci Komis-
yonu'nu temsilen Esma Eylem Dede,
BDS Genel Bagkani Can Kirisci, Tarim
Orkam-Sen Genel Baskani Ahmet Ke-
les, SHUDER Genel Bagkani Ramazan
Ytcel, Tum Rad-Der Genel Bagkani
Heybet Aslanoglu, Dev Saglik-Is MYK
tyesi Cumali Bolat, SES Eg Bagka-

n1 Selma Atabey ve KHK'li saglik
¢alisanlarini temsilen Aslthan Han da
konusmalarini yapti.
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ODAMIZDAN

NISAN SAGLIKTASIDDETLE 18
*® MUCADELE GUNO

Ersin

SAGLIKTA SIDDETE KARSI MUCADELE GUNU

Bu siddet sona ersin!

Dokuz yil 6nce saglikta siddet sonucu kaybettigimiz meslektasimiz Dr. Ersin Arslan’in

olum yildéntimiinde tlke genelinde basin aciklamalari yapildi. Dr. Ersin Arslan’in 6lum

yildonimu olan 17 Nisan gunt Turk Tabipleri Birligi tarafindan “Saglikta Siddete Karsi

aglikta siddet sonucu aramizdan
kopartilan saglik ¢alisanlarini
anmak, saglikta siddetin son

bulmast ¢agrimiz1 yinelemek tzere Is-
tanbul'da da basin agiklamas: yapildi.

Istanbul Tabip Odasi (ITO) 16 Nisan
2022, Cumartesi giint 13.30'da Genel
Kurulu'nun yapilacag: Sisli Nazim
Hikmet Kultar Merkezi'nin 6éntnde
Genel Kurul'a gegmeden 6nce anma
toplantist ve basin agiklamasi yapti.

Istanbul Tabip Odast Yonetim Kurulu
tyeleri, Oda tye ve temsilcilerinin

yant sira, Turk Tabipleri Birligi (TTB)
Merkez Konseyi Baskani Dr. Sebnem

Miicadele Gunua” ilan edilmisti.

Korur Fincanci’'nin da bulundugu
etkinlik saglikta siddet sonucu kaybet-
tigimiz saglik ¢alisanlarinin fotograflar
esliginde sayg1 durusu ile basladi.

Acilis konusmasini ITO Genel Sekre-
teri Dr. Osman Kugtikosmanoglu'nun
yaptig1 etkinlikte basin agiklamasini
ITO Yonetim Kurulu Baskani Dr. Pinar
Saip okudu.

Yapilan agiklamada sunlar dile geti-
rildi:

“Dr. Ersin Arslan’1 ve son 20 yil i¢inde
oldurtlen diger 10 meslektasimizi;
sadece otkeli hasta ve yakinlari degil,

mevcut saglik sisteminin agir sorunlari
aramizdan almistir. Bu sorunlar gider-
mek siyasi iktidarin sorumlulugunda-
dir. Ancak saglikta siddetin azalmasini
saglamak yerine; siddet sarmalini
besleyecek, buytitecek bir tutumda
1srarct olunmustur. Bu tutum sonucun-
da siddet yayilmis, olaganlasmustir.
Saglikta siddet, artik sorun ¢dzme araci
olarak bagvurulan dogal bir davranis
ve disiince bicimine donusmustur.
Hekime ve tim saglik ¢alisanlarina
hakaret, kafur, tehdit, asagilama, darp
ve hatta cinayet; sorunlar kargisinda
basvurulan genel geger bir yontem
halini almustir.
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DR. ERSIN ARSLAN

_WA 8 ‘HEKIMSHZU MAYIS-HAZIRAN 2022 \

r

ARTIK YETER:

5 =
De. FIKRET HACIOSMAN

2018 - ISTANBUL

Saglikta siddet, pandemide buytk
ozveri ile ¢aligan, her turla riskle karst
karsiya gelen, yasamini kaybeden
hekimler ve saglik calisanlarina ragmen
durmamustir. Saglikta siddeti gosteren
Beyaz Kod bildirim sayist; 2020’'de
11.942 iken; 2021 yilinda saglik kurum-
larina basvuru sayilarindaki artisa da
paralel sekilde saglikta siddet artmis;
Beyaz Kod bildirim sayist 29.826'ya
yukselmistir. TTB nin yaptig1 anket
¢alismasina gore hekimlerin %84't
meslek hayatlarinda en az bir defa
fiziksel veya sozel siddete ugramis; an-
cak bunlarin yalnizca yarisi Beyaz Kod
veya yetkili mercilere bildirimle sonug-
lanmuistir. Bagka bir anlatimla Beyaz
Kod verilerinin buz daginin gériinen
kismi oldugunu belirtebiliriz; ancak
sadece Beyaz Kod verileri bile 2021
yilinda Turkiye'de, giinde ortalama
80’den fazla saglikta siddet vakasinin
yasandigini gostermektedir.

TTB, defalarca bu siddet ortamini da-
zeltecek, rehabilite edecek oneriler su-
narken; siyasi iktidar bunlara kulakla-
rin1 tikayarak yanit vermistir. Tikanmig
saglik sisteminin ayni1 sekilde devam
ettirilmeye ¢alisilmasi, saglikta siddetin
daha da artmasina zemin hazirlamigtir.
Iktidarin kolaylikla hazirlayabilecegi
etkili bir yasal duzenleme bile, siddeti
higbir sekilde 6nleyemeyecek kadiik bir
duzenleme haline getirilmistir.

TTB olarak bugtine kadar yaptigi-

miz gibi bundan sonra da toplumun
saglik hakkini iyi hekimlik degerleriyle
koruyacagiz. Bu topraklarda hekimlik
yapabilmek siddetten uzak gtvenli
calisma kosullari, emegimizin karsilig-
n1 alabildigimiz sartlar saglanmalidir.
Artik bir hekimin/saglik ¢alisaninin
kilina zarar gelmesine tahammulimuz
kalmamuistir. Siddet ongorilebilir ve
6nlenebilir toplumsal bir sorundur. Bu
konuda hekimlerin, kendi yasam hakla-
11, saglikli calisma yasami igin seslerini
ve glglerini; her yerde, her kosulda,
hep birlikte gostermeye hazir oldukla-
rin1 bir kere daha belirtmek istiyoruz.
Siddet sona erene kadar micadelemiz
surecektir.”

Agiklamanin ardindan Istanbul Tabip
Odasi yonetimi ve tyeleri Nazim
Hikmet Kultar ve Sanat Evi Salonu’nda
Genel Kurulunu gerceklestirdi.



YENI DONEM TEMSILCILER KURULU SECiMLERI BASLADI
Birlikte yonetmek icin
'Temsilciler Kurulu

Istanbul Tabip Odast (ITO) Temsilciler Kurulu'nda 2022-2024 déneminde gorev

alacak temsilcilerimiz icin hastanelerde secimlere basladik.

rof. Dr. Mazhar Osman Ruh
PSaghg1 ve Hastaliklar1 Egitim ve

Arastirma Hastanesi ile Basak-
sehir Cam ve Sakura Sehir Hastane-
si'nde 2 Haziran 2022 gtint es zamanli
olarak 2022-2024 donemi Temsilciler
Kurulu se¢imi yapildi.

Prof. Dr. Mazhar Osman Ruh Saglig:
ve Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma
Hastanesi'nde yapilan secime, ITO
Yonetim Kurulu Baskan: Dr. Nergis
ERDOGAN, hastanede gorevli TTB
Merkez Konseyi Delegesi Dr. Eyliil
YERAL ve 6nceki donem delege ve
temsilcilerimizden Dr. Ejder Akgiin
YILDIRIM;

Basaksehir Cam ve Sakura Sehir Has-
tanesi’ndeki secime de, ITO Yénetim
Kurulu Uyesi Dr. Saffet ERCAN ve
hastanede gorevli temsilcilerimizden
Dr. Ozal ADIYEKE eslik etti.

Prof. Dr. Mazhar Osman Ruh Saglig:
ve Hastaliklar1 Egitim ve Aragtirma
Hastanesi’nde yapilan se¢im sonu-
cunda; “Dr. Ozge ARIKAN, Dr. Omer
Alper UYSAL, Dr. Meri¢c MENEKSE-
LI” asil, “Dr. Fatih GUR, Dr. Pelin
KOCAZEYBEK ve Dr. Mert BABUR”
ise yedek temsilci olarak segildiler.

Basaksehir Cam ve Sakura Sehir
Hastanesi’nde yapilan se¢im sonu-
cunda ise; “Dr. Furkan KORKMAZ,
Dr. Kiabra BALCI, Dr. Firat OYMAN,
Dr. Ozan BARUT, Dr. Ozal ADIYE-
KE, Dr. Sinem KILIC, Dr. Ali Selcuk
YENIOCAK ve Dr. Damla AKDAG”
temsilci olarak belirlenmis oldu.

Temsilciler Kurulu’'nda 2022-2024

doneminde gorev alacak temsilci

secimleri diger hastaneler i¢in de plan-
lanmaya devam ediyor.

Yeni donem temsilcilerimizi kutluyor,
Istanbul Tabip Odasi olarak yapa-
caklari tum ¢alismalarda yanlarinda
olacagimizi bir kez daha belirtiyoruz.
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COVID-19 Pandemisi bitmed;,
kontrol altinda

Istanbul Tabip Odas1

Diinya Saglik Orgiitii'niin son ti¢ haftalik raporlar1 diinya genelinde vaka

sayilarinin haftalik yaklasik %25, vefatlarin da %20 oraninda dists gosterdigine

tnya Saglik Orgiitii’'niin son

U¢ haftalik raporlar: dinya

genelinde vaka sayilarinin
haftalik yaklasik %25, vefatlarin da
%20 oraninda dusts gosterdigine isa-
ret etmektedir. Sevindirici bu azalma-
ya ragmen gectigimiz hafta 4,5 milyon
kisi COVID-19 olmus, 15 bini askin
kisi ise bu hastalik nedeniyle yasamini
yitirmistir. Gegtigimiz hafta Afrika ve
Amerika kitasinda vakalarin, Afrika ve
Guneydogu Asya’da ise olim sayilart-

nin arttg gorilmektedir. Ote yandan

isaret etmektedir.

dunya genelinde Almanya, Fransa,
Italya en ¢ok vakanin saptandig,
Birlesik Krallik, Italya ve Rusya ise
en ¢ok olumun yasandigi ilk bes tlke
arasindadir.

Besinci piki yasayan ulkemiz ise son
bir haftay1 vaka sayilarinda %36, 6lim
sayilarinda %19 azalma ile tamamla-
mustir. Ulkemizde pandeminin azalan
bu yukiine ragmen gegtigimiz haftada
toplam 17.679 kisiye COVID-19 tanisi
konulmus, 106 kisi bu hastaliktan

Slmustur. COVID-19 gibi timuyle
onlenebilir bir hastaliktan ortalama
her gtin 15 kisinin 6lmeye devam
ediyor olmasi toplum saglig1 agisindan
sorunun azalmakla birlikte Glkemizde
de devam ettigine isaret etmektedir.
Ote yandan tilkemizde PCR test ince-
lemesinin hizla azaldigi, hizli testle-
rin ise kullanima girmedigi dikkate
alindiginda COVID-19 sorunumuzun
hizla kayit disina ¢iktigr dngorilme-
lidir. Yine de geg¢mise kiyasla kontrol
altina alinan bu duruma ulagsmamizda
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rol oynayan basta saglik ¢alisanlart olmak
tizere herkese tesekkiir etmek isteriz.

Ulkemiz agisindan Nisan 2022 itibariyle
COVID-19 pandemisi kayit disina ¢ikan
bir stirece ragmen

Ancak Diinya Saglik Orgiiti’'niin de
vurguladigr Uzere salgin kontrol altina
alinmis olsa da halen bitmemistir. Daha
onemlisi SARS-CoV-2 virtsu evrimsel
gelisimini tamamlamamuistir. Virtisin ak
kuyruklu geyiklerde saptanmast stre-
cin devam ettigini ve muhtemel farkls
varyantlarin gelisme riskinin sarduga-
nt gostermektedir. Bilim camiast 2022
sonbaharinda yasanacak pik konusunda
iyimser, nétr ve kotimser ti¢ senaryoyu
kamuoyunun dikkatine sunmaktadir.

SARS-CoV-2 virtisinun evrimsel streci
dikkate alindiginda her yeni varyantin bir
onceki varyanttan koken almadig fark
edilebilir. Bu nedenle dinya ve tlkemiz
genelinde gelisebilecek olast yeni varyant
Omicron varyantinin devami olmak
zorunda degildir. Zaten Dunya Saglik
Orguti de, dinya genelinde azalan PCR
bakisi ve genomik analizler nedeniyle
yeni gelisebilecek bir varyantin erken
donemde farkina varilamama tehlikesine
dikkat cekmektedir. Ulkemiz ise dteden
beri goreli olarak az test yapmakta-

dir. Nifusa oranla PCR bak: oranimiz
Danimarka’dan 6,5, Birlesik Krallik'tan
4,1, komgumuz Yunanistan'dan 3,6 ve
pandemide oldukga koti bir performans
sergileyen ABD’den ise 1,5 kat daha
dustktur. Genomik analiz oranimiz ise
%1’in altindadir.

Tan1 ve varyant takibi ac¢isindan yasadi-
gimiz bu dezavantajin yani sira asilama
oranimiz da dusuktur. Birlesik Arap
Emirlikleri, Kiiba, Singapur gibi tlkelerin
%90, Birlesik Krallik, Danimarka, Fransa,
[talya basta olmak tizere pek ¢ok Avrupa
ulkesinin %80’lerin tizerinde ¢ift doz asi
oranlarina karsilik tilkemizde ¢ift doz asi
orant %62’dir. Benzer bi¢cimde hatirlatma
dozu olmus nifus oranimiz da istenen
duzeyde degildir (Sili 91,5 / Italya %65,5
/ Almanya %58,8 / Birlesik Krallik %57,5
/ Turkiye 43,1). Ulkemizin ast konusunda
Avrupa ulkelerinden bir farkli dezavantajt
da Omicron varyantina etkinligi disuk
olan CoronaVac ve TurkoVac asilarini

ODAMIZDAN

kullanmis olmasi ve 5-11 yas grubunun

asitlanmamis olmasidir.

Tum bu konular dikkate alindiginda
[stanbul Tabip Odasi olarak;

1. Saglik Bakanligi Bilimsel Danisma Ku-
rulu'nun pek muhtemelen oygoklugu ile
aldig1 kapalr ortamlarda maske zorunlu-
lugunu kaldiran kararini yeniden gozden

gecirmesini,

2.PCR bakisina devam edilmesi, hizli
testlerin kullanima alinmasi ve yeni
varyant gelisiminin genomik analizle

yakindan izlenmesini,

3.Sosyal Guvenlik Kurumu'nun CO-
VID-19 6demelerini iptal etmesinin yanlis
oldugunu, aksine hem PCR, hem yogun
bakim hizmet ¢demelerini kamu ve 6zel
sektorde aynen devam ettirmesi gerekti-

gini,

4.Asilamanin bolgesel esitsizligi dtzenle-

yerek hizlandirilmasini,

5.Son olarak dunya saglik otoritelerinin
hemen tamaminin énimizdeki sonba-
harda bir yeni pikin olacagi konusun-
da hemlfikir oldugunu, toplum sagligi
agisindan kamusal otoritelerin hazirlikla-
rint kdtimser senaryoya gore yapmalari

gerektigini hatirlatmak istiyoruz.

Istanbul Tabip Odasi, birey ve toplum
sagligl agisindan bitmeyen COVID-19
pandemisini izleyecek ve dun oldugu gibi
gerekli zamanlarda hem yetkilileri, hem
toplumu uyaracaktir.
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COVID-19 gibi
tumuiyle 6nlenebilir
bir hastaliktan

ortalama her gin

15 kisinin 6lmeye
devam ediyor olmasi
toplum sagligi
acisindan sorunun
azalmakla birlikte
tlkemizde de devam

ettigine isaret

etmektedir. , ’
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BARIS VE DEMOKRASI MUCADELESINDE
YIGIT, KARARLI VE OZVERILI BIR HEKIM; *2

Seving Ozgiiner

Okan Toygar’

“Dis Hekimi Seving Ozgtiner Insan Haklar1 Baris ve Demokrasi Oduld,

Turkiye'de dagitilan 6dullerin en onurlusudur.”
Arif Damar

2 Mart muhtirasinin karanlik gtn-

lerinde, o donemde “Karikatirist-

ler Dernegi” baskani olan Turhan
Selguk da pek ¢ok demokrat ve ilerici
aydin gibi gozaltina alinir ve Balmum-
cu toplum polisi karargahinda bir
kogusa konulur. Orada bir komiserin
talimat1 ile sekiz-dokuz polis tarafin-
dan cop ve tekmelerle dovuldukten
sonra bir baska odaya goturalur. Eli,
kirilmis olan kaburgasinin tzerinde bu
los ve nem kokan odaya girerken arka
tarafta bir kadinin oturdugunu fark
eder. Bu sirada talimati veren komiser
de igeri girer ve “Ben sizi dovdurme-
dim, siz karst koyunca oldu” gibi bir
seyler sdylemeye basladiginda, kadin
ayaga kalkar ve “Hayir ben de oraday-
dim, siz suglusunuz. O size hi¢bir sey
soylemedi. Polislere ‘Alin gottrtn,
buna vurun’ dediniz” der. Turhan
Bey, agzini aganin feci sekilde dovul-
dug, iskence gordugu bir yerde, bir
kadinin nasil bu keskinlikle konustu-
guna sasirarak, “Kim bu cesur kadin?”
diye gecirir aklindan ve aradan kisa bir
sure sonra mahkeme salonunda tanigir
kendisiyle.

O cesur kadin dis hekimi Seving Oz-
giner’dir. 1948 yilinda, hentz yirmi
yasindayken Istanbul Yiiksek Tahsil
Genglik Dernegi'nde basladig: baris
ve demokrasi mtcadelesini o giine
dek araliksiz strdirmis ve bu ugurda

* Dr., Hekim Sozii Yayin Kurulu Uyesi
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bedeller 6demis bir hekimdir. Uni-
versitenin parali olmasina ve Kore'ye
asker gonderilmesine kars: baslatilan
eylemlerin ve Nazim Hikmet'e 6zgur-
luk kampanyasinin duzenleyicileri
arasinda yer almis, bu nedenle 1951
tevkifatinda gozaltina alinmuis, iskence
gormus, iki yil tutuklu kalmisti.
Serbest kaldiktan sonra, bir an 6nce
hayata atilabilmek amaciyla 1946’da
basladig: tip fakultesinden ayrilarak
dis hekimligine gecti ve oradan mezun
oldu. 1960’11 yillarda Tiirkiye Isci Par-
tisi'nde ve ¢esitli dergilerde baris ve
sosyalizm mucadelesine destek verdi.

1970'1i yillarda bir yandan Unkapa-
ni'nda bulunan muayenehanesinde
calistyor bir yandan da Istanbul Tabip
Odasi ve Turk Tabipleri Birligi'nde
(TTB), toplum saglig: ve hekimlerin
ekonomik ve ¢zlik haklari ve 6rgut-
lenme 6zgurligu i¢in ¢alistyordu.
DISK’in, “Ulusal Demokratik Cephe”
cagrist TTB Merkez Konseyi'nde ko-
nusuldugunda “Ben hayatim boyunca
bu mucadeleyi verdim. Bunlarin altina
imzami atarim” demisti hi¢ dusin-
meden. Gergekten de yasami, barig
icerisinde, kardesce yasayan, 6zgir
bir toplum yaratabilme mucadelesiyle
gecmisti.

Seving Ozgiiner'in yasami, bugtniin
geng hekimleri igin ¢ok uzak, ge¢miste
kalmis, okuyunca insani Uizen, igini
karartan bir hikaye olarak gorulebilir
belki. Ama yazik ki bu hikayede ayni
zamanda tlkenin bugtinind ve yarini-

ni da gormek mumkin...

Iyi hekimligin 6n kosulu olan toplum-
cu yaklasima sahip olmanin 1960’lar-
da, 1970’lerde, 1990’larda buyik
bedellere karsilik geldigini kitaplar
yaziyor. 2015 Ekiminde, DISK, KESK,
TMMOB ve TTB'nin Ankara’'da
duzenledigi baris mitinginde ytz tg
yurttagimiz katledilmisti. O saldirida,
yaralilara ilk yardim icin ¢abalayan,
resusitasyon yapan hekimler biber ga-
zina maruz birakildi. Olenler arasinda
bir hekimin olmamasi bir tesadiif ola-
rak gorulebilir ama bu vahsi katliamin
tam da se¢im Oncesinde ve neredeyse
tlke yoneticilerinin gozleri dntinde
gergeklesmesi tesaduf olmadig: gibi
ge¢misten devralinan kirli bir “yonet-

ANMA

me yontemi” olarak duruyor.

Yeniden Seving ablamizin onurlu
yasam oykustne donersek, 1970'1i
yillarin; 1 Mayis 1977’de Taksim'de,
16 Mart 1978'de Istanbul Universitesi
oniinde, 8 Ekim 1978’de Ankara-Bah-
celievler'de ve Aralik 1978’ de Maras’ta
gerceklestirilen toplu katliamlarinin
devami olarak donemin TTB Merkez
Konseyinde gorev alan bir kadin
hekim olarak Dt.Seving Ozgtiner’in
aldig1 olum tehditleri belki de olagan-
di. Muayenehanesinden eve donerken
durdurulup “Hastalarindan neden
para almiyorsun, komiinist misin
sen?” diye sorgulanmast bunun isaret-
lerindendi. Ayni ¢etenin arabalarini
yakmast, evde olmadiklar bir gece
evlerinin kapisini kirarak igeri girme-
leri niyetlerini gostermisti. Donemin
TTB baskan: Erdal Atabek, Istanbul
Valiligi'ne bagvurarak Ozgiinerlerin
gtivenliginin saglanmasini istemis,
ancak hi¢bir énlem alinmamuisgti.
Seving Hanim da arkadaslarinin evini
degistirmesi gerektigi yontndeki tel-
kinlerine “Gelecekleri varsa gorecek-
leri de var” diyerek aldiris etmiyordu.
Sadece kizlar1 Alev ve Isil’t arkadas-
larina gondermis ve kapinin kilidini
degistirmisti.

Aradan sadece dort-bes giin gegmisti.
23 May1s 1980, Cuma, saat 03.10’da
sarkik biyikli G¢ kisi, Pehlivan so-
kaktaki Isik apartmaninin dordinct
katina ¢ikip soldaki kapiy1 yumruk-
lamaya basladilar yeniden. Kisa bir
stre sonra igerden “Kim o0?” diyen bir
kadin sesi duyunca, bu kez hedefe

ulastiklarini anlayarak sirttilar. “Ag
kapiyi, polisiz” dedi i¢lerinden birisi.
Seving Hanim saatine bakti. Gelen-
lerin kimler oldugunu tahmin etmis-
ti. Polis bu saatte ev basip, kapiy1
kirmaya ¢alismazdi. Kocast Vecdi Bey
ve annesi Zehra Hanim uyuyorlardi.
Kizlar Alev ve Isil gecti aklindan bir
an. “lyi ki onlar1 arkadaslarimizin
evlerine gondermisiz” diye dustnda.
Bu sirada kocasinin yatak odasindan
koridora ¢iktigint gordd. Tam onla
goz goze gelmislerdi ki, buytk bir
guriltayle kapi kirildi ve art arda silah
sesleri duyuldu. Vicuduna isabet
eden yedi kursunla kanlar i¢inde yere
y1gildi Seving Ozgiiner. Etrafindaki
her sey bir anda siliklesmis, sanki “bir

karanliga yuvarlanmist1”.

Ertesi gtin gazeteler birinci sayfadan
verdiler haberi: “Evi basilan kadin
doktor olduralda. Fasist katiller, TTB
Merkez Konseyi tyesi, Dis Hekimi
Seving Ozgiiner'in evine zorla girdiler.
Esi, kapatilan Turkiye Emekgi Partisi
yoneticisi Vecdi Ozgiiner ise gesitli

yerlerinden yaralandr.™.

Seving Ozgiiner, demokrasi, 6zgtrlik-
ler ve uygarligin evrensel degerlerine
bagli bir hekimdi. Bu ilkelerin yasama
gecirilmesi yoniinde ¢aba harcayan
TTB Merkez Konseyi'ne tim birikimi
ve enerjisiyle destek veriyor, saglik
hizmetlerinin daha nitelikli hale gel-
mesi ve halka esit bir sekilde ulastiril-

masi yoninde ¢alistyordu.

Yasami bizlere 6rnek, olumu ulke-
mizin ve hekimligin gelecegine dair
onemli dersler iceren Seving Ozgi-
ner’in ozverili, korkusuz ve onurlu

mucadelesini unutmayacagiz...

DIPNOTLAR

1. Bu yazi igin benimle soylesi yapmayr kabul
eden Seving Ozgiiner'in kizi Inl Ozgiiner’e tesek-
Eiir ederim.

2. Bu yazi bazirlanirken Orban Tiileylioglu nun
“Neden Oldiirildiiler-Bu Kan Kurumaz” isimli
kitabindan ve Ugur Pismanhk'in “Baris ve
Sosyalizm Miicadelesinde Aydin Bir Hekim” isimli
kitaplarindan yararlamlmistir.

3. 24 Mayis 1980 taribli Cumburiyet Gazetesi.
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DT. SEVINC OZGUNER INSAN HAKLARI, BARIS VE DEMOKRASI ODULU
Senyasar ailesi ve
Bogazici Direnisi Bilesenleri
odullerini aldi

23 Mayis 1980 giint Mecidiyekoy’deki evinde baris ve demokrasi dismanlarinca

katledilen, donemin TTB Merkez Konseyi tyesi Dishekimi Seving Ozgiiner adina

verilen “Insan Haklari, Baris ve Demokrasi Odiilii” Senyasar Ailesi ile Bogazici

Direnisi Bilesenleri' ne verildi

3 Mayis 1980 giini Mecidiye-
2 koy’deki evinde baris ve demok-

rasi diismanlarinca katledilen,
donemin TTB Merkez Konseyi tyesi
Dishekimi Seving Ozgtiner’i aramiz-
dan kopartilisinin 42. yilinda sevgi,
saygt ve dzlemle andik.

Seving Ozgiiner'in anisini yasatmak,
insan haklari, baris ve demokrasi
alaninda ¢alisma yapanlart onurlan-
dirmak ve bu alanlarda yapilacak yeni
caligmalari tesvik etmek amaciyla
Istanbul Tabip Odas: (ITO) tarafindan
her y1l diizenlenen “Dighekimi Seving
Ozgiiner Insan Haklari, Baris ve
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Demokrasi Odul ve Anma Téreni” 23

May1s 2022 Pazartesi aksami Istanbul
Tabip Odast Cagaloglu binasinda ger-
ceklestirildi. Odultn 2022 yili sahipleri
Senyasar Ailesi ve Bogazici Direnisi
Bilesenleri oldu.

Devrimci Isci Sendikalar1 Konfede-
rasyonu (DISK), Kamu Emekgileri
Sendikalar1 Konfederasyonu (KESK),
Turk Muhendis ve Mimar Odala-

r1 Birligi (TMMOB), Insan Haklari
Dernegi (IHD), Istanbul Dighekimleri
Odast (IDO), Tarkiye Insan Haklar
Vakf1 (TIHV), Istanbul Tabip Odast
(ITO) ve Istanbul Tabip Odasi Insan

Haklar1 Komisyonu tyelerinden
olusan odul jurisi bu yilin 6dalina 14
Mart Tip Haftast kapsaminda 19 Mart
2022 gtunt Cemal Resit Rey Konser
Salonu’nda yapilan Odtl Toéreni'nde
agiklamisti.

Odaller Seving Ozgtiner'in katledildigi
gin olan 23 Mayis'ta 441 giindur Ada-
let Nobeti'ni stirdturen Senyasar Ailesi
ve 505 giindur micadeleleri devam
eden Bogazi¢i Direnisi Bilesenleri' ne
takdim edildi.

Urfa Suru¢’ta 14 Haziran 2018 tari-
hinde AKP milletvekili Ibrahim Halil
Yildiz'in korumalar: tarafindan esi ve



iki oglu katledilen Emine Senyasar ile
katliamdan yarali kurtulan oglu Ferit
Senyasar 9 Mart 2021 tarihinde ‘Ada-
let Nobeti'ni baglatmiglardi. Nobet
birinci y1ilin1 doldururken “Keske bu
direnise ihtiyac¢ olmasa, adil bir yasam
olsa. Bu adil yasami haklr insanlarin
onurlu direnisi ile geri getirecegiz”
diyen Ferit Senyasar ve annesi Emine
Senyasar, katildiklari 6dul toreninde
yaptiklar: konugsmada adalet arayis-
larindaki 1srarlarini yineleyerek her
seye ragmen mucadelelerine devam
edeceklerini soylediler.

Senyasar ailesi, 6dul toreninden 6nce
ayni gin, Gezi Davasi’'nda onanan
mahkamiyet kararlarindan sonra Mi-
marlar Odast Karakdy Binasi 6niinde
TMMOB tarafindan baglatilan Adalet
Nobeti eylemine de katildi.

2 Ocak 2021 tarihinde Bogazici
Universitesi'ne rektor olarak kayyum
Melih Bulu'nun atanmasi Gizerine
Universite ogretim Uyeleri ve 6grencile-
ri “Kabul etmiyoruz, vazge¢miyoruz”
slogani ile bir direnis baslatmislar ve
bu direnis akademiye ve kamuoyuna
moral olmustu. ‘Ozgtr, 6zerk ve de-
mokratik Universite’ talebi ile strdir-
dukleri mtcadeleden vazge¢gmeyen
Bogazi¢i Direnisi Bilesenleri de odiil
torenindeydi.

Odiil toreninde Bilesenler adina konu-
san Prof. Dr. Lale Akarun ise “Bizim
miucadelemiz Senyasar Ailesi yanin-
da higbir sey degil. Ama iki tarafin

da ortak yani, adaletten umudunu
kesmemek.” dedi. Akarun konusmasi-
na, Yuksekogretime yapilan saldirinin
tamamen hukuka aykirt oldugunu,
asla kabul etmeyeceklerini, vazge¢cme-
yeceklerini ve hukuka olan inanglarini
yitirmeyeceklerini soyleyerek devam
etti. Ardindan katilimcilar arasindan
Bogazici Universitesi dgrencileri ve
emekgileri adina da kisa konusmalar
yapildi.

Istanbul Tabip Odas1 sosyal medya
hesaplart ve youtube kanalindan canli
yayinlanan torene ITO Baskani Dr.
Nergis Erdogan, ITO Genel Sekreteri
Dr. Ertugrul Orug, ITO Yonetim Ku-
rulu ayeleri Dr. H. Aysen Yavru, Dr.
Tamer Yazar, Dr. Cegergun Polat, Dr.
Saffet Ercan ve gegmis donem [TO YK
tyelerinin yaninda, Istanbul Dishe-

ODAMIZDAN

kimleri Odasi, DISK, KESK, SES Sisli
Subesi, TIHV ve IHD temsilcileri ile
CHP, HDP, EMEP ve Halkevleri’'nden
de katilim oldu

Toren ITO Insan Haklart Komisyo-
nu’'ndan Dr. Murat Ekmez’in konus-
mastyla agildi. Dr. Murat Ekmez tim
katilimcilar ve izleyicileri demokrasi
ve insan haklari micadelesinde kay-
bettigimiz saglik ¢alisanlari anisina

1 dakikalik saygi durusuna c¢agirdu.
Saygi durusunun ardindan Seving
Ozgtiner'in hayatini anlatan sunum
Turkge ve Kurtge olarak Dr. Incilay
Erdogan ve Dr. Murat Ekmez tarafin-
dan yapildu.

Acilisin ardindan sirasiyla Dighe-
kimleri Odast Istanbul Sube Genel
Sekreteri Fatma Inci, ITO Yonetim
Kurulu Bagkani Dr. Nergis Erdogan,
TTB Merkez Konseyi Basgkan: Dr.
Sebnem Korur Fincanci, Dr. Gencay
Gursoy ve Dr. Taner Goren konusma-

lar yaptilar; Dr. Nazmi Algan Seving

Ozgtiner'in Dat¢a’da yasayan kizlari
Isil ve Alev Ozgtiner'in mesajlarini ve
tesekkarlerini heyete iletti.

Seving Ozgiiner'in iyi hekimlik ve
tilkenin demokratiklesmesi miicadele-
sine yapmis oldugu katkilarin vurgu-
landi1g1 konusmalarda insan haklari,
baris ve demokrasi konusunda temsil
ettigi degerlerin bugtn de gecerliligini
korudugunun alt1 bir kez daha ¢izildi.

Konusmalar ve sunumlarin ardindan
Senyasar Ailesi odulunt TTB Merkez
Konseyi Baskani Dr. Sebnem Korur
Fincanct'nin, Bogazi¢i Direnisi Bile-
senleri ITO Yoénetim Kurulu Baskani
Nergis Erdogan’in elinden aldilar.

Juri ayeleri, tim katilimcilar ve 6dal
sahipleriyle birlikte toplu fotograf
¢ekiminin ardindan 6dul toreni daha
adil, daha demokratik ve saglikli bir
toplum temennisiyle son buldu.
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Hekimler ve
sendika

HEKIMLERIN SENDIKALASMASI
TTB VE ODALARIMIZ!

SENDIKA NEDIR, NE DEGILDIR?

DUNDEN BUGUNE

KAMU EMEKGILERi SENDIKALARI

@ HEKIMSEN SENDIKASI VE KURULUSU

HEKM BIRLIBi, SABLIK VE SOSYAL HiZMET
CALISANLARI SENDIKAS|

TABIP SENDIKALARI NEDEN KURULDU?



ORGUTLU EMEK, SAGLIKLI TOPLUM!

40 yildan beri TTB ve istanbul Tabip Odas’nin Kongre duvarlarini, miting
pankartlarini, GBREV 6nliklerini sisleyen bu slogan, sadece hekimlerin degil
toplumun butin dretken kesimlerinin 6rgitld olmasinin dnemini vurgular.
Hekimlerin TTB’ye, meslek odalarina, sendikalara Gye olmasiyla da sinirli
degildir. Derneklere, kooperatiflere, vakiflara ve hatta siyasi partilere aktif
katilim gostererek kendi kaderlerine ve Ulkedeki demokrasi micadelesine
mudahil olmalari gerektigini de ifade eder. Ve ayni zamanda toplumun saglikli
olma halinden soz edilebilmesinin de ancak emegin 6rgitli ve dolayisiyla
gUclt olmasina bagli oldugunu hatirlatirak...

Sendikali olmanin Ucret basta olmak Gzere haklarin gelistirilmesindeki 6nemi
ne kadar aciksa, TTB ve Istanbul Tabip Odasrnin hekimlerin sendikalasmasi ve
her tarlt 6rgutlulagundn buydtilmesi icin samimi bir caba icinde oldugu ve
olmasi gerektigi de bir o kadar yalin.

Bu nedenle o6nceki sayilarimizda 6zel sektérdeki hekim o6rgitsizligund,
glvencesizligini ve sendikalasmayr tartismis, hekim emedi sémurisund
gorandr kilmis, hekimlerin ve battn saglik calisanlarinin DISK Dev Saglik - is’e
Uye olmasini tesvik etmistik.

Bu sayimizda, son dénemin “populer” hekim gindemi olan kamudaki hekim
sendikalasmasini dosya konusu yaptik. Kamuda calisan hekimlerin bir
¢iglgr olarak kabul edilmesi gereken sendikalasma dalgasinin muhatabr;
‘HekimSen”, “Tabip-Sen” ve ‘Hekim Birligi” yoneticilerinin sendikalarini
tanitan yazilarina yer verdik.

Ve beraberinde DISK uzmanlarinin sendikalasmanin en temel kavramlarin,
emek tarihindeki yerini ve Glkemizde biyuk bir deneyime sahip olan “Kamu
Sendikalarinin” eksikleri ve basarilariyla mucadele deneyimlerini iceren
yazilar yer aldi dosyamizda.

Belki bir 6z elestiri/i¢ elestiri olarak da okunabilecek Dr. Ali Cerkezoglu'’nun
“Hekimler TTB olmadan sendikalasabilir mi?” yazisinin ve Oda baskanimiz Dr.
Nergis Erdogan’la yapilmis olan “Ancak birlikte micadele ile basarabiliriz”
baslikli réportajin bu konudaki tartismayi zenginlestirecegine inaniyoruz.



DOSYA

Hekimlerin sendikalasmasi
T'TB ve odalarimz!

Ali Cerkezoglu

Liyakatsiz yoneticilerin hekimler dahil butin ¢alisanlarin reel Gcretlerini dusartp

ucuz emek cenneti olarak pazarladigi ve korkuyla yonetmeye calistig1 ilkemizde,

stirdurulebilirligi olmayan Saglikta Dontisim Programinin “¢okis donemi”

hekimler acisindan iklimi kara bir kisa dénustirda.

v osipLd

UCRETin
11 MAR’

JBIH o

iyakatsiz yoneticilerin hekimler
Ldﬁhil biitiin ¢alisanlarin reel

Ucretlerini digirip ucuz emek
cenneti olarak pazarladigi ve korkuyla
yonetmeye calistig1 tlkemizde, strdi-
ralebilirligi olmayan Saglikta Dona-
sim Programinin “¢okus donemi”
hekimler agisindan iklimi kara bir kisa
dontstirda.

Saglikta siddette, sorusturmalarda,
5-10 dakikada bir verilen randevu-
larda, yonetici mobbinginde hi¢bir
azalma olmazken; maaslarin azligy,

* Dr., Hekim Sozii Yaymn Kurulu Uyesi
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BIRLIGI

giivencesiz 6deme olan performansin
piyango gibi sansli birka¢ hastanede
dagitilabildigi, nobet tcretleri dahil
toplam gelirin kira ve temel gidaya
yetmedigi bir hekimlik ortami, ozellik-
le kamu hastanelerindeki gen¢ uzman-
larin 6fkesini gizlenemez hale getirdi.
Sisirilmis kontenjanlarin arttirdigy
hekim ve uzman say1si, deontolojiden
uzak, sirket yoneticisi halini almig
bashekimlerin tutumu, asistanlik egi-
timindeki nitelik kayb1 ve hepsinden
onemlisi uzman olundugunda da bu
sorunlarin ¢ozilebilecegine dair hi¢bir
151tk gortlmemesi icten ice kaynayan
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sOSYAL SIGOR
sSAGLIK ISL

DHKMEYDANI

bir saglik ortaminin harlanmasi olarak

okunmali. Bunlara ek olarak yiiksek
kur ve enflasyonun, alim giiciine
vurdugu darbe, kaynamay1 kazani
patlatabilecek bir buharlasma asama-
sina tagidi. Kuskusuz ne 6zel sektorde
ne Aile Hekimligi sisteminde ne de
OSGB'’lere mecbur birakilan igyeri he-
kimligindeki ticretlerde bir rahatliktan
soz etmek muimkin degil. Ama kamu,
devlet ve tniversite hastaneleri bu
donemin asil topugunu olusturuyor.

Ulkeyi ve saglik ortamini yonetenlerin
bu hekim tepkisine ilk reaksiyonu,



Pandemideki ger¢ekligi yok sayma tutu-
mu ile benzer oldu. Hekimlerin ekonomik
ve ozluk haklarina dair talepleri i¢in uzun
sure derin bir sessizlik devam etti. Ta

ki mizrak ¢uvala sigmaz olana, bugtne
kadar sesini ¢ikarmamis binlerce hekim
degisik bicimlerde reaksiyon gostermeye
baslayana kadar. Aralik ayinda Cumhur-
baskani ve Saglik Bakani arasindaki tuhaf
diyalogla baslayip Haziran ayinda dagin
fare dogurdugu yasa ile tamamlanan
hekimlere yonelik “tcret dizenlemesi”
hepimiz i¢in 6greticiydi. Hekimlerin
kendilerine yonelik bu samimiyetsiz ve
htrmetsiz tutumun karsiligini verecekle-
rinden kuskumuz yok.

Bu ortam birkag ayda on binlerce tyeli-
gin konusuldugu ve hekimlerdeki “hekim-
ligimiz vurgulansa” “diger ¢alisanlardan
farkimiz 6ne ¢iksa” ve “siyaset dist” ya
da “huktumetle yakin temaslt bir hekim
orgutt varliginda ¢aba sarf etmeden
bttin haklarimizi aliriz”, hayalciliginin
coskusuyla sendikalara kostugu bir tablo
olarak da kendini gosterdi. Oysa kamu-
da 1990’lardan bugtne buyiik bir emek
ve mucadele gelenegi tastyan, bircok
hekimin bagkanlik dahil her kademesin-
de yer aldigi KESK’e bagli SES ( Saglik
ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi)
var. Madalyonun diger ytzu olarak yine
kamuda Memur-Sen’e bagli  Saglik-Sen
diye huktmetin golgesinde biytyen,
kisa zamanda yuzbinlerce tiye yapan bir
saglik sendikast daha var. Ve utanmadan
stkilmadan hekimler dahil butin kamu
calisanlar igin yillik 545 ve 3+3’luk
sozlesmelere giile oynaya imza atmis
olmasina ragmen hala sendika oldugunu
iddia edebilmesinde ve milyonlarca lira
aidatini aldig1 yuzbinlerce Gyesiyle sen-
dikacilik oyununa devam edebilmesinde
herkesin pay1 var.

Tum bu gerceklige ragmen mevcut
Hekim/Tabip Sendikalar: gindemdeki
onemini koruyor. Ctinkt hekimligin 6zt
“mudahale”dir. Daha ¢ok kii¢iik cerrahi
girisimleri tanimlasa da mudahale kav-
rami fizik muayeneden, regete diizenlen-
mesine kadar hasta iyiligi icin gosterilen
butin ¢abalar icin kullanilabilir. Buradan
hareketle hekimler hastaya ve hayata
miudahale eden, etmesi gereken insan-
lardir. Bu nedenle ¢ogu zaman elestirilse
de TTB ve Tabip Odasi yoneticilerinin
hayatin her alanina mudahil olmalar1
tercihten ¢ok bir zorunlulugu ifade eder.

DOSYA

Hekimseniz ve gergek bir hekim orgiitini
temsil ediyorsaniz hastaya, hastaliga, an-
tidemokratik uygulamalara, insan haklari
ihlallerine, kadin dismanligina, gericili-
ge, kent ve doga yagmasina... mtdahale
etmek zorundasiniz.

Tarihin ironisi mi? Yoksa hayatin ogretici-
ligi mi? demeli! Ya da mucadele alan-
larinin da boslugu affetmedigi ger¢egini
mi hatirlamali? Hekimlerin sendikalasma
ile imtihani sendika olmamasina ragmen
sendika gibi hekimlerin tcret ve 6zlik
haklari igin sayisiz paneller, sempoz-
yumlar, Beyaz Yurtyusler, Mitingler,
GOREV'ler gergeklestirmis olan TTB ve
[stanbul Tabip Odasi i¢in karmasik duy-
gular ve tuhaf bir atalet hissi ile birlikte
yasantyor. Sorular havada ugusuyor,
cevaplar biraz karmasik ve giinceli yaka-
lamaktan uzak kalabiliyor.

6023 sayili yasa ile kurulmus hekim mes-
lek birligini ve odasini, en az kirk yildir
hekimlerin saglik hizmetinin toplumsal
boyutundan aldiklari gtgle, Gcret-6zluk
haklar1 ve beraberinde emek-demokra-
si-ozgurluk ve baris mucadelesinin etkili
pargast haline getirmis bir gelenekten
bahsediyoruz. En zor dénemlerde
“orgutlic emek, saglikli toplum”
sloganini buttn saglik kurumlarinda dal-
galandirmis olan bir ¢rgiitin, hekimlerin
hangi sebeple olursa olsun bu sendika-
lasma refleksini gérmemesi ve igerdigi
geri egilimlere, acemi ve acele sonug alma
beklentisine ragmen siireci kapsayan ve
yoneten bir inisiyatif kuramamis olmast
kabul edilemez.

Hekimler ve Sendika dosyasindaki buttn
yazilar1 okuduktan sonra, sendikal
mucadelenin 6ztintn “sendika kurmak”
olmadigini, bu stre¢lerin asgari bir
demokratik degerler sistematigini, tutar-
lilig1, surekliligi, ozveriyi ve hepsinden
onemlisi hikkimetlerden-saglik bakanli-
gindan-sermayeden bagimsiz olmadan,
ama lafta degil ger¢ek manada ve hayatin
her aninda itiraz edebilme yeterliligini ve
curetini gostermeden “sendikal mucade-
le” yurutilemeyecegini hatirlatarak...

Bir kez daha butun hekimleri, Tabip
Odalarina ve sendikalara Gye olmaya ve
saglik alaninda hizmeti birlikte tretti-
gimiz butun saglik ekip arkadaslarimizi
rakip degil dayanisma ve gtg birligi yapa-
cagimiz micadele arkadaslarimiz olarak
gormeye davet ediyorum.

66

Hekim/Tabip Sendi-
kalar1 gindemdeki
onemini koruyor.
Cunkd hekimligin
0zu “mudahale”dir.
Daha cok kucik
cerrahi girisimleri
tanimlasa da muda-
hale kavramu fizik
muayeneden, rege-
te dizenlenmesine
kadar hasta iyiligi
icin gosterilen butin
cabalar i¢in kulla-
nilabilir. Buradan
hareketle hekimler
hastaya ve hayata
mudahale eden, et-
mesi gereken insan-
lardir. Bu nedenle
¢ogu zaman elestiril-
se de TTB ve Tabip
Odasi yoneticilerinin
hayatin her alanina
mudahil olmalar1
tercihten ¢ok bir
zorunlulugu ifade

9

eder.
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Sendika nedir,
ne degildir?

Umar Karatepe’

Sendika ‘miusteri memnuniyeti’ benzeri ilkelerle ¢calisan, aidat karsiligi hizmet

sunan bir sirket degildir. Gergek bir sinif sendikas: tim utyelerin ¢esitli duzeylerde

calismalara etkin bir bigimde katildig1 demokratik bir 6rguttir.

endika nedir: “Iscilerin ortak ¢1-
karlarini ve haklarint savunarak,
calisma ve yagsam kosullarini

iyilestirmek icin orgutledikleri ekono-
mik-demokratik orgttlerdir”

“Sendika nedir” sorusuna verilen

bu en genel yanit oldukea agiklayici
goziikse de tanimin icindeki bazi
kavramlardaki ufak degisikliklerle,
kavramlara ytklenen farkli anlamlar-
la, kavramlara dair farkli yorumlarla
beraber “sendikal anlayis” da degise-
biliyor.

Simdi yukaridaki tanim Gzerinden soz-

cuk sozciik, adim adim ilerleyelim.

“Iscilerin...”

Evet sendika sadece ama sadece is¢ile-
rin orgutli oldugu bir sinif drgutadar.
Peki is¢i nedir, kime denir.

Sendikalarin ilk ortaya ¢iktigi donem-
lere, Ingiltere'deki sanayi devrimine ve
bu devrim surecindeki buytk iscilestir-
me dalgasina kars: tepkilerden tiireyen
hareketlerin 18’inci ytizyilda “sendi-
kalasmaya” evrilmesine bakilarak sen-
dikanin sadece ve sadece mavi yakali
sanayi is¢isine 6zgu bir orgitlenme
modeli oldugu dustunulur.

Oysa bu ilk buytk is¢ilestirme dalga-
sinin Uzerinden gegen en az bir buguk

" Turkiye Devrimci Isci Sendikalar Konfederasyonu Arastirma Merkezi
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asirlik siiregte, isgilestirmenin etkiledi-
gi kitlelerin kapsami, mal ve hizmetler,
mal ve hizmetlerin Uretim yontemleri,
istihdam bicimleri degismis, en 6nem-
lisi de tcretiyle geginenlerin dinya
ntfusundaki pay: dramatik 6lgiide
artmus!; kisacasi diinya degisirken isci
sinifinin yapist da degismistir.

Sendikalarin bu degisimlere ne kadar
uyum sagladiklart konusunu simdilik
bir kenara birakarak sunu rahatlikla
soyleyebiliriz: Isci ¢alistirmayan,
kendi hesabina ¢alismayan, isveren-
den aldig1 tcretle gegimini saglayan
(isveren vekilligi gorevini strdtrenler
harig) tim tcretli ¢alisanlar iggidir.
Turkiye'deki is hukuku tarafindan da
buytik 6l¢ide (kamu ¢alisanlar: harig)




bu sekilde kabul edilen tanima gore

tam Ucretli ¢calisanlar i¢in sendikali
olmak bir haktir,

“...ortak cikarlarini ve haklarini
savunarak...”

Bu ifade, isgilerin, yani tcret geliriyle
yasamini sirddrenlerin ¢ikarlarinin
ortak oldugu fikrine dayanir. Hak-
lar1 savunmak ve gelistirmek i¢in
hakli olmak yetmez, giicli olmak da
gerekmektedir. Gtig¢lt olmanin yolu
ortak ¢ikarlar ve haklar i¢in bir araya
gelmekten ge¢mektedir. Hakkini
savunmak ve gelistirmek, isyerinden
baslayarak, iskolunda, ulusal ve ulus-
lararasi duzeyde birlik olmak sarttir.
Sade ve kolayca kabul gorecek bu fikir
fiiliyata gectiginde karmasiklasmakta,

hayata gegirmesinde bir dizi gtglukle
karsilasilmaktadir.

Oncelikle tcretli ¢alisanlarin oldugu
gibi isverenlerin de ¢ikarlar: ortaktir,
ancak gercek su ki onlar daha orgutla-
dur. “Sendika” adi verilen dernekleri,
siyasi partileri hatta devlet duzeyinde-
ki orgutlenmeleriyle ortak sinif ¢ikarla-
rint etkili bir bi¢imde savunurlar.

Isverenler sadece kendi birliklerini
saglayarak, orgutlenmelerini giiglen-
direrek degil, ayni1 zamanda karsisin-
daki sinifin birliklerini zayiflatarak,
onlar1 bolerek, pargalayarak da ortak
¢ikarlarini savunurlar. Bunun bir yolu
her turlu ideolojik aygiti ve yasal zor
mekanizmalarini kendi lehlerine kulla-

narak Ucretli ¢alisanlarin 6rgatlt hak
arayisinin ontne gegmektir.

Ucretli calisanlarin demokratik
haklarmnin kullanimimin engellenmesi
agisindan Turkiye dinyada 6rnek
olarak gosterilen bir tlkedir. Ulus-
lararasi Sendikalar Konfederasyonu
(ITUC) her yil dunya tlkelerinin iggi
haklar1 agisindan degerlendirdigi
Ktresel Haklar Endeksi raporuna gore
Turkiye, Banglades, Belarus, Brezilya,
Filipinler, Honduras, Misir, Kolombi-
ya, Myanmar ve Zimbabve ile beraber
is¢i haklari agisindan en kota 10 tlke
arasinda yer almaktadir.? Bu tablo,
isverenlerin ve siyasi iktidarin ortak
¢abalari ile yaratilmistir.

Ucretli ¢alisanlarin isyerlerinde, isko-
lunda ve ulusal/uluslararasi dl¢ekte
ortak hak ve ¢ikarlarini savunmalarini
engellemenin bir yolu da onlar staty,
meslek, egitim, gelir duzeyi, milliyet,
inang vs gibi eksenlerde boltap parca-
lamaktan ge¢mektedir. Cikarlarimizin
bizim gibi tcretli ¢alisanlarla degil
ayni milliyetten, dinsel inangtan, siya-
si dustinceden vs. patronlar ile ortak
oldugunu anlatarak karsisindaki sinifi
bolmeye, miicadele gticuni zayiflat-
maya ¢alisirlar. Turkiye'de 6rnegini
gordigumuz gibi ozellikle sar1 sendi-
kalar1 bu tip ideolojik maniptlasyonlar
i¢in kullanirlar, onlarin biytimesi i¢in
-devletin tim kurumlarini da seferber
ederek- desteklerini esirgemezler.
Benzer bicimde, tcretli calisanlar
arasindaki statt, egitim ve gelir duzeyi
gibi unsurlar Gzerinden de bolerek kar-
silarindaki gticti zayiflatmak isterler.

Bu nedenle “ortak cikarlari ve haklari
savunmak” i¢in, etkili bicimde savun-
mak icin, tim bu engelleri, maniptlas-
yonlari ve bol-pargala-yonet politi-
kalarini agmaya yonelik bir sendikal
anlayisi, sinif ve kitle sendikaciligt
¢izgisini gi¢lendirmek sarttir.

“...calisma ve yasam kosullarini
iyilestirmek i¢in...”

Ucretli calisanlarin sendikalarda
birlesmesi i¢in 6ncelikli motivasyon,
Ucretini patronlarin insafina birakma-
mak, igyeri 6l¢eginde birligi saglayarak
patronla toplu pazarliga oturmak, -ge-
rekirse grev gibi araglari kullanip- top-
lu is sozlesmesi imzalayarak gelirinde
iyilesme saglamak, is giivencesini
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guclendirmek, is¢i sagligini korumak
ve ¢alisma saatleri basta olmak tizere
calisma kosullarini insanilestirmektir.

Ancak ozellikle neoliberalizm ile birlik-
te, sadece igyeri Olg¢eginde, yani tGretim
alanindan verilen miicadeleler yasanan
kayiplar telafi etmekten olduk¢a uzak
hale gelmistir. Emegin yeniden tretim
alan1 basta olmak tzere, egitimden
sagliga, barinmadan ulasima her seyin
ama her seyin sermayenin sinirsiz biri-
kim hirsinin hizmetine sunuldugu bir
ortamda ¢alisma kosullarinda “kasikla”
kazanilan haklar, piyasalasma kepgesi
ile geri alinmaktadir. Yasamimizi str-
durmek i¢in piyasadan almak zorunda
birakildigimiz mal ve hizmetlerin artis1
karsisinda, kazanilmasi haline dahi
Ucret artiglart yetersiz kalmaktadir.

Bu nedenle, ¢alisma ve yasam kosul-
larini iyilestirme hedefi dnemlidir ve
isyeri sinirlarinda kalan bir sendika
ufkunun yetersizligini ortaya koymak-
tadir.

Kamusal hizmetlerin meta olmaktan
cikarilmasi basta olmak tzere sosyal
haklar i¢in mucadele yurttmeyen bir
sendikal ¢izginin, Gcretlilerin ortak
¢ikarlarini ve haklarini savunma yete-
negi de kaduk kalacaktir.

Bu nedenle “iscilerin ortak ¢ikarlarini
ve haklarini savunarak, ¢alisma ve
yasam kosullarini iyilestirmek igin”
miucadele ettigini iddia eden sendika-
lardan hangisine tiye olacagimizi seger-
ken, igyerinden aldig1 gugle, bu tlkede
Ucretiyle yasayan ¢ogunlugun yasam
kosullarini degistirme iddiasini ortaya
koyan, yani neoliberal piyasaci diizene
karst miicadele eden bir sendikada
orgutlenmek, ger¢ek anlamda sendikali
olmanin en 6nemli sartlarindandir.

“...orgutledikleri...”

Sendikali olmak sadece ve sadece
e-devlet tizerinden birkag tusa basarak
sendikaya ye olmak degildir.

Evet bir sendika tyelerine is hukuku
destegi sunar, cesitli sosyal olanaklar
saglar, uyelerinin ¢ikarlarini savunmak
icin “lobi” yapar ama sendika bunlarla
tanimlanamaz.

Sendika “musteri memnuniyeti”
benzeri ilkelerle ¢alisan, aidat karsilig
hizmet sunan bir sirket degildir. Sen-
dikanin kendinden menkul bir gict,
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Sendikalar is¢i sinifinin ekonomik-
demokratik orgutleridir. Sinifin
ekonomik-demokratik orgutleri olarak
sermayeden, devletten, siyasi iktidardan
ve siyasi partilerden bagimsizligi,
haklarin etkin bicimde savunulmasi
icin hayatidir. Ancak siyasi partilerden
-mutlaka ve mutlaka orgutsel olarak-
bagimsiz olmak, siyasete ilgisizlik
anlamina gelmemelidir. Turkiye
orneginde de yasadigimiz gibi, isci
simnifinin, Gcretiyle gecinen ¢ogunlugun

siyasetten uzaklastirilmas: demokrasinin

altinin oyulmasina neden olmustur.




DOSYA

sorun ¢dzme yetenegi yoktur, tim
guct orgutlu tyelerinden ve o tyelerin
orgutlu faaliyetlerinden (egitimler,
eylemler, grevler vs) gelir. Bu neden-
le her sendika tyesini bir sendika
orgutcisu olarak goren, Uyelerinin
soz ve karar hakki tizerinden kendini
tanimlayan, “sendikal demokrasi”yi
ilke edinen yapilar1 var etmek ve giig-
lendirmek, haklarimizi kazanmanin ve
gelistirmenin olmazsa olmaz bir sar-
tidir. “Gergek bir sinif sendikasi tim
uyelerin cesitli dizeylerde ¢aligmalara
etkin bir bigimde katildigi demokratik
bir orguttir”?

Sendikaya tyelerine “cennet” vaat
etmez, vaat ediyorsa sendika degildir.
Sendika, gercgekgilik ilkesine de sadik
olarak, orgutli mucadele ile hep bera-
ber kazanmanin catisidir.

“...ekonomik demokratik
orgutlerdir...”

Is¢i sinifinin 6rgttlenmesinin gesitli
duzeyleri vardir. Is¢i sinifi tarihte eko-
nomik-demokratik orgutlerde oldugu
kadar politik orgitlerle de dnemli ka-
zanimlar elde etmis, hatta is¢i sinifint
devlet olarak orgutleme iddiasindaki
deneyimler yasanmistir.

Sendikalar is¢i sinifinin ekonomik-de-
mokratik 6rgutleridir. Sinifin eko-
nomik-demokratik orgutleri olarak
sermayeden, devletten, siyasi iktidar-
dan ve siyasi partilerden bagimsizligi,
haklarin etkin bicimde savunulmasi
i¢in hayatidir. Ancak siyasi partilerden
-mutlaka ve mutlaka orgutsel olarak-
bagimsiz olmak, siyasete ilgisizlik an-
lamina gelmemelidir. Turkiye 6rnegin-
de de yasadigimiz gibi, is¢i sintfinin,
Ucretiyle geginen ¢ogunlugun siya-
setten uzaklastirilmasi demokrasinin
altinin oyulmasina neden olmustur.

Ucretli galisanlarin ¢alisma ve yasam
kosullarini belirleyen sadece tek tek
isyerleri degildir. Ucretlerden sosyal
givenlige, is¢i sagligindan sendikal
haklara, hatta demokratik hak ve
ozgurliklerin kullanimina kadar isgi
sinifini ilgilendiren siyasi kararlarla
ilgili tutum belirlemek, bu kararlari
etkilemek ve hatta belirlemek sendi-
kalarin dogal gorevidir. “Biz ekono-
mik-demokratik orgttiz” gerekgesiyle
bu goérevlerden kaginan her sendika,
“iscilerin ortak ¢ikarlarini ve haklarini

savunarak, ¢alisma ve yasam kosul-
larini iyilestirmek i¢in” mucadele

etmekten kaginmaktadir.

Demokrasi se¢imden segime oy
vermek degildir ve bugiin nifusunun
dortte Ggt Ucret gelirleriyle yasamini
surduren bir tlkede, Turkiye'de iscileri
siyasetten uzak tutmak basli basina

antidemokratiktir.

Ancak sendikalar siyasi parti degil-
dir, ideolojik birligi degil, ¢ikarlart ve
haklar1 savunmak icin birligi zorunlu
gorur. Farklr siyasi partilerden tyele-
rini -elbette siyasete de yon vermesi
kacinilmaz olan- bir miicadelede
bulusturacak bir ¢izgiyi gt¢lendirmek

onemlidir.

Ornegin bazi sendikal merkezler giig-
lendiginde tlkeyi yonetenler kendile-
rini daha rahat hissetmekte, aldiklar
sermaye lehine kararlarda, onlerinde
bir engel gormemektedir. Ancak is¢i
sinifinin sermayeden, devletten ve
siyasi iktidardan bagimsiz sendikal
orgttlenmeleri gi¢lendiginde ve
meydana ¢iktiginda, tlkeyi yonetenler
haklarimizi gasp etmeyi planlarken
“iki kere” disinmek zorunda kalmak-
tadir.

Bu nedenle e-devletten yaptiginiz bir
tyelik, bir baslangi¢ noktasi ola-

rak, sadece sizin degil, tim ¢alisma
arkadaslarinizin, iskolunuzdaki tim
calisanlarin, tim Ucretli ¢alisanlarin ve
aslinda tim ulkenin kaderini degistir-

meye adaydir.

DIPNOTLAR

1) Ornegin Tiirkiye'de istibdamda ticretlilerin
oram 1988’de yiizde 40 iken 2020’de yiizde 70’e
yiikseldi (TUIK Hanebalky Isgiicii Anketi)

2) ITUC Global Right Index, bttps://www.globalri-
ghtsindex.org/en/2021

3) “Demokratik Sumif ve Kitle Sendikaciliginmn
Temel llkeleri”, DISK Yaymnlari: 28, 1979, Istan-
bul, s.16 bttp://arastirma.disk.org.tr/wp-content/
uploads/2021/05/DISK-28-DEMOKRATIK-SI-
NIF-VE-KITLE-SENDIKACILIGININ-TEMEL-IL-
KELERI-1979. pdf
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Dunden bugune
kamu emekcileri sendikalari

Irfan Kaygusuz’

Turkiye'de sendikal hareket, baslangicindan itibaren 6nemli 6l¢tide kamu agirlikli

bir yapidaydi. Sendikalarin esas olarak kamu sektoriinde 6rgitlenmesi, sendikal

yasamin daha fazla devlet denetimine girmesine zemin hazirladi.

Tﬁm diinyada oldugu gibi tlke-
mizde de kamu emekgilerinin
orgutlenmesi ve sendikalasmasi
is¢ilerden daha sonra basladi. Memur-
larin orgutlenmeleri, statileri, devlet

icindeki ve toplumsal hayattaki yer ve

konumu, mali ya da sosyal ayricalikla-

* Sendika Uzmami, DISK/Birlesik Metal-Is Sendikas:
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11 ve bunlarin kaybedilme stirecleri ile
dogrudan baglantilidir.

Turkiye'de de, devlet memurlart uzun
donem bu ayricaliklarini korudular.
Memurlar kultipleri, yardim sandik-
lart ve kooperatifleri ile kendilerini
diger calisanlardan ayirdilar; ayrica

¢alisma sureleri, yillik izin streleri,
Ucretlerinin dizeyi, is givencesi ve
sosyal guvenlik bakimindan itibarli
ve ayricalikli idiler. II. Dinya sava-
sindan sonra ve ozellikle 1950’ den
sonra memurlar bu ayricalikli konum-
larin1 giderek yitirmeye bagsladilar. Bu
yillarda okumus insan sayisi artt1 ve
okumusluk bir ¢zellik olmaktan cikti.



Kamu emekgilerinin sendikalasmamasinin
en 6nemli nedeni memurlarin kendilerine
taninan ayricaliklardir. Ayricaliklarin yiti-
mi, sendikalasmanin da nesnel zeminini
olusturdu.

Memurlar, 1960’lara kadar cemiyet, birlik
ve dernek seklinde orgutlendiler. 1961
Anayasast’'nin 46. maddesi, “Isi niteligi
tasimayan kamu hizmeti gorevlilerinin
de” onceden izin olmaksizin, sendikalar
ve sendika birlikleri kurma hakkini kabul
emistir. Bu cercevede “Devlet Personeli
Sendikalart Kanunu” 08.06.1965 yilinda
624 Sayil1 Yasa ile ¢ikarildi.

624 Sayili Kanun, kamu emekgilerine grev
ve toplu sozlesme hakki tanimamakta,
yalnizca orgutlenme hakkini tanimaktay-
di. Kanunda, sendikalarin tyeleri adina
toplu sigorta sozlesmeleri yapabilecegi ve
cesitli konularda gorts bildirilecegi yer
almisti. Kanun sonrasinda 658 sendika
kurulmus ve kamu emekgilerinin yariya
yakini bu sendikalara tiye olmustu. Cok
sayida sendikanin varligi, bugtinki gibi
sadece iskolunda orgiitlenme zorun-
lulugu getirmemesi, igyeri, iskolu gibi
farkli orgtitlenme olanaginin bulunmast
nedeniyledir.

Bu donemde faaliyette bulunan sendikal
orgutlenmelerden, egitim emekgilerinin
orgutlendigi Turkiye Ogretmenler Sen-
dikas1 (TOS) disinda hig bir 6rgutlalik
ginimize yanstyan bir sendikal birikim
ve micadele deneyimi tastyamadi.

12 Mart 1971 darbesi sonucu kamu
emekgilerinin sendikal oérgutlenmesi
yasaklandi ve mevcut sendikalar kapa-
tildi. Daha sonra kamu emekgileri ¢esitli
dernekler biinyesinde 6rgttlenmelerini
devam ettirdiler. 12 Eylal askeri darbesi
oncesi dernek catilari altinda ¢alismalarint
yurtten kamu emekgileri, o dénemlerde
de demokrasi miicadelesinde etkin olarak
yer aldilar.

1980 SONRASI SENDIKAL
ORGUTLENME

1985 yilinda, bilim insanlarinin kamu
emekgilerinin sendikal ¢rgttlenmelerinin
ve sendika kurmalarinin éntinde Anayasal
bir engel olmadigi, anayasada bir yasak
bulunmadigy, agikca yasaklanmayan bir
hakkin var oldugu ve kullanilabilecegi,
Uluslararast Sozlesmelerin ve Anayasa-
st'nin 90. Maddesinin kamu emekgilerine
sendikal orgutlenme hakki tanidigi yo-
ntnde yapilan yorumlar ve bu gerekceler

DOSYA

hukuksal dayanak olarak ele alindi. Boy-
lece ilk sendikal orgiitlenmeler basladi.

[lk olarak 28 Mayis 1990 yilinda egitim
emekgileri EGITIM-IS'i (Egitim Iskolu
Kamu Gorevlileri Sendikasi), ardindan
EGITIM-SEN'den (Egitim, Bilim ve
Kultur Emekgileri Sendikasi) baglayarak
¢ok sayida sendika kitlesel bagvurularla
kuruldu.

Kurulan sendikalarin tima hakkinda
kapatma davalart acildi, bazi yoneticiler
gecici surelerle gorevden uzaklastirild: ve
sendikalar muhitrlenmeye baslandi. An-
cak devletin bu baskist karsisinda kamu
emekgileri geri adim atmadi. Bir yandan
hukuksal alanda girisimlerini strdurir-
ken, diger yandan fiili ve mesru temelde
mucadelelerine devam ettiler.

1992 yilinda kamu emekgileri sendikal
hareketi 6nemli hukuksal kazanimlar elde
ettiler. Bir yandan mahkeme kararlarryla
genel kurullarini gergeklestirirken; ote
yandan 2911 ve 657 say1l1 yasalari ihlal
etme gerekcesiyle agilmis davalar beraat
kararlariyla sonuglandi. Kamu emekgileri
icin de hukuksal sonuglara yaratacak

87 ve 151 Sayili ILO sozlesmeleri de
TBMM'de bu dénemde onayladi.

Kamu emekgileri sendikalarini kurmadan
once, Kamu Calisanlari Platformu’nu
(KCP) adiyla Kamu Calisanlart Sendika-
lart Platformu’na (KCSP) déntstirduler.
Ankara’da bulunan bazi sendikalar da
ESGUDUM adiyla bir araya gelmislerdi.
Bu iki yap1 birlesti ve konfedere ¢atida bir
araya gelme karari aldilar. Bu cergevede,
8 Aralik 1995 tarihinde Kamu Emekgi-
leri Sendikalar1 Konfederasyonu (KESK)
kuruldu.

2001 yilinda “Kamu Gorevlileri Sendikala-
r1 Kanunu” ¢ikarild: ve 2012 yilinda kismi
degisiklik yapilarak kanunun adi “Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme
Kanunu” seklinde degistirildi. Bi¢cim-

sel olarak toplu sozlesme mekanizmasi
tanimlandi, ancak grev hakki yasada yer
almadi. Grevsiz toplu sozlesmenin sag-
malig1, ayrica devletle goriismeye oturan
sendikalarin da devlet sendikasi olmasi
sureg igerisinde Kanundan beklentiyi
neredeyse yok etti ve Kanunu timuyle
islevsiz kild1.

KAMU SENDIKACILIGI
NEREYE
Turkiye'de sendikal hareket, baslangi-

66

Memur Sen,
iktidarin kamu
emekcilerini
denetlemesinin

bir araci olarak
kullanilds,

iktidarin kimi
uygulamalarinin da
mesrulastirilmasina
hizmet etti.

Son bir yildaki tye
degisiminin Memur
Sen aleyhine ve
KESK lehine oldugu
gorulmektedir ve bu
da mevcut iktidarin
el degistirecegine
dair genel
toplumsal kabulin
yansimasidir.

> g

MAYIS-HAZIRAN 2022 | HEKIM S0z ‘ 25 )—W—



cindan itibaren 6nemli 6lgtide kamu

agirlikli bir yapidaydi. Sendikalarin
esas olarak kamu sektorinde orgut-
lenmesi, sendikal yasamin daha fazla
devlet denetimine girmesine zemin
hazirladi. Sendika yonetimleri devletgi
ve resmi ideolojiyi asamayan ¢izgile-
riyle huktumetlerle iyi gecinme yolunu
secti, sorunlar1 gorismeler yoluyla
¢cozme politikasi, beraberinde tavizleri
ve haklar i¢cin muicadeleden uzaklasma-
y1 getirdi.

Bu genel yonelim AKP doneminde tst
seviyeye ¢ikt1 ve sendikal hareket 1980
sonrast donemde hi¢ olmadig1 kadar
denetim altina alindi, toplumsal ve si-
yasal etkisi zayifladi. Bu dénemde sar1
sendikacilik olarak kavramlastirilan

ve goreli ozerkligi olan, gerektiginde
bi¢imsel bile olsa devlete ve sermayeye
karst mucadele eder gortinen sendika-
ciliktan dogrudan devlet sendikaciligi-
na gegis s6z konusu oldu.

Kamuda sendikal orgiitlenme siyasal
iktidarin tercihlerinden 6nemli 6lgiide
etkilenmektedir.

Bu genel egilimin en agik ve yalin
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ornegini Memur Sen’in 6rgitlenme
strecinde ve iktidarla iligkilerinde
gérmek mumkundir. Kamu emekgileri
sendikalarina iliskin veriler 2002 yilin-
dan itibaren yayinlanmaktadir. Bu veri-
lere baktigimizda 2002 yilinda Memur
Sen’in uye sayisinin 41.871 iken 2021
yilt itibariyle ytizde 2.298 oraninda
artisla 1.004.152 oldugunu goruyoruz.
Elbette, bu bir rekor ve dunya sendi-
kacilik tarihinde bir ilktir. Boylesi bir
orgitlenmenin devlet ve sermayenin
acik destegi olmadan yapilamayacagi
aciktir. Memur Sen, iktidarin kamu
emekgilerini denetlemesinin bir aract
olarak kullanildi, iktidarin kimi uy-
gulamalarinin da megrulastirilmasina
hizmet etti.

Son bir yildaki tye degisiminin Memur
Sen aleyhine ve KESK lehine oldu-

gu gorulmektedir ve bu da mevcut
iktidarin el degistirecegine dair genel
toplumsal kabultin yansimasidir. Dola-
yistyla, onimuzdeki yillarda sendikalar
arasinda tye sayilarinda degisimin
yasanacag agiktir.

Gundelik ihtiyac ve gelismeler, kimi
mesleklerdeki kamu emekgileri icin

yeni sendikal arayislar: gindeme
getirdi. Memur Sen ve Turkiye Kamu
Sen’in devlet guidimunde olmasi
nedeniyle kamu emekgilerin ekonomik
ve ozlik haklarina sahip ¢itkmamasi,
kamuda halen gorece ayricalikli kesim-
lerin de farkli sendikal arayislarinin
nedenlerinden biridir. KESK’ in de
devletin baskisi altinda etkinliginin za-
yiflamasi, bu arayislara zemin yaratt1.

Ayricalikli kesimlerin arayislari
kategorik olarak calisanlar1 bolen
sonuglar uretir. Ancak, bu kesimlerin
iskolu sendikalarinda orgutlenmesi
yerine meslek sendikaciligina yonelme
nedenlerini de gérmezden gelemeyiz.
Mesleki olmasi nedeniyle sendikal
orgitlemeye karsi olmak yerine, bu
meseleyi ¢oztcu orgitsel formlarin in-
sast mimkiin ve gereklidir. Isyeri diize-
yinde ya da genel duzeyde, calisanlari
bir st formda bir araya getirebilecek
yapilarin tartisilmasina ihtiyag vardir.
Boylesi bir orgutsel form, ayni sektor
ya da isyerinde olup, ancak farkli
sendikal ya da mesleki 6rgutlerde yer
alanlarin birlikte mtcadelesine olanak
saglayacaktir.



DOSYA

Hekimsen Sendikasi ve

kurulusu

Adil Kurban®

Hekimsen Sendikasi hekimlik meslegi ve tibba verilen zararlar

ok uzun yillar, hekimlerin tl-

kemizde degersizlestirilmesini,

idari sistem disina ve isci sifa-
tind sokularak ¢ikarilmalarini gozlem-
ledik ve yasadik. Bu baglamda yapilan
dtzenlemelerin aslinda tibba da zarar
verecegi, bu tasarrufta bulunanlarca
gormezden gelinmisti. Iste Hekimsen
Sendikas: hekimlik meslegi ve tibba
verilen zararlar nedeniyle kurulmustur.

Ancak biz hekimler sendikaciliga pek
yakin degildik zira en fazla sendikalara
uye oluyor, yogunluktan mevzuatini
dahi okuyamiyorduk. Iste bu stireg
icinde gelisen olaylar bize isin basa
dustugina gosterdi.

Yaklasik 2005 yilindan beri hekimle-
rin sendikaciliga girmesi gerektigini
soyliyordum. Ancak 2018 yilina kadar
hi¢bir yakinimi ya da arkadasimi ikna
edememistim. 2018 y1l1 Agustos ay1 gi-
biydi, bir sosyal medya aginda ‘Hekim
Dayanisma Platformu’nu kurdum. Bu
platformda hekim meslektaslarimizi
bilgilendiriyor, onlar1 agmak zorunda
oldugumuz sendikaya ikna etmeye
calistyordum. Bu arada bu sayfaya
tye olmus 30 civarinda hekim kurucu
olmaya razi oldular. Akabinde daha
guclu bir ¢alisma baslad1. Bir y1l kadar
bir stire gegtikten sonra birbirini
tanimayan 14 hekim bu sosyal medya
sayfasinda bu sendikay: kurmuslardir.

Ancak bu sendikanin bazi farklari

" Dr., Hekimsen Yénetim Kurulu Baskani

nedeniyle kurulmustur.

olmaliydy; zira hemen tim sendikalar

ya bir siyasi gorts ya da diger maksat
sahipleri tarafindan ele gegiriliyor ve
amaglari bu sekilde degistiriliyordu.

Iste bu durum sendikamizin tiizGgiine
yansimis, tiztginde adeta degistiri-
lemeyen madde ve mekanizmalarla
Hekimsen Sendikasi’'nin amaglarinin
disina cikarilmasi ve politikaya alet
edilmesinin éniine ge¢ilmistir.

Ancak sttten dili yanan yogurdu
ifleyerek yermis misali, hekimler bu
sendikaya da uzak idiler. Bu sendika
digerleri gibi tulke sathina da hemen
teskilatlandirilamamigtir. Zira bu-

nun igin gerekli orgutsel yapist basta
yoktu. Dolayisiyla tyelik onayinda
e-imza ve online tyelik sistemini
kullandik. Ancak tye sayimiz artmaya
baslayinca devlet sistemi i¢inde yapi-
lanmis menfaat cevreleri basta olmak
tzere sendikamiz tyelik evraklarinda
problem ¢ikarildi. Bunu daha 6nce sug

duyurusunda bulunarak astigimiz gibi,
bundan sonra da ¢ok sayida dava ve
su¢ duyurulart ile asacagiz. Isgilere ve
tim derneklere e-devlet sistemi tzerin-
den uyelik hakki ve hizmeti sunulsa
da kamu sendikacilig1 tulkemizde 18.
yy'1n usulleri ile stirdurilmektedir.
E-imza kanunu hayrettir ki Saglik Ba-
kanligi’'nda kullanilirken ayni Bakanlik
resmi yazist ile buna sendikalar i¢in
hukuksuz bir bicimde engel olmak-
tadir. Ancak bilinmelidir ki, goriis
yazilart sorumluluk tasimiz ama icraat
sahibi sorumlu tutulur.

Her seye ragmen Hekimsen Sendikasi
basta hekimlerin haklart ve mutlulugu
icin mucadele verecekken hastalardan,
hasta yakinlarindan saglik ¢alisanlari-
na kadar herkesin mutlulugu, ergo-
nomisi, ideal bir saglik sistemi i¢in,
amaclar ve hedeflerinden hicbir taviz
vermeden sendikal vazifesini yerine
getirecektir.
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Hekim Birligi,

DOSYA

Saglik ve Sosyal

Hizmet Calisanlar Sendikasi

Hatice Cerci Balct’

Cagdas ve guvenli kosullarda hekimlik yapmak, her hekimin hakkidir. Hekim

Birligi olarak hekimlerin calisma kosullarina dair hak ve menfaatlerini korumalk,

siyasi ve ideolojik bir amac¢ giitmeden hekim haklar: konusunda etkili ve kalic1

kazanimlar saglamak i¢in hekimleri birlik haline getirmeyi amagclayarak kurulduk.

demis Devlet Hastanesi’'n-

de calisan ve hekimligin

geldigi noktadan rahatsiz
olan hekimler olarak, hekimlik adina
ne yapabilecegiz konusunda bir grup
kurarak yola basladik ve bu grup kisa
stirede Izmir geneline yayilarak biiy-
du. Bu grupta ne yapmamiz gerekti-
gini tartisirken hekimler igin, sadece
hekimlere 6zgt sorunlar1 dnceleyen
bir sendika kurmaya karar verdik. Bu
sendika sadece bizim i¢in olmaliydi,
bizim olmalrydi. Hakkimizi, kimseye
ihtiya¢ duymadan aramak i¢in bu sen-
dikay1 kurduk. Odemis’te yaktigimiz
bu ates tim hekimleri sardi. Bir ruhu
var bu sendikanin, siyaset Usti ve tim
hekimleri kapsayan, tim hekimlerin,
ne oldugu neci oldugu tartisiimadan
katilabilecegi bir sendika.

Cagdas ve guvenli kosullarda hekimlik
yapmak, her hekimin hakkidir. Hekim
Birligi olarak hekimlerin ¢alisma
kosullarina dair hak ve menfaatlerini
korumak, siyasi ve ideolojik bir amag
gitmeden hekim haklari konusunda
etkili ve kalic1 kazanimlar saglamak
icin hekimleri birlik haline getirmeyi
amaglayarak kurulduk.

Hekimlerin 6zlik haklarindaki kayip-
lara; siddet ve malpraktis golgesin-
de, aglik sinirinda zorlu kogullarda

" Hekim Birligi Sendikasi Genel Baskani
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caligmalarina; her alanda gorev tanimi
olmaksizin hukuksuz sekilde ¢alistiril-
malarina tepkisiz kalamayarak kurucu
yonetim olarak harekete ge¢gme karari
aldik. Ilk kurulus atesimiz Odemis’te
yakildi ve bu asamada hem isleri
hizlandirmak ve hem de sirtimizi
donebilecegimiz, kim oldugunu

bildigimiz, sonradan sasirmayacagi-
miz, tanidigimiz ve giivendigimiz yedi
hekim arkadas olarak bu gorevi tst-
lendik. Dernek veya sendika kurmak
konusunda diisiincelerimiz oldu. Bu
sirada mevcut olan ilk hekim sendi-
kasinin yoéneticisi ile iletisim kurduk.
Temaslarimiz sonucu bazi noktalarda




fikir ve gorts ayriliklarimiz oldugunu
gordigimuz i¢in yeni bir olusum karari
verildi ve kazanimlar a¢isindan daha hizli
yanitlar alabilecegimiz dustincesiyle bu
olusumun bir sendika olmasi karar1 alin-
di. Maddi manevi her seyi ilk asamada
kendi aramizda ¢ozdik. Tuzigumuza
yazdik, ofis kiraladik, web sitesi hazirla-
dik, logo tasarladik. Tum bunlari

en basta insan, sonra he-

kim olabilmek; sonra

severek yaptigimiz —
isimizde vazife-
miz olmadig1
halde tizerimi- s
ze yiklenen
gereksiz an-
garyalardan
kurtulmak; -
dayatilan \
sekliyle degil
ogretildigi sek-

liyle hasta deger-
lendirmek ve buna
uygun bir randevu
sistemi olusturmak; maddi

olarak gercek iyilestirmeleri sagla-

mak, hekimlere emeklilige yansiyan tek
kalemde hak edilen maasin verilmesini
saglamak; hastalari musteri olarak goste-
ren tim ¢alisma sekillerinden uzaklasmak
ve bu amagla performans sisteminden
kurtulmak; hekime siddet uygulayanlara
somut yaptirimlar getirilmesini saglamak;
malpraktis yasasinin hekimlik meslegine
verdigi zararlar1 engellemek; poliklinik-
lerde eskisi gibi sekreterli calismak; dis
hekimlerinin asiste edecek saglik perso-
neli ile ¢alismasini saglamak; bizlerden
“memnun olmayanlarin” sikayetlerini
dinleyen 184 ve diger sikayet hatlarini
kaldirtmak; ceza yonetmeligi gibi hekim-
leri cezalandirma amacli diizenlemeleri
iptal ettirmek gibi amaglar i¢in yaptik.

[lk genel kurulumuz 9 Mayis 2022 tari-
hinde yapild1 ve coskulu ve demokratik
bir sekilde yonetim kurulu se¢imimizi
yaptik, denetleme ve disiplin kurullari-
miz1 olusturduk. Yonetim kurulumuzda
hekim, dis hekimi ve aile hekimi temsili-
yetine 6nem verdik.

Halihazirda tiye sayimiz 20.000’e yakin

olup Turkiye'nin her yerinde tyelerimiz,
hemen her ilde ve il¢cede ise temsilcileri-
miz mevcuttur. Yakin zamanda subeles-
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me ¢aligmalarini tamamlamay1 amacgla-
maktay1z.

Sendikamiz, ilk karart eylem olan bir sen-
dika olup, bugtne kadar tim hekimlerin
ozluk haklari, siddet, malpraktis sorun-
lari; ayrica dis hekimleri ve aile hekimle-
rinin hak ve talepleri dogrultusunda 21
Ocak, 7-8 Subat, 17-18 Subat, 14-15-16
Mart, 17-18 May1s, 26-27 Mayis
tarihlerinde is birakma

1YV eylem kararlari aldik

ve uyguladik.

Bugtine kadarki
kazanimlari-

miz arasinda
gecici gorev-
lendirmelerde

= yetkili merci-

/ nin valilikler

oldugunun

f

N\ Y 4 ortaya kon-
% 4 masl; gegici
gorevlendirmelerin
bire bir gorismeler ve
yuritmeyi durdurma karar-
lart ile iptali; siddet olaylarinda
hukuki ve psikolojik destek verilmesi di-
sinda, ilk kez siddet uygulayana hekimin
kurumundan uzaklastirma ¢ikarilmas;
mobbinge karsi hukuki destek verilmesi;
malpraktis iddialarina karsi hukuki destek
verilmesi; is birakma eylemleri nede-
niyle hekimlere agilan sorusturmalarin
sonuglandiriimasy; il disiplin kurullarinda
Uyelerimizin savunularak verilen disiplin
cezalarinin iptal ettirilmesi; toplu sozles-
mede “tabip dist” ifadesine kars: dava
acilmasi, RTUK e siddete karst kamu
spotlari hazirlanmasi ve yayinlanmasi
icin basvuru sayilabilir.

Hekimlik eksenindeki ¢alismalarimiz 6n
planda olmakla birlikte, kazanimlarimiz
hekimlerle birlikte tim saglik ¢alisan-
larini olumlu yonde etkilemektedir ve
etkileyecektir. Siyasi sdylemleri 6n plana
¢ikmadigr strece, hekimlik hak ve omuru-
nu savunan tim sendika, dernek ve sivil
toplum kuruluslarinin yaninda yer aliyor
ve eylemlerimizi bu sekilde planliyoruz.
Her ne kadar su anda ¢ farkli hekim sen-
dikasi mevcut olsa da, amaclarimiz ortak
olup, birlikte bu amaclar ugruna ¢alismak
arzumuzdur. Hekimler, saglik ¢alisanlar:
ve hastalarimiz i¢in en ideal sartlarin
olustugunu gormek umudundayiz.

(1

Hekimlik eksenin-
deki calismalarimiz
on planda olmakla
birlikte, kazanim-
larimiz hekimlerle
birlikte tim saglik
¢alisanlarint olumlu
yonde etkilemekte-
dir ve etkileyecektir.
Siyasi soylemleri 6n
plana ¢ikmadig: su-
rece, hekimlik hak
ve omurunu savu-
nan tim sendika,
dernek ve sivil top-
lum kuruluslarinin
yaninda yer aliyor
ve eylemlerimizi bu
sekilde planliyoruz.

g
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#A rtlkTa blpSen Var

Tabip sendikalar:
neden kuruldu®

Nedim Uzun’

Tabipler acisindan ilk defa gelecek kaygist ve korkusu yasandigina hep birlikte

sahit olduk. Bu surecte tabiplerin haklarini savunacak, tim tabipleri temsil

kabiliyeti olan ve siyaset dis1 bir sivil dayanisma platformuna ihtiya¢ oldugunu

gordik. Tabip sendikalar1 boyle bir ortamda ortaya ¢ikti.

urkiye'de saglik sisteminde bir

paradigma degisikligine gidil-

mesi gerektigi acik. Mevcut du-
rumda altyap: ve teknolojik imkanlar
anlaminda bagarili, nitelikli insan gtict
ozellikle hekim agisindan da avantajli
bir halde olmamiza ragmen saglik sis-
teminin verimsiz ¢alistigini goéruyoruz.
Hastalarin isteklerine yonelik ¢alisan
bir saglik sistemi maalesef tlkemiz ag1-
sindan surdurtlebilir degildir. Hekim
merkezli ve bilimsel kanitlara dayali
bir saglik sisteminin insa edilmesi
gerekiyor. Onerdigimiz sistemde sos-
yal, hukuki ve ekonomik kaygilardan
uzak olan hekimler nitelikli bir saglik

* Dr., Tabip-Sen Yonetim Kurulu Uyesi
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hizmeti sunabilecek, bilimsel kanitlara
dayali is ve islemler sayesinde gereksiz
tetkik, tedavi ve israf onlenecek ve
vatandaslarimiz kaliteli saglik hizmeti
alabilecektir. Gintumiuzde hekimler
ozluk haklart anlaminda tcretli sinif
arasinda en fazla magdur olan gruptur.
Sosyal agidan tam iyilik hali olmayan
tabiplerden kaliteli saglik hizmeti
sunmasini beklemek mantik digt bir

beklenti olur.

Genel anlamda hem meslek kuru-
lusumuz olan Turk Tabipleri Birligi
ve Tabip Odalar1 hem de saglik is
kolunda faaliyet ytrtten sendikalarin
siyaseten aragsallastirildigina sahit

olduk. Turkiye nin ekonomik kosullar:

bozulunca hukuki ve sosyal (siddet)
agidan baski altinda olan hekimlerin
tzerine ekonomik kaygilar da yiklen-
mis oldu. Tabipler agisindan ilk defa
gelecek kaygisi ve korkusu yasandigi-
na hep birlikte sahit olduk. Bu ciddi
bir kirilmaya sebep oldu. Bu stregte
tabiplerin haklarini savunacak, tim ta-
bipleri temsil kabiliyeti olan ve siyaset
dis1 bir sivil dayanisma platformuna
ihtiyac oldugunu gordik. Tabip sen-
dikalar1 boyle bir ortamda ortaya ¢ikt1
ve Tabip-Sen’i de bu ihtiyaca cevap
vermek tzere her goristen meslektasi-
miz ile hekim merkezli ve siyaset dis1
bir ¢izgide faaliyette bulunmak i¢in
kurduk. Hobbes'un toplum sézlesmesi
dtstncesine gore insanlart toplum



olmaya iten ana gug “gelecek kaygist ve
korkusu” dur. Gelecek kaygisi ve korkusu
yasayan tabipler kendi kaderlerini kendi-
leri tayip etmek istiyor.

Bilindigi tizere ilk sendika Hekimsen
Kocaeli merkezli, Hekimbirligi Izmir
merkezli, Tabip-Sen de Istanbul merkezli
olarak kuruldu. Bir sendika tzerinden
tim hekimlere ulasmak mimkiin olma-
dig1 icin bu ihtiyaca cevap vermek tzere
u¢ sendika kuruldugunu distuntyorum.
Mesela en son Tabip-Sen’i biz kurduk,
sendikay1 kurdugumuzda Istanbul gibi bir
metropolde diger iki sendikanin varligi
yok denecek diizeydeydi. Ayrica tg farkli
sendikanin olmasini hekimlerin demok-
ratik temsiliyeti anlaminda ¢ok olumlu
buluyorum.

Miicadele hattinin tabiplerin hak ve talep-
leri ile smnurli oldugunu dustnuyoruz. Tur-
kiye'nin bir ¢ok sorunu bulunmaktadir.
Biz her kurulusun kendi tzerine disen
islerle ugrasmasi gerektigini distnuyoruz.
Mesela ben daha once Istanbul Tabip
Odasi yonetimine aday olmus birisiyim.
Halen Istanbul Tabip Odasi tiyesiyim.
Odamizin 6023 sayili Turk Tabipleri
Birligi kanununda amaci agik ve net bir
sekilde tarif edilmistir. Bir siyasi parti gibi
giincel siyasi konularla ilgili eylem ve soy-
lemlerde bulunmasi beni bir hekim olarak
rahatsiz ediyor. Her gortisten meslektasi-
miz var ve siyaseten bir mesleki kuru-
lusun taraf olmasi temsil megruiyetine
zarar vermektedir. Biz Tabip-Sen olarak,
meslektaslarimizin hakkini savunmak igin
mesru dairede hem iktidar hem muhalefet
ile hem de karar alicilar ile goristiyoruz.
Kendi argimanimiz olan saglikta “hekim
merkezli” paradigma degisikligi talebimizi
dile getiriyor, kamuoyuna mal olmasi i¢in
¢abaliyoruz. Siyaset dis1 sdylem ve ey-
lemlerde bulunarak mucadelemizi devam
ettiriyoruz. Bu konuda zorlandigimizi da
ifade etmek isterim. Sendikalar o kadar
siyaseten aragsallastirilmis ki insanlar sizi
bir kaliba sokmaya calistyor, siyaset dist
bir ¢izgiyi algilayacak reseptorlerin bazi
meslektaslarimizda hentiz olusmadigini
gortyoruz. Tabip-Sen olarak hem hiku-
met yandast hem de teror orgutleri ile
iltisakli olmakla itham ediliyoruz. Bu akil
ve mantik ile bagdasmayan ithamlar Ta-
bip-Sen’in aslinda siyaset dist ¢izgisinin
bir sonucudur. Bunun zamanla asilacagini
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ve meslektaslarimizin Tabip-Sen’e daha

fazla teveccth gosterecegini diginiyoruz.

Tabip-Sen olarak Turk Tabipleri Birligi
ile dogrudan bir iliskimiz yok. Istanbul
Tabip Odas: yonetimi ile bireysel bazda
gortsmelerimiz oluyor. Uztlerek ifade
etmek isterim ki Turk Tabipleri Birligi
ve Tabip Odalarinin mevcut durumu ve
tabiplerin temsili noktasinda mesruiyet-
lerini yitirmesi aslinda hekim sendikala-
rinin varlik sebebidir. Keske se¢imlerin
demokratik oldugu, c¢ok sesliligin
oldugu, siyaset dis1 bir ¢izgide anayasal
ve yasal amaclar1 dogrultusunda meslek
kuruluslarimiz faaliyette bulunsa da biz
bu sendikalar1 kurma ihtiyaci hissetme-
seydik. Demokrasinin olmazsa olmazi
sivil toplum kuruluslarinin da demokratik
olmasidir. Meslek kurulusumuz olan
Tabip Odalarina tim meslektaglarimizin
tyeliginin zorunlu olmasi gerektigini, se-
¢imlerde nisbi temsil yonteminin uygulan-
mast gerektigini ve ¢ati drgttimuz olan
Turk Tabipleri Birligi’'nin tim hekimleri
temsil kabiliyeti olan meslektaslarimizin
hakk: ve hukukunu savunabilecek bir gti¢

merkezi olmasi gerektigini disintyorum.

(1

Turkiye nin ekono-
mik kosullar1 bozu-
lunca hukuki ve sos-
yal (siddet) acidan
bask: altinda olan
hekimlerin tzerine
ekonomik kaygilar
da yuklenmis oldu.
Tabipler agisindan
ilk defa gelecek
kaygis1 ve korkusu
yasandigina hep bir-
likte sahit olduk. Bu
ciddi bir kirilmaya

sebep oldu. , ,
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Ancak birlikt
mucadeleyle
basarabiliriz

Roportaj: Osman Oztirk’

17 Nisan gunt yapilan
secimle goreve gelen
Istanbul Tabip Odast’'nin
yeni Bagkani Prof. Dr.
Nergis Erdogan’la
hekimlik meslegi, hekim

sorunlari, yeni donem _
L

i

calismalar1 hakkinda &
soylestik. !

Oncelikle réportaj talebimizi kabul
ettiginiz igin tesekkiir ediyoruz.
Baslarken, kisaca sizi Hekim Sézti

okurlarina tanitmak isteriz.

Istanbul Tip Fakiiltesi 1977 mezunu-
yum. Meslegimin ilk yillarina Kara-
deniz Eregli, Armutguk bolgesinde
basladim ve Karadeniz Eregli SSK
Hastanesi’'nde devam ettim. 1981
yilinda Istanbul Tip Fakultesi Tibbi
Ekoloji ve Hidroklimatoloji Bolimu-
ne asistan olarak girdim. Uzmanlik
sonrast Bolu'da tekrar mecburi hizmet
yaptim. Dontsimde Sirinevler Kamu
Saglig1 Dispanserinde ¢alistim. Sonra
tekrar Universiteye dondum, ardindan

dogent ve daha sonra da profesor ola-

—W 32 | HekiMsizl | Mavis-HaziRAN 2022

rak gorevime devam ettim. Bu arada
1991-1994 yillart arasinda Istanbul Tip
Fakaultesi I¢ Hastaliklar1 Ana Bilim
Dali’'nda Romatoloji yan dali ihtisast
yaptim. 2020 yilinda da emekli oldum.
Halen daha ¢ok romatoloji hekimi
olarak meslegimi muayenehanemde

surdirayorum.

Bir de bu arada ikinci bir alanim daha
var. Kag yillartyd: hatirlamryorum ama
60 yagima gelirken Anadolu Univer-
sitesi agik ogretimden felsefe lisans
egitimi aldim.
bip odalaryla iliskiniz nasil bas-
ladi, nasil gelisti?

Ogrencilik yillarimda basladi. Cok da

eglenceliydi. O zamanlar sazli sozlt
toplantilar yapilird: tabip odasinda.
Seminerler yapilirdi. Tabip odast bi-
zim rutin ugrak yerlerimizden birisiy-
di. Ama asil yogun iliskim 2006-2008
yillart arasinda Yonetim Kurulu tyesi
olmamla basladi. Sonra 2008 yilindan
2020 yilina kadar Onur Kurulu tyeligi
yaptim. Daha sonra da iki yildir kadar
emekliligimin tadini ¢ikariyorken
Yonetim Kurulu Gyeligi onerisi geldi
ve kabul ettim.

Bu seneki Istanbul Tabip Odast
secimini Demokratik Katilim
Grubu oylarin ytizde 87'sini alarak

on besinci kez kazandi. Demokratik
Katilim Grubu’'nun bu basarisini nasil
degerlendiriyorsunuz?




Demokratik Katilim Grubu, basindan

beri benim degerlerime, hekimlik
ilkelerime uygun bir politika izliyordu.
Yani benim anlayisim da kamucu bir
saglik anlayisidir. Durtst hekimliktir,
iyi hekimliktir. Faal olan, en gegerli
bilgiye dayanarak yapilan hekimliktir.
Ben bilimi abartmiyorum, ytceltmi-
yorum, tam tersine “bilim felsefinde
farkli yaklagimlar” dersi de veriyo-
rum. Ama yine de elimizdeki en iyi
ara¢ olarak bilimle karar verebiliriz.
Demokratik Katilim Grubu da her
zaman aklin ve bilimin énctilagunde
iyi ve onurlu hekimligi savunuyor. Bu
nedenle de hekimlerin buytk destegini
altyor. Ben basarisini en ¢ok buna
bagliyorum.

ROPORTAJ

Yem' Yonetim Kurulu ekibinizi kisaca
nasil goriiyorsunuz?

Hepsi alaninda iyi, temiz, durust, iyi
niyetli insanlar. Birlikte ¢ok iyi ¢alisa-
cagimiza, ¢ok guzel isler yapacagimiza
inaniyorum.

KP iktidart doneminde “Saglik

Reformu” adv altinda uygula-
nan politikalar Tiirkiye'ye ne getirdi,
vatandaglara ne getirdi, geldigimiz yer
nedir su anda?

Saglikta Dontstim Programi (SDP)

ilk olarak SSK hastanelerinin tasfiye-
siyle; saglik hizmetinin finansman ve
sunumunun birbirinden ayrilmasiyla
basladi. Sonra genel saglik sigortasi,
aile hekimligi, performans, kamu has-
tane birlikleri, saglikta ozellestirme,
boyle devam etti. Bugiin ben insanlara
soyle soyluyorum: Sirinevler saglikta
dontsimle ilgili en somut ornektir.
Ben orada, Kamu Saglig1 Dispanse-
ri'nde ¢alisiyordum. Orasi Sirinevler,
Yeni Bosna, Bakirkdy, Bahgelievler'in
butin halkina hizmet eden, her turlu
bransin oldugu ve de tstelik hastaney-
le birlikte ¢alisan bir kurumdu. Simdi
oraya bir 6zel hastane kondu.

Cocuklugumda bizim bir st sokak-
ta Balkanlarin ve Ortadogu’'nun en
buyuk kadin hastanesi, SSK Yenima-
halle Dogumevi vardi. $imdi yerinde
rezidanslar var.

Yani o kadar somut ve ¢arpici ki

olay. Insanlar etrafina soyle bir baksa
onlarca 6zel hastane var. Kardesim
Cam ve Sakura Hasatanesi'ni gormas.
“Abla” dedi, “ muteahhitler herhalde
metrekare basina para aliyor. Higbir
ise yaramayan, havaalan: pisti gibi
koridorlar.”

an zaten Istanbul’da bir vatan-
Ssayn saghk bizmeti alabilmesinin
iki yolu var; ya acilde yesil alanda
alabiliyor ya da para vererek Gzele

gidiyor. Kamu hastanelerine ulagsmak
artik neredeyse imkansiz.

Ulassa bile hekim 5 dakikada bakmak

zorunda.

ermi yillik politikalar, hekimlik
pratigini de degistirdi sanki.

Derinden etkiledi tabii ki. Hekimler

bir yonden ekonomik olarak kayiplara
ugradilar, 6te yandan mesleki mesleki
sayginlik ortadan kalkti. Performans
baskist altinda yapmalart gerekeni
degil, gecimlerini saglayacak olana
yonelmek zorunda kaldilar. Ekonomik
kosullar1 son derece acik bir sekilde
dustt. Yani benim hekimlige ilk bagla-
digim yillarda esim de saglik¢t oldugu
icin alt1 ay iginde bir araba almistik.
Simdi ozellikle asistanlarin durumlari
o kadar vahim ki, kiralara yetmiyor
neredeyse maaslart.

Bilginin genel olarak degersizlesme-
siyle gectigimiz donemlerde toplum-
da esen bu bilgiye, egitimli insana
bakisin degismesiyle birlikte hekimler
sosyal olarak da asagilandiklarini his-
settiler. Yani her ti¢ alanda; mesleki,
ekonomik, sosyal alanda ciddi bir
cokuntuye ugradilar.

H’ekimlerin uzun siireden beri
Onemli sorunlarindan biri de sag-
likta siddet. O konuda neler séylemek
istersiniz?

Ben de 45 yillik meslek hayatimda

iki ya da ug¢ kere karsilastim ama son
yillarda gercekten olaganisti boyutla-
ra ulasti. Boyle bir sey hakikaten daha
onceleri gorilmus bir sey degildi.
Gegenlerde baltali bir saldirganin
resmini ¢ekip gondermisler Istanbul
Egitim ve Arastirma Hastanesi’'nden.
Hep birlikte ¢ok sasirdik.

Saglzkta siddetin artmasinda kiskir-
tilmig talep de etkili galiba.

Tabi, tabi. Korkung yani. Bir insanin
yani senede nerdeyse on kere hekime
gitme ihtiyaci olabilir mi? Belli bir
yasin Uzerinde olsa bile olmaz. Tam
da dediginiz gibi, saglikta kiskirtilmig
talep sozkonusu.

u arada Cumburbaskan gegen-

lerde hekimlere gene soyle soyledi;
“Giderseniz gidin!” Bir devlet baska-
nuimn bir meslek grubunu, bekimlerin
butiiniinii ilkeden kovdugu bir baska
6rnek yoktur berbalde.

Tabii ki. O ytuzden geng hekimler
yurt disina kagmaya ¢alistyor. Yani
“Hekimlerin eli hastalarin cebinde”y-
le baslayip, “Doktor efendi dénemi
bitti!"ye kadar bu soylemler hekimleri

MAYIS-HAZIRAN 2022 | HEKIM SOz ‘ 33 )_W_



¢ok yildirdi. Bir de daha vahimi tip
ogrencileri ve geng hekimleri digar1
gitmeye zorlad1. Hakikaten insanin
diinyada en 6nemli arayiglarindan
birisi, itibar arayist.

syle devam etmek istiyorum izniniz-
le; yeni dénemde 6ncelikli konulart-
mz neler olacak?

Az 6nce de bahsettigimiz ¢ sey;
ckonomik, sosyal ve mesleki itibar
kaybi, bunlardan baslayarak yola
¢ikalim diye dustntyorum. Bunun
icin de bir veri seti olusturup, hizla

bir ¢aligsma grubu olusturup, sahalara
inip, temsilcilerimiz araciligiyla elde
ettigimiz sorunlar Uzerinden calismalar
planlamak.

Son 20 yila baktigimizda bep 6zel
saglik sektoriniin tesvik edildigini,

kamu bastanelerinin ise ihmal edildi-
gini goriiyoruz. Bunlarin arasinda bir
baglanti oldugunu diisiniiyor musu-
nuz?

Bir dekan soylemisti; “Birisinin altina
son model bir arag veriyorsun. Birine
de at arabasi veriyorsun. Sonra yaris-
malarint istiyorsun.” Ozellikle tiniver-
site hastanelerinde ¢okus ¢ok belirgin.
Ben tuniversiteden geldigim i¢in bili-
yorum. ki tane temel tip fakiiltemiz,
Cerrahpasa ve Istanbul Tip malum zar
zor yerlerinde kaldilar ama agir gugluk
icindeler. Hala ¢irpiniyorlar. Ama o6te
yandan ozel saglik sektort surekli
tesvik ediliyor.

Biraz soyle gibi geliyor bana. Tur-
kiye'de altmisl yillara kadar egitim
sistemi kamusaldi. Hepimiz de devlet
okullarindan mezun olduk. Ama
simdi baktigimizda devlet liseleri artik
nerdeyse sadece diploma alinmak
i¢in gidilen yerler oldu. Ancak 6zel
okullara gidenler basarili olabiliyor
sinavlarda. Aynist simdi saglikta da
yasantyor. Ozel hastaneler kendisine
para kazandiracak, ozellikli hizmet
ureten hekimleri kendine ¢ekiyor ve
bugtin hekim olarak bizler bile dzele
gitmek zorunda kaliyoruz. Cunka
artik o islemi yapan kimse kalmamis
kamuda.

Ozelin kamudan daba kaliteli oldu-
g

u iddiasina ne dersiniz?
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Ozeldeki otelcilik hizmetleri daha kali-
teli ama tibbi hizmetlerin daha kaliteli
oldugu dogru degil. Ayrica ben oralar-
da ¢alistim. Biliyorum oralarda gelen
vakalar1. Isin bir bagka yani da ozel tip
fakulteleri. Iyi hekim olmak icin ¢ok
hasta gormek gerekir. Biz binlerce has-
tanin oldugu yerlerden mezun olduk.
Bu ¢ocuklar nerede ¢ok hasta ¢esitliligi
gorecekler de nasil yetisecekler, ben
hi¢ ikna olmus degilim.

I%i yilt gegen COVID-19 salgim ayni
zamanda saglik reformlarinin test
edildigi bir stire¢ de oldu. Siz bu stireci
nasil okuyorsunuz?

Her seyden 6nce salgin sahada karsi-
lanir. Gegtigimiz otuz yilda Turkiye'de
oldugu gibi diinyanin bircok tlkesinde
de IMF ve Diinya Bankasi patentli sag-
lik reformlart yasand: ve bu tlkelerin
hepsi salgini ikinci basamakta karsi-
lamak zorunda kaldilar. Sonug olarak
bu ulkelerde salgin ¢ok agir yikimla,
kayiplarla sonuglandi. Basarili olan
ulkeler de belli. Daha kamusal saglik
sistemi olan sistemler, Ulkeler.

Son aylarda grindeme gelen bekim
sendikalariny nasil degerlendiriyor-

sunuz?

TTB’nin eski bagkanlarindan Nus-

ret Fisek soyle demisti; “Iktidarlart
rahatsiz edecek eylemler yapmadigimiz
surece haklarimizi alamayiz.” Simdi
mesela bu tg¢ sendikaya baktigimizda
siyasi iktidar1 rahatsiz etmekten fevka-
lade ¢ekindiklerini, ondan uzak dur-
duklarini gorayoruz. AKP'nin saglik
politikalarinin sonuglarini elestiriyorlar
ama o politikalar: ve o politikalarin
sahiplerini elestirdiklerini hi¢bir zaman
gormiyoruz. “Biz apolitigiz, siyaset
disty1z” diyorlar ama bence aslinda bu
konuda ¢ok politikler.

Bu arada hem sendika kurup hem de
“Biz emekgi degiliz, hekimiz” de-

meleri de ayrica geligkili. Sendikalar
emek orgutidar. Meslektaslarimiz bu
sendikalara Uye oluyorlar ama oralarda
aradiklarini bulamayacaklar diye dusi-
ndyorum.

eticede bekimlerin bir dizi sorunu
N var ve siz de Tiirkiye'nin en
biiyiik tabip odasimin baskanhigini
ustlendiniz. Sizce biitiin bu sorunlarin
¢Oziimii igin nereden baslamali?

Hepsinden 6nemlisi masanin basina
oturabilmek diye dustntyorum. Karar
vericilerle masanin basinda, karar
verici konumda olmak. Tip egitiminin
planlanmasindan uzmanliklarin, hekim
sayisinin, vb planlanmasindan, ozel
tip fakultelerinden baslayarak birinci
basamaktan sehir hastanelerine kadar
her konuda karar verilirken masada
bizim olmamiz gerekli.

Yalmz arkanizda bir giiciiniiz
olmazsa siyasetgiler sizinle pek ma-
saya oturmuyor. O zaman ne yapmak
gerekiyor?

Tam da oraya gelecegim. Mesele, glg
meselesi. Turkiye’de 180 bin hekim
var. Hakikaten durduklari anda hayat
durur. Buna hig¢ stiphe yok. Bu kadar
da gti¢lt bir meslek grubuyuz. Bunu
saglamak, gicimzu arttirmak icin
meslektaslarimiza, onlarin sorunlarina
alabildigine yonelip onlarla alabil-
digine i¢ ice olmak gerekiyor diye
dusuntyorum. Bu bir kisir dongti ama
bir yerinden kirmak zorundayiz. Tip
ogrencisinden emeklisine kadar butiin
hekimlere ulasip, her trlt sorunlarini
ele alip, sorunlarindan yola ¢ikip, on-
lart yanimiza almak ve ¢ylece masaya
yonelmekten yanayim.

Orgtitlenmeden, 6rgttlii mtcadele
olmadan ve hep bir araya gelmeden,
tek basina olmaz. Mimkun degil.

Cozum, birlik ve mucadele. Ancak
Oyle basarabiliriz.
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[stanbul Sozlesmesi yasatir!

Selma Gungor’

Kadinlar ve kadin orgutleri, Turk Tabipleri Birligi (TTB) Kadin Hekimlik ve
Kadin Sagligi Kolu'nun da icinde oldugu Esitlik I¢in Kadin Platformunu (ESIK)

olusturarak iki yili asan bir stiredir miicadele ve direnislerini sturdartyor.

iz hekimler hemen her turla sid-
B dete, dogrudan tanik olanlar di-

sinda en ¢ok tanik olan kesimiz.
Adli sorusturmalarda siddetin yarattig1
sonuglari belgeleriz. Sagliklarindan
sorumlu oldugumuz ailelerin i¢inde
yasayan bireylerin yasadiklari, hentiz
adli sorusturma konusu olmayan
siddetin de en yakin taniklariyiz. Bu
tanikligimiz bize ailenin bir dayanisma
kurumu olmasinin yani sira baski ve
siddetin en ¢ok aile i¢inde, aile adina,
aile olmak i¢in uygulandigini; kadinla-
ra, cocuklara ve LGBTI+lara yonelik

suclarin en ¢ok aile icinde ve ailenin
katilimiyla islendigini gostermektedir.

Kadina karsi siddeti ve aile i¢i siddeti
ortadan kaldirmak ve aile ici siddetin
tim magdurlarini korumak ve bunlara
yardim etmek i¢in, basta kadinlar ol-
mak Uzere tim insanligin verdigi mu-
cadele toplumlar1 ve devletleri sorunu
¢ozmek ve siddeti ortadan kaldirmak
tzere pek ¢ok uluslararasi sozlesme ile
yuktimld hale getirdi. ‘Kadina Yonelik
Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi
ve Bunlarla Micadeleye Dair Avrupa
Konseyi Sozlesmesi’ kisa ad1 Istanbul

Dr., Kadin Hekimlik ve Kadin Sagligt Kolu Yiriitme Kurulu Uyesi
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Sozlesmesi olan sozlesme, simdiye
kadar insan haklari, ¢ocuk haklart ve
¢ocuklarin istismardan korunmast,
kadin haklari1 ve kadinlarin siddetten
korunmasi ve LGBTI+larin haklar1 ve
karsilastiklart siddetten korunmasi, ve
yasanan tim bu siddet bigimlerinin
ortadan kaldirilmasi i¢in ¢ikarilmis
pek ¢ok sozlesmenin 1s1ginda ve bu
sozlesmelerde eksik birakilmig yanlari
bertaraf etmek ve butunlukla bir yak-
lasim sergilemek hedefiyle hazirlandi.
Istanbul’da 11 Mayis 2011°de imzaya
agild: ve ilk imzalayan tlke Turkiye
oldu, oy birligi ile mecliste onaylandi
ve sonra bu sozlesmeyi hayata gegir-



mek i¢in ¢ikarilan 6284 sayili yasa ile tim
ilgili kurumlar uyumlu hale getirildi.

Ne yasa, ne sozlesme dogru duzgin
uygulanmadi. Kadinlara yonelik siddet
6284'un ilk ¢iktigr y1l disinda eskisi gibi
devam etti. Cocuk kadinlarla evliligi
savunan, siddet uygulayanlara uygula-
nan yaptirimlari aile birligini bozdugu
i¢in reddeden, dolayisiyla kadinlarin ¢ok
erken yaslardan itibaren savunmasiz bi-
¢imde erkege bagli yasamasini savunan,
ulke i¢inde ktguk bir azinligr olusturan
bir grup, basta Macaristan olmak tuzere
Avrupa’da LGBTI+lara yonelik siddet

ve ayrimciligin ortadan kaldiriimasini
savundugu igin Istanbul Sézlesmesine
karsi ¢ikan muhafazakarlarin argimanini
da alarak, Istanbul Sozlesmesine karsi
mucadeleye basladilar. Gostermelik atilan
imza toplumun ¢ok kti¢tk bir kesimi
tarafindan yapilan itirazla tlkenin tim
hukuksal sistemi alt Ust edilerek, haksiz,
hukuksuz bigimde bir gece yarist, 20
Mart2021 tarihinde Cumhurbagkaninin
bir kararname ile kendine verdigi yetkiye
dayanarak feshedildi. Hak ve ozgurlukle-
rin evrensel niteligi terk edilirken kadinla-
11, cocuklari ve LGBTI+larin hayatlarini
cendereye sokan, yok eden, ¢rf ve adetler
yeni normlar olarak tekrar dayatildu.

Ulkemizde hemen hemen tiim kadinlar
[stanbul Sozlesmesi'nin hazirlanmasin-
da ve imzalanmasinda emek harcadilar.
Sozlesme karsiti kampanya basladiginda
da hemen hemen tim kadin kesimleri
kaldirilmasina karst ¢iktilar. Kadinlar ve
kadin orgutleri, Turk Tabipleri Birligi
(TTB) Kadin Hekimlik ve Kadin Saglig
Kolu'nun da i¢inde oldugu Esitlik Igin
Kadn Platformunu (ESIK) olusturarak iki
yili agan bir siiredir muicadele ve direnis-
lerini strdurtyor. Sozlesme hemen tim
kadinlarin gtgla itirazina ragmen tam

da kadinlarin insan olarak esit ve hak
sahibi varliginin taninmadigini gosterecek
bi¢imde kaldirildi. Ama bu yalniz kadin-
larin sorunu degildir. Siddet, esitsizlik,
yasam hakki, potansiyellerine uygun
gelisme ve yasama hakki yalnizca kadin-
larin ve LGBTI+larin degil tiim insanligin
sorunudur. Bu nedenle yalnizca kadin
hekimler degil, TTB, Kadin Hekimlik

ve Kadin Sagligi Kolu ve Tabip Odalar:
olarak Istanbul Sézlesmesi'ni savunduk
ve hala savunmaya devam ediyoruz.

TTB ve ytzu asan kadin 6rguta, Baro ve

KADIN

siyasi partiler sozlesmenin iptal edilme-
sine engellemek i¢in Danistay’a dava
actik. 28 Nisan'da ilk durusmasi yapilan
bu davalar 7, 14 ve 23 Haziran’da da go-
ristlmeye devam edecek. 28 Nisan’daki
bu durusmada dava savcisi iptal etmenin
hukuksuzlugunu gostererek iptal edileme-
yecegini savundu. Bine yakin avukat bu
durusmalara katilmak i¢in mudahil oldu.
Danistay tarihinde bir ilk yasandi; giriste
polis siddetiyle engellenen kadinlar
izleyici olarak buytk salona alindi. TTB
Kadin Hekimlik ve Kadin Sagligi Kolu

ve TTB avukatlar1 da oradayds; 7, 14, 23
Haziran’da da Danistay’da olmaya devam
edecegiz.

Devam edecegiz ¢unki biz siddetin ne
oldugunu, insana neler yaptigini biliyo-
ruz. Bizim meslegimizi icra ederken kar-
silastigimiz siddet, hem siddet ediminin
yarattig1 fiziksel ve ruhsal tim etkileri
deneyimlememizi, hem de bu siddetin
uygulanmasina yol acan kosullar: ortaya
¢tkarmamizi ve ortadan kaldirmak icin
nelerin yapilmasi gerektigi tzerine da-
sinmemizi saglamistir. Siddeti yaratan
kosullar ortadan kaldirilmadan, ger¢ek
nedenler ve sebep olanlar cezalandiriima-
dan, magdurlarla empati ve dayanisma
kurulmadan siddetin son bulmayacagini
biliyoruz. Bir gruba uygulanan siddet
baska gruplara siddet uygulanmasini
kolaylastirir ve siddet uygulayan ve
siddeti savunanin géziinde mesrulastirir.
Bu nedenle saglikta siddeti 6nlemenin en
6nemli yolunun da toplumda siddet uy-
gulamay1 ortadan kaldirmaktan gectigini
biliyoruz.

Biz hekimiz. Her 6ldurtlen kadin, cinsel
istismara ugrayan her ¢ocuk, agliga ve
nefret cinayetine terk edilen LGBTI+lar
ve ayrimciliga ugrayan herkes bizim has-
tamiz. Yasatmak, iyilestirmek icin yerine
getirdigimiz meslegimizin amacina kars:
girisilen her siddet, her ayrimcilik bizim
meslegimizi de degersizlestirmektedir.
Meslegimizin onurunu ancak her turla
siddete karsi ¢ikarak koruyabilecegimizi
biliyoruz.

Ttim bunlardan dolay: biz ESIK te de
mahkemede de soyledigimiz gibi “Istan-
bul Sozlesmesi’'nden de, toplumsal cin-
siyet esitliginden de, hukukun Gstinlagu
ilkesinden de, temel hak ve ozgurlukleri-
mizin esas giivencesi olan muicadelemiz-
den de vazge¢miyoruz!”
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Biz hekimiz. Her
oldurulen kadin,
cinsel istismara
ugrayan her ¢ocuk,
acgliga ve nefret ci-
nayetine terk edilen
LGBTI+lar ve ay-
rimciliga ugrayan
herkes bizim hasta-
miz. Yasatmak, iyi-
lestirmek igin yerine
getirdigimiz meslegi-
mizin amacina karsi
girisilen her siddet,
her ayrimcilik bizim
meslegimizi de de-
gersizlestirmektedir.
Meslegimizin onuru-
nu ancak her turlu
siddete kars1 cikarak

koruyabilecegimizi
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Geleneksel, Alternatif ve
Tamamlayic1 Saghk

Uygulamalar1 (GATSU) Bildirgesi

Tuark Tabipleri Birligi Etik Kurulu

15-16 Aralik 2018 tarihinde Ankara’da dizenlenen “TTB III. Etik Bildirgeler
Calistayi1"nda gelistirme calismalar: baslamis ve 24 Kasim 2019 tarihinde TTB

Olagantstu 71. Buytuk Kongre’sinde kabul edilmistir.

GIRIS kullanilmak tzere farkl kalttrlere
Geleneksel, alternatif ve tamamlayict 6zgt kuram, inang ve deneyimlere
saglik uygulamalari ve yontemleri sag-  dayali bilgi, beceri ve uygulamalar-
ligin surdurdlmesine katki saglamak, dir. Etkinligi ve giivenirligi gosteril-
hastaliklardan korunmak ve tedavi memis, yarar-zarar degerlendirmesi
strecine destek olmak ya da tedavide yapilmamis, bilimsel bilgiye dayali
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yeterli kanitlarin olmadigi, modern tip
uygulamalari disindaki uygulamalar
“Geleneksel, Alternatif ve Tamamla-
yict Saglik Uygulamalart (GATSU)”

olarak adlandirilmaktadir.



Saglik hizmet sunumunda buttncul
yaklasimdan uzaklasma, asirt uzman-
lasma, sagligin metalasmasi, koruyucu
saglik hizmetlerinin gerilemesi, kamusal
saglik hizmetinin kapsaminin daraltilarak
piyasa kosullarinda sunulur hale gelmest,
yogun teknoloji kullanimi ve teknolojinin
maliyetinin ytksek ve bunlara bagli ne-
denlerle saglik hizmetinin pahali olmasi
nitelikli bir saglik hizmetine ulagmay1
zorlastirmistir. Ginumuzde saglik hizmet
sunumunda bu yondeki degisimler,
bedeni-guizelligi-gencligi onceleyen saglik
algisi ile talebin kigkirtilmasi, artan
talebin karsilanabilmesi icin GATSU

ile saglik hizmeti aliyormus algisinin
guclendirilmesi, GATSU’nun yeni ve
buyuk bir pazar haline gelmesi, saghgin
metalasmasi

nedeniyle tip kurumu ile saglik endtst-
risi arasinda artan yanlhiligin yarattig
guvensizlik, toplumun gericilestirilmesi
baglaminda bilime dismanligin yaygin-
lasmast ve topluma sunulan dogal olanin
zararsiz oldugu algisinin pekistirilmesi
GATSU kullanimini diinyada ve Turki-
ye'de giderek arttirmaktadir.

Bazi GATSU alanlarindaki bilimsel
dayanaklarin eksikligine ragmen bu
uygulama ve yontemlerin saglik alaninda
kullaniminin tesvik edilmesi, alternatif
olarak sunulmasi, kamusal saglik hizmet
sunumu i¢inde yer almasina yonelik
yasal duzenlemelerin yapilmasi toplum
sagligl bakimindan sorun olusturmakta-
dir. Ancak tlkemizde saglik politikalarini
belirleyen ve uygulayanlar tarafindan
ozellikle 2011 yilindan itibaren gergekles-
tirilen yasal dizenlemeler, GATSU nun
kamusal saglik sistemi/orgutlenmesi
icinde yer almasinin tercih edildigini de
gostermektedir.

ONERILER

GATSU’yu yeterli, gtvenli, kanitlanabilir
bilgiye ulastiktan sonra toplum ile pay-
lasmak hekimin ve Turk Tabipleri Birligi
(TTB)’nin temel 6devidir. Bu kapsamda
TTB asagidaki ilkeleri benimser:

1- Her hasta bilimsel, kanita dayali, nite-
likli bir tedaviyi hak eder.

2- Etkinligi ve gtivenirligi kanitlanmamis
uygulamalar, bilimsel tip uygulamalarinin
yerine gegemez, onlara alternatif olarak

ETiK

kabul edilemez.

3- Etkinligi ve gtivenirligi kanitlanmamis
uygulamalar, bireylerin bilime ve kanita
dayali uygulamalari kapsayan bir hizmete
ulasmasina engel olmamalidir.

4- Hekimler, hakkinda yeterli ve giveni-
lir bilimsel bilgi olmayan uygulamalari
ger¢eklestirmemelidir. Benzer bi¢cimde
hakkinda etkili ve givenli olmadigina
dair yeterince kanit olan yontemleri de
uygulamamalidir. Bu kapsamdaki bazi
yontemlerin yasal kilinmasi, hekimin bu

yuktmltltuklerini ortadan kaldirmaz.

5- Hekimlerin GATSU nun risk ve
tehlikeleri konusunda bilimsel kanitlarin
varligini arama, bilgi edinme ve elde
ettikleri bilgileri toplumla paylasmak
sorumluluklari vardir.

6- TTB Hekimlik Meslek Etigi Kurallar
hekimin, meslegini uygularken reklam
yapmamasi gerektigini, ticari reklamlara
ara¢ olamayacagini, ¢alismalarina ticari
bir gérinim veremeyecegini; insanlari
yaniltici, panige disirica, yanlis yon-
lendirici, meslektaslar arasinda haksiz
rekabete yol agic1 davranislarda buluna-
mayacagint vurgular. GATSU konusunda
da eksik, saptirilmis, abartilmis sonuglara
dayanarak trtn, uygulama ya da yontem
tanitimi yapmak ya da kullanmak mesleki
etik degerlere aykiridir.

7- Saglik politikalarini belirleyen ve uygu-
layanlarin temel hedefi, toplumun saglik
sorunlarina odaklanmus, gtivenilir bilgi ve
bilimsel dlgutler dogrultusunda ilag, tibbi
uygulama, yontem ve teknoloji politika-
lar1 olusturmak olmalidir. GATSU Saglik
Bakanlig: tarafindan denetlenmeli ve
toplum sagligini tehdit eden uygulamalar
ve urtnler yasaklanmalidir.

8- Toplum sagligini tehdit eden GAT-
SU kullanimini tegvik eden reklamlar
denetlenmeli, gerektiginde yasal yaptirim
uygulanmalidir.

9- TTB ve hekimler GATSU’nun tehlike-
leri ve yol ag¢tig1 saglik sorunlart konusun-
da halk: bilin¢lendirmek ve farkindalik
yaratmak i¢in sorumluluk almalidir.

10- TTB, GATSU nun pazar haline geti-
rilmesine karsidir.
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Hekimlerin GAT-
SU’nun risk ve teh-
likeleri konusunda
bilimsel kanitlarin
varligini arama, bilgi
edinme ve elde ettik-
leri bilgileri toplumla
paylasmak sorumlu-

luklar: vardir.
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7406 SAYILI KANUN'UN GETIRDIKLERI:

Mujde mi?

Oya Oznur’

Turk Ceza Kanunu ve Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun Teklifi, 16 Mart 2022'de TBMM 'ye sunuldu. Saglikta siddet ve
tibbi malpraktis konularina iliskin maddeler iceren kanun teklif, 12 May1s
2022'de TBMM 'de kabul edildi ve 27 Mayis 2022 tarihli Resmi Gazete'de

yayimlanarak yururlige girdi.

406 say1li Turk Ceza Kanunu

ve Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun'un saglik
alanini ve hekimleri ilgilendiren madde-
lerini soyle ozetleyebiliriz;

I- SAGLIKTA SIDDETE
ILISKIN MADDELER:

1- 5237 sayili Turk Ceza Kanunu'nun
“Kamu hizmetlerinden yararlanma
hakkinin engellenmesi” baslikli 113.

* Av., Istanbul Tabip Odasi Hukuk Biirosu
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maddesinde;

“(1) Cebir veya tehdit kullanilarak ya
da hukuka aykir1 baska bir davranisla;

a) Bir kamu faaliyetinin yuratilmesine,

b) Kamu kurumlarinda veya kamu
kurumu niteligindeki meslek kurulus-
larinda verilen ya da kamu makamlari-
nin verdigi izne dayali olarak sunulan
hizmetlerden yararlanilmasina, engel

olunmast halinde, fail hakkinda iki

yildan bes yila kadar hapis cezasina

htkmolunur, dizenlemesi yer almak-
tadir. 7406 sayili Kanun'un 7. maddesi
ile 113. maddeye su fikra eklenmistir:
“(2) Sugun konusunun saglik hizmeti
olmast halinde, verilecek ceza altida

biri oranina kadar arttirilir.”

Boylelikle stz konusu sugun iglen-
mesi halinde, bu madde kapsaminda
verilmesi ongorulen iki yildan bes yila

kadar hapis cezast altida bir oranina



kadar arttirilacaktir. Ceza yargilamasin-
da hiikiim -istisnai haller diginda- alt
sinirdan kurulmakta olup, belirlenen
temel ceza Uzerinden artirim ve indirim
yapilmaktadir. Dolayistyla bu dava-
larda genel olarak iki y1l ceza verilip
altida bir artirim yapilacak, sonra varsa
indirim nedenleri uygulanacaktir.

2- 7406 say1ili Kanun'un 9. maddesi

ile tutuklu yargilamaya iligkin diizen-
leme de yapilmis ve 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanunu'nun tutuklama

HUKUK

nedeni varsayilan halleri dizenleyen
100. maddesine; “j) Saglik kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan personele
karst gorevleri sirasinda veya gorevleri
dolayisiyla islenen kasten yaralama
sucu.” eklenmistir,

“Mujde” olarak ifade edilen kisim

da bu fikraya iliskindir. Oysa saglik
calisanlarina yonelik “kasten yaralama”
eyleminin tutuklama nedeni varsayilan
suglardan sayilmasi, 2014 yilindan bu

yana yururliktedir. Nitekim 3359 sayili

Saglik Hizmetleri Temel Kanunu'na,
2 Ocak 2014 tarihinde Ek 12. madde
eklenmistir. Bu maddenin 1. fikrasinda;

“Saglik kurum ve kuruluslarinda gorev
yapan personele karsi gorevleri sirasin-
da veya gorevleri dolayistyla islenen
kasten yaralama suqu, 4/12/2004 tarihli
ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanu-
nunun 100 tnct maddesinin G¢inct
fikrasi kapsaminda tutuklama nedeni
varsayilan suglardandir.” htukmu yer
almustir.

Bu noktada belirtelim ki Dr. Ersin
Arslan’in 2012 yilinda bir hasta yakini
tarafindan oldirilmesinin ardindan,
siddetle ilgili tim yasal dtzenlemeler
3359 sayilt Kanun'’a eklenerek yapildi.
Once Ek 12. madde diizenlendi, sonra
da kamuoyunda infial yaratan her
vahim olay sonrasinda bu maddeye
yeni paragraflar eklendi. Ttirk Tabipleri
Birligi'nin kimi talepleri bu paragraflara
eklenmis olsa da, hekimlere ve saglik
calisanlarina yonelik siddetin mistakil
bir sug olarak diizenlenmesi ve bu du-
zenlemeye ceza hukukunun sistematigi
icerisinde yer verilmesi konusundaki
teklifi ise dikkate alinmadi.

Netice olarak 2014 yilinda, saglik
¢alisanlarina yonelik kasten yaralama
eyleminin tutuklama nedeni varsayilan
suglardan biri haline getirilmesini de
ceza yargilamasinin usuling belirleyen
Ceza Muhakemesi Kanunu'nda degil,
Saglik Hizmetleri Temel Kanunu'nda
duzenlendi. Ceza yargilamasinin siste-
matiginin disinda diizenleme yapilma-
s1, savcilik ve sulh ceza hakimliklerinin
tutuklama konusunda ¢ogunlukla
bilgisiz ya da ilgisiz kalmasina yol agt.
Bu stregte yasanan olumsuz ornekler
tizerine, [stanbul Tabip Odast tarafin-
dan Istanbul’daki bassavciliklara Ek
12. maddeyi hatirlatan ve uyulmasini
isteyen talepler gonderilmis olsa da
sorun ¢ozilmedigi gibi, tlke genelinde
yaygin bir soruna donustu.

Nihayetinde Saglik Bakanligs, 12
Mayi1s 2022 tarihinde kabul edilen
kanun teklifine bu degisikligi de ald1.
Saglik Hizmetleri Temel Kanunu'nun
tutuklamaya iliskin Ek 12. maddesinin
1. fikrast yurarlikten kaldirilarak, Ceza
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Maddenin ilk
tikras1 ile kamu
(ytuksekogretim
personeli haric)
veya Ozel saglik
kuruluslari ile vakif
Universitelerinde
gorev yapan
hekimler hakkinda
baslatilacak ceza
sorusturmalari
konusunda yeni
bir uygulama

getirilmektedir.

g
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Muhakemesi Kanunu'nun 100. maddesine
tasind1. Bir baska ifade ile yapilan duzen-
leme, tutuklu yargilamaya iligkin kuralin,
Saglik Hizmetleri Temel Kanunu'ndan
alinip, Ceza Muhakemesi Kanunu'na
tasinmasindan ibarettir. Bu yonutyle de
saglikta siddet bakimindan esasli bir yeni-
lik s6z konusu degildir.

II- TIBBI MALPRAKTISE

ILISKIN MADDELER:

1- 7406 sayili Kanun'un 14. maddesi ile
Saglik Hizmetleri Temel Kanunu’'na yeni
bir madde eklenmistir. Ek 18. madde ile
iki konuda yenilik getiren duzenleme ya-
pimuistir. Maddenin yenilik getiren kismini
soyle ozetleyebiliriz:

“Yiksekogretim Kanununun 53 tinct
maddesinde yer alan sorusturma usuli-
ne tabi olanlar hari¢ olmak tizere, kamu
veya 0zel saglik kurum ve kuruluslar: ve
vakif tniversitelerinde gorev yapan hekim
ve dis hekimleri ile diger saglik meslek
mensuplarinin saglik mesleginin icrasi
kapsaminda yaptiklart muayene, teshis ve
tedaviye iliskin tibbi islem ve uygulamalar
nedeniyle yapilan sorusturmalar hakkinda
2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar
ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanma-
st Hakkinda Kanun hitktimleri uygulanur.
Sorusturma izni, Saglik Bakanligi bunye-
sinde kurulan Mesleki Sorumluluk Kurulu
tarafindan verilir. Mesleki Sorumluluk
Kurulu, 6zel saglik kurum ve kuruluslart
ve vakif Universitelerinde gorev yapan
hekim ve dis hekimleri ile diger saglik
meslek mensuplari bakimindan il saglik
mudurluklerinde gorevli bagkan veya
yardimcilarini da 6n inceleme yapmak
tzere gorevlendirebilir. Sorusturma izni
verilmesine iligskin 4483 sayili Kanunun 7
nci maddesindeki stireler, iki kat olarak
uygulanir. Mesleki Sorumluluk Kurulunun
kararlarina karst Ankara Bolge Idare Mah-
kemesine itiraz edilebilir.

Kamu kurum ve kuruluslari ve Devlet
Universitelerinde gorev yapan hekim ve dis
hekimleri ile diger saglik meslek mensup-
larinin saglik mesleginin icrast kapsamin-
da yaptiklart muayene, teshis ve tedaviye
iliskin tibbi islem ve uygulamalar nede-
niyle idare tarafindan 6denen tazminattan
dolay1 ilgilisine riicu edilip edilmeyecegine
ve ricu miktarina, ilgilinin goérevinin
gereklerine aykirt hareket etmek suretiyle

gorevini kotiye kullanip kullanmadigt ve
kusur durumu gozetilerek Mesleki Sorum-
luluk Kurulu tarafindan bir yil i¢inde karar
verilir. (...)”

2- Maddenin ilk fikrasi ile kamu (ytkse-
kogretim personeli hari¢) veya ¢zel saglik
kuruluslar ile vakif Universitelerinde gorev
yapan hekimler hakkinda baglatilacak ceza
sorusturmalart konusunda yeni bir uygula-
ma getirilmektedir.

Halihazirda hasta ve hasta yakinlarinin,
kamu gorevlisi hekimler hakkinda tibbi
malpraktis iddiastyla (veya goreve iliskin
su¢ isnadiyla) yaptiklar sikayetlerin
sorusturulmast, 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast
Hakkinda Kanun’a gore inceleme yapilma-
sina ve bu incelemenin sonucunda mulki
amirin sorusturma izni vermesine bagldir.
Sorusturma izni verilirse hekim tarafindan,
verilmezse sikayetci tarafindan bu karara
karst Bolge Idare Mahkemesi nezdinde iti-
raz edebilir, Itiraz tzerine verilen kararlar
kesindir. Soyle ki Bolge Idare Mahkemesi,
sorusturma yapilmasi gerektigi yontinde
karar verirse hekim hakkinda savcilik so-
rusturmast baglatilir; sorusturma sonunda
hekimin kovusturulmasi (yargilanmasi)
i¢in iddianame dtzenlenebilecegi gibi,
kovusturmaya yer olmadigina dair karar
da verilebilir. Ozetle savcilik tarafindan
kamu gorevlisi bir hekim hakkinda malp-
raktis iddiastyla sorusturma yurutilebilme-
si icin nihai karar1 Bolge Idare Mahkemesi
vermektedir. Sorusturma sonucunda ceza
davast agilip agilmayacagi ise savciligin
degerlendirmesine baglidur.

Iste 7406 sayili Kanun'un Ek 18. madde-
siyle getirilen degisiklikle, artik ¢zel saglik
kuruluslari ile vakif Giniversitelerinde gorev
yapan hekimler hakkinda da 4483 sayili
Kanun'da yer alan bu usul uygulanacaktir.
Dolayistyla hasta ve hasta yakinlarinin
savciliklara yapacaklar: tibbi malpraktis
isnath sikayetler hakkinda énce sorustur-
ma izni istenecektir.

Ek 18. madde sorusturma izni konusunda-
ki karar verme yetkisini daha dnce mevcut
olmayan ve bu madde ile kurulusu duzen-
lenen Mesleki Sorumluluk Kurulu'na ver-
mektedir. Bu Kurul, kamu (ytiksekogretim
personeli hari¢) ve ¢zel saglik kuruluslart
ile vakif Universitelerinde gorev yapan
tim saglik meslek mensuplari i¢in karar



verecektir. Saglik Bakanlig: tarafindan yedi
kisiyle olusturulacaktir. Kurul'da Bakanlik
burokratlarindan bes kisi ile profesor veya
dogent unvanli iki hekim yer alacaktir.
Kurul, sorusturma izni verirse hekim
tarafindan, vermezse sikayet¢i tarafindan
Ankara Bolge [dare Mahkemesi'ne itiraz
edilebilecek; itiraz tizerine verilen karar ke-
sin nitelikte olacaktir. Savcilik, sorusturma
izni karari verilmesi ve bu kararin kesinles-
mesi halinde sorusturmay1 baslatacaktir.
Kisacasi 4483 sayili Kanun’un genel uygu-
lamasi burada da gegerli olacak, hekimlere
ve saglik calisanlarina yonelik sikayetlerde
Ankara Bolge Idare Mahkemesi karari
belirleyici olacaktir.

Buraya kadar aktarilan kisim yalnizca
savciliklar tarafindan yuritilen ceza
sorusturmalart i¢in gegerlidir. Ozel saglk
kuruluslarinda gorev yapan hekimlere
yonelik tazminat talepleri ve tazminat da-
valari konusunda bir degisiklik stz konusu
degildir.

3- Ek 18. maddenin ikinci fikrasiyla
getirilen degisiklik ise sadece kamu kurum
ve kuruluslari ile devlet Uiniversitelerinde
gorev yapan hekimlere ve saglik ¢alisanla-
rina yoneltilen riicu talepleri ve davalarina
iligkindir.

Anayasa'nin 129. maddesi ve ilgili mevzu-
at uyarinca kamu gorevlilerinin “yetki-
lerini kullanirken igledikleri kusurlardan
dogan tazminat davalari, kendilerine riicu
edilmek kaydiyla ve kanunun gosterdigi
sekil ve sartlara uygun olarak, ancak idare
aleyhine agilabilir”. Kisacasi sayet Bakan-
lik veya Universiteler, kendilerine hasta ve
hasta yakinlari tarafindan acilan tazminat
davalari sonucunda tazminat 6demek
durumunda kalirlarsa, kusurlu gordikleri
calisanlara bu 6¢demeyi ricu etmektedirler.
llgili calisan bu miktari rizaen tazmin et-
mezse, genel hiikiimlere gore riicu davasi
acilmaktadir.

Iste 7406 sayili Kanun'un Ek 18. mad-
desiyle getirilen degisiklikle, hasta veya
hasta yakinlarmna ¢denen tazminatin ilgili
kisilere racu edilip edilmeyecegine, edile-
cekse miktarina yine Mesleki Sorumluluk
Kurulu'nun karar verecegi diizenlenmistir.
Karar vermek icin aranan kriter konusun-
da ise muallak bir ifade kullanilmistir.
Buna gore ilgili kisilerin “gorevin gerek-
lerine aykart hareket ederek gorevi kotuye

HUKUK

kullanip kullanmadiklarina ve kusur
durumlarina” bakilarak karar verilecegi
belirtilmistir.

Kurul bilesenlerinin agirlikli olarak Ba-
kanlik biirokratlarindan olusmast, meslek
kurulusu temsilcilerine yer verilmemesi,
karar verme kriterinin muglak olusu bir-
likte degerlendirildiginde, Kurul'un riicu
dosyalarinda ne denli objektif olabilece-
gine dair siphe dogmaktadir. Baska bir
tartismali boyut ise Mesleki Sorumluluk
Kurulu'nda devlet Universitelerini temsilen
herhangi bir tiye bulunmadig1 halde, mali
olarak 6zerk olan Uiniversitelerin ¢aligan-
larina yonelik rucu islemleri konusunda
da karar verme yetkisinin Kurul'a verilmis
olmasidir. Devlet Gniversitelerine karar
verme yetkisi taninmamig olmasi anlasil-
mazdir.

Ote yandan zorunlu mesleki sorumluluk
sigortast ile riicu iglemleri arasinda bir
iliski kurulmamis olmast da ¢énemli bir
eksikliktir. Kamu kaynaklarindan 6deme
yapimasina ragmen sigorta sirketlerinde
olusan fondan talepte bulunmaya doniik
hiikiim diizenlenmemistir.

4- Son olarak 7406 sayili Kanun'un 15.
maddesi ile Saglik Hizmetleri Temel
Kanunu’'na eklenen Gegici 13. maddeye
deginmek gerekir. Bu madde ile Ek 18.
maddenin devam eden hukuki uyusmaz-
liklara nasil uygulanacag: gosterilmistir.

4483 sayilt Kanun uyarinca sorusturma
izni verilmis ve bu karar kesinlesmis olan
kisiler yoniinden Ek 18. maddenin 1.
fikras1 yeniden uygulanmayacaktir. Sorus-
turma izni istenmeden baslamis ve devam
eden ceza sorusturmalarinda/davalarinda
ise Ek 18. madde uyarinca izin istenmesi
gerekecektir.

Devam eden riicu davalart yoninden

ise davay1 agan kamu kurumuna, Ek 18.
maddenin ikinci fikrasi ¢er¢evesinde karar
vermesi i¢in Mesleki Sorumluluk Kuru-
lu'na bagvurmak tizere iki aylik stire ve-
rilmektedir. Bagvuru yapilmamasi halinde
dava usulden reddedilecektir.

Ek 18. maddenin uygulama usul ve esas-
larinin, Saglik Bakanlig: tarafindan ayrica
duzenlenecek bir yonetmelikte dizen-
lenecegi de belirtilmistir. Ancak hentiz
yonetmelik diizenlenmemis ve uygulama
baglamamustir.
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Zorunlu mesleki
sorumluluk sigortasi
ile racu islemleri
arasinda bir iliski
kurulmamis olmasi
da 6nemli bir
eksikliktir. Kamu
kaynaklarindan
o0deme yapilmasina
ragmen sigorta
sirketlerinde
olusan fondan
talepte bulunmaya
dontk hikim

diuzenlenmemistir.
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KARA MIZAH,
POLISIYE VE POL
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[lk bakista izleyenin kafasini karistiracak ve trkitecek

kadar ¢ok karakter var fakat hepsi 6ylesine nev-i
sahsina miinhasir ki akistan kopmak mumkin degil.
Mekan tekilligini zaman zaman tavandan gelen
gicirtilar ve komiserin pencereden disartya bakmasi

disinda sadece anlatilanlarin zihnimizde yarattigi

imgeler bozabiliyor. ’ ,

Ekim Nehir’

"- Y onetmenligini Tufan Tastan’in
yaptigt Sen Ben Lenin, ilk
gosterimini 40. Istanbul Film

Festivali'nde dinya promiyerini ise 43.

Moskova Film Festivalinde yapmuisti.

32. Ankara Film Festivali'nde ‘En lyi

Senaryo Odali’ alan filmin senaryo-

sunu kisa filmleriyle tanidigimiz ve ilk

uzun metraj filmini Sen Ben Lenin'le
yapan Tufan Tastan ve Baris Bicakci
birlikte kaleme almiglar. Neredeyse
her biri basrol olabilecek ‘yildizlar
toplulugu’ bir oyuncu kadrosuna sahip
film ulusal ve uluslararasi bir¢cok festi-
valde gosterildi.

Film, 90’11 yillarin basinda yasanan
gercek bir olayin olasi bagka bir ger-
cekligi izerinden kurgulanmis. Tufan
Tastan, Karadeniz kiyisindaki eski
Sovyetler Birligi kentlerinden birisin-
den denize dustip Akc¢akoca sahiline
vuran, uzun yillar boyunca Akgakoca
kasaba meydanina dikilmesi istenen
fakat bunun ger¢eklesmemesi sonucu
belediyenin deposunda saklanan Le-
nin heykelinin hikayesini alternatif bir
gerceklik ve tarih sunarak ele aliyor.
“Bu heykel kasabanin meydanina di-
kilseydi ne olurdu?” sorusunun pesine
dusulen filmde bir yandan polisiye bir
oyku ilerlerken diger yandan mizahi ve
elestirel bir tilke panoramasi olusturu-
luyor.

" Dr., Hekim Sozii Yaymn Kurulu Uyesi
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Kigtuk, izole, sikict bir sahil kasaba-
sina ginun birinde dalgalar ahsap bir

Lenin heykeli getirir. Heykel ¢esitli
sahiplenmeler ve badirelerden sonra
turizm potansiyeli yaratabilecegi igin
belediye tarafindan meydana dikilir.
Dikilmesiyle birlikte kasaba sikic1 ve
agir atmosferinden siyrilir ve zaman
hizlanmaya baglar. Bagbakan Rus dev-
let gorevlilerinin katilimiyla yapilacak
agilistan bir gtin 6nce heykel ¢alinir.
Lenin’i acilistan 6nce bulmalari icin
Ankara’dan 6zel gorevle iki polis
kasabaya gonderilir ve film polislerin
Lenin’le ilgili olabilecek kasabalilari
sorgulamasi tzerinden ilerler. Lenin’i
kimler gorda, kimler iligki kurdu, kim
caldi, neden cald: hepsi karanlik...
[fadelerle olayin arkasindaki biytik
resmin ortaya ¢tkarmak ve en dnemlisi
heykeli agilistan 6nce bulmak igin ya-
pilan sorgular ayni zamanda kasabanin
gecmisini aydinlatur.

Sorusturma tek mekanda geciyor ve
film gicind her bir karakterin olayin
birbiriyle ilgili ya da ilgisiz bir yontnt
anlatma becerisinden aliyor. Bu agidan
tim hikaye polisler ve kasaba halki
arasinda gecen diyaloglar tizerinden
yukseliyor. Her bir karakter bir sekilde
Lenin’le temas etmis ama bu temas
bttintn neresine oturuyor, kagirilma
ile ilgisi ne anlayamadigimiz gibi her
ifade hikaye daha da karmasiklasiyor.

SINEMA

[k bakista
izleyenin
kafasini karig-
tiracak ve urka-
tecek kadar
cok karakter
var fakat hepsi &
Oylesine nev-i o
sahsina mun-
hasir ki akistan
kopmak mumkin
degil. Mekan
tekilligini zaman
zaman tavandan
gelen gicirtilar ve komiserin pencere-
den disartya bakmasi disinda sadece
anlatilanlarin zihnimizde yarattig1
imgeler bozabiliyor sadece.

Filmde one ¢ikan soru Lenin heykeli-
nin nerede oldugu. Fakat arka planda
yanitl aranan soru biraz cetrefilli:
Lenin mi kasabay1 degistirecek yoksa
kasaba mi1 Lenin’i? Diyaloglar boyun-
ca bu sorunun yanitina yaklasiyoruz.
Filmin tek mekanda ge¢mesinin
nedeni ilging. Yonetmen Tastan’'in
ifadesine gore aslinda ilk senaryo bu
filmin 6ncesini anlatiyor ve ¢ok sayida
mekanda gegiyor. Fakat maddi ola-
naksizliklar nedeniyle film ¢ekilemiyor
ve mecburen tek mekanda ilerleyen
bir hikaye olusturuluyor. Aslinda iyi
ki boyle olmus diyebiliriz. Zira zekice
yaratilmig diyaloglar ve iyi oyunculuk-

larla seyri keyifli

bir film ortaya
¢ikmis. Heykeli
kimin ¢aldig1 so-
rusunun pesinde,
kara mizah ve
polisiyenin i¢ ice
gectigi bir oyku
ortaya ¢ikiyor ve
film 12 giinde
cekiliyor. Politik
bir hikayenin
icinde polisiye
ve kara mizah ogeleri-
nin birlestirilmeye calisildig1 filmde
Tastan’in deyisiyle “her karakter
kendi gundeligiyle ana hikayeye dahil
olunca ister istemez kara mizah ortaya
¢ikiyor. Bireysel olanla toplumsal olan
birlesiyor.”

Finale dogru giderken zihnimizdeki
soru isaretleri azalmak yerine artiyor.
Net bir yanit acik bir ¢6zim istiyoruz
ama nafile. Yonetmen Edip Cansever'e
selam ¢akip Lenin’i “Ahmet Abiye”
bagliyor. Ah be Ahmet abi, “boylu
poslu” “¢ok iyi insandin” ne giizel
adamdin!

Zamanin asili kaldigr ama i¢inden

ytz yil gegen hikayesiyle, tek mekani
kusursuz kullanmasi, ¢ok basarili di-
yaloglar1 ve oyunculuklariyla, kahkaha
attirmayan ama gayet iyi mizahryla
gtizel bir film Sen, Ben, Lenin.

MAYIS-HAZIRAN 2022 | HEKIM SOz ‘ 45 )_W_



KITAP

Genclerle bas basa
yapay zeka

Yasemin Demirci’

Yapay Zeka, 2018 yilinda yazarin Marksizm ve Bilimler Okulu’nun
dizenledigi yaz okulunda “21. yuzyilda teknolojik yonelimler” konusmasini

yaptiktan sonra, genclerle uzun sturen ve hayli etkilesimli tartismalarin

nihayetinde kaleme alinmaya baslanmus.

u sayimizda sizlerle Yordam tantyalim. Erkin Ozalp 1968 yilinda ¢alismalarina Esitlik¢i Forum sitesi-
Kitap'tan yayimlanan ve dokuz Istanbul’'da dogdu. Bogazici Universi- nin moderatorlugint ve Ileri Haber
kitaptan olusan “Gengclerle tesi Endustri Miihendisligi boltimn- sitesi kose yazilarini da ekleyebiliriz.
Bas Basa” serisinden Erkin Ozalp'in den mezun olduktan sonra Marmara En 6nemli eserlerinden biri “Teoris-
kaleme aldig1 “Yapay Zeka” kitabini Universitesi’nde Iktisat Teorisi dalinda  yenimiz Devrimciydi: 21. Yiizyilda
L ytksek lisans egitimi aldi. 1991-2007 Marksizm ve Sosyalizm” adli kitab1
paylasmak istiyoruz.
yillart arasinda Marksist teori dergisi 2012 yilinda yayimlandi. Yazar ayni
Kitaptan 6nce yazarimizi biraz “Gelenek”te yazdi. Bunun disinda, zamanda Karl Marx'in “Kapital "inin
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u¢ ¢evirmeninden birisidir. Bunun disinda pek
¢ok Marksist onemli kitap gevirileri Gelenek
Yayinlar1 ve Yordam Kitap tarafindan yayimlan-
migtir.

Yapay Zeka, 2018 yilinda yazarin Marksizm ve
Bilimler Okulu'nun dizenledigi yaz okulunda
“21. ytizyilda teknolojik yonelimler” konus-
masini yaptiktan sonra, genglerle uzun stiren
ve hayli etkilesimli tartismalarin nihayetinde
kaleme alinmaya baslanmis. Yine 2020 yili Ata
Soyer Saglik ve Politika Arastirmalari Dernegi
tarafindan diizenlenen “Amfi 'de Anlatilama-
yanlar” baglikl: etkinlikler kapsaminda yaza-

=«

rin yaptigi
sunumun ardindan genglerle yaptig1 tartismalar

Das Kapital ve yeni teknolojiler”

da kitap icin yol gosterici olmus.

Yaklasik 1955°'den beri kavramsal olarak tartisi-
lan yapay zeka nedir, yapay zekadan beklenen
nedir, sorularinin Marksist ve bilimsel bakig
acisiyla tartismasini bu kitapta bulacaksiniz.
Kabaca insan zekasin1 gerektiren isleri makine-
lerin yapmasi olarak da tanimlanabilen yapay
zeka igin bir zamanlar bilim kurgu filmlerinde
izledigimiz, akla hayale sigmayan inovasyon-
larin ve insanlarin emirlerine uymamaya karar
veren bilgisayarlarin bugtin bir kism1 ger¢ek
oldu.

Yapay zeka alanindaki ilerlemeler, uzmanlarda
da gergek yasamdaki pek ¢ok sorunun buyuk
veri ve algoritmalar yardimiyla yakin gelecekte
cozulebilecegi inancini Gretiyor.

Yani sira bazi yapay zeka alanindaki ilerleme-
ler, yasamdaki pek ¢ok sorunun buytk veri ve
algoritmalar yoluyla yakin gelecekte ¢ozulebile-
cegi inancini uyandirtyor.

Soyle dustniyorlar: Ornegin doktorlarin cogu
yogun ¢alisma tempolar sebebi ile gtincel tip
literattrd mukemmel bir bi¢imde takip ede-
mezler. Ya da dikkat daginikligi, yorgunluk
sebebi ile herhangi bir hasta igin karar almakta
guclik cekebilirler. Dolayisiyla bu tir sorunlari
yasamayan bilgisayarlarla cok daha gtvenilir
tahminler yapilabilir. Tabi ki ger¢cek yasamda
elimizdeki verilerle ve yapay zeka teknikleriyle
bu mumkan degil.

Insanligin pek ¢ok sorununun ¢éziimiine
katkida bulunabilecek olan yapay zeka maale-
sef teknoloji sirketlerinin elinde ve sadece bu
sirketlerin karlarini arttirmak i¢in kullaniliyor.

Bir solukta okunabilen bu kitap ve tim seri
hem yetiskinler hem de gengler i¢in 6n agici
nitelikte. Keyifli okumalar.

ETKINLIK TAKViMi

01 NiSAN 2022

Pandemide hayatini kaybeden hekim ve saglik calisan-
larini sevgi, 6zlem ve minnetle andik.

07 NiSAN 202

“Vardiyali calismada isyeri hekiminin rold” konulu web
seminer yapildi.

Dus gezileri “Gizemli Kent Hatay Turu”yla devam etti.

“Ozel saglik sektoriinde hekimler nasil calismali? Sirket mi
(4b)? Calisan mi (4a)?” Baslikli panel gerceklestirildi.

12 NiSAN 2022

“TBMM’de gérisilen torba yasa hekimlerin vergilendi-
rilmesi ile ilgili neler getiriyor” sorusuna iliskin basin
toplantisi gergeklestirildi.

16 NiSAN 202

istanbul Tabip Odasi genel kurulu Sisli Nazim Hikmet
Kaltar ve Sanat Evi'nde yapildi.

“Kimse dokunamaz meslek érgutiimizin bagimsiztigina!”
basin aciklamasi gergeklestirildi.

01 MAYIS 2022

Maltepe’de 1 mayis coskusu: Birlikte degistirecegiz!

Birlik ve Dayanisma Sendikasi, Yonetim Kurulumuzu
ziyaret etti.

11 MAYIS 2022
“Tikenmeyen Hekimlik” kitap tanitimi yapildi.

12 MAYIS 2022

Diis gezileri “Kuzey Afrika’nin Mistik Ulkesi Fas Turu” ile
devam etti.

18 MAYIS 2022

Gezi davasi mahkdmiyetlerine karsi adalet nébetinin 23.
Ginine katildik.

31 MAYIS 2022

istanbul Aile Hekimligi Dernegi (ISTAHED) yénetim kurulu,
yonetim kurulumuzu ziyaret etti.
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ACROSS: 1. A large blood vessel beneath the tunnel of Corti in the basilar membrane. - Gustay, Austrian physi-
cian, 1859-1935, ... reaction, ... test, ... -Bunnell test. 2. Prefixes meaning eight. - Hendrik van, Dutch obstetrician,
1651-1724, ... pelvis. 3. Plural of atrium. - Resembling or containing tin. 4. Abbreviation for homoarginine. - Prefix
meaning same, alike. - Acronym for tumor-infiltrating lymphocytes. 5. A genus of Asian palms. - Abbreviation for
erythrocyte sedimentation rate. - Prefix used to signify submultiples of one trillionth. 6. Prefix meaning again or
backward. - Abbreviation for hypoxanthine guanine phosphoribosyltransferase. - Impure potassium carbonate.
7. Homologous unit of approximately 110-120 amino acids, groups of which make up the light and heavy chains
of the immunoglobulin molecule. - A prefix meaning loss or (congenital) absence of, miscarriage, abortion. -
Abbreviation for ventriculoatrial. 8. The contracted termination of the infundibulum of the brain. - A colloidal
dispersion of a solid in a liquid, or droplets of a liquid in a liquid. - Pertaining to the ileum. 9. The residue remain-
ing after percolation of a drug. - Something that treatment is curative. - Prefix meaning dissolution. 10. A
sediment or precipitate. - Toward the middle point or midline plane. 1. Relating to the hallux. - A suffix meaning
an agent that Kills, or the act of killing. 12. An organic radical derived from an aromatic compound by removing
a hydrogen atom. - Any of a class of substances obtained either as exudations from certain plants or prepared by
polymerization of simple molecules.

DOWN: 1. Franz, German internist, 1872-1950, ... test. - Abbreviation for 3, 4-methylenedioxymethamphetamine.
2. Abbreviation for alternating current. - Plural of areola. 3. To gaze fixedly at anyone or anything. - John B, U.S.
surgeon, 1857-1916, ... drip, ... button, ... percussion. 4. Abbreviation for saliva alcohol test. - A carbon material
obtained by heating wood or other organic matter in the absence of air. 5. Suffix meaning excessive flow. -
Abbreviation for vertebral column length. 6. Prefix meaning private, distinctive, peculiar. - Abbreviation for pain.
- A clear yellow or orange fluid produced by the liver. 7. Rotating tool used to shape or enlarge a hole in bone or
a tooth. - Arrangement of teeth on a trial denture base. 8. Abbreviation for arteriovenous; atrioventricular. - A
central canal containing blood capillaries and the concentric osseous lamellae around it occurring in compact
bone. - The symbol for carbon monoxide, cobalt; coccygeal. 9. Edmund, German surgeon, 1828-1916, ... -Trélat
sign. - The period of greatest intensity. 10. Prefix denoting within. - platinum. - Jules A., French surgeon,
1806-1861, ... suture. 1. Abbreviation for Terminologia Anatomica. - Proteins found in the outer membrane of a
double membrane that allow permeability in most small molecules. 12. A reduced pentose. - angiotensin-con-
verting enzyme (abbrev.). 13. An ointment used in treating bruises. - Richard W.B., English physician, 1902-1966; ...
-van Creveld syndrome. 14. Lajos de, Hungarian chemist, 1851-1936, ... reagent. - Abbreviation for dental index. 15.
Abbreviation for Licentiate of the Royal College of Surgeons. - An element of group VIl of the periodic table.
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OZEL SAGLIK SEKTORUNDE

HEKIM OLMAK

Hekimler, saglikta doniisim programinin bir sonucu olarak sagligin metalasmas ile
birlikte giderek emekleri iizerindeki yetkilerini kaybetmektedir. Bu durum calisma
bicimini dogrudan etkilemistir. Hekimler, ticretlerindeki azalmanin yani sira is s6zles-
mesi (4a - bordrolu) yerine hizmet alim s6zlesmesi (4b - sirket) ile calismaya zorlanmak-
tadir. Bu doniisiim icin saglik sermayesi hekimlere yonelik ikna, tehdit, ise son verme

dahil her tiirli etik dis1 yontemi uygulayabilmektedir.

Ozel saglik sermayesi, calisan hekimlerin anayasadan ve is hukukundan kaynakl hakla-
rindan ve bu haklarin kendisine getirdigi sorumluluklardan kurtulmay1 hedeflemekte-

dir. Bu kurtulma istegi yalnizca idari ve ekonomik nedenlerle sinirli olmayip hekimlerin

orgiitlenmesinin de engellenmesi hedeflenmistir.

ISTANBUL
TABIP ODASI



. TURKAN
W SAYLAN

Bir yandan hekim olarak Glkemizin é6nemli

halk sagligi sorunlarinin ¢ézimuiindeki
onculuguyle, diger yandan demokrat ve
aydin kisiligiyle kadin ve kiz ¢cocuklarinin
egitimi alaninda yaptigi kalici, devrim
niteligindeki hizmetlerle, demokrasinin
korunmasina katkilariyla halen aramizda.
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