iRANLI KADINLARIN SESIiNi COGALTIYORUZ

“Kadin, yasam, ozgurluk!” _

Birkag goncayi kopararak baharin gelisini engelleyebilecegini
distnenlere karsl, Iranli kiz kardeslerimizle birlikte tiim glicimuzle
haykirmaya devam edecegiz!
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Petrol Ofisi'nden
Turk Tabipleri Birligi
uyelerine ozel
akaryakit ve otogazda
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/0 firsati

Petrol Ofisi'nden Turk Tabipleri Birligi logolu
Positive Card ile yaptiginiz her akaryakit ve otogaz
alisverisinde %5 indirim kazanin!
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Turk Tabipleri Birligi logolu Positive Card'iniz yoksa Turk Tabipleri Birligi,
Tabip Odasi ve ttb@ttb.org.tr adresinden kart talebinde bulunabilirsiniz.
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stanbul Tabip Odasi segimlerinin tze-
Irinden yaz ve insanlarin dinlenme, tatil

donemine denk gelen bes ay gecti. Ancak
hekim sorunlari ne yazik ki ne dinlendi ne de
tatile girdi.

Doneme yine siddet damgasint vurdu. Her
gtin tlkenin her yanindan fiziki, sozel ¢esitli
siddet haberleri yagarken 6 Temmuz 2022 ta-
rihinde Ekrem Karakaya, gorev yaptigi Konya
Sehir Hastanesi’'nde katledildi. 7 Temmuz’'da
sorumlulari belli olan bu 6nlenebilir 6lim
karsisinda hekimlerin hakli isyani, valiligin
emriyle kolluk kuvvetlerinin her tir engel-
lemesine ragmen gorulmedik bir sel halinde
Istanbul caddelerinden Istanbul I Saglik
Maudurligi'ne, tilke genelinde Saglik Bakanli-
g1'na akti.

Yetmedi aradan hentz iki ay ge¢misti ki 14
Eylul 2022 tarihinde bu kez gtvenlik ¢emberi-
mize bir bigak saplandi. Esenyurt Necmi Ka-
dioglu Devlet Hastanesi'nde gtivenlik gorevlisi
Tugrul Okudan yine bir cinayete kurban gitti.

Kolombiyal1 yazar Gabriel Garcia Marquez
Kirmiz1 Pazartesi isimli romaninda, islenecegi-
ni herkesin bildigi, engel olmak i¢in kimsenin
bir sey yapmadig1 bir cinayeti anlatir. Ulke-
mizde saglik alaninda siddetin vardigi nokta,
onemli bir farkla budur. Onemli fark ise
hekimlerin ve saglik ¢alisanlarinin bu gidise
izin vermeyecekleridir.

Donemin ikinci 6nemli gelismesi ise bu-

yuk bir mujde olarak duyurulan “ek 6deme
yonetmeligi” oldu. Gortinurde ekonomik bir
rahatlama saglayan bu yonetmelik, saglik
calisanlarina giydirilen, dar gelen gomlegin
biraz bol ve baska renginden ibaretti. Hem
hekimler arasi hem de saglik ¢alisanlari ile
hekimler arasinda esitsizliklere yol agan, yine
performansa dayali, emeklilige yansimayan,

Asla umutsuz degiliz...

giivencesiz bir gelir artisi sagliyordu. Oysa
hekimler yillardir gayet agik bi¢cimde emek-
lerinin karsilig1 olan, insanca yagsamalarina
olanak saglayan, giivenceli, emekliliklerine
yanstyan, sagligin bir ekip isi oldugunu goz
ard1 etmeyen bir tcret politikasi isteklerini
dile getiriyorlardi.

Halkin sagliginda kan kaybr anlamina gelen
hekim gogu ise bu donemde, yukarida sayilan
nedenlerle kiyaslanamayacak kadar artt1.

Yurt disina gitmek i¢in gereken “iyi hal (good
standing)” belgesi i¢in bir 6nceki donem yilda
tim ulkede 1400 gen¢ hekim bagvurmusken,
bu yil say1 simdiden 1600’1 asti.

Olup bitenler ve temel kaygilarimiz karsisinda
yetkililerin takindigi duyarsiz tavir, bizi hekim
haklarini savunmaktan ve toplumun sagligi
icin gerekeni yapmaktan alikoyamayacaktir.

Nitekim yonetim kurulumuz bu dénem icinde
belirledigi planlar dahilinde hastanelerde, aile
hekimliklerinde, igyerlerinde, 6zel hekimlikte
hekim sorunlari i¢in ¢alismakta, meslektaslar-
dan aldig1 gugle akla, bilime ve vicdana dayali
politikalarini savunmakta; hekim adaylarina
yonelik, onlara 6nderlik eden yol gosteren
calismalarini sirdirmektedir.

Sagligin yalnizca hastanelerde belirlenmedi-
gini gayet acik segik bilerek, bu ekonomik
kogullar altinda beslenemedigi i¢in geliseme-
yen bebeklerden, yeterli bakim saglanamayan
yaslilara kadar halkin her kesiminin saglig
icin ¢aba gostermektedir.

Yasananlar karsisinda asla umutsuz degiliz.
Turk Tabipleri Birligi ¢atist altinda orgitla
tabip odalar: basta olmak tizere saglik meslek
orgutleri, sendikalar ve diger sivil toplum
kuruluslar siklastirdiklar: saflari, yasalardan
ve emeklerinden aldiklar gugleriyle ve halkin
destegiyle bu gidise dur diyeceklerdir.
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66 if daha iyi arabaya binebilmek, daha iyi cep telefonlarini kul-
lanabilmek ve daha ¢ok konsere gidebilmek gibi sufli hevesler-
le” bir kisim meslektaslarimizin yurtdisina gittigi iddia ediliyor.

Bunun boyle olmadigini en iyi biz biliyoruz. Meslektaslarimizin mevcut
calisma kosullarinda epey yiprandigi, kendisi, ailesi en 6nemlisi meslegi
icin daha iyi bir gelecek kurma hayali ve geride biraktigi biz dostlarina,

ulkesine ozlemle yurtdisina yerlestigini biliyoruz.

Politikacilar kendi degirmenlerine su tasimak niyetindeler... Oysa ki biz
temmuz ayinda kaybettigimiz meslektagimiz Ekrem Karakaya'nin acisini
hala yuregimizde tastyoruz. Etkili bir saglikta siddet yasasi hala ¢ikarilma-
di. Aile hekimlerine yonelik ceza yonetmeligine itiraz ederken simdi mua-

yenehane hekimlerine yonelik darbe niteliginde bir yonetmelik yayinlandi.

Saglik ¢alisanlari i¢in 1srarla dayatilan bu ortama inat bizler tabii ki enseyi
karartmadan gelecege dair umudumuzu kaybetmeden, emekten gelen gu-

cumuze de guvenerek yol almaya devam edecegiz.

Dergimiz bu sayida da her zamanki gibi odamizdan haberler ile basliyor.
Yaz mevsimini geride biraktigimiz egitim ogretim hayatinin yeniden basla-
dig1 giinlerde, dosya konusu olarak Vakif Universitelerinde Tip Egitimi‘ni
sectik. Turkiye'de tip egitimi ve vakif Gniversitelerini Dr. Levent Altintas
kaleme aldi. Yurt, barinma, egitim ve hastane olanaklari gibi ayrintilarla
vakif tniversitelerini inceleyen yaziy1 Dr. Cegergun Polat ve Ozel hekimlik
btromuzdan Emel Karaman hazirladilar. Vakif tniversitelerinde akademis-
yen olmak ile ilgili yaziyr Dr. Suda Tekin kaleme aldi. Yan: sira iki ayri
vakif Universitesinden asistan doktor arkadaslarimiz kendi egitim ve ¢a-
lisma kosullarini yazdilar. En son olarak da tip egitiminde bir duayen Dr.

Iskender Sayek hocamizla bir ropértajimiz meveut.

Kadin baslig: altinda Mahsa Amani cinayeti ve tlkemizden ytikselen tep-
kileri Dr. Mehrek Bahramishad ve ITO kadin komisyonumuz kaleme ald.
Etik bagligt altinda TTB’nin 21.09.2022 de yayimladigi “Ozgiirlagiinden
yoksun kalan kisilerin muayenesi hakkinda bilgi notu” paylasildi. Hukuk
basligr altinda Av. Hazal Peksen Demirhan, bizi ek 6demeler ile ilgili bil-

gilendiriyor.

Arka sayfa haberlerinde yine avukatimiz Hazal'in kaleme aldigi Heybeli-
ada Senatoryum Binasi'nin Diyanet Isleri Baskanligi'na tahsisinin iptali

ayrintilariyla yer aliyor.

Kitap tanitimi sayfamizda Dr. Tevfik Ismail Gokce'nin, Heybeliada Sana-
toryumu Kurulus ve Gelisimi” kitabini Ceren Guilser Ilikan Rasimoglu bize
aktariyor. Film tanitiminda ise bu yil 2022 Oscar adaylart arasinda gtglu
bir bi¢imde 6ne ¢ikan ve en iyi uluslararas: film ¢dulint alan “Drive my

car’1 Dr. Yasemin Demirci kaleme aldi.

Herkese keyifli okumalar dileriz.
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BiRLiGiMiZDEN

Turk Tabipleri Birligi 4. Buyu
Kongresi tamamlandi

Turk Tabipleri Birligi (TTB) 74. Buytk Kongresi 24-26 Haziran 2022 tarihlerinde Ankara
Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasinda gerceklestirildi.

TB 74. Buyuk Kongresi, TTB

Merkez Konseyi Bagkani Prof.

Dr. Sebnem Korur Fincanci'nin
acilis konusmasi sonrasinda katilimci

konuk konusmalari ile devam etti.

Kongrenin ikinci giint Prof. Dr. Vedat
Bulut'un faaliyet raporunu sunmasinin
ardindan kurul, kol ve ¢alisma grupla-

rinin ¢alismalar: aktarildi.

26 Haziran 2022 tarihinde Etkin
Demokratik TTB, Cagdas Hekimlik
ve Bagimsiz Hekim Birligi gruplarimnin

katildig1 se¢im yapildi. 480 delegenin
4001 Merkez Konseyi, Yiksek Onur

Kurulu ve Denetleme Kurulu i¢in oy
kulland1.

Etkin Demokratik TTB grubunun
kazandig1 se¢im sonuglarina gore,
2022-2024 doneminde kurullarda yer
alan isimler belirlendi:

Merkez Konseyi: Alican Bahadir,
Vedat Bulut, Adalet Cibik, Kazim
Dogan Erogullari, Sebnem Korur
Fincanci, Onur Naci Karahanci, Filiz
Cagla Uyanusta Kigik, Ali Thsan Ok-
ten, Nursel Sahin, Aydin $irin, Ahmet
Karer Yurtdas

Yiiksek Onur Kurulu: Levent Ak-

yildiz, Sezai Berber, Naki Bulut, Taner
Goren, Yildiray Orhon, Omer Ozkan
Ozdemir, Hafize Ozttirk Tiirkmen,
Irmak Sarag, Lale Tirtil

Denetleme Kurulu: Nihat Bulut,
Lales Tung¢ Karadag, Risan Sumbu-
loglu

Hekimlerin mesleki ve 6zluk haklar
sorunlart ile halkin esit ve nitelikli sag-
lik hizmetine erisim hakki mtcadele-
sini, evrensel degerler 1s1g1nda birlikte
yurttecek olan yeni TTB yonetimine
omuz omuza yiriyecegimiz yolda

basarilar dileriz.
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OYALAMA DEGIL, HAKKIMIZ OLANI ISTiYORUZ!

Emek bizim, soz bizim

Hekimler ve saglik ¢alisanlar1 6zlik haklarinda oldukga yetersiz iyilestirmeler iceren

ancak hiikiimet tarafindan kamuoyuna mujde(!) diye sunulan yasa teklifine kars:

“Oyalama Degil, Hakkimiz Olani Istiyoruz!” diyerek bir kez daha Beyaz G(6)REV deydi.

um yurtta hekimler ve saglik
Tgahganlan, Turk Tabipleri Bir-

ligi (TTB) ve saglik emek-mes-
lek orgitlerinin ¢agristyla; TBMM
Genel Kurulu'na sunulan, hekimler ve
saglik ¢alisanlarinin 6zluk haklarinda
oldukga yetersiz iyilestirmeler igeren
ancak hikumet tarafindan kamuoyuna
miujde (!) diye sunulan yasa teklifine
karst “Oyalama Degil, Hakkimiz Olan1
Istiyoruz!” diyerek bir kez daha Beyaz
G(6)REV'deydi.

Aylardir yurattlen oyalama taktikleri-
nin sonunda talepleri karsilanmayan
hekimlerin ve saglik ¢alisanlarinin ya-
sadig1 hak kayiplarini telafi etmeyen,
sadece gorintiyd kurtarmaktan ibaret
bir yasa teklifi Meclis Komisyonla-
rindan gegirilerek, 15 Haziran 2022
Carsamba gtini Meclis gindemine
getirilme karari alinmisti. Yasanin geri

¢ekilmesini saglamak ve bu haliyle
gecmesine engel olmak i¢in saglik
emek-meslek orgutleri yasa teklifinin
Meclise getirilecegi giin olan 15 Hazi-
ran 2022 tarihinde 1 gtinlitk G(O)REV
eylemi karari ald1.

Mesleki, ekonomik ve sosyal olarak
sturdurilemez kosullarda galigma-

ya mahkam edildiklerini, giderek
derinlesen ekonomik kriz nedeniyle
gecinemediklerini soyleyen hekimler
ve saglik calisanlari, sabah mesaisinin
erken saatlerinde calistiklar hasta-
nelerde toplanip basin agiklamalari
gerceklestirdiler. “Insanca yasamak,

insanca yasatmak i¢in G(6)REV'deyiz”

dediler.

Bakirkoy Dr. Sadi Konuk EAH., Ba-
kirkoy Ruh ve Sinir EAH., Dr. Cemil
Tascioglu (Okmeydani) Sehir Hasta-
nesi, Sartyer Hamidiye Etfal EAH.,

Seyrantepe Sisli Etfal EAH., Cam ve
Sakura Sehir Hastanesi, Marmara Tip
Pendik EAH., Cerrahpasa Tip Fak.,
Zeynep Kamil EAH., Kartal Sehir
Hastanesi, Istanbul (Samatya) EAH.,
Beykoz Devlet Hastanesi, Istanbul
Universitesi [stanbul Tip Fakiiltesi ve
Gaziosmanpasa EAH. G(6)REV eylemi
aciklamasi yapilan hastaneler oldu.

Istanbul’'daki G(6)REV ¢agrist Istanbul
Tabip Odasi (ITO), Saglik ve Sosyal
Hizmet Emekgileri Sendikasi (SES)
Istanbul Subeleri, Genel Saglik ve
Sosyal Hizmet Kolu Kamu Calisanlar1
Sendikasi (Genel Saglik-Is) Istanbul
Subesi, Birinci Basamak Saglik Ca-
lisanlart Birlik ve Dayanisma Sendi-
kast (BDS) Istanbul Subesi, Istanbul
Dishekimleri Odast, Istanbul Veteri-
ner Hekimler Odasi, Tum Radyoloji
Teknisyenleri ve Teknikerleri Dernegi
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(TUMRAD-DER), Sosyal Hizmet
Uzmanlari Dernegi (SHUDER),

Aile Hekimligi Calisanlari Sendikasi
(AHESEN), Hekim Birligi Sendikas,
Hekimsen, Tabip-Sen tarafindan ger-

ceklestirilmisti.

Istanbul'daki merkezi etkinlik ve basin
agiklamast Istanbul Tip Fakdltesi
(Capa) Temel Bilimler Binast dntinde
yapildi.

Istanbul Tip Fakiiltesi (Capa) ana
giris kapist 6niinde toplanan yuz-
lerce hekim ve saglik ¢alisani “G(6)
REVdeyiz: Oyalama Degil Hakkimiz
Olant Istiyoruz!” dedi. Burada kisa bir
konusma yapan Istanbul Tabip Odast
(ITO) Genel Sekreteri Dr. Ertugrul
Orug; “Bugtn tlke ¢apinda bir uyar:
eylemindeyiz, G(6)REVdeyiz, Aralik
ayinda ¢ikan yasanin da gerisinde
kalan bu yasay: kabul etmedigimizi
sloganlarimiz esliginde haykiracagiz.
Butun saglik calisanlari olarak bir
aradayiz.” dedi; alkiglar ve sloganlar
esliginde hastane iginde yapilacak
olan protesto yuriytsintn Temel Bi-
limler Binast 6ntinde basin aciklamast
ile sonlanacagint duyurdu.

EMEGIMIZIN HAKKINI
ALDIGIMIZ SAGLIKLI BIR
GELECEK ICIN G(O)REV
BASINDAYIZ

Cagric1 kurumlarin yonetici ve tye-
lerinin katiliminin yaninda Sisli Etfal
Dayanismasi, Dev-Saglik [s ve CHP
Istanbul Il Baskanligi'nin da destek
verdigi eylemde ortak basin agiklama-
sinin 6ncesinde emek-meslek orguta
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ODAMIZDAN

temsilcileri kisa konusmalar yaptilar.

Istanbul Tabip Odas1 (ITO) adina
acilis konusmasini yapan Dr. Ertugrul
Orug, “Hekimlerin ve saglik ¢alisanla-
rinin OzIik haklarinda giiya iyilestirme
yapildig1 sdylenen yasay: protesto
etmek amaciyla buradayiz.” dedi ve
katilimcilar: Covid-19 pandemisinde
ve saglikta siddet nedeniyle hayatini
kaybeden tum saglik ¢alisanlari adina
saygl durusuna davet etti.

Orug konusmasinda; “Kasim ayin-

da yaptigimiz Beyaz Forum sonrasi
2021 Aralik ayinda birden 6nimiize
“saglik calisanlarina zam” diyerek bir
yasa tasaristyla geldiler. Hekimleri

ve saglik calisanlarini karsi karstya
getirmeye calistilar. Ayrica yasa ozlik
haklarimizda beklentimizi karsilayacak
duzeyde iyilestirmeler i¢ermiyordu.
Bu taleplerimizi Bakanliga iletmek ve
yasa tasarisinin Meclis’ten gerekce
gostermeksizin geri ¢ekilmesi tzerine
15 Aralik 2021°de 1 gtnliik Beyaz G(6)
REV yaptik. Bakanlik’tan ses ¢ik-
mayinca 7 Subat’ta ve 14-15 Mart’ta
Beyaz G(6)REVlerimizi tekrarladik.
Somut adim atilmadigi i¢in 29 Ma-
yis'ta Ankara’da Beyaz Miting yaptik.
Simdi de, Haziran ay1 baginda Mec-
lis’e getirilen, Aralik 2021°dekinden
de geri olan yasa tasarisini protesto
etmek amaciyla bugiin Beyaz G(o)
REVdeyiz. 9 aydir saglik calisanlari
olarak alanlardayiz, meydanlarda-

yiz. Saglikta Dontisim Programi'nin
iflasinin sonucu olarak iyice kotulesen
ozluk haklarimizin ve ¢alisma kosul-

larimizin derhal dizeltilmesi talebiyle
alanlara ¢iktik ve bakanligi, huktmeti
uyardik. Calisirken 6lmek istemiyoruz
ve ¢alisma sartlarimizin dizeltilmesi
gerekir, dedik. Covid-19 pandemi-
sinde en 6n saflarda mucadele ettik,
olduk; gortlmedi. Covid-19 meslek
hastaligi sayilmadi. Asistan hekim
arkadaslarimiz nobet ertesi ticretli izin
hakk: olmaksizin, agir is yogunlugu ve
mobbing altinda ¢alisiyor. Emekli he-
kimler aglik sinirinda yastyorlar. Aile
hekimleri saglikta dontsumun bilfiil
magdurlar1. 2021 Haziran ayinda ¢ikan
Ceza Yonetmeligi ile sorunlar1 katmer-
lendi. ‘Giderlerse gitsinler’ ifadesiyle
karsilastik ama biz ‘Susmuyoruz
Korkmuyoruz Hi¢bir Yere Gitmiyoruz’
dedik. Aylardir haykirmamiza ragmen
saglikta yasanan siddete doniik de so-
mut adim atilmadi. Asla susmayacagiz
ve yasa geri ¢ekilmedigi strece hakla-
rimizt alincaya kadar saglik ¢alisanlari
ve hekimler olarak tretimden gelen
glicimuzi de kullanmak dahil her
turlt demokratik hakkimizi kullanaca-
g1z, saglik ¢alisanlarryla omuz omuza
mucadelemize devam edecegiz.” dedi
ve Saglik Bakani Fahrettin Koca'y1
istifaya davet etti.

Yapilan konusmalarin ardindan ortak
basin agiklamasini Istanbul Tabip
Odast (ITO) Bagkani Dr. Nergis Er-
dogan okudu. Yapilan agiklamada su
gorusler ifade edildi:

“Bize dayattiginiz sagliksizliga karst
bu gidisat1 degistirmek, saglikli bir
gelecek i¢in birlikteyiz.

Bugtinktt G()REV eylemimiz son
degil, bir itirazdir! Meclis'te yuratilen
senaryoyu reddedistir! Hakkimiz olan1
alana kadar hep birlikte, sagliksiz
politikalarinizin ve emek gaspinizin
karsisinda olmaya tim gictimuzle
devam edecegiz. Umutsuz degiliz, tim
Turkiye'de haklari i¢in, mesleginin
onuru igin bir araya gelen milyonlar
olarak biliyoruz ki emegimizin hakkini
aldigimiz, saglikli bir gelecegi birlikte
insa edecegiz.”

Basin aciklamasinin ardindan etkinlik
alkislar ve sloganlar esliginde son
buldu.
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SAGLIKTA SIDDETE KARSI ETKILI YASA, GUVENLI ISYERLERI ISTIYORUZ!

Artik yeter, oluyoruz!

6 Temmuz Carsamba ginui Konya Sehir Hastanesi’'nde gorev yapmakta olan meslektasimiz

Kardiyoloji Uzmani Dr. Ekrem Karakaya’'nin, daha 6nce tedavi ettigi hastasinin yakini

tarafindan poliklinigin ortasinda silahla vurularak éldaraldugint ¢grendik. Tip Camiasi

Temmuz Carsamba giini Konya

Sehir Hastanesi'nde gorev

yapmakta olan meslektagimiz
Kardiyoloji Uzmani Dr. Ekrem Kara-
kaya'nin, daha once tedavi ettigi has-
tasinin yakini tarafindan poliklinigin
ortasinda silahla vurularak oldaralda-
gunu ogrendik. Tip Camiasi olarak bu
ac1 haberle sarsildik.

Meslektasimiz, bizlere 5 dakikada bir
muayene dayatan, saglik hizmetini
bir urtin gibi pazarlayarak az personel
ile ¢ok is yaptirmay1 hedefleyen ve
dolayistyla doktorlar1 hedef tahtasina
koyan bu ¢arpik sistemin kurbani
olmustu.

Haberin yayilmasiyla birlikte kalpleri-
mizi felce ugratan bu uzinta ve ofke
ile saglik calisanlar1 olarak Turkiye

olarak bu ac1 haberle sarsildik.

capinda tepkimizi gostermek Uzere
harekete gectik. Ctunkt bu bizim i¢in
siradan bir giin degildi. Son bir yilda,
bize ulasan Beyaz Kod verileri bile
Tturkiye’'de giinde ortalama 80’den

fazla saglikta siddet vakasinin yasandi-

gin1 gosteriyordu.

Tark Tabipleri Birligi (TTB) olarak
hizlica toplandik ve 2 giinlik (7-8
Temmuz) G(G)REV ilan ettik. Progra-
mimiz dogrultusunda sabah erkenden
is yerlerimizde meslektasimizi anarak,

bulundugumuz illerdeki Saglik Mudr-

lagt ontnde protestomuzu gergekles-
tirme karari aldik.

7 Temmuz Persembe sabahi hastanele-

rimizin, saglik merkezlerimizin éntn-
de son dénemin en yogun katilimli
G(6)REV eylemini hayata gegirdik.

Yizlerce saglik ¢alisan: arkadasimizla
birlikte, katledilen meslektasimizi ana-
rak ofke ve Uztntimuzu dile getirdik,
taleplerimizi iceren basin agiklamamizi

yaptik.

Ogle saatlerinde merkezi toplanma
noktamiz olan Istanbul Tip Fakl-
tesi'nden Saglik Mudurlugi ontne
yurtiimek tzere harekete gectik. Polisin
en az bes alt1 kere kurmak ve tekrar
geri ¢ekilmek zorunda kaldig: bari-
katlar1 megru ve hakli taleplerimizden
aldigimiz gtgle asarak Saglik Mudir-
lugi’'ne ulastik ve sabah igyerlerimizde
altin1 ¢izdigimiz sloganimizi tekrar
ettik: “Bakan Istifa!” diyerek bu sis-
temin temelinden degismesi gerektigi
talebimizi tekrarladik. Cinka bu katlin

mimari, sadece tlkeyi degil hastane-
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leri de holding mantig1 ile yonetmeye
calisan ve kamuoyu tizerinde gercekei
olmayan beklentiler yaratip doktorlar1
hedef haline getiren bu saglik(sizlik)

sistemi ve bu sistemin mimarlar1 olan

Saglik Bakanlig1 ve burokrasi idi.

Biz doktorlar ¢ogu zaman mesleki ah-
lakimiz dogrultusunda meslegimizle ve
yaptigimiz isle gurur duymayi atlayabi-
liyoruz. “Elbette katledilen meslektasi-
mizt anmaliyiz” diye bakiyoruz. Ancak
bu vesile ile gururla belirtmek isteriz ki
son donemin yalnizca saglik alaninda
degil kamuoyu nezdinde de gergek-
lesen en etkili ve kararli eylemini biz
saglik ¢alisanlari gergeklestirmis olduk.
Katilan katilmayan, imkan1 dogrultu-




sunda kalbiyle yanimizda olan, i¢in-
den dahi olsa 6fkesini mirildanan tim
saglik camiasinin, hepimizin emegine,

ytregine saglik.

Istanbul Tabip Odast olarak canimiza
kasteden, bizleri is yuka altinda ezerek
yoksulluk ticretine mahkum eden, her
htcresiyle sagliksizlik treten bu siste-
min sorumlusu olan Saglik Bakani'na
yaptigimiz istifa davetimizi yineliyor,
her alanda itirazlarimizi en ytksek
tonda dile getirmeye devam devam
edecegimizi bir kez daha ilan ediyor,
bu sistemin kurbani olan meslektasi-
mizin ailesi ve sevenleri basta olmak
Uzere tim saglik camiasina bas saglig

diliyoruz.

TEMMUZ-EVLUL 2022
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Ek Odeme Yonetmeligi
Beyaz Reform (mu)?

Istanbul Tabip Odas1’

Hekimlerin ve saglik calisanlarinin aylardir bekledigi “Saglik Bakanlig:
Ek Odeme Yonetmeligi”, 12.08.2022 tarihli Resmi Gazete 'de yayimlanarak,

01.07.2022 tarihinden gecerli olmak tzere yurarlage girdi.

Hekimlerin ve saglik ¢alisanlarinin
aylardir bekledigi “Saglik Bakanlig

Ek Odeme Yonetmeligi”, 12.08.2022
tarihli Resmi Gazete 'de yayimlanarak,
01.07.2022 tarihinden gegerli olmak

uzere yururluge girdi.

Saglik Bakani tarafindan, “Turkiye 'de
doktor olmanin anlami degisti.”, “Bir
suredir bitkisel hayatta olan Perfor-
mans Sistemi'nin fisi ¢ekildi.”, “Saglik
calisanlari i¢in bir reform gergeklesti-

rildi. Biz buna Beyaz Reform diyoruz.
soylemleri ile kamuoyuna duyurulan
Yoénetmelik; “reform” olarak adlandi-
rilabilecek bir yenilik getirmedigi gibi,
performans sistemini ortadan kaldirdi-
gin1 soylemek de gugtiir.

Yonetmelikte yer alan duzenlemeler,
bir¢cok agidan énceki diizenlemelerin
tekrari niteliginde olup, esasli bir degi-
siklik getirmemistir. Mevcut duzenle-
me, hekimlerin ve saglik ¢alisanlarinin
hakli beklentilerini karsilamaktan
uzaktir. Nitekim;

1- Ek ¢deme oraninin belirlenmesin-
de, 6nceki dizenlemelerde olmayan
“disiplin” kriteri eklenmistir.

2- Yonetmelik ile “Birinci Basamak
Saglik Kuruluglart Ek Odeme Yonetme-
ligi” de dahil olmak tzere, 6nceki Ek
Odeme Yonetmelikleri yurtrltkten kal-
dirlmustir. Aile hekimleri ve aile saglig:
merkezi personeli hari¢ olmak tzere,

_V\Aq |0 | vekimstzi | TeMMuz-EVLL2022

birinci basamakta gorev yapanlar da
bu Yonetmelik kapsamina alinmistir.

3- Yonetmelik ile tipki oncekilerde
oldugu gibi ¢ok sayida performansla
iliskili hesaplama unsuru belirlenmis;
performansa dayali ddeme sisteminden
vazgecilmedigi agikca ortaya konul-
mustur.

4- Yonetmelik'te yeterli olmamakla
birlikte olumlu olarak degerlendirebi-
lecegimiz bir diizenleme ile ayrintili
olarak belirtilen izin surelerinde ek
odemeden faydalanmak mimkan
olacaktir. Ancak yillik izin ginlerinde
ve yurt dist kongre, konferans, seminer
ve sempozyum gibi etkinliklere katilim
saglanan ginlerde ek 6demeden fayda-
lanmak mumkin olmayacaktir.

5- Onceki dtzenlemede, 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu
Sozlesme Kanunu 'nun 18. madde-

si geregince, haftada bir gun izinli
sayilan yonetim kurulu tyelerine izinli
sayildiklart streler i¢in saglik tesisi
puan ortalamasi esas alinarak degerlen-
dirme yapilacag: yer almaktayken, yeni
dtzenlemede buna ek olarak haftada
dort saat izinli sayilan ilge temsilcileri
de dahil edilmistir.

6- Kadin dogum uzmanlari ve asistan-
lar1 ile ebelere normal dogumu tesvik
amaciyla, saglik tesisi puan ortalamasi-
na kadar normal dogum tesvik ek pua-

n1 verilebilecegi de, yeni duzenlemeler
arasindadir. Normal dogum tesvikine
yonelik ¢alismalarin usul ve esaslari
henuz belirlenmemistir.

7- Yonetmelikte “mesai i¢i ¢alisma”
hatali bir sekilde, “mesai saatleri i¢inde
yapilan ¢alismalar ile nobet ve icap
nobetlerinde yapilan ¢alismalar” olarak
tanimlanmistir. Bir bagka ifade ile ek
6deme hesaplamalarinda, nébet ve
icap nobetleri mesai i¢i sayilacaktir.

8- Yonetmeligin 5. maddesinin 9.
fikrasinin son ctimlesinde, “Saglik
tesisindeki ihtiya¢ goz ontne alinarak
Bashekimlikge saglik tesisi/klinik/brans
bazinda ayr1 ayri mesai dist ¢alisma
yaptirilabilir.” duzenlemesine yer veril-
mis olup; hekimlere ek is ytki getiren
bu diuzenlemenin “doner sermayeden
yapilacak ek 6demenin oran, usul ve
esaslarint belirlemek” amaciyla hazir-
lanan bir yonetmelikte yeri olmadigi
acgiktir.

9- Yonetmeligin 6. maddesi ile “ek 6de-
me”nin, “temel ek 6deme” ile “tegvik
ek ddemesi”nden olusacag: diizenlen-
mistir. Saglik tesislerinde gelire katkisi
olmayan temel tip bilimleri ile diger
brans hekimleri arasinda taban tcrette
¢ok buytk bir ugurum yaratildigi
gorulmektedir. Hekimler yine saglik
isletmesine katki sunmalari halinde
bir gelire kavusabilecektir. Belirlenen
bu katsayilar ile, hekimlerin temel
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Ucretinde artis olmadigi, gelir getirme
durumuna gore kazancin belirlendigi
ve performansin ¢dillendirildigi bir
kez daha vurgulanmustir.

Ayrica “taban 6deme”nin; uyarma ve
kinama cezast alanlara bir ek 6deme
donemi, ayliktan kesme cezasi alanlara
iki ek 6deme donemi, kademe ilerleme-
si cezast alanlara ti¢ ek ddeme dénemi
suresince verilmeyecegi de duzenlen-
mistir.

“Tesvik ek 6demesi”: “Personelin
gorev yaptig1 saglik tesisinde hizmete
katkist ve verimliligi ile finansal strda-
ralebilirligi saglama, hizmetin kalitesi,
calisan ve hasta memnuniyeti gibi kri-
terler g6z oniine alinarak mesai igi ve
mesai dis1 ¢alismalarina karsilik olarak
doner sermayeden personele yapilan

6deme” olarak tanimlanmistir.

Anlasildig1 tzere, “tesvik ek ddemesi”
olarak adlandirilan 6¢deme, performan-
sa dayali ek 6demeden bagkaca bir sey
degildir. Tesvik ek ddemesi igin tlke,
bolge, hastane gruplar ve hastane
tahakkuklari, verimlilik, hasta mem-
nuniyeti, hizmeti elde etme maliyeti
gibi faktorler dikkate alinarak, saglik
tesisinin dagitabilecegi miktar: ile bu
miktarin tabip ve tabip dist personele
verilecek oranlarinin Bakanlikca belir-
lenecegi duzenlenmistir.

“Tesvik ek oddemesi’nden, sadece sag-
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lik tesislerinde gorev yapacak personel
yararlanacaktir, Il Saglik Midurlagy,

I Saglik Mudirlugi Birimleri, Ulusal
Referans Laboratuvarlari ile Ttrkiye
[lag ve Tibbi Cihaz Kurumunda calisan
personel bu ¢demeden yararlanama-
yacaktir.

10- Yonetmelik 'te ayrica, onceki Yo-
netmelik 'te de bulunan “uluslararasi
saglik hizmetleri ek ¢demesi” duzenle-

mesi de korunmustur.

11- Personele “ddenecek net ek ¢deme
tutar1”, Yonetmeligin 11. maddesinde
diizenlenmistir. Temel ek 6deme tutari;
Sabit 6deme ve taban 6deme tutarlari-
nin toplamindan olusur. Personele ait
mesai i¢i net tegvik puaninin, tesvik ek
O6demesi donem ek 6deme katsayisi ile
carpimi sonucu tesvik ek ¢demesi tuta-
r1 bulunur. Tegvik ek 6demesi tutar ile
temel ek 6deme tutar1 toplami, mesai
i¢i tavan ek 6deme tutarini gegemez.

Mesai dist 6denecek ek ddeme tutari
ise mesai dis1 net tesvik puaninin,
tesvik ek 6demesi donem ek 6deme
katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunur.
Bu tutar mesai disi tavan ek 6deme
tutarini gecemez.

Ozellikli tibbi islemler ek ddeme tutari,
personele ait ozellikli tibbi islemler net
tesvik puaninin, tesvik ek ddemesi do-
nem ek ddeme katsayisi ile ¢arpimi so-
nucu bulunur. Ozellikli tibbi islemler
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ek odeme tutar ozellikli tibbi iglemler

tavan ek 6ddeme tutarini gegemez.

Uluslararasi saglik hizmetleri ek ode-
me tutari, uluslararasi saglik hizmetleri
tavan ek ddeme tutarini gegemez.

12- Goruldugu gibi,
olarak kamuoyuna duyurulan Ek

“Beyaz Reform”

Odeme Yonetmeligi ile performansa
bagli ek ddeme sisteminde herhangi
bir degisiklik yapilmamis, sistem sa-
dece ad degistirerek “tesvik sistemi”’ne
dontsmustir.

Hekimler egitimlerine ve sunduklar1
hizmetin niteligine uygun olarak, tek
seferde almay1 hak ettikleri ticrete
kavusabilmek i¢in, daha ¢ok ¢alisma-
ya, daha ¢ok hizmet Uretmeye, daha
¢ok hasta bakmaya, daha ¢ok tetkik
istemeye, daha ¢ok girisimsel islem ve
ameliyat yapmaya, daha uzun saatler
calismaya, mesai disi ¢alismaya kisaca
saglik isletmesi i¢in daha ok gelir
uretmeye zorlanmaktadir.

Hekimler, tamami emeklilige yan-
styan ve genel but¢eden karsilanan
tek kalemde alabilecekleri Gcrete bu
Yonetmelik ‘le de ulasamadigt gibi,
performans baskinindan da kurtulmus
degildir.

Haberin ve agiklamanmn
tamamina web sitemizden
ulasabilirsiniz
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Ozel hastanelerde “kismi
brans” uygulamasi kaldirildi

SGK, Genel Saglik Sigortasi Genel Mudurliugu Sozlesme ve Uygulama Daire
Baskanlig1 tarafindan yayimlanan “Ozel Saglik Hizmeti Sunucularindan Saglik

Hizmeti Satin Alim So6zlesmesi” duyurusu ile bazi 6zel hastanelerin hastalara

osyal Giivenlik Kurumu (SGK), “Ogzel Saglik Hizmeti Sunucularindan “2022 y1ilt Sosyal Givenlik Kurumu

Genel Saglik Sigortasi Genel Saglik Hizmeti Satin Alim Sozlesmesi”  Ozel Saglik Hizmeti Sunucularindan

Mudurlugu Sozlesme ve Uy- duyurusu ile bazi 6zel hastanelerin Saglik Hizmeti Satin Alim Sozlesmesi”
gulama Daire Baskanlig1 tarafindan hastalara hizmet vermede sinir getiren 01 Haziran 2022 tarihinden gegerli

27 Mayis 2022 tarihinde yayimlanan uygulamasina son verdigi soylendi. olmak tizere yurarliage konulmus olup,

hizmet vermede sinir getiren uygulamasina son verdigi soylendi.
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onceki sozlesmenin 18.3. madde-

sinde “Kurumca yeni bir sozlesme
duyurulmasina ragmen SHS (Saglik
Hizmet Sunucusu) yeni sozlesmeyi
verilen strenin sonunda imzalamaz
ise sozlesmesi feshedilir...” denilerek
yapilan duzenlenme ile kismi brang
anlasmali 24 hastanenin 7 haziran
2022 tarihine kadar ya tim branslarda
SGK anlagmali hasta bakmasi ya da
tamamen SGK sistemi digina ¢ikmast

planlanmuisgtir.

Kismi anlagmay1 hatirlatirsak; kardi-
yoloji, kardiyovaskiiler cerrahi, tibbi
onkoloji, radyasyon onkolojisi, doku
organ nakli, acil ve hiperbarik oksijen
tedavisi branslarinda sunulan tedavile-
ri kapsamakta olup, ozel saglik kuru-
lusunun 6denen SUT bedelinin %200
kadarini fark tcreti olarak almast hak-
ki1 sakl1 olmak kaydiyla bedelleri SGK

DERGI

tarafindan karsilaniyordu. Hastanenin
diger branglarindan hizmet almak i¢in
SGK guvencesi kullanilamiyordu.

SGK ise uygulamayi, “Yapilan dizen-
leme ile vatandaslarimizin bagvurdugu
saglik hizmeti sunucusunda ihtiyaci
olan tiim bransglarda tetkik, tahlil ve
tedavilerini almalar1 saglanmis olup
saglik hizmetlerine erisiminde yasanan
magduriyetlerin 6ntne gegilmesi
amaclanmistir. Kismi brang anlasmala-
rinin kaldirilmasiyla ozellikle kemo-
terapi hastalarinin magdur olacagi
seklinde basinda ¢ikan haberler ger-
cegi yansitmamaktadir. Kismi brans
anlagmalarinin kaldirilmasinda hedef
bu hastanelerle olan sézlesmelerin
feshi degil, tim vatandaslarimizin tim
sozlesmeli hastanelerden tim brang-
larda esit bir sekilde hizmet almasini
saglamaktir” seklinde agikladi.

Ozel hastaneler, gelisim stirecleri

ve saglik sisteminin i¢indeki yerleri
itibariyle son 20 yilda farkli evreler
gecirmistir. Kamu kaynaklartyla olus-
turulan 6zel hastane sermayesi giderek
ekonomik otonomisini saglamis,
hastalardan alinan fark tcretlerindeki
sinirsiz 6zgurligu temel finans kayna-
&1 haline getirmistir. Sehir hastaneleri
gerekge gosterilerek sehir i¢indeki
kamu hastanelerinin kapatilmasi,
hastalarin daha ulasilabilir durumdaki
6zel hastanelere yonelmesine neden
olmustur. Sevk zincirinin olmadigi,
tedavi edici saglik hizmetlerine yone-
limin kigkirtildig1 bu ortamda Merkezi
Hekim Randevu Sistemi (MHRS)
tzerinde randevularin aylar sonrasina
verildigi kamu hastanelerinde hizmet
cokme noktasina getirilmistir. Saglik
calisanlarinin aldigr tceretler, saglik
calisanlarina siddet, hekimlerin yurt-
disina gogu gibi faktorlerde eklenince
“Saglikta Doéntisim Programi”nin
nasil da “Saglikta Cokts Programi”
halini aldigin1 gormekteyiz.

SGK diizenlenmesine iligkin tespitle-
rimiz;

1- 1419 ozel saglik hizmet sunucu-
sundan sadece 24’iinde olan kismi

anlasma sozlesmesi varken SGK’'nin

27 May:1s duzenlenmesi ile bu rakam
sadece 18’e diismistir. Yani bu
duzenleme, 6 6zel hastaneyi sistemin
icine katabilmistir. Bu hastanelerde
ise her brans i¢in kadronun %60’ 1nin
SGK'da tanimli olmast yeterlidir. Yani
%40 SGK kapsami disinda kalabil-
mektedir. Aslinda kismi hali devam
etmistir.

2- SGK, hastalarin magduriyetlerini
kaldiracagin: iddia etmistir. Ancak
sistem i¢ine girmeyen hastanelerde (18
adet) takipli hastalarin “kardiyoloji,
onkoloji, organ nakli” gibi boltm-
lerdeki takiplerinin bir stre sonra ne
olacag belirsizlesmistir. Hastalarin
izlemleri sadece bulundugumuz
zamani, birka¢ gint kapsamamakta-
dir. Aylarca, yillarca takip gerektiren
hastalarin ceplerinden daha fazla para
¢tkmasinin yolu agilmuistir.

3- SGK'nin gerekgeleri bazi medya ka-
nallarinda (ATV vb) “6zel hastaneler
artik tcretsiz” seklinde servis edilmis,
kamu saglik sistemindeki ¢oktisu gizle-
menin ve hedef sasirtmanin aracina
cevrilmistir. SGK'nin ¢zel saglik
hizmeti sunucusuyla yaptig1 sozles-
medeki %200 fark tcreti alinmasi bir
yana bu sinirda kalmadiginin herkes
tarafindan bilindigi gercegi gizlenmeye
calisilmustir.

SGK sistemi digina ¢ikan hastanelerin
cogu Istanbul'da bulunmaktadir. Bin-
lerce meslektasimiz bu hastanelerde
saglik hizmeti vermekte olup ¢alistik-
lar1 6zel hastaneler tarafindan turlu
gerekgelerle hak kaybina ugratilmak-
tadir. Bu duzenlemenin halkin saglig
derdiyle yapildigint diginmuyoruz.
AKP iktidarinin saglik sisteminde
yarattig1 “bozuk dizen” iginde dikkat
dagitma ¢abasi olarak degerlendiri-
yoruz. Gerek bu hastanelerde ¢alisan
hekim meslektaslarimizin gerekse de
hastalarin yasayacagi magduriyetin
takipgisiyiz.

Carpitma haberlerle “0zel hastaneler
artik tcretsiz” diyen ATV haber kanali
ile ilgili RTUK e bagvuruda bulu-
nulmus olup gelismeler kamuoyuyla
paylasilacaktir.
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Mesai dis1 saghk

hizmeti sunumunun
usul ve esaslari

Istanbul Tabip Odas:

Hekimlerin ¢alisma usultune iliskin, normal mesai, nobet veya vardiya sistemi

disinda yeni bir calisma bicimi olarak karsimiza ¢ikan “mesai disi ¢alisma’nin,

“doner sermayeden yapilacak ek 6demenin oran, usul ve esaslarini belirlemek”

amaciyla hazirlanan bir yonetmelikte yeri bulunmamaktadir.

atakli Tedavi Kurumlari Isletme
i Yoénetmeligi huktumleri geregin-

ce; yataklr saglik tesislerinde,
hizmetin giintin 24 saati kesintisiz
olarak devami esastir. Buna yone-
lik normal mesai, nobet ve vardiya
usulleri duzenlenmistir. “Mesai dist
¢alisma” uygulamasi ise, Yatakli Tedavi
Kurumlar Isletme Yonetmeligi'nde yeri
olmamakla birlikte, 209 say1ili Saglik
Bakanligina Baglt Saglik Kurumlari Ile
Esenlendirme Tesislerine Verilecek Do-
ner Sermaye Hakkinda Kanun'da yer
almis; 6nceki donem Ek Odeme Yénet-
melikleri ve Genelgeler ile hekimlerin
¢alisma hayatina girmis, bugtine kadar
cesitli duzenlemeler ile kimi saglik ku-
ruluslarinda uygulana gelmistir. Bu kez
Saglik Bakanligi Ek Odeme Yonetmeligi
ile yeniden gindeme gelmis; “Mesai
dist galismada resmi tatil gtinleri ve
nobet izninde oldugu gunler hari¢
olmak uzere, ilgili personelin mesai dist
ddemeye esas puani, ayni giine ait me-
sai i¢i puani agamaz, asan puani mesai
i¢i puan1 olarak degerlendirilir. Saglik
tesisindeki ihtiya¢ goz ontine alinarak
Bashekimlik¢e saglik tesisi/klinik/brang
bazinda ayr1 ayr1 mesai dist ¢aligma
yaptirilabilir. "diizenlemesi getirilmistir.

25.08.2022 tarihli Bakan Olur'u ile
“Saglik Tesislerinde Mesai Dig1 Saglik
Hizmeti Sunumuna Yonelik Usul ve
Esaslar” yayinlanmis; dizenlemenin,
“ikinci ve tgtincti basamak saglik tesis-
lerinde, hizmetin normal mesai saatleri
disinda da verilmesi suretiyle hizmette
surekliligi ve kolay erisimi saglamak”
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amaciyla yapildigi belirtilmistir. “Mesai
dist calisma”; “Nobet ve icap nobetleri
haricinde mesai disinda verilen saglik
hizmeti” olarak tanimlanmig, mesai dist
¢alismalarinin mesai dist ek 6demeye
esas hesaplanabilmesi i¢in Bakanlik¢a
belirlenen mesai ici genel tibbi islem
puani esigini agmalar gerektigi, mesai
dis1 calismada ilgili personelin mesai
dist 6demeye esas puaninin, aynt gine
ait mesai i¢i puanini agamayacag, asan
puanlarin mesai i¢i genel tibbi islem
puani olarak degerlendirilecegi” duzen-
lenmesi yapilmustir.

Mesai dis1 galismanin, saglik tesisinde-
ki ihtiya¢ goz ontne alinarak Bashe-
kimlikge saglik tesisi veya klinik veya
brans bazinda ayr1 ayr1 yaptirilabilecegi
belirtilmis, ancak “acil servis, diyaliz ve
yogun bakim gibi birimlerde mesai dist
¢alisma uygulamasina gidilmeyecegi”,
yani stra “mesai kaydirmasi veya vardi-
ya seklinde yapilan calismalarin mesai
dist calisma olarak degerlendirilemeye-
cegi” dtizenlenmistir.

“Mesai dis1 ¢alisma, vatandagin saglik
hizmetine erisimi, hasta yogunlugu,
ilgili bransta tabip sayisi gibi hususlar
g6z onune alinarak ihtiyag ve hizmet
gerekleri ¢ergevesinde, ilgili saglik tesi-
sinin baghekimi tarafindan planlanir”
denmektedir. Bu hizmetlerde mesai
dist planlama yapilabilmesi i¢in, mesai
i¢i saatlerde tam kapasiteyle ¢alisil-
masina ragmen, ihtiya¢ dogmast ortak
kosul olarak ¢zetlenebilir.

Uygulamanin “gonullultk esasi”na

dayandig1 ve karsiligindan da tcret
6dendigi, bu nedenle angarya kapsa-
minda degerlendirilemeyecegi dusu-
nulse de bir dayatma olarak hekimlerin
karsisina ¢ikarilacag ongortulmekte-
dir. Yapilan duzenleme ile; normlar
hiyerarsisine aykirt bicimde, 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu’'nda kamu
personeli igin haftalik kirk saat olarak
belirlenen ¢alisma suresi ile saglik
hizmetinin 6zelliginden kaynaklanan
nobet ve vardiya usult ¢alisma diize-
nini asacak bi¢imde bir ¢alisma stresi
tanimlanmuistir. Personelin normal
calisma saatleri disinda ¢alismasini, bu
calisma karsiligr ek 6deme ongormek
suretiyle tesvik ederek, Anayasa ile
giivence altina alinan dinlenme hakki-
nin kullanilmasini engelleyici nitelikte
bir diizenleme yapilmustir. Gunluk,
haftalik ve aylik fazla calisma st

sinirt belirlenmemis, sinirlar hastane
baghekimlerinin keyfiyetine birakilmis,
hukuk devletinin geregi olan, “hukuki
guvenlik ilkesi” ve “belirlilik ilkesi”
ihlal edilmistir.

Calismanin sinirlarinin belirlenmemesi,
yeterince dinlenmenin engellenmesi,
kuskusuz ki; sunulan saglik hizmetin
niteligini de etkileyecek, hastalarin
gereksinim duyduklari saglik hizmetini,
o alandaki mesleki standartlara uygun
olarak alma haklar1 da ihlal edilmig
olacaktir.

Haberin ve agiklamanin
tamamina web sitemizden

ulasabilirsiniz
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MUAYENEHANELERE DARBE INDIREN DUZENLEMELER KABUL EDILEMEZ!

Hekimlerin serbest calisma
hakki kisitlanamaz

06.10.2022 tarihli Resmi Gazete'de Ozel Hastaneler Yonetmeligi ile
Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslar1 Hakkindaki
Yonetmelikte degisiklik yapan yonetmelikler yayimlandi.

aglik Bakanlig1, bu yonetmelik

degisiklikleri ile muayenehane

hekimlerinin hastalarini tani ve
tedavi amaci ile 6zel hastanelere yatir-
malarini birtakim kosullara baglayarak
neredeyse imkansiz hale getirmistir.
Bakanligin hangi ihtiyagtan kaynakli
oldugu bilinmeyen bu diizenlemeleri,
ozellikle cerrahi branglarda muayene-
hanesi olan hekimleri zora sokacak ve
mesleki faaliyetlerini cok buytk 6lgu-
de kisitlayacak, hastalarinin da hekim
se¢me ve mahremiyetlerinin korunma-
st haklarini ihlal edecek niteliktedir.

Bilindigi gibi 1219 sayili yasaya gore;
meslegini serbest olarak icra eden
hekimler, Sosyal Guvenlik Kurumu ve
kamu kurumlari ile sozlesmesi bulun-
mayan 6zel saglik kurum ve kurulusla-
11, Sosyal Guvenlik Kurumu ve kamu
kurumlart ile sozlesmesi bulunmayan
vakif Gniversitelerinin yani sira, hiz-
met bedeli hasta tarafindan karsilan-
mak ve Sosyal Givenlik Kurumu’'ndan
talep edilmemek kaydiyla, Sosyal
Guvenlik Kurumu ve kamu kurumlar
ile sozlesmeli ¢alisan bu tir saglik
kuruluslarinda da hastalarinin teshis
ve tedavisini yapabilmektedirler.

Yapilan yonetmelik degisiklikleri ile
muayenchane hekimlerinin bu sekilde
tani ve tedavi hizmetlerini yirtatmeleri,

" Dr., ITO Ogel Hekimlik Komisyonu Uyesi

Guray Kilig’

ozel hastane veya tip merkezinde ilgili
bransta bos uzman hekim kadrosu
olmasi halinde ve yillik sozlesme yap-
mak suretiyle mtmkiin olabilecektir.

Ozel hastanelerin ve tip merkezlerinin
bos uzman hekim kadrosu olmamasi
durumunda ise, 6zel hastane veya tip
merkezinin ruhsatinda ve/veya faaliyet
izin belgesinde kayitli uzman hekim
branslarindaki toplam kadro sayisinin
%15’ine kadar uzman hekim (misafir/
dis doktor) ile sozlesme imzalanmasi
mumkin olacak; bunun yani sira ayni
bransta birden fazla hekimle s¢zlesme
imzalanmak istenmesi durumunda ise
ilgili bransin toplam kadro sayisinin
tcte birinden fazla uzman hekim ile
sozlesme imzalanamayacaktir.

Bu duizenlemelere gore tim Turkiye'de
yaklasik toplam 7000 muayenehane
hekiminden ancak yaklasik 500't
sozlesme yapabilecektir. Bu durum,
meslegini muayenehanesinde bagimsiz
olarak icra eden meslektaslarimizin,
her turlt bedel hasta tarafindan karsi-
lanmasina ragmen, 6zel hastanelerde
yapacaklari teshis ve tedavilerinin
ontnin kapatilmasi anlamina gelmek-
tedir. Ozellikle cerrahi branslardaki
meslektaslarimizin muayenehane-
lerinin kapatilmalarina yol agacak

bu degisikligi kabul etmek mumkiin
degildir.

Gerek Anayasanin 49. maddesinde

belirtilen ¢alisma hakkina, gerekse
hekimligin temel yasas: durumundaki
1219 sayili Kanun’a, gerekse Hususi
Hastaneler Kanununa aykirt olan

bu dizenlemenin hangi ihtiyagtan
kaynaklanarak hazirlandigi da anlasi-
lamamaktadir. Ancak son zamanlarda
gerek 6zel hastanelerde hekimlerin
sirket kurarak ¢alismaya zorlanmalari
ve boylece hak kayiplarina ugramalari,
gerekse kamudaki ¢alisma kogullari,
ucret kayiplari ve siddet artist nede-
niyle hekimlerin serbest ¢alismaya
yonelmeleri 6zel hastane patronlarinda
da rahatsizliga yol agmaktaydi.

Sonug olarak ¢zel saglik sermayesinin
taleplerini de gozeterek dizenlenen
ve serbest meslek icrasini kisitlayarak
hekimligin bagimsizligina darbe indi-
ren bu yonetmelik degisiklikleri kabul
edilemez.

Saglik Bakanligi, Anayasa ve ilgili
yasalara aykirt olan, hekimlerin ve
hastalarinin haklarini kisitlayan bu
duzenlemelerden bir an dnce vazgeg-
melidir.

Istanbul Tabip Odast, tGyeleri olan
serbest calisan hekimlerin haklarini
korumak amaciyla her turlu yasal
girisimde bulunacak, bu haksiz ve
adaletsiz dizenlemeye karst demokra-
tik tepkisini ortaya koyacak, her tarla
etkinligi ger¢eklestirecektir.
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Vakaf
universitelerinde
tip egitimi

DOSYAIGERIGI

TIP EGITIMi iGIN AGILEN BiR SEY YAPMALI (M) YIZ?
TURKIYE’DE VAKIF-OZEL TIP FAKULTELERI NE DURUMDA?
@ VAKIF UNIVERSITELERINDE AKADEMISYEN OLMAK
VAKIF UNIVERSITELERINDE ASISTAN OLMAK

RﬁPU“RTAJ: ISKENDER SAYEK iLE VAKIF UNIVERSITELERINDE
TIP EGITiMi DZERINE...






NASIL OLUYOR DA OLMUYOR?

NASIL OLSA OLUR?

Tip egitimi 1¢in
acilen bir sey
yapmal (m) y1z?

Levent Altintas’

Tip fakiltelerinin topluma kars: temel sorumlulugu gorev

DOSYA

yaptiklar1 karmasik ekosistem icerisinde pozitif bilimin

ve istikrarin gtvencesi olmak. Toplumun sorumlulugu ise

bunu talep etmek ve uygun ortami saglamak olmali.

BASLARKEN

ecen zaman icerisinde, ayni
sorunlara, benzer ¢oziimlerin
farkl: kisiler tarafindan, yeni-

den bulundugunu siklikla gorayoruz.
Bu durum, tip egitimi alaninda cali-
sanlar i¢in her gin kadar sik gergek-
lesebiliyor. Bu yazi, okuyucuya, bu
¢coztm bollugu icinde, ¢ozime neden
ulasamadigimizi ve nasil ulasabilecegi-
mizi distindturmeyi hedefliyor.

Tip egitiminin acilen harekete ge¢me-
mizi gerektiren bir sorunu var mi?

Kuskusuz, bu sorunun cevabi dinya-
nin neresinde ve hangi zamanda soru-
lursa sorulsun “Evet”. Bu durum biz-
lere 6zgiin ve zengin bir caligma alani
sunmakta. Sadece buradan baslayarak
bile hizla degisen ve gelisen giindeme
sahip olabilen tip egitimi akademisi
icin, “Devlet Universitesi mi? Vakif
Universitesi mi?” Tartismast, 6zliik
haklar1 ve sistemsel bazi sorunlar
disinda vakti ge¢mis bir tartisma.

Bu sorunun cevabini tartismayacak-

sak, neyi tartismaliy1z?

e Surekli artan sayidaki tip fakiltele-
rimiz beklenen yetkinlik ve yeterlikte
midir?

® Yetistirdigimiz hekimlerin yetkinligi-
ne kosulsuz guvenebilir miyiz?

e Toplum olarak hizmet aldigimiz tip
fakultelerinden beklentilerimiz dogru
mu?

Gunumuz tip egitiminin gergek ve acil
tartisma sorusu bunlarin biri, hepsi ya
da benzeri olmali.

DUSUNU-YORUM:

Tip fakultelerinin topluma kars: temel
sorumlulugu gérev yaptiklar: karmagik
ekosistem igerisinde pozitif bilimin ve
istikrarin givencesi olmak. Toplumun
sorumlulugu ise bunu talep etmek

ve uygun ortami saglamak olmall.

Bu hedefe ulasmak i¢in ortak akla ve
karsiliklt givene dayali toplumsal bir
uzlastya ihtiyacimiz var. Bu degerli uz-
lasinin anahtari kurumlarimizin bilgi
sermayesini etkin olarak gelistirecek

" Dog. Dr., Acibadem Mebmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD. Baskani
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ve yonetecek ozgur ve liyakate dayali
bir kurumsallagsma duzeyine ulagmasi.
Bunu ancak ortak akilla ve birlikte

calisirsak saglayabiliriz.

Ise, acilen ve hep birlikte atmamiz ge-
reken ilk adimin ne oldugunu bularak
baslamaliyiz. Ancak birlikte ve adim,
adim ilerleyerek, tim paydaslarin
katilimi ve katkisini alan ve saglik
egitimi ve hizmetlerini iyilestirmeye
odaklanan basarili bir ulusal vizyon
gelistirebiliriz.

BIRLIKTE CALISMANIN
ZAMANI GELDI DE GECIYOR
MU?

Dunya genelinde saglik profesyo-
nellerinin egitimi ve istihdami i¢in
ayrilan kaynaklar son derece yetersiz.
Gegtigimiz ytzyilda toplum sagliginin
gelistirilmesine verilen buytk birey-
sel katkinin i¢inde bulundugumuz
yuzyilda da verilebilmesi pek mumkin
gorulmauyor.

Tip egitimi akademisi bu soruna bir
¢cozum Uretebilmek ve degisime ayak
uydurabilmek ve toplumlarin degisen
ve cesitlenen saglik hizmet talebini



karsilayabilecek gelecegin hekimlerini
yetistirebilmek i¢in hizla degisiyor.

Tip egitimi kurumlari, geleneksel
yapilart ve kisitli kaynaklari ile bu
degisime ayak uydurmakta dinya ge-
nelinde zorlaniyorlar. Kaynaklar etkin
kullanmanin ve birbirimizin deneyim-
lerinden ¢grenmenin akilci bir yolunu
ge¢ kalmadan bulmamiz gerekiyor.

Bu durum, daha az deneyimli oldugu-
muz alanlarda yetkinlikler gelistirme-
mizi zorunlu kiliyor.

Bilimsel, epidemiyolojik, sosyoekono-
mik, demografik, iklimsel ve teknolo-
jik gelismeler, saglik hizmetine olan
talebi koruklemekte, bu yeni dinyada
kurumlarimiz i¢in de 6nemli firsatlar
bulunuyor.

Egitim Kurumlar1 ve akademisyen-
lerin, saglik isgicintin egitimindeki
zorluklarla etkili bir sekilde mucadele
edebilmek i¢in yeni paradigmalar
gelistirmesi gerekiyor.

Saglik profesyonellerini toplumun
gergek saglik sorunlar ile basa
cikabilecek yetkinlikte yetistirmek ve
gergekten bu sorunlarla ugrasabilme-
lerine olanak saglamak igin gergekei
bir yol bulunmali. Bugin, tim saglik
profesyonellerinin egitiminde oldugu
gibi ¢alisma kosullarinin gelistirilme-
sinde de akademik liderlige ihtiyag
duyulmakta.

Onemli soru(n);

Akademimizin bu liderligi iistlenecek
giicii, motivasyonu ve yetkinliginin
olup olmadigi. Bu kritik tartisma
konusunu bir kenara birakip bir an
igin var oldugunu kabul ederek yaziya
devam etmek istiyorum.

Sosyal gtvenirlik temeline dayali yeni
yaklasimlarin gelistirilmesini birlikte
caligarak saglayabiliriz. Bunun i¢in
kurumlarimizi ve insan kaynagimizi
gu¢lendirmeliyiz.

Acilen, birlikte calisma stratejileri
gelistirerek nitelik glivencesini garanti
eden surdurtlebilir sistemler olugtur-
mamiz ve var olanlar1 giiclendirmemiz
gerekiyor. Ortak akil ve katilimla
oncelikli sorunlari ¢ozecek hesap
verebilir kurumsal yapilari olusturacak
gug¢ birliklerine, liderlik yapacak etkin
kurumlara ve 6zgur tartisma platform-

DOSYA

larina ihtiyacimiz var.

Saglik isguictint gelecegin saglik sis-
temine hazirlamak i¢in hig¢bir ortam,
tim paydaslarin is birligine dayali
bu tir donusimlere onculik edecek
toplumsal uzlasidan daha uygun ve
yararli olamaz.

Hala umudumuz ve glicimuz varsa
sormaya devam edelim.
URETTIGIMIZ BILGIYE SAHIP
CIKABILIYOR MUYUZ?
Ulkemizde tip egitimi tim paydaslart
ve kurumlari ile dikkate deger tarihsel
gecmise ve uzun yillarin deneyime
sahip. Biytik emek ve kaynak tiiketi-
lerek gelinen bu asamada, ¢z elestiri
yapmak i¢in kendimize su 6nemli
sorulart sorabiliriz.

¢ Bunca yilin ve emegin sonunda
egitim kurumlarimiz, strdurilebilir
bir kurumsal gelismislik duzeyine
ulagabildiler mi?

¢ Tum paydasglart dinlemeye, anlama-
ya ve hesaba katmaya ¢aligarak basari
icin hep birlikte, ¢alistyor muyuz?

e Sahip oldugumuz bilgi ve insan
kaynagina gereken degeri veriyor ve
verimli kullantyor muyuz?

Basarida surekliligin saglanmasi, de-
neyimle kazanilan bilgi ve becerilerin
sonraki kusaklara etkin olarak aktaril-
masi ile mimkin. Bunu saglamak i¢in
kurumlar bilgi ve insan sermayesini
etkin olarak yonetmeli.

Simdi derin bir nefes alarak asagidaki
sorulart okumanizi ve “Kurumlarimi-
zin bu soru(n)lar ile ilgili bir kaygisi

var m1?” diye digiinmenizi istiyorum.

¢ Kurumlarimiz yoneticilerin ve ¢a-
lisanlarin sorunlari ¢ozerken kazan-
diklar bilgiye sahip ¢ikarak sonraki
donemlere aktarmak icin stratejiler

gelistiriyor mu?

e Bilgi ve deneyim gidenle birlikte
gidiyor ve her yeni gelen yeniden mi
basliyor?

¢ Sorunlari ¢6zmek i¢in diger kurum-
larin ve insanlarin deneyiminden ve
desteginden yararlantyor muyuz?

Gunumuzde basarilt bir kurumun en
degerli sermayesi bilgi. Satafatli bina-
lar ve son model teknolojiler yetkin
insanlar olmadan bilgi Gretemiyor.

Kurumsal bilgi sermayesinin gelismesi
ancak insan sermayesine yatirimla
mumkin.

Kurumlarin gergek guict ¢aligsanlarin
yetenek ve deneyimleri ile yuritilen
ytksek katma degerli islerin artmasi ile
ortaya ¢ikiyor. Kurumsal gelismenin
en degerli kaynag insan. Kurumlarin
ogrenmesi gereken ise bu kaynagin
nasil yonetilecegi ve gelistirilecegi.
Kurumlarin gergek degeri, ise yara-
yan yeni bilginin yayginlagsmasi i¢in
surdiralebilir stratejilerinin olmast ile
artiyor.

Kurumun trettigi bilgiyi anlamlandi-
rip, bilinir, kullanilabilir ve aktarilabi-
lir hale getirmesi, kisaca gidenle gitme-
yen bilgi haline getirebilmesi ¢nemli.
Bilgi ancak bu sekilde kurumsal bilgi
sermeyesi haline gelerek katma deger
saglayabiliyor.

Acilen bulmamiz gereken, kazanilan
bilgi ve deneyimin yaratici bir bigimde
surekli yeniden degerlendirilmesi,
gelistirilmesi ve kullanilmasini i¢in
akilct bir yol.

BITIRIRKEN

Toplum olarak sorunlari belirlemek

ve akilci ¢oziimler bulmak konusunda
son derece yetenekli oldugumuz kesin.
Belki de yasadigimiz cografya surekli
yeni sorunlar Ureterek bizi yetistiri-
yor. Sasirtict olan bu ¢oztumlerin bir
turla derdimize ¢6zim olmamasi.
Yillarca ¢ok calisip yorulurken, hala
basladigimiz yerde hatta daha geride
oldugumuzu fark edebiliyoruz. Yine
de i¢imizde bitmeyen bir umut ve
firsat buldugumuzda kullanmak tizere
sakladigimiz duragan bir ¢alisma moti-
vasyonu var. Ancak bu firsat bir turla
bulunamiyor ve biz yapamamaktan
yoruluyoruz.

Belki de kendi bildiklerimiz ve du-
sunduklerimiz ile mesgul olmaktan ve
kendimizi ifade etmeye ¢alismaktan
digerlerini dinlemeye ve anlamaya
zaman bulamiyoruz. O kadar vaktimiz
yok ki, “Nasil oluyor da olmuyor?
Nasil olsa olur? Sorusunu kendimize
SOramityoruz.

Birbirimizle ugrasmayi birakip, gercek
sorunlara ger¢ek ¢oziimler bulmak
tzere hep birlikte kosulsuz caligabile-
cegimiz gunlerin gelmesi umudu ile.
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Turkiye'de vakif- ozel
tip fakiilteleri ne durumda®

Cegergun Polat’, Emel Karaman™

Halihazirda Turkiye'deki 33 6zel-vakif tip fakiiltesinin 21'i Istanbul’'da

bulunmaktadir. Ozel saglik sermayesinin kosar adim biytidgi son 15 yil icinde

buiytik sermaye gruplarina ait hastanelerin “Tip Fakiltesi” kimligi tasimalar:

onemli tercih haline gelmektedir.

on 20 yilda kamu ytksek
ogretim kurumlarinin sayisinda

onemli artislar yasandi. Kugik

Dr., Istanbul Tabip Odast Yonetim Kurulu Uyesi
** Istanbul Tabip Odasi Ozel Hekimlik Biirosu
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Olgekli sehirlerin biytimesi, gelismesi
icin gerekli sartlarda tst siralara tirma-
nan ve “Universitesiz sehir birakma-
yacagiz” mottosuyla dustlen bu yol,
ayni zamanda 6l¢iistz invan dagitma-
nin da aract haline getirildi. Uzun siire

dinci-cemaatgi gruplarin dahilinde ve
kontrolinde buytyen akademi, kriter-
lerini giderek dusturdia. Kamu ytksek
ogretim kurumlar ile sinirli kalmayan
bu coskun durum, 6zellikle son 10
yilda ozel sektoriin dahil olmasiyla



beraber vakif-6zel Gniversite ger¢egiyle
daha ¢ok yasamamiza girdi. Devletin
ekonomik a¢idan onemli tegvikleri, ko-
laylastiriciligs buytk sermaye gruplari-
nin dikkatini ¢ekti ve Uiniversite sahibi
olmak prestijli bir is olarak gorilmeye
baslandi. Son yillarin en gézde meslegi
durumunda olan hekimlik ise bu isten
fazlasiyla nasibini ald1.

Klasik kamu tip fakulteleri disinda
farkli bir modelle bu donemde tanig-
mis olduk. Preklinik bilimlerin egitim-
lerinin yapildigi kampis binalar ve
kendisine ait hastanelerle egitim odakl
tip fakaltelerinden hibrit hastanelerle
desteklenen, esnek egitim alanlarina
dogru donustmler yasadik. Birgok
sehirde tabela diizeyinde agilan kamu
tip fakalteleri, ayni sehirde bulunan ve
“Egitim Arastirma Hastanesi” stati-
stine getirilen hastaneler de bu hibrit
modelle egitimini stirdirmektedir.
Saglik Bilimleri Universitesi btinyesin-
de akademik tinvani bulunan 6gretim
tyeleri ile tip fakultesi ogretim Uyesi

DOSYA

tnvanli akademisyenlerle yapilan
klinik egitim, “kervan yolda duzulur”
misali ilerlemektedir. Hizmet odakli
planlanan bu hastanelerin asistan egiti-
mi i¢in yogun ancak nefes aldirmayan
pratik imkanlari bulunmakla beraber,
teorik uzmanlik egitimi ve tip fakultesi
egitimi i¢in uygun kosullarinin olma-
dig1 gorilmektedir. Preklinik egitimler
icin uygun bina, ortam, laboratuvar
imkanlarinin yeterliligi ise ayr1 bir
tartisma konusudur.

TIP EGITIMINDEKI BU
DEVASA DONUSUMUN
PERDELEDIGI OZEL-VAKIF
TIP FAKULTELERINDE
DURUM NASIL
SEYRETMEKTEDIR?

Ozel-Vakif Tip Fakiiltelerinin 6gren-
cilerin tercihinde sundugu arz-talep
meselesindeki ¢coklu secenekler, dnemli
esitsizlikleri gizleyen ve firsatlar yara-
tan bir goruntd olusturmaktadir. Esnek
calisma modeli ile “gezici ogretim tye-
si” kimligi iyice oturan akademik kad-
rolarin bel kemigini olusturdugu 6zel
tip fakalteleri, nitelikli egitim a¢isindan
buyuk stphelerle yol almaya devam
etmektedir. Halihazirda Turkiye'de-

ki 33 ozel-vakif tip fakiltesinin 21’1
Istanbul’da bulunmaktadir. Ozel saglik
sermayesinin kosar adim buyudugu
son 15 yil i¢cinde buyuk sermaye grup-
larina ait hastanelerin “Tip Fakultesi”
kimligi tasimalar1 6nemli tercih haline
gelmektedir.

Asagidaki tabloda, Istanbul’da bulu-
nan ozel-vakif tip fakultelerinin belirli
kriterlere gore degerlendirmeleri bulun-
maktadir. Bu verilere gére kabul edilen
ogrencinin Gniversite sinavi sonucu
aldig1 puana gore ayni tip fakultesine
yerlesme siralamasinda 20.000-25.000
kisilik farklar olabilmektedir. Coklu
alim kriterlerinin (%100 burslu, %50
burslu, %25 burslu, tcretli gibi) birkag
universite disinda genelinde uygulan-
dig1 goriilmektedir. Ozel tip fakiiltele-
rinin ¢ogunlugunda kendisine ait bir
uygulama hastanesi bulunmamaktadir.
Bu amagla sozlesme yapilan hastanele-
rin ¢ogunlugunun, oéncesinde ozel has-
tane olarak kurulmus ve halihazirda bu
amaca hizmet eden kuruluslar oldugu
gorulmektedir. Bu haliyle kamudaki
hibrit hastane modeli burada da gegerli
hale gelmistir. Yapilan sozlesmelerle

afiliye hale getirilen bagimsiz 6zel
hastaneler egitim hastaneleri haline
¢evrilmistir. Sosyal Guvenlik Kuru-
mu (SGK) dan yapilan 6demelerde 3.
basamak i¢in katsay1iy1 kullanabilen
ve yapilan islemlerin geri 6demesinde
kapsami genisleyen 6zel hastaneler
icin nispeten karli bir durum da olus-
maktadir. Hastane i¢i egitim olanakla-
rinin sinirlarinin 6zel hastanede “hasta
memnuniyet” kriterlerine ne kadar
uydugu ise tartismali bir konu olarak
durmaktadir.

Tabloda, ogretim Uyeleri sayilari ile
ilgili farkliliklar ayrica dikkat ¢ekmek-
tedir. Kamu tip fakultelerinde 6gren-
ci-ogretim Uyesi rakamsal oranlamasi-
na gore ozel tip fakulteleri gorece daha
avantajli durumdadir. Bu ortalamaya
ragmen her 6zel tip fakiltesinin ya-
rattig1 imkan ayni gorinmemektedir.
Kamuda istihdam kosullari, ticretlen-
dirme ve siyasi saiklerin oncelikler
icermesi ozel sektore dogru dnemli
oranda akademisyen akisina neden
olmustur. Ingilizce agirlikli program-
lart 6ne ¢ikan 6zel tip fakiltelerinden
birkacinin yurtdisi afiliye programlari
ile Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) disin-
daki hedefleri 6ncelik haline getirdigi
gorulmektedir. Tablodan anlasilacag:
Uzere Universite sinavinda Ust siralar-
da olan kiictik bir grubun odaginda
yurtdisi programlarla devam etme daha
oncelikli durumdadir.

Son zamanlarin barinma-yurt sorunu
ise ozel-vakif tiniversitelerinde daha
carpict boyutlarda seyretmektedir. Bu-
ytk sermaye gruplarinin destekledigi
Universitelerde dahi kriz haline gelmis
durumdadir. Tablodan gorilecegi
tzere 6nemli sayida tip fakultesinin
kendisine ait yurdu bulunmamaktadir.
Dustk kapasiteli olan yurtlar disardan
anlagmali ¢zel yurtlarla desteklen-
mektedir. Onemli maliyet kalemi olan
barinma olanaklar: belirli gelir dizeyi-
nin Ustesinden gelebilecegi bir imkan
olarak sunulmaktadir.

Bazi temel kriterlerle yaptigimiz bu
degerlendirmede ozel tip fakiltele-
rinin, ytuksek puan alan az sayida
ogrenci disinda esitsizlikleri “tcret
o6deme gtct” ile besledigi, barinma ve
hastane olanaklarinin yetersiz oldugu,
egitim olanaklariyla ilgili standartlari-
nin olmadigl goralmustur.
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UNIVERSITE ADI

ACIBADEM MEHMET
ALi AYDINLAR
UNIVERSITESI TIP
FAKULTESI

ALTINBAS UNIVERSI-
TESI TIP FAKULTESI

BAHCESEHIR UNIVER-
SITESI TIP FAKULTESI

BEYKENT UNIVERSI-
TESI TIP FAKULTESI

BEZMI ALEM UNIVER-
SITESI TIP FAKULTESI

BIRUNI UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

DEMIROGLU BiLIM
UNIVERSITESI TIP
FAKULTESI

ISTANBUL HALIQ
UNIVERSITESI TIP
FAKULTESI

ISTANBUL AREL
UNIVERSITESI TIP
FAKULTESI

ISTANBUL AYDIN
UNIVERSITESI TIP
FAKULTESI

ISTANBUL MEDIPOL
UNIVERSITESI TIP
FAKULTESI

OKAN UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

ISTANBUL YENI
YUZYIL UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

ISTINYE UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

KOG UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

MALTEPE UNIVERSI-
TESI TIP FAKULTESI

YEDITEPE UNIVERSI-
TESI TIP FAKULTESI

USKUDAR UNIVERSI-
TESI TIP FAKULTESI

ISTANBUL ATLAS
UNIVERSITESI TIP
FAKULTESI

ISTANBUL SAGLIK VE
TEKNOLOJI UNIVER-
SITESI TIP FAKULTESI

NISANTASI UNIVER-
SITESI TIP FAKULTESI

BAGLI HASTANELER

ISTANBUL'DA 9 HASTANE, 7 TIP MERKEZI
YURT GENELINDE TOPLAM 16 HASTANE, 9 TIP
MERKEZI MEVCUT.

MEDICAL PARK BAHGELIEVLER HASTANESI
ILE AFILIYE

MEDICAL PARK GOZTEPE HASTANESI ILE
AFILIYE

OZEL BEYKENT UNIVERSITESI HASTANESI
BAGLI HASTANE. INTORN EGITIMLERI YAPIL-
MAKTADIR.

FATiH, EYUP, DRAGOS VE SULTANGAZI'DE

4 EK HIZMET BINASI VE HASTANE VARDIR..
ANA EGITIM AKSARAY /FATIHTEKI HASTANE -
DE YAPILMAKTADIR.

BIRUNI UNIV. HASTANES| SEFAKOYDEDIR.
INTORN EGITIMLERi YAPILMAKTADIR.

GRUP FLORENCE NIGTINGALE HASTANELERI

/ (4 HASTANE, 2 TIP MERKEZI, 1 POLIKLI-
NIK) ((;AGLAYAN DA BULUNAN iSTANBUL
FLORENCE NIGTINGALE HASTANESI AFILIYE
HASTANE)

MAYIS 2022 DE YAPILAN AFILIASYONLA
OZEL AVCILAR HOSPITAL iLE ANLASMA
YAPILMIS, UNiV. HASTANESI OLMUSTUR.

BAH(;ELIEVLER MEMORIAL HASTANESI ILE
iSBIRLIGI BULUNMAKTADIR

VM MEDICALPARK FLORYA HASTANESI
AFILIYE VE BAGLI HASTANEDIR. INTORN
EGITIMLERi YAPILMAKTADIR

9 TANE UNIVERSITEYE BAGLI HASTANE
VARDIR (KOSUYOLU, BAGCILAR, ESENLER,
FINDIKZADE, SEFAKQY, VATAN, GAMLICA,
PENDIK, BAHGELIEVLER) AGIRLIKLI TIP EGITIMi
BAGCILAR HASTANESINDEDIR.

ISTANBUL OKAN UNIV. UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi BULUNMAKTADIR.
INTORN EGITIMLERI DE BURADA YAPILMAK-
TADIR.

OZEL GAZIOSMANPASA HASTANESI AFILIYE
HASTANEDIR.

iSU LIV HOSPITAL - BAHGESEHIR BAGLI
HASTANEDIR

KOG UNIVERSITESI HASTANESI TOPKAPI
KAMPUSU (VE VKV AMERIKAN HASTANESI )

MALTEPE UNIVERSITESI HASTANESI (MALTE-
PE) BAGLI HASTANEDIR

UNIVERSITENIN KOZYATAGI VE KOSUYO-.
LU'NDA HASTANESI, 1 GOZ, 1 Di$ MERKEZI , 1
BAGDAT CAD. PLK, TANI MERKEZi VE GENETIK
MERKEZi VARDIR.

NP ISTANBUL HASTANESI VE TIP MERKEZLERI
BAGLI HASTANEDIR. MEMORIAL ATASEHIR
HASTANESI iLE DE iSBIRLIGi VARDIR

MEDICINE HOSPITAL BAGLI HASTANEDIR.

2020-2021iLK OGRENCI ALIMI

2020-2021iLK OGRENCI ALIMI

TIP FAK. KONTENJAN

40 KONTENJAN -
INGILIZCE EGITIM

70 KONTENJAN -
INGILIZCE EGITIM

83 KONTENJAN -
INGILIZCE EGITIM

60 KONTENJAN

TOPLAM 120
KONTENJAN - %30
INGILIZCE %70 TURK-
CE EGITIM

TOPLAM 160 KON-
TENJAN (60 INGILiZ-
CE, 100 TURKGE)

TOPLAM 89 KON-
TENJAN - TURKGE
EGITIM

TOPLAM 150 KON-
TENJAN (40 INGILiZ-
CE, 110 TURKGE)

TOPLAM 50 KON-
TENJAN

TOPLAM 150 KON-
TENJAN

TOPLAM 150 KON-
TENJAN (TURKGE
BOLUMLER %30
INGILIZCE)

TOPLAM 170 KON-
TENJAN (70 iNGILIZ-
CE, 100 TURKGE)

TOPLAM KONTEN-
JAN 90

TOPLAM KONTEN-
JAN 180 (70 iNG. 90
TURKGE)

TOPLAM KONTEN-
JAN:50 (OGRETIM
DiLi INGILIZCE)

TOPLAM 142 KON-
TENJAN (64 INGILiZ-
CE, 78 TURKGE)

TOPLAM 89 KON-
TENJAN (EGITIM DiL
INGILIZCE)

TOPLAM 120 KON-
TENJAN (50 INGILiZ-
CE- 70 TURKGE)

2020-2021 YILINDA
EGITIME BASLAMIS-
TIR. TOPLAM 130
KONTENJAN

2020-2021 YILINDA
EGITIME BASLAMIS-
TIR. TOPLAM 140
KONTENJAN

TOPLAM 40 KON-
TENJAN

BURSLULUK - DOLULUK

40 KONTENJAN %100 BURSLU, DOLULUK %100, SON GIRENIN SIRALAMASI 320

11 KONTENJAN %100 BURSLU VE DOLU, 59 KONTENJAN %50 BURSLU (YENI AGILMIS)
(SON GIRENIN SIRALAMASI 2021 YILINDA 18106)

12 KONTENJAN %100 BURSLU (SON GIRENIN SIRASI 4691), 71 KONTENJAN %50
BURSLU (SON GIRENIN SIRASI 25555 )- TAMAMI DOLU

9 KONTENJAN %100 BURSLU(SON GIRENIN SIRASI 15.422), 32 KONTENJAN %25
BURSLU (SON GIRENIN SIRASI 27.942) 19 KONTENJAN %100 UCRETLI (DOLMADI)

18 KONT. %100 BURSLU(SON GIREN 4353.) DOLDU - 102 KONT. %50 BURSLU (SON
GIREN 21215.) %100 DOLU

9 KONT. %100 BURSLU-INGILIZCE (SON GIREN 8.802.)15 KONT. %100 BURSLU TURK-
GE(SON GIREN 9.160) 85 KONT. %25 BURSLU ~TURKGE (SON GIREN 36.420.) 51 KONT.
%25 BURSLU-INGILIZCE (SON GIREN 44.355.)

14 KONT. %100 BURSLU-DOLU (SON GIREN 12.583.) 75 KONT. %50 INDIRIMLI (DOLMA-
MIS) (SON GIREN SIRALAMASI BELLI DEGIL 24386-48080. ARASI)

17 KONT. %100 BURSLU TURKGE-DOLU (SON GIREN 16.011.) 6 KONT. %100 BURSLU

-INGILIZCE ( SON GIREN 17.189.) 93 KONT. %25 BURSLU-TURKGE (35.100.)-DOLMAMIS.

34 KONT. %25 BURSLU-INGILIZCE (DOLMAMIS)

8 KONT. %100 BURSLU-DOLU (SON GIREN 22.068.) 30 KONT. %50 BURSLU (DOLMA-
DI)- 12. KONT. UCRETLI - (DOLMADI)

15 KONT. %100BURSLU(TURKGE)-DOLU (SON GIREN 12.670.) 9 KONT. %100BURSLU
(INGILIZCE) - DOLU (SON GIREN 13.985.)85 KONT. UCRETLITURKGE-DOLMADI (SON
GIREN41.000) 15 KONT,-UCRETLI- INGILIZCE-DOLMADI (SON GIREN 46.200.) 36 KONT.
INGILIZCE-%25UCRETLI - YENi (DOLMADI)

10 KONT. ULUSLARARASI TIP %100 BURSLU- INGILIZCE- (SON GIREN 51.) 21 KONT.
%100 BURSLU-DOLU (SON GIREN 559.) 117 KONT. %50BURSLU - DOLU (SON GIREN
23.539.) 2 KONT. UCRETLI-DOLU (SON GIREN 23.636.)

15 KONT. %100BURSLU(TURKGE)-DOLU (SON GIREN 13738.) 11 KONT. %100BURS-
LU-INGILIZCE-DOLU (SON GIREN 15.378.) 85 KONT.UCRETLI-TURKGE-DOLU (SON
GIREN 47.978) 50 KONT-UCRETLI-INGILIZCE- DOLMADI (SON GIREN 49.600.) 9
KONT.%50 BURSLU- -INGILIZCE (YEN!I)

14 KONT. %100 BURSLU-DOLU- (SON GIREN 16.075.) 76 KONT. %25 BURSLU-YENI -
DOLMADI

17 KONT. %100 BURSLU-TURKGE-DOLU (SON GIREN 6.891.) 11 KON.-%100 BURSLU-IN-
GILIZCE-DOLU (SON GIREN 7.440.) 93 KONT. %50 BURSLU- TURKGE-DOLU (SON
GIREN 28.636.) 59 KONT. %50 BURSLU-INGILIZCE - DOLU (SON GIREN 36.730.)

8 KONT, %100 BURSLU-INGILIZCE-DOLU (SON GIREN 92.) 42 KONTENJAN %50 BURS-
LU-INGILIZCE-DOLU (SON GIREN 3.548.)

10 KONT. %100 BURSLU-INGILIZCE-DOLU (SON GIREN 7.472.) 12 KONT.%100 BURS-
LU-TURKGE-DOLU (SON GIREN 7.817.) 18 KONT. %25 BURSLU-ING.-DOLU (SON GIREN
35.492.) 48 KONT. UCRETLI-DOLMADI (SON GIREN 34.500) 18 KONT. %25 BURSLU-IN-
GILICE-"YENI, 36 KONT. -UCRETLI-INGILIZCE (DOLMADI (SON GIREN 36.500.)

13 KONT. %100 BURSLU- DOLU (SON GIREN 1.360.) 15 KONT. %50 BURSLU -DOLU
(SON GIREN 6.634.) 61 KONT. UCRETLI - DOLU (SON GIREN 32.123))

11 KONT. %100 BURSLU-TURKGE-DOLU (SON GIREN 12.788.) 8 KONT. %100 BURS-
LU-INGILIZCE-DOLU (SON GIREN 13.411.) 29 KONT. %50 BURSLU-TURKGE-DOLU (SON
GIREN 24 984.) 34 KONT. %50 IND.-INGILiZCE-DOLU (SON GIREN:33.558)) 30 KONT.
UCRETLI-TURKGE-DOLU (SON GIREN 39.942.) 8 KONT. UCRETLI-ING.-DOLU (SON
GIREN 41.801.)

12 KONT. %100 BURSLU-DOLU (SON GIREN 14.811.) 8. KONT. %100 BURSLU-ING.-DOLU
(SON GIREN 15.479.) 68 KONT. %25 BURSLU-TURKGE-DOLU (SON GIREN 40.832.) 42
KONT. %25 BURSLU ~TURKGE-YENi -DOLMADI

12 KONT.%100 BURSLU-TURKGE-DOLU (SON GIREN 18.386.) 9 KONT. - %100 BURS-
LU-INGILIZCE-DOLU (SON GIREN 19.540.) 68 KONT. %50 BURSLU-TURKGE -YENI, 51
KONT. %50 BURSLU-ING.- YENI

6 KONT. %100 BURSLU-DOLU (SON GIREN 19.7813.) 34 KONT. %50 BURSLU- DOLMADI
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KUL BiNASI

TA§EHIR KEREM AYDINLAR
AMPUSU VE HASTANELER

NIVERSITENIN BAKIRKOY
ERLESKESI

P FAKULTESI BINASI VE MEDI-
ALPARK GOZTEPE HASTANESI

NIVERSITENIN BEYLIKDUZU
ERLESKESINDE HiZMET VER-
IEKTEDIR.

AKIFLAR GENEL MD.DEN
EVREDILEN AKSARAY'DAKi ANA
INADA TIP EGITIMi YAPILMAK-
ADIR. EK BINA INSAATI DA
ARDIR.

OPKAPI KAMPUSUNDE EGITiM
GRETIM - SEFAKOY UNiV. HAS-
ANESINDE UYGULAMALI EGITIM

GITIM ESENTEPE MERKEZ KAM-
USUNDE VE HASTANEDEDIR.
UTUPHANE SiSLi YERLESKE-
INDEDIR.

GITiIM SUTLUCE VE GUZELTEPE
ERLESKELERINDEDIR.

EVIZLIBAG YERLESKESINDEDIR

EFAKOY YERLESKESINDEDIR

P EGITiMi KAVACIK VE
AGCILAR YERLESKELERINDE
APILMAKTADIR

UZLA KAMPUSUNUDE TIP EGi-
M YAPILMAKTADIR. STAJ TUZLA
KAN UNIV. HASTANESI'NDE
ERILMEKTE.

GITIM TOPKAPI KAMPUSUNDE
E OZEL GAZIOSMANPASA
ASTANESI'NDE YAPILMAKTADIR

GITiM TOPKAPI KAMPUSUN-
EDIR

GITIMIN LK 3 YILI RUMELIFENERI
AMPUSUNDE, SON 3 YILI KOG
NiVERSITESI HASTANESI'NDE
APILMAKTADIR.

GITIM MARMARA EGITIM KOYU
E MALTEPE UNiV. HASTANE-
INDEDIR.

GITIM 26 AGUSTOS  YERLESIMI
E HASTANELERDEDIR.

YERLESKESI OLAN UNIVERSI-
ENIN TIP FAKULTESI NP YERLES-
ESi UMRANIYE'DEDIR.

GITIM KAGITHANE ATLAS VADI
AMPUSU'NDEDIR.

NIVERSITENIN TOPKAPI VE
IERTER'DE KAMPUSU VARDIR

NIVERSITENIN MASLAK NEO-
EC MERKEZINDEDIR.

TAMGUN EGiTiM KADROLARI

TEMEL, DAHILI, CERRAHI BILIMLER TOPLAM
285 OGRETIM ELEMANI (BUNUN 36 ADEDI
MISAFIR OGRETIM UYESI)

TEMEL, DAHILI, CERRAHI BILIMLER TOPLAM
78 OGRETIM ELEMANI

TOPLAM 167 OGRETIM UYESI

TOPLAM 44 OGRETIM UYESI

AKADEMIK PERSONEL VE HASTANEDE GO-
REV YAPAN HEKIMLER FAKULTE KADROSUN-
DA GORUNDUGU iGiN TEMEL- CERRAHI DA-
HiLi BILIMLER TOPLAM 426 HEKIM EGITiM
HIZMETi VERMEKTEDIR.

TEMEL/DAHILI/CERRAHI BILIMLER TOPLAM
127 OGRETIM GOREVLISI BULUNMAKTADIR

TEMEL/DAHILI/CERRAHI BILIMLER TOPLAM
123 OGRETIM GOREVLISi BULUNMAKTADIR

TEMEL/DAHILI/CERRAHI BILIMLER TOPLAM
104 OGRETIM GOREVLISI BULUNMAKTADIR

TEMEI:/DAHILI/CERRAHI BILIMLER TOPLAM
50 OGRETIM GOREVLISI BULUNMAKTADIR

TEMEL/DAHILI/CERRAHI BILIMLER TOPLAM
100 OGRETIM GOREVLISI BULUNMAKTADIR

WEB SAYFASINDA TEMEL VE DAHILi BiLiM-
LERDE TOPLAM 179 OGRETIM UYESI TESPIT
EDILMISTIR. CERRAHI BILIMLERDE OGRETIM
UYELERI SAYFASI BULUNMAMAKTADIR.

TEMEUDAHILI/CERRAHI BILIMLER TOPLAM
66 OGRETIM GOREVLISI BULUNMAKTADIR

TEMEL/DAHILi/CERRAHI BILIMLER TOPLAM
165 OGRETIM GOREVLISI BULUNMAKTADIR

TEMEL BILIMLER DE 42 OGRETIM GOREVLI
(+5 MISAFIR OGR GOR.) DAHiLI BILIMLERDE
91 OGRETIM GOREVLIST (+23 MISAFIR OGR.
GOR)) CERRAHI BILIMLERDE 65 OGRETIM
UYESI (+21 MISAFIR OGRETIM UYESI)
MEVCUTTUR

TEMEL/DAHILI/CERRAHI BILIMLER TOPLAM
235 OGRETIM GOREVLISi BULUNMAKTADIR

TEMEI:/DAHILI/CERRAHI BILIMLER TOPLAM
151 OGRETIM GOREVLISI BULUNMAKTADIR

137'Si TAM ZAMANLI 34'0 YAR| ZAMAN-
LI OLMAK UZERE TOPLAM 171 OGRETIM
ELEMANI VE 16 ARASTIRMA GOREVLISI
BULUNMAKTADIR.

TEMEL/DAHILI/CERRAHI BILIMLER TOPLAM
127 OGRETIM GOREVLIS| BULUNMAKTADIR

TEMEL/DAHILI/CERRAHI BILIMLER TOPLAM
73 OGRETIM GOREVLISI BULUNMAKTADIR

TEMEL/DAHILi/CERRAHI BILIMLER TOPLAM
42 OGRETIM GOREVLISI BULUNMAKTADIR

TEMEL/DAHILI/CERRAHI BILIMLER TOPLAM
27 OGRETIM GOREVLISi BULUNMAKTADIR

BARINMA-YURT

KAMPUS ICINDE 260 YATAKLIKIZ,

144 YATAKLI ERKEK OGRENCI YURDU
MEVCUT. 2 ADET DE ANLASMALI YURT
BULUNMAKTA.

UNIVERSITENIN MAHMUTBEY KAMPU-
SUNDE KIZ VE ERKEK OGRENCI YURDU
VARDIR. (SAYI BELIRTILMEMIS)

UNIVERSITENIN KEMERBURGAZ YER-
LESKESINDE 400 OGRENCILIK YURTLAR
VARDIR.

UNIVERSITENIN AYAZAGA KAM-
PUSUNDE 121 ODALI YURT BINASI
BULUNMAKTADIR.

UNIVERSITENIN KENDISININ SUNDUGU
YURT IMKANI YOKTUR.

YURT BULUNMAMAKTADIR.

UNIVERSITENIN KENDISININ SUNDUGU
YURT IMKANI YOKTUR.

400 YATAKLI KIZ OGRENCI YURDU
VARDIR. BUNUN 39 KiSILIK KONTEN-
JANI TIP FAKULTESI OGRENCILERINE
AYRILMISTIR

UNIVERSITENIN TEPEKENT- BUYUK-
GEKMECE'DE UCRETLI OGRENCI KOYU
(YURT) BULUNMAKTADIR

KAMPUS I(;INDE 400 OGRENCILI UC-
RETLI KIZ OGRENCI YURDU VARDIR.

TESA VAKFI (TURKIYE EGITIM SAGLIK
VE ARASTIRMA VAKFI) ILE ISBIRLIKLI
UCRETLI KIZ VE ERKEK OGRENCI YURT-
LARI BULUNMAKTADIR.

TUZLA KAMPUSUNDE UCRETLI KIZ VE
ERKEK OGRENCI YURDU VARDIR

UNIVERSITENIN AYRICA YURDU
YOKTUR. ANLASMALI OLDUGU OZEL
YURTLAR VARDIR.

UNIVERSITENIN AYRICA YURDU
YOKTUR. ANLASMALI OLDUGU OZEL
YURTLAR VARDIR.

RUMELIFENERI KAMPUSUNDE TOPLAM
1542 KiSILIK, BATI KAMPUSTE 1.245
KiSiLiK UNIVERSITENIN KENDi UCRETLI
YURDU BULUNMAKTADIR.

OKULUN MARMARA EGITiM KOYUNDE
UCRETLI KIZ VE ERKEK YURTLARI BU-
LUNMAKTADIR.

OKULUN 26 AGUSTOS YERLESIMINDE
TOPLAM 3.529 KiSiLiK UCRETLI YURT-
LAR BULUNMAKTADIR

72 OGRENCILI KIZ OGRENCI YURDU
VARDIR. ANLASMALI OZEL YURTLAR
DA VARDIR.

UNIVERSITENIN KENDINE AiT YURDU
YOKTUR.

UNIVERSITENIN KENDINE AIT YURDU
YOKTUR.

UNIVERSITENIN KENDINE AiT YURDU
YOKTUR.

KUTUPHANE - LAB.

KUTUPHANE VE LABORA-
TUVAR IMKANI VARDIR

KUTUPHANE VE LABORA-
TUVAR IMKANI VARDIR

LABORATUVARLAR MEV-
CUTTUR

BEYLIKDUZU YERLESKE-
SINDE KUTUPHANE VE
LAB. BULUNMAKTADIR

10 ADET LABORATUVAR
AYRICA KUTUPHANE
MEVCUTTUR.

KUTUPHANE VE LAB.
BULUNMAKTADIR

KUTUPHANE, LABORA-
TUVAR VE SIMILIASYON
ODASI MEVCUTTUR

KUTUPHANE VE LAB.
BULUNMAKTADIR

KUTUPHANE VE LAB.
BULUNMAKTADIR

KUTUPHANE VE LAB.
BULUNMAKTADIR

HER YERLESKEDE KUTUP-
HANE VE LAB. VARDIR

TUZLA KAMPUSUNDE 2
KUTUPHANE, HASTA-

NE LAB. MEVCUTTUR. |
SIMULASYON MERKEZI DE
VARDIR.

KUTUPHANE, LABORA-
TUVAR VE SIMILIASYON
ODASI MEVCUTTUR

KUTUPHANE, LABORA-
TUVAR VE SIMILIASYON
ODASI MEVCUTTUR

KUTUPHANE VE LABORA-
TUVARLAR MEVCUTTUR

KUTUPHANE VE LABORA-
TUVARLAR MEVCUTTUR

KUTUPHANE VE LABORA-
TUVARLAR MEVCUTTUR

KUTUPHANE VE LABORA-
TUVARLAR MEVCUTTUR

KUTUPHANE VE LABORA-
TUVARLAR MEVCUTTUR

KUTUPHANE VE LABORA-
TUVARLAR MEVCUTTUR

KUTUPHANE VE LABORA-
TUVARLAR MEVCUTTUR

YURT DISI EGiTiM OLANAKLARI

FAKULTENIN BIRCOK ULKEYLE
IKiLI ANLASMALARI VE ERASMUS
PROGRAMI VARDIR

ERASMUS VE DEGIiSIM PROGRAM-
LARI VARDIR.

UNIVERSITENIN 3 FARKLI OGRENCI
DEGISIM PROGRAMI BULUNMAK -
TADIR.

ERASMUS VE iKiLi ISBIRLIKLERI
BULUNMAKTADIR.

ERASMUS - FARABI VE ULUSLA-
RARASI iSBIRLIKLERI BULUNMAK-
TADIR. JOHN HOPKINS UNiV. iLE
PROGRAM ORTAKLIGI VARDIR.

ERASMUS VE iKiLi ANLASMALAR
BULUNMAKTADIR.

ERASMUS ANLASMASI BULUN-
MAKTADIR

ERASMUS ANLASMASI BULUN-
MAKTADIR

ERASMUS VE INT. OFFICE SISTEMI
VARDIR

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
VARDIR

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
VARDIR

ERASMUS VE IKiLi DEGISIM PROG-
RAMLARI VARDIR

ERASMUS ANLASMASI BULUN-
MAKTADIR

ERASMUS VE iKiLi DEGISIM PROG-
RAMLARI VARDIR

ERASMUS VE iKiLi DEGISIM PROG-
RAMLARI VARDIR

ERASMUS VE IKiLi DEGISIM PROG-
RAMLARI VARDIR

ERASMUS VE iKiLi DEGISIM PROG-
RAMLARI VARDIR

ERASMUS VE BOLOGNA KOORDI-
NATORLUKLERI VARDIR

ERASMUS VE iKiLi DEGISIM PROG-

RAMLARI VARDIR

ERASMUS VE iKiLi DEGISIM PROG-
RAMLARI VARDIR
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Akademisyenlik de bilim tretimi yapan, tartisan ve tartistiran, 6grencilerine yeni ufuklar

acarak insanlig1 ileri bir doneme tasimay: hedefleyen bakis acisindan, daha ¢ok calismak

zorunda kalan, bilim tretimi yerine hizmet Uretimini 6nceleyen ve akademinin temeline

aykir1 Uiretimini paylasmayan bir hale evrilmek zorunda kalmuistir.

kula giden her ¢ocuga
sorulan bilindik soru bana
da soruldu. “Buytytnce ne

olacaksin?” Daha sonraki yillarda, bi-
linglendik¢e “insan” olacagim yanitini
vermeyi istesem de her defasinda yani-
tim doktor olmak istedigim seklindey-
di. Tip doktorlugunu tercih etmemde,
insanlara yardim ve sifa dagitma iste-
gim kadar ¢evremdeki hekimlere olan
saygl ve minnetin ytiksek olmasindan
kaynaklanmaktayd.

Uzun egitimler sonrasinda uzman
hekim olunca aslinda 6gretmeyi, bilgi
uretmek kadar bilgiyi aktarmay1 da
sevdigimi anladim. Dolayisiyla aka-
demi, degisen dunya diizeninde bakis
a¢imin yenilenmesini ve yasamda tek-

rara dismemi engelleyecek bir alan:
temsil etmekteydi.

Akademi adinin, Atina yakinlarin-
daki Akademeia adli bir zeytinlikten
geldigi, bu zeytinlikte Yunan distnur
Eflatun (Platon)'un MO 4. yizyilda
matematik, doga bilimleri ve yonetim
bi¢imi gibi ¢esitli konularda 6grenci-
lerine ders verdigi bilinmektedir. Ta-
rihteki ilk akademi olarak kabul edilir.
Fransizca académie, bilimsel kurulus,
ytksek okul anlamina gelmektedir.
Akademi zamanla, tarihte ilk felse-

fe okulunun kuruldugu distinme,
sorgulama, merak etme kaltirintin
oturtuldugu verimli zeytin bahgele-
rinden, modern Uretim binalarina,
laboratuvarlara, genis dersliklere hatta

* Prof. Dr., Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali
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pandemiyle birlikte kii¢iik ekranlara
sigar hale getirildi. Akademisyenlik de
bilim Uretimi yapan, tartisan ve tartis-
tiran, ogrencilerine yeni ufuklar agarak
insanlig1 ileri bir doneme tasimay:
hedefleyen bakis agisindan, daha ¢ok
calismak zorunda kalan, bilim tretimi
yerine hizmet Uretimini dnceleyen ve
akademinin temeline aykir1 Gretimi-

ni paylasmayan bir hale evrilmek
zorunda kalmistir. Oziinde diinyada
kiiresellesmenin etkileriyle akademi ve
akademisyenlik kavraminda da derin-
lemesine dontstmler yasanmistir.

Ulkemizde kamu (devlet) tiniversitele-
rinin, gerek gen¢ nifusun artmasina
paralel olarak yuksekogretime olan
talebin artmasi, gerekse Universitede
¢esitliligin artirilmast dastncesiyle
1980’li yillarin baslarinda vakif tiniver-



siteleri kurulmaya baslamistir. Kamu
Universitelerinin degisim gosteren
piyasa baskilar1 ve kiiresel taleplere
uyum saglayacak akademik politika-
lar olusturamamalari ve merkezi bir
yonetim ¢atisi altinda olmalari nede-
niyle finansman konusunda sikintilar
yasamalari, tlkemizde vakif Gniversite-
lerinin sayisinda da ytkselmeye sebep
olmustur.

Gunumuzde degisim gosteren piyasa
baskilar1 ve kuresel taleplere uyum
hedeflerine yanit verilme zorunlu-
luklar1 sonucunda ytksekogretimde
de radikal degisimler olmaktadir.
Arastirma, bilimsel tretimde bulunma
ve yeni nesillerin egitiminde basat

rol oynama gorevleri olan akademis-
yenlerin mesleki yeterlilikleri, gorev
tanimlari, sorumluluklar: ve katildikla-
r1 akademik etkinlikler hizla degisime
ugramaktadir. Bu ¢er¢evede bakildi-
ginda gerek kamu gerekse de vakif
Universitesinde akademisyen olmak,
ozerk olarak mesleki alaninda bilimsel
uretimde bulunmak kolay bir durum
olmaktan ¢ikmaktadir,

Vakif tiniversitesinde akademisyen
olarak ¢alisirken elbette avantajli ve
dezavantajli yanlarin irdelenmesi
gerekmektedir. Mesleginde geng bir
uzman hekim olarak “degisen dinya
duzeninde bakis agimin yenilenmesini
ve yasamda tekrara dismemi engelle-
yecegini” distundugim akademi yasa-
minin elbette olumlu yanlart oldugu
kadar beni zorlayan taraflarinin da
oldugunu yasayarak ogrenmekteyim.
Kamu tniversitesini de deneyimlemis
bir akademisyen olarak vakif tniversi-
tesindeki dezavantajli yanlar kisaca su
sekilde ozetlenebilir.

Vakif tniversitesinde ¢grenci mem-
nuniyeti odakli performans deger-
lendirmesi 6grencileri memnun ve
mutlu etme cabalari zaman zaman
ogreten-ogrenen iliskilerinde farkli
yone evrilmeye yol agabilmektedir.
Dolayisiyla bilimin aktarilmasindaki
hedef, yontemde objektivitenin kaybe-
dilmesine bagli olarak amacina hizmet
edememekle sonu¢lanabilmektedir.
Ekonomik kaygilarla 6gretim tyesi
say1st azlig1 ve fazla sayida 6grencinin
alinmasiyla is ytki daha fazla olmak-
tadir. Artan ders yuku, ogrencilerle
pratik uygulamalarda birebir ilgilen-
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mekte zorlanmalar ve danismanlik
hizmetlerinin daha rahat yapilmasinda
kesintilere yol agabilmektedir. Aka-
demisyenligin temel taslarindan biri
olan arastirma gorevinin geri planda
kalarak ogretimin 6n plana ¢iktigini ve
dolayistyla ciddi bir deger dontstima-
ntn yasandigini gostermektedir.

Tip fakultesinde olmam nedeniyle aka-
demide, egitim ve arastirmanin yanisi-
ra saglik hizmeti sunulmasi, uygulama
hastanesinde ¢grenci pratiklerinin
yaptirilmasi uyum i¢inde yuritilmesi
gereken “sac ayagi”ni olusturmalidir.
Ancak finansal gerceklik bilimsel
uretimden ziyade “hizmet iretimi”nin
yani klinik hizmetlerinin 6éncelenme-
sini zorlamaktadir. Son donemde bu
sorun elbette sadece vakif degil kamu
Universitelerinde de ciddi hale gelmis-
tir. Vakaf tip fakaltelerinin kamuya
gore bir dezavantaji da uygulama ala-
ninin 6zel hastane olmasidir. Gunluk
pratikte “6zel” hastalar, hastaliklar1
nedeniyle ozellikli degil konum ve
ekonomik durumlari nedeniyle 6zel-
likli olabilmekteler ve 6grenci uygula-
malarina izin vermeyebilmekteler. Bu
elbette egitimin sekteye ugramasina da
neden olan bir durumdur.

Ozellikle ilk kuruldugu yillarda
ogretim Uyesi kadrosunun sayist ve
cesitliliginin az olmasi nedeniyle
egitimde ve arastirmalarda aksamalar
¢ikabilmektedir. Gerek maddi gerekse
akademiden beklentinin karsilanma-
mast gibi diger nedenlerle 6gretim
uyesi sirkiilasyonu hizli olabilmekte
bunun sonucu olarak da vakif Gniver-
sitelerinde ¢alisan akademisyenlerin
deneyimlerinin aktarilmasi ve ku-
rumsal bir yapinin olusmasi zaman
almaktadir.

Kamu tniversitelerinin, oldukc¢a mer-
kezi bir yonetim catist altinda yer al-
malar1 akademisyenlerin 6zgir hareket
etmelerini sinirlamaktadir. Vakif tni-
versiteleri, mitevelli heyet ve bu heyet
tarafindan segilen bir rektor ile kendi
yonetim yapisini olusturma konu-
sunda ozerk bir yapilanmadir. Ancak
matevelli heyet bagkaninin genelde
vakfin kurucusu olmasi ve alinan
kararlarin (akademisyenlerin) genelde
finansal kaygilar tasimasi nedeniyle
akademik ozerklik sinirli kalabilmekte-
dir. Bu anlamda akademik performans

bilimsel ¢iktilarin yiiksek olmasinin
yaninda ayni zamanda arastirma igin
Universiteye kazandirilan fonlarla da
degerlendirilmektedir.

Calistigim kurum 6znelinde avantajlt
kisimlarini irdeleyecek olursam, kamu
Universitelerinde yasanan burokrasi
nedeniyle olumsuz fiziksel kosullarin
daha az ve arag-gere¢ teminlerinin
daha hizli yapilmakta oldugunu
belirtmek isterim. Yiksekogretimde
rekabet ve girisimcilik ortamina katki
saglayan nitelikli bir vakif Gniversite-
sinde olmam nedeniyle tniversite giris
sinavinda ytksek puanlar alan, basa-
ril1 ve galiskan o6grencilerin alinmig
olmalari egitimin kalitesini, dolayistyla
akademisyenlerin kendilerini gncel
tutmalarini saglamaktadir. Benzer
motivasyon aragtirma ve bilimsel

yazi Uretiminde de gortilmektedir.
Ogrenci ders yogunlugu fazla olsa da
uluslararasi gegerliligi olan diploma
verebilmek veya yurt disinda bir tni-
versiteyle afiliye olabilmek i¢in gtincel
ogretim yontemlerinin gelistirilmesi
avantajli yonleri olarak vurgulanabilir.
Ancak ¢ok sayida vakif tiniversitesinde
ekonomik kaygilar nedeniyle kabul
edilen ogrencilerin genellikle merkezi
se¢me sinavinda disik puan alan
kesimden olmasi, arastirma odagi
yerine ogretim odagina sahip olmalari
ve bu sebeple dunya ¢apindaki arag-
tirma Universitelerinin ¢ok gerisinde
kalmalarina neden olmaktadir. Yine
toplam ogretim Uyesi ve Universite
idari kadro sayisinin ogrenci sayisina
oranla dustk olmasi iglerin daha yavas
ilerlemesine neden olabilmektedir.
Tum bu gerekgelerle vakif Universi-
tesinde akademisyen olmak stirekli
uretmek, kendini giincel tutmak ve
egitim- arastirma-klinik sac ayaklarini
dengede tutarak ilerlemekle mimkin
olmaktadir.

Oziinde tGniversitenin en temel
amagclarindan biri 6grenci yetistirmek
oldugu kadar bilim de tretmektir. Bu
bilincin yerlestirilmesi adina arastirma
yapmanin daha fazla tesvik edildigi ve
yonetim kadrosunda yer alan akade-
misyenlerin Universite ortaminda rahat
ve is glivencesi stresinden uzak, treti-
min artirilmasini tesvik edecek saglikli
ve paylasimci bir akademik atmosterin
yaratilmast oldukca onemlidir.
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ASISTAN

HEKIMLERIN

GOZUNDEN

Vakif

A .

universitelerinde
asistan olmak

~\ ZLUK HAKLARINIZ

VE MAASLARINIZI
SAVUNMA HAKKINIZ VAKIF
UNIVERSITELERINDE COK
ZOR, SAGLIK BAKANLIGI
DENETLEMELERINDEN
AZADE KURUMLARDA iSE
NEREDEYSE IMKANSIZDIR.
Egitimin niteligi su an hali hazirda
tim uzmanlik dallarinda ve tim
hastanelerde bir tartisma konusudur.
Egitici ile egitilen arasindaki iliskinin
neden ve nasil bozuldugu bir¢ok temel
sorunlara bagli olarak belki de tamiri
mumkin olamayacak dizeyde bozul-
mus durumdadir. Bir yanda 6deneksiz-

-

\ -

likten ¢Urimeye yiiz tutmus Gniversite
hastaneleri bir yanda saglik hizmet
sunumu ytka altinda ezilen egitim
arastirma hastaneleri ve tim bunlar-
dan ayri 6zel hastane statiistindeki
vakif Universiteleri hastaneleri arasin-
da “kottintn iyisi hangisi” sorusunun
cevabini aramaktadir yeni mezun
hekimler. Ben tercihimi Giciinciiden
yana yapmis olan biri olarak kisaca
deneyimlerimi aktarmak istiyorum.

Ben Istanbul'da bir vakif tiniversite-
sinin hastanesinde tigtinci senesini
doldurmus bir asistan hekimim. Tipta
Uzmanlik Sinavi’'ndan sonra her geng
meslektasimin yasadigi kaygilarla bir

" Vakif iiniversitesininde uzmanlk egitimi alan iki bekimin izlenimleri
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tercih donemi gegirdim. Bu tercih
donemi sonrasinda vakif Gniversitesin-
de -0zel hastanede uzmanlik egitimim
basladi.

En basindan itibaren sureg sizi
magdur edebiliyor. Devlet hizmet
yuktmliligund yerine getirdiginiz
sirada agiklanan yerlestirme sonugla-
r1 sonrasinda atama olmadan, istifa
ederek uzmanlik egitimine baslamaniz
gerekiyor.

Tipta uzmanlik egitimi stiresince
gecireceginiz 4 ila 5 yillik strenin bir
asistan hekimin hem teorik/akademik
hem pratik hem de girisimsel alanda
kendini yetistirebilmesi uzmanlik
egitimi aldig1 bolum ve bolime bagli



ogretim elemanlart ile bire bir iligkili-
dir. Vakif taniversiteleri genel anlamda

devlet Universiteleri ve egitim aragtir-
ma hastanelerine kiyasla 6gretim tye-
lerinin Universite i¢erisinde getirdikleri
strenin en fazla oldugu hastanelerdir.
Genel anlamda 6gretim Uyesi sayisi ve
asistan hekim sayis1 orani diger bir¢ok
kuruma kiyasla vakif universitelerinde
daha fazladir ki bu durum usta-cirak
modelinde egitim aldiginiz uzmanlik
alanlarinda sizi olumlu yonde etkile-
mekte ve 6gretim Uyelerine ulasiminizi
kolaylastirmaktadir.

Vakif tniversitelerinde egitici roltinde-
ki insanlarin azimsanamayacak bir kis-
mi1 akademik tretimi desteklemektedir.
Kendi klinik/cerrahi yeterliliklerini ve

66

Ozellikle ¢ok sayida
vaka/hasta gérme
gerekliligi olan bi
bransta uzmanhk
egitimi aliyorsaniz
vakif Gniversiteleri
.

bu konuda hem

egitim arastirma

hastanelerinin
hem de devlet

egitim, bir yanda
azimsanamayacak is

yuku altinda ezilen

yandan da 6zel hasta

gruplarinin stresi
binmektedir.

yeteneklerini zaten ispatlayarak 6zel
hastanelerde/vakif Universitelerinde
calisan egitici rolundeki bu insanlarin
kendilerini daha da ileriye tasiyacak-
larin1 dustndukleri yegane kulvar
aslinda burasidir. Bu sebeple vakif
Uiniversitesi asistan hekimleri daha
kolay bir sekilde akademik tretim
sirecine dahil olabilmektedir. Gerek
kutaphane gerek yayinlara erisim
olanag gerekse 6denek olarak devlet
Universitelerine gore daha iyi konum-
lanmuislardir. Ancak unutulmamalidir
ki bunun tam aksi durumda olan vakif
Uiniversiteleri de mevcuttur.

Kamuya kiyaslanamaz dtzeyde de
olsa kendi sistemini asistan hekim
uzerinden sirdirmek her uzmanlik

egitim programinda baslica sorundur.
Asistan hekim sayisinin az olmasi do-
layistyla genel is yiku az olsa da say1
azligl nedeniyle asistan hekim tzerine
binen niteliksiz is yiki artmakta ve
bazi durumlarda gunluk rutin isleyisi
yalnizca bir-iki asistan hekim surdir-
mektedir. Ozellikle ¢ok sayida vaka/
hasta gorme gerekliligi olan bir bran-
sta uzmanlik egitimi aliyorsaniz vakif
Universiteleri bu konuda hem egitim
arastirma hastanelerinin hem de devlet
universitelerinin gerisinde kalmak-
tadir. Bir yanda niteliksiz egitim, bir
yanda azimsanamayacak is yuka altin-
da ezilen asistan hekimin omuzlarina
bir yandan da 6zel hasta gruplarinin
stresi binmektedir. Birakiniz gitsinler
denilen bir ortamda hasta bakmaya,
saglik hizmeti sunmaya ¢alisan asistan
hekimlerin bir yandan da “ucretli ve
erisilemez” saglik hizmeti ytzinden
hekimlik meslegine olan bagliliklar:

ve inanglar yitip gitmeye devam
etmektedir.

TTB Asistan ve Gen¢ Uzman He-
kimler kolunun 16 Agustos 2022’de
yayinladigr “Asistan Hekim Ozlik
Haklarinda Ayrim Kabul Edilemez”
baslikli yazisinda da bahsedildigi
Uzere Universite hastanelerinde gorevli
asistan hekimler taban ek ddemelerin-
den yararlanamadi. Vakif tniversitesi
asistanlari ise diger asistan hekimlerin
yararlandig1 enflasyon maas farkindan
dahi yararlanamadan, vakif Gniversi-
telerinin insafina kalmis maaslariyla
gecinmeye calistyor. Ozlik haklariniz
ve maaslarinizi savunma hakkiniz ise
vakif Gniversitelerinde ¢ok zor, saglik
bakanlig1 denetlemelerinden azade
kurumlarda ise neredeyse imkansizdir.

Son soz olarak gen¢ meslektaslari-
miza birakacagimiz yegane seyin bu
sistemi duzeltmek olacaginin bilincin-
de elimizden geleni yapmaya devam
ediyoruz.

ECE YARISINA UZAYAN

MESAILER, UYKUSUZ NO-
BETLER, KAMUDAN FARKLI
OLARAK CUMARTESI GUNLE-
Ri DE ACIK OLAN POLIKLI-
NIKLERDE CALISMAK...
Istanbul’'daki bir 6zel tniversitede
t¢linct senesinde olan bir asistanim.
Tercih doneminde ¢ok sayida tGniver-
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site ve egitim arastirma hastanesini
gorip, ¢ok sayida doktorun fikrini
aldiktan sonra su an bulundugum
kurumu ve bolumu tercih listesinin
basina yerlestirdim. Yazi, kisisel su-
recimle birlikte, ¢alistigim kurumdaki
ve hatta diger 6zel Universitelerdeki
asistan arkadaslarimin da diisince-
lerini icermektedir. Ozel Gniversite-
deki asistanligin olumlu ve olumsuz
yanlarini olabildigince tarafsiz bi¢imde
maddeler halinde aktaracagim.

UZMANLIK EGITIMININ
NITELIGI:

Tiptaki branglarin hemen hepsinde
oldugu gibi, benim bransim da yetkin-
lesmek i¢in ¢ok sayida vaka gormeyi
gerektiren bir brang. Ozel tniversiteler
konusundaki en buytk teredditlerin-
den biri yeterli sayida vaka goreme-
mek. Kendi adima bu konuda devlete
kiyasla bir farklilik yasamiyorum.
Tabii ki birim zamanda bakilan hasta
sayisinda, 6zel hastanelerin devlet
kurumlarinin altinda kaldig: bir gercek.
Ancak mevcut saglik politikalar: gere-
i, bir hastaya ya da bir vakaya ayrilan
strenin yetersiz olusu, sadece hastaya
sunulan saglik hizmetinin degil, asis-
tanlarin da egitim kalitesinin dismesi-
ne sebep oluyor. Bugtn saglik politi-
kalarina imrendigimiz, tlkemizden de
fazlaca hekim go¢t alan Almanya’yl
ele alalim: Bir hastanin anamnezini
alabilecek, fizik muayeneyi yapabile-
cek, tetkik ve tedavileri planlayip bunu
hastaya aktarabilecek kadar zamanin
oldugu bir sistemde, egitimin de
sindirilerek ger¢eklesmesini bekleriz.
Bunun yaninda, daha iyi bir hastane
donanimina sahip, yeni cihazlarin ve
tekniklerin bulundugu bir ortamda ye-
tismek de bir avantaj. Ozel hastaneler
bir anlamda bu olanag: sunuyor. Daha
az vaka, daha ¢ok vakit ayrilarak,

daha iyi olanaklarla degerlendirilebilir.
Dolayisiyla burada sorulmasi gereken
soru niceligin mi yoksa niteligin mi
daha 6nemli oldugudur.

Bulundugum tniversiteye bagli ¢ok
sayida hastane var. Ilgili bransin belli
konularinda uzmanlagmis hekimleri de
haliyle farkli merkezlerde olabiliyor.
Bu nedenle de neredeyse tim asis-
tanlar belli rotasyonlar i¢in devamli
olarak hareket halinde. Ornegin bir

i¢ hastaliklar asistani, hematoloji
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rotasyonunu Anadolu yakasindaki

bir hastanede yapiyorken, nefroloji
rotasyonu i¢in Avrupa yakasindaki bir
hastaneye gitmesi gerekebiliyor. Bu
asistanlarin bir kismi i¢in cazip, bircok
kisi i¢in ise ¢alisma konforunu bozan
bir durum. Ozellikle yeni gegilen bir
hastanede asistan i¢in yeterli alanin ve
teknik imkanin (6rnegin klinik branslar
icin nobet odasinin) ayarlanmasinda
gucliklerin yasanmasi gibi problemle-
rimiz olabiliyor.

ASISTAN HEKIMIN
UNIVERSITEDEKI KONUMU:
Ozel tniversitelerin asistan egitimi
vermesinin altinda yatan motivasyon-
da, asistan is giictine ihtiya¢ duyulma-

HASTA HANLAR . HALKLY

ntnmrmtmmm

ZIK TEMAVI

sinin pay1 devlet kurumlarina oranla
daha az. Bulundugum universitedeki
toplam asistan sayist 80'i ge¢miyor.
Benim bolimtm de dahil olmak

Uizere, asistan sayist 1, 2 ya da 3 olan
bolumler de var. Dolayisiyla iyi sekilde
islemekte olan bir sistemin igerisine
giriyoruz. Asistan egitiminin amaci uz-
man yetistirmek ve bir uzmanin hak ve
sorumluluklarinin asistan hekime de
tanitilmasi gerekiyor. Bu, bir asistanin
o kurum i¢indeki konumunu belirliyor.
Yakin zamanda bu durumun olumsuz
bir yansimasini, rektorligimizle maas
gibi ozlik haklarimiz konusundaki
taleplerimizi gorustigimiz esnada
yasadik. Bir devlet tiniversitesi 6rnek
gosterilerek, “O Universite asistansiz

aATL




DOSYA

yasayamaz ama yoklugunuz bizi
etkilemez.” seklinde bir cimlenin
altinin ¢izilmesi Universite icerisindeki
degerimizi sorgulatan Uziici bir du-
rumdu. Gece yarisina uzayan mesai-
ler, uykusuz nobetler, kamudan farkls
olarak cumartesi giinleri de agik olan
polikliniklerde ¢alismak... Covid-19
pandemisinin ilk aylarinda bittn asis-
tanlar olarak kamuda oldugu gibi biz
de covid servislerinde calistik, hatta
bir kisim arkadasimiz yetersiz techizat
nedeniyle hastalandi. Ttm asistanlarin
bilgi ve deneyimlerine paralel olarak
hastane is akisina katki sagladigi bu
ortamda, boyle bir tutumla karsilas-
mak hepimiz i¢in onur kirici ve egitim
motivasyonumuzu bozan bir durum.

OZLUK HAKLARI VE MAAS:
Maalesef ki oldukga sikintilt bir konu.

Kamu kurumlarindaki asistanlar gibi,
biz de TUS derecemizle su an bulun-
dugumuz YOK kadrolarina yerlestik.
Pratisyenlikteki zorunlu hizmetten
gelenler olarak, 6zel universiteye
gecmek i¢in kamudan istifa etmek
zorunda kaldik. Her ne kadar devletin
YOK kadrosuyla burada olsak da bir-
takim taleplerimiz ve ¢zlik haklarimiz
konusunda tniversitemizin yonetimi-
ne bagimliy1z. Su anda tlke genelinde
oldugu gibi, biz de aldigimiz maas
konusunda ciddi sikintilar yastyoruz.
Kamudaki hekim maaslari Gizerin-
deki giincel iyilestirmelerle birlikte,
kamudaki asistanlarla aramizdaki

maas farki belirgin ol¢tde a¢ildi. Maas
konusundaki gorisme taleplerimiz
haftalarca ertelendi, gérismeler ya-
pildiginda bizden diger kurumlardaki
asistan arkadaslarimizin maaslari gibi
irrasyonel bilgiler 6grenilmek istendi
ve buna ragmen kamudaki maaslara
gore ¢ok daha dusuk bir maas artistyla
sonuglandi. Diger 6zel Universiteler-
deki asistanlarla iletisimde oldugumuz
icin, bunun 6zel iniversitelerdeki
genel bir problem oldugunu biliyoruz.
Maaslarimiz son zamanlarda hayattaki
ivmeli pahalilasmay1 karsilayamayacak
duzeyde geriledi. Kendi calistigimiz
hastanenin kantininde bir 6nceki sene-
ye gore ¢cok daha az sey alabiliyorsak
burada énemli bir adaletsizlik s6z
konusudur. Bu konuda saglik bakan-
lig1 tarafindan denetim zayif oldugu
icin kendi kurumumuzda hak arama
konusunda ciddi sorunlar yasiyoruz.

AKADEMIK OLANAKLAR:

Ozel tniversite 6grencilerine sunulan
imkanlarin bir kismindan biz de fayda-
laniyoruz, ¢rnegin dijital kutiphane,
makaleler gibi egitim kaynaklari,
Universite bazinda dtzenlenen kurslar
gibi. Bizim calistigimiz Gniversite tez
icin belli bir 6denek de ayiriyor, ancak
hi¢bir 6denegin ayrilmadig: vakif
Universitelerinin de var oldugunu bili-
yorum. Bir anlamda butik bir asistan
grubu oldugumuz i¢in, asistan basina
dusen ogretim tyesi sayist fazla. Bu
nedenle akademik anlamda kendimizi
gelistirmemizin kamuya kiyasla daha
rahat olabilecegini dustnuyorum.

Sonug olarak; herhangi iki egitim
kurumunu kryasladigimizda birtakim
farkliliklar gostermelerini bekleriz.
Istegimiz, hepimizin en azindan bir
6lcude birbirimize benzer olanaklara
ve haklara sahip olmasidir. 2022 y1ili
2. TUS'u geride kaldi. Tercih strecin-
de bir kiyaslama yapilacaksa, bunun
vakif Gniversiteleri ile kamu kurumlari
arasinda degil, bizzat kurum hatta
bolim bazinda yapilmasi gerektigini
dustntyorum. Bulundugumuzdan
daha iyi bir noktaya gelmek igin ¢aba
gosteriyoruz, umarim tip fakultesi
siralarinda pesimizden gelmekte olan
arkadaslarimiza daha iyi bir sistem
birakabiliriz.
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ROPORTA)

Iskender Sayek ile
Thp egitimi
uzerine...

Roportaj: Yasemin Demirci

Tip egitiminin
duayenlerinden Prof.

Dr. Iskender Sayek ile
Vakif iniversitelerinde

tip egitimi Uzerine
konustuk.

ocam ilkemizde tip egitimi agisin-

dan gitay yiikselten ve biiyiik
katkilary olan bir akademisyensiniz.
TTB'nin belli araliklarla yayinladig:
mezuniyet oncesi tip egitim raporu ile
fiilen yuriirliikte olan tip egitimi ne
kadar ortiismektedir?

Oncelikle bu soylesi igin tesekkur ede-
rim. TTB’nin bundan 6nceki en son
2010 yilinda yayinlanmis “Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Raporlari” var. Bu
raporlar Turkiye’de tip egitiminin du-
rumunu belirleyen 6nemli belgelerdir.
Bu belgelerdeki bilgiler tamamen tip
fakultelerinin kendi verdikleri bilgile-
re dayanmaktadir. Biz de hi¢ yorum
yapmadan bunlari paylastik. Dolayi1-
styla tip egitiminin durumunu ortaya

TEMMUZ-EYLUL 2022

30 | Hexim stz

koyan objektif degerlendirmeler idi ve
o donemde tip egitiminin durumunu
yansitmakta idi. Ancak bugtin artik
durumun ¢ok farkli olduguna inaniyo-
rum. Tip egitiminde son 20-25 yilda
cok onemli gelismeler yasanmuistir.
Bu gelismeler 1s1g1nda Turkiye'de de
tip egitiminde degisime yol agmistir.
Bunun yani sira Covid -19 salgini
nedeniyle tip egitiminde Turkiye'de ve
diinyada onemli degisimler yasanmis
ve yasanmaktadir.

" Tikemizdeki yakif tiniversiteleri ve

buralarda yiiritiilen tip egitimini

genel olarak degerlendirseniz bize neler

soyleyebilirsiniz?

Ulkemizde bugiin adi konulmus 128

tip fakiltesi vardir. Ancak bunlarin

9 tanesi 6grenci almamaktadir. Bu 9
fakalteden ikisi de yurt diginda olacak
bi¢imde planlanmis ve Gt devlet,
dordua vakif tip fakulteleridir. Egitim
vermeyen bu tip fakilteleri disinda
2022 itibariyle 6grenci alan tip fakul-
tesi sayist 119 olup 33 tanesi vakiflara
ait tip fakulteleridir. Bu durumda
Turkiye'deki 6grenci alan tip fakulte-
lerinin %27.7’si Vakiflara aittir. 2022
itibariyle Turkiye'de tip egitimi alan
ogrenci sayist ise 115 450’dir ve bunun
14 445’1 vakif tip fakiltelerindedir. Bu
da ogrencilerin %12.5'unun vakif tip
fakultelerinde oldugu anlamindadir.

Vakiflara ait 33 tip fakiltesinin 12’sin-
de Tirkge, 8'inde Ingilizce ve 14'tinde




hem Ttrkge hem de Ingilizce program

vardir. Bunun anlami 48 program yuru-
tildigt ve bunlarin da %45.8'inin Ingi-
lizce program oldugu gorulmektedir.

Vakif tip fakultelerindeki program-
larin 6’s1t TEPDAD (T1p Egitimleri
Programlarini Degerlendirme ve Akre-
ditasyon Dernegi) tarafindan akredite
edilmistir.

ki devlet iiniversiteleri ile karsilas-

tirdigimizda vakif tiniversitelerinde
yiiriitillen tip egitimi icin ne dusinii-
yorsunuz?

Vakif tip fakiltelerinde yuritilen tip
egitiminin devlet tip fakultelerinde
yurttilen egitimden ¢nemli bir farki
yoktur. Son yillarda uygulanan politi-

ROPORTAJ

kalarla devlet tip fakultelerinde ¢aligan
ogretim Uyelerinin bir kisminin vakif
tip fakultelerine gectikleri goralmek-
tedir.

Egitimin niteligini etkileyen bazi
faktorler farklilik gosterir. Soyle ki
ogrenci sayilari vakif tip fakultelerinde
daha azdir. Akredite olan tip fakulte-
lerini bir 6rnek olarak karsilastirirsak
akredite olan Vakif tip fakulterinde
2021 yilinda YOK Atlas bilgileri-

ne gore ogrenci sayilari 176 ile 685
arasinda iken Istanbul ve Ankara’'da
akredite olan Devlet tip fakulterinde
bu rakamlar 1968 ile 2825 arasinda de-
gismektedir. Karsilastirilan fakalteler-
de kabaca bir ¢gretim Uyesine digsen
ogrenci sayist Vakif tip fakultelerinde
3'tn altinda (sadece birinde 5) Devlet
tip fakaltelerinde 5.09 ile 6.8 arasinda
degismektedir. Tabii ki uygulamalarda
bu rakamlar devlet tip fakulterinde
belirgin olarak daha ytiksektir.

Vakif tip fakaltelerine giren ¢grenciler
arasinda onemli farkliliklar vardir.
Vakif tip fakiltelerine burslu olarak
yuksek puanla ¢grenci alinmaktadir.
Ancak ucretli olarak giren ¢grenciler
ise vakif tip fakultelerinde oldukca
dusuk puanla tip fakultesine girmek-
tedir. Ornegin 2022’de en ytiksek
taban puan olarak 536.20 ile 6grenci
alan bir tip fakiltesinin, tcretli olarak
aldig1 grupta taban puani 427.53'tur.
Aradaki fark 108 puan gibi oldukga
buytuk bir farktir. Bagka bir fakiltede
en ytiksek taban puan 500.86 iken,
taban puan 414.69'dur. Burada da
aradaki fark 86.17 puandir. Ogrenci
niteligindeki bu fark egitim niteligini
de etkiler. Vakif tip fakultelerinde
taban puan agisindan degerlendirildi-
ginde en dusuk devlet tip fakalteleri
ile aralarinda 35-40 puan gibi bir fark
mevcuttur.

Klinik egitim a¢isindan onemli farklar-
dan bir tanesi vakif tip fakultelerinin
hastanelerinin 6zel hastane ¢zelliginde
olmasidir. Kendi hastanesi olmayan
vakif tip fakulteleri ozel hastaneler-

le isbirligi protokoli ile anlasmalar
yapmakta ve klinik egitimlerini bu
hastanelerde yurtitmektedir. Devlet
tip fakaltelerindeki durum ise kendi
hastanesi olmayan fakiiltelerin egitim-

lerini Saglik Bakanlig: hastanelerinde

yuritmeleridir.

Bunlarin yani sira, son yillarda
uygulanan politikalarla alt yap1 ve
olanaklar acisindan devlet tip fakil-
teleri ¢ok etkilenmis ve bazi vakif tip
fakultelerindeki alt yap: ve olanaklar
egitim acisindan daha giicld duruma
gelmislerdir.

Szce ozellikle de son 20 ylda vakf

tniversitelerinin sayilarimin bu
kadar artmasimin sebebi nedir?

Bu zor bir soru. Kesin bir bir sey
soylemem ¢ok mumkun degil. Ancak
dunya genelinde de vakif ya da ozel
tip fakaltelerinin sayilarinin arttig go-
rilmektedir. Bu neoliberal politikalarin
etkisinin yani sira yerel politikalara da
baglidir. Turkiye'de son 20 yilda uy-
gulanan politikalarin bunda 6nemli bir
pay1 vardir diye disintyorum. Ayrica
ozellikle Ingilizce egitimi vererek yurt
disindan 6grenci ¢ekebilmek igin de
fakultelerin agildigini distntyorum.

Fdeal tip egitimi

nasil olmalidur?

Bu soru basli basina bir sdylesinin
tamamini kapsar. Kisaca belirteyim.
Bence ideal tip egitiminde temel ilke
ogrencinin egitimin merkezinde olma-
sidir. Ogrenci merkezli egitim temel
hedef olmalidir. Ikinci énemli olan
nokta egitimin ¢ikt1 temelli yeterlilige
dayali olmasidir. Ugtincti nokta tip
egitiminin toplumun saglik gereksi-
nimlerini karsilamasidir. Son yillarda
bu agidan onerilen tip egitiminin
sosyal (toplumsal) giivenilir (hesap-
verebilir) olmasidir. Dérdtincti nokta
COVID-19 salgininin bize ogrettikleri
kapsaminda tip egitimi mufredatinin
astr1 yukld oldugu ve gelisen teknoloji-
nin tip egitiminde de kullanilacagidir.
Besinci nokta tip egitiminin kendi ken-
dine ogrenmeyi saglamasi ve bireysel
ogrenmeyi kolaylastiracak yontemlerin
kullanilmasidir. Son ve digerleri kadar
onemli nokta tip egitiminin temel he-
defi “iyi hekim” yetistirmek olmalidir.
Iyi hekimlik kavraminin mesleki so-
rumluluklar kapsaminda dustnulmesi

onemlidir.
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GUNDEM

BEYKOZ DEVLET HASTANESI'NDE TABIP ODASI TEMSILCI ODAMIZI ACTIK
Kuzeyin incisi Beykoz:
Hastanenin 60 yi1lhik mazisi..

Ozer Celik’

Yeni kurulan cumhuriyet,1930’lu yillarda sanayi hamlesi baslatir. Beykoz ve cevresi

cumbhuriyetin ilk kentli is¢i sinifinin olustugu yerlerden birisidir. Bolge sendika

hareketleriyle tanisir. Sendikacilarin da yogun gayretiyle SSK hastanesi agilir.

eykoz'un marka degerine ulag-
Bms 3 fabrikasi vardir. Beykoz

deri kundura, Pasabahce tekel
fabrikasi ve uluslararasi tine kavusmus
Pasabahce sise cam fabrikasi. Hal
boyle olunca zamanin SSK kurumu,
Istanbul’daki ikinci hastanesini tam da
bu gunlerde (1.8.1962) SSK Pasabahge
Hastanesi adiyla agar. Buginkt Beykoz
Devlet Hastanesi, ismiyle olmasa
bile Pasabah¢e’deki hastane binasi
ve verdigi saglik hizmeti ile 60.y1lin1
kutlamaktadir.

Beykoz neredeyse iki ytiz yillik sanayi
havzasi. Beykoz ve ¢evresi Tanzi-

mat sonrast sanayilesme ¢abalarinin
gortintrluk kazandig ilk mekanlardan
birisi. O dénem i¢in dncelikle ihtiyag
duyulan mum, kagt, deri, cam gibi
maddelerin uretildigi fabrikalar kurulur.
Yeni kurulan cumhuriyet,1930’lu
yillarda sanayi hamlesi baglatir. Halat,
deri - kundura fabrikalarinin yani sira
Pasabahge’de kurulan sise - cam ve
tekel raki fabrikalari ile Beykoz ve
cevresi cumhuriyetin ilk kentli is¢i
stnifinin olustugu yerlerden biri olur.
Bolge sendika hareketleriyle tanisir.
Sendikacilarin da yogun gayretiyle SSK
hastanesi agilir,

O yillarda SSK Pasabahg¢e Hastanesi,
uzmanlik egitimi de vermektedir. 1971
yilinda SSK Okmeydan: Hastanesi,
1972’de Goztepe SSK Hastanesi agilin-

ca bu ozelligini yitirir. Tek yitirdigi bu
olmayacaktir. Aslinda 1970’lerde Bey-
koz saglik agisindan sanslidir. 70’lerin
basinda Beykoz Devlet Hastanesi adiy-
la tepetistt mevkiinde yeni bir hastane
daha agilir. 2000'1i yillara kadar Beykoz
iki ayr1 hastanenin ve sanayinin oldugu
bir ilgedir.

Beykoz'un simgeleri olan, babadan
ogula mesleklerin devredildigi, Bey-
koz'un ekonomisini saglayan, sosyal-
lesmenin araci olan fabrikalar birer
birer kapanir. Cevre Kirliliginden, ran-
tabl olmamaya, maliyet hesaplarindan,
Beykoz'un turizm alan: yapilmasina
kadar ¢esitli nedenlerle kapilarina kilit
vurulur. Bu kararlarin sosyal sonuglari

., Beykoz Pasabahge Devlet Hastanesi Istanbul Tabip Odast Temsilcisi
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beklendigi gibi ilerleyen yillarda gora-
lar. Tarkiye Avrupa Egitim ve Bilimsel
Arastirmalar Vakfi'nin yaptig1 bir
arastirma, bir zamanlar isci kenti olan
Beykoz da nufusun %50’sinin sosyal
yardimlarla ge¢indigini ortaya ¢ikard:
(2018). Beykoz 1990’11 yillarin ortasina
kadar disaridan gog alirken, digariya
gd¢ veren, SGK’lilarin azaldigi, geng
nufusun azaldig: bir ilgeye donustu.

2005 yilinda, ¢esitli kurum ve kurulug-
lara ait saglik hizmeti saglayan hastane
ve benzeri olusumlar saglik bakanligina
devredilir. Artik ismi Pasabahce Devlet
Hastanesi’dir. 2009’da Pasabahge Dev-
let Hastanesi ve Beykoz Devlet Hasta-
nesi tek bashekimlik altinda birlestirilir.
Ana bina Pasabahc¢e Devlet Hastanesi
olmasina ragmen, daha ktgtk hastane



olan Beykoz Devlet Hastanesi'nin ismi,
hastane ismi olarak belirlenir. Iki hasta-
nenin birlesimi ile bir stire, branglarda
doktor sayisi yeterli hale gelir. Ancak bu
durum uzun stirmez.

Pandemi ¢ncesinde baslayan ve sonrasin-
da devam eden, meslektaslarimizin istifa
ve emeklilik gibi nedenlerle hastanelerden
ayrilmalary; tim Turkiye'de gergeklesir-
ken, Beykoz bundan fazlasiyla etkilenir.
Ayrilan meslektaslarimizin yerine uzun
sure atama yapilmaz. Belirli branslardaki
sayilar iyice azalir. Kalan ekip, ayni yuka
daha az kisiyle sirtlanir. Bu durum fiziksel
ve ruhsal yorgunluga neden olur. Déner
sermayenin yetersiz olusu, malpraktis
cekincesi, zaman zaman gorilen fiziksel
ve sozel siddet, nefes alma sohbet etme
olanag saglayan kantinlerin kapanmasi
¢alisan meslektaslarimizin, i ortamindan

hosnutsuzluguna yol agar.
Tabip Odasi temsilci odamizi kuruyoruz...

Bu stire¢ devam ederken, 2022 itibarryla
TTB onculuginde G(G)REVler basladr.
Istanbul Tabip Odast hastane temsilciligi
secimleri oldu. Hekimlerin bir araya gelme
zorunlulugu arttt. Temsilci segilince, hem
tyelik islemleri i¢in hem de yukarida
bahsettigim nefes alma, sohbet etme gibi
insani gereksinmeler i¢in bashekimden bir
oda istemeye gittim. Yaptigimiz sohbet
sonrasinda, bashekimimiz talebimi olumlu
karsiladi. Yemekhane katinda kapali olan
bir oday1 bize tahsis etti. Buraya kadar her
sey olumlu gidiyordu. Kapali oday1 aginca
buranin kot bir sekilde depo olarak kul-
lanildigini gérdim. Gordigim manzara
moralimi bozmadi, en azindan bir odamiz

GUNDEM

vardi. Zaten bundan sonrasi, Yesilcam
filmlerindeki mahalle dayanismasi sahne-
lerini aratmayan imece usuli ¢alismaya
vesile oldu. Oda bosaltildi, temizlendi,
i¢ine esyalar bulundu. Kokunun gideril-
mesi i¢in havalandirma isi en uzun siiren
is oldu. Odanin hazirlanmasinda emegi
gecen tim saglik calisanlarina buradan bir
kez daha tesekkir ederim.

Istanbul Tabip Odasi ile temasa gegildi,
kirtasiye malzemeleri ve tabela temin
edildi. Arkadaslara duyurular yapildi. Ye-
mekhanenin daha 6nce ayrilmis olan bir
bolumi odanin kullanimina birakild:.

Sizleri de bekleriz, kap1 kapaliysa, odanin
anahtari komsumuz terzi Bayram’da...

Ayniyla vaki...

- Mehmet (teknisyen sefi), tabela hazirlant-

yor kapinin Gstiine mi asalim, yanina mi?

Hangisi size kolay olur.

- Ozer hocam, o fark etmez de yapistirmalt
olmasin, vidali olsun.

- Yapistirmaliy: takmak sizin i¢in daha
kolay olmaz mr?

- Hocam, yapistirmaliyi ¢ikartmak daha
zor oluyor.

- Daha tabelay1 asmadan ¢ikartmay1 niye
dustniyorsun?

- Hocam sizi buradan ¢ikartirlar, vidaliy
sokmek daha kolay.

- Mehmet, bashekimin onay!1 var, dyle bir
sey olursa da direniriz.

-- Bu baghekim gider, yenisi gelir... Ho-
cam, emir demiri keser.

Tabelamiz vidalidir...

66

2022 itibartyla TTB
onculiginde G(6)
REVler basladi.
Istanbul Tabip Odas1
hastane temsilcili-

gi secimleri oldu.
Hekimlerin bir araya
gelme zorunlulugu
artt1. Temsilci se-
cilince, hem uyelik
islemleri i¢in hem

de yukarida bahset-
tigim nefes alma,
sohbet etme gibi
insani gereksinmeler
icin bashekimden bir
oda istemeye gittim.
Yaptigimiz sohbet
sonrasinda, bashe-
kimimiz talebimi

olumlu karsilada.

g
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dalet ve Kalkinma Partisi
(AKP) iktidarinin yuarattaga
aglikta Dontstim Programi

(SDP)’'nin 20. yilina yaklasirken nasil-
da “saglikta ¢okis programi” haline
geldigini hep birlikte yasamaktayiz.
Tedavi edici saglik hizmetlerinin 6nce-
likli hale geldigi SDP'nin ilk yillarinda
kamu saglik hizmetlerinin 6nemli
bir kismi1 “6zel saglik kuruluslarina”
kaydirilmig ve finansal birikimin, 6zel
saglik sermayesinin olugmast saglan-
mustir. Ozel saglik hizmetlerinin hasta-
ne ayag “saglik sektora” adini almis,
saglik dis1 beklentiler (otelcilik-turizm)
ile daha da buyumdustar.

Baslarda Sosyal Givenlik Kurumu'nun
(SGK) yuksek odemeleri ile gelisen
ozel saglik kuruluslarinin gelirleri yil-

" Dr., Istanbul Tabip Odast Yénetim Kurulu Uyesi
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lar icinde diismiis, bu acik hastalardan
alinan fark ddemeleri ile kapatilmigtur.
SGK ile 6zel hastaneler arasinda yapi-
lan anlagmada yuratilen hizmetlerin,
SGK'daki karsiligi olan 6demenin
%200’tine kadar fark alinmasi yasal
hale getirilmistir. Maliyetler, kazancin
strekli arttirilma ¢abasi gibi gerekge-
lerle fark tcretleri yasal sinirin tizerine
¢itkmis, keyfi denilecek standart dist
Ucretlendirme hastalara dayatilmistir.
Kamu kaynaklariyla buytyen, sayilari
artan ozel saglik kuruluslar1 bu stirede
6nemli niteliksel degisimlere de ugra-
mustir.

Ote yandan 6nemli sayida hekim

artik ozel saglik hizmetleri alaninda
calismaktadir. Istanbul Tabip Odast-
nin toplam tiye sayisinin neredeyse
%55'1 hekimlik uygulamalar igin
tyelik zorunlulugu olan 6zel muayene-

hane ve 6zel hastane ¢alisani hekimler
olusturmaktadir. Kamu saglik kurulus-
larindaki ¢alisma kosullari, yetersiz tic-
retler, liyakatsiz yoneticiler, adaletsiz
akademik yukselme kogullar: ve artan
siddet olaylar ile es zamanli olarak
ozel hekimlik ¢aligma alani giderek
buytmaustur. Kamu kaynaklarinin
aktarilma bicimi kamudaki is gictinin
ozel saglik hizmetlerine kaymast ile
baska bir boyut kazanmistir. Kamuda
¢alisan hekimlerin haklar1 i¢in son do-
nemde yuritilen miicadele ve talepler
biriken sorunlarin ¢alisma kosullarini
nasil daha da agirlastigini iyi ifade
etmektedir. Hekimlerin kamudaki hak
kayiplart 6zel sektore sadece is glict
kaymasini getirmemis, ¢zel saglik sek-
toriinde ¢alisan hekimlerin kosullarini
da belirler hale gelmistir. “Is gtict
piyasast” haline getirilen hekim emegi
“alternatifsiz” hale gelmenin rahatli-




giyla ozel sektorin insafina terk edilmis
durumdadir.

Giderek giivencesizlesen ve aldiklari
Ucretler piyasa kosullarina birakilan
hekimler temel ¢alisma giivencesinden
yoksun durumdadir. Ozel hastanelerin
buyumesindeki ivme arttik¢a ¢alisma
usullerinde farklilagsmalar ortaya ¢ikmis-
tir. Daha ciretkar pozisyonlar edinen
ozel hastane sermayesi, baglarda hastane
personeli olarak 4A bordrolu ¢alisan
hekimlerin “serbest meslek erbab1” gibi
tanimlanmasini saglamis, énemli bir vergi
ytkinden kurtulmay: bagarmistir. Kendi
sigorta giderlerin 6deyen, vergi islemleri
icin muhasebecisi olan ve muayenehane
adresi i¢in ikamet ettigi ev gibi yerleri
gostererek hizmet satan durumunda kalan
hekimler 2015’te yeni bir dayatma ile kar-
st karsiya kalmis “saglik sirketi” kurmaya
zorlanmustir. Saglik sirketleri ile “ortak
oluyoruz” retorigi gelistiren ¢zel hasta-
ne sermayesi hizmet alan-veren stattst
kazanmuis, tuhaf bir vergi tartismast ile
hekimleri vergi cezalarina maruz birak-
mustir. Mesai saatleri, izinler ve ¢alisma
kurallar1 agisindan hastane i¢ isleyisine
tabi olan hekime ¢alisma usullerine aykir:
bi¢imde dayatilan “hizmet satma” mode-
li, Gelir Idaresi Bagkanlig1-6zel hastane
lobisi-ge¢im derdi t¢geninde bogucu bir
kiskaca dontismustir, Tazminat hakki-
nin olmadig1, emeklilige yansiyan gelir
birikimin saglanamadig), is givencesinin
olmadig bir ortamda hekimlik meslegi
performans degerlendirmeleri, agik-ka-
pali ciro baskisi altinda etik-deontolojik
ihlallerin kiyisina terk edilmistir.

2022 y1ili Nisan ayinda yapilan “calisma
usulleri” ve “vergilendirme” ye dair yasal
duzenleme ise tam bir hukuk skandalina
donusmustir. Sirket Gzerinden verdigi
hizmeti faturalandiran hekimin vergi-
lendirme sorunu bu dtzenlemeyle, her
kosulda “serbest meslek erbab1” olarak
kabul edilecegi sekline getirilmis ve “biz
soyledik oldu” guvencesiyle hukuk disilik
resmilestirilmeye ¢alisiimistir. Calisma
mekani, ¢aligsma kurallari, mesai saat-
leri, izin donemi, hastalar ve hastane
karsisindaki sorumluluklari olarak tam
anlamiyla ¢alistig1 hastanenin personeli
pozisyonunda olan hekim 4B statiisiinde
sozlesmeli ve hizmetini satan (serbest
meslek erbabi, saglik sirketi) statiistnt

OZEL HEKIMLIK

kabule zorlanmustir. Istanbul Tabip Oda-
st'nin (ITO) Nisan 2022'de yayinladig
“Ozel Hekimlikte Calisma Bicimleri” an-
ketine katilan 1637 hekimin %42,21°i, 4B
stattstnde ¢alismaya kurum tarafindan
zorlandigini, %14,23°G ise daha faydali
olacagina yonlendirildigini soylemistir.
Hekimlerin %62,49’u 4A bordrolu ¢alis-
mak istedigini, %23,09'u 4A-4B birlikte
calismak istedigini belirtmistir. “Hekimler
ozel saglik kuruluslarinda ¢alisma bigim-
lerini segmede sizce 6zgir mu?” sorusuna
%70,07’si hayir yanitint vermistir.

Hekimler derin bir mutsuzluk sarmalina
girmis ve ozel saglik hizmetleri alan1 bu
sarmali tamamlayan bir isleve donts-
mustar. Tark Tabipleri Birligi (TTB) nin
65 farklr ilden 1370 hekimin katildig ve
Nisan 2022’'de ag¢ikladig1 anket sonugla-
rina gore, 6zel hastane calisani hekim-
lerin sadece %19,78’inin aylik kazanci
yasamini idame ettirebilmesi i¢in yeterli
oldugunu ifade etmistir. Yine hekimlerin
%75’ine yakini yasal olarak belirlenenden
daha uzun streler ¢aligsmaya zorlandigini
ve %64,67’si fazla ¢alismanin tcret kar-
siligin1 alamadigini belirtmistir. %73,35'i
resmi tatillerde de calismak zorunda
kalmakta, %56,86’s1 ise is gtivencesi kay-
gist yasamaktadir. Emekli olma kaygisi
yasamayanlarin orani sadece %25,62°dir.
Hekimler tim bu kaos iginde gelinen
durumun nedeni olarak, %64,84 meslegin
degersizlestirilmesini, %45,44 Saglikta
Dontisum Programi’'ni, %41,36 saglik
politikalarini, %26,19 ise tilkenin genel
ekonomik durumu olarak gormektedir.
Ozel hastaneler ve 6zel hastane hekimlik
uygulamalart “ozel hastane sahibi” saglik
bakanlarin, 6zel hastane sermayesine
yonttugu bir ¢ikar ¢atisma alanina donus-

mustar.

Istanbul Tabip Odasi Yonetim Kurulu
olarak ¢zel hekimlik alaninda yasanilan
her tarla soruna mudahil olacagiz. Yeni
donem ozel hekimlik komisyonumuz 28
Haziran 2022’de toplanmis, sorunlar ve
onceliklere dair tespitlerini yapmustir. {lk
asamada “calisma bigimleri” tizerinden
yaratilan hak kayiplarinin giderilmesine
donuk hukuki ve mesleki miicadelenin
planlamasi yapilmustir. Ozel hekimlik
alaninda calisan tim meslektaslarimizi
mucadele i¢in bekliyoruz.

66

“Ozel Hekimlikte
Calisma Bigimleri”
anketine katilan
1637 hekimin
%42,21'1, 4B
statistnde calismaya
kurum tarafindan
zorlandigini,
%14,23’0 ise daha
faydali olacagina
yonlendirildigini
sOylemistir.
Hekimlerin
%62,49’u 4A
bordrolu ¢alismak
istedigini, %23,09'u
4A-4B birlikte
calismak istedigini
belirtmistir.
“Hekimler 6zel
saglik kuruluslarinda
calisma bicimlerini
se¢mede sizce Ozgur
mu?” sorusuna
%70,07’si hayir

yanitini vermistir.
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GIRISIMLERIMIZ SONUC VERDI: HEYBELIADA SANATORYUM BINASININ
DIYANET ISLERi BASKANLIGI'NA TAHSIS ISLEMI {PTAL EDILDi

Heybeliada Sanatoryum’u
adahlarin ve Istanbul halkinin

Hazal Peksen Demirhan’

I[stanbul Tabip Odasi, TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi, TMMOB Mimarlar Odast,

Istanbul Barosu ve Tiirk Toraks Dernegi, basindan 6grenilen bu tahsis islemi

hakkinda ortak bir degerlendirme yapmis; kamu yararina ve hukuka aykiri olan bu

islemin iptali i¢in birlikte dava agmaya karar vermistir.

atirlanacagi uzere, 2020 yili-
nin Eylal ayinda, Heybeliada
Sanatoryumu binasinin da

icinde bulundugu taginmazin Diyanet
Isleri Baskanligi’'na tahsis edildigine
iliskin haberler basinda yer almistir.

Istanbul Tabip Odasi, TMMOB Sehir
Plancilar1 Odasi (Istanbul Subesi),
TMMOB Mimarlar Odas: (Istanbul
Bitytikkent Subesi), Istanbul Barosu

" Dr., Istanbul Tabip Odast Hukuk Biirosu
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ve Turk Toraks Dernegi, basindan
ogrenilen bu tahsis islemi hakkinda
ortak bir degerlendirme yapmis; kamu
yararina ve hukuka aykiri olan bu
islemin iptali i¢in birlikte dava agmaya

karar vermistir.

[stanbul Tabip Odasi bu davaya taraf
olmustur. Cunktd Anayasa’'nin 135.
maddesinde belirtilen amaglar dog-
rultusunda, 6023 sayili Turk Tabipleri

Birligi Kanunu ile kurulan Istanbul

Tabip Odasi’'nin kurulus amact ve
temel gorevleri arasinda; hekimligin
toplum yararina uygulanip gelistiril-
mesini saglamak, birey ve toplum sag-
ligint korumak ve bunun igin gerekli
caligmalari ve igbirligini yapmak yer
almaktadir.

Meslek kurulusunun gozetmekle
yukimli oldugu saglik, yalnizca
hastaligin ya da sakatligin olmamasi

degildir. Ayni zamanda bedensel,




ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik
halidir. Her insanin temel haklarindan
biri bu tanim uyarinca ulasilabilecek
en yuksek saglik standardina ulagmak-
tadir. Buna ulagmak i¢in de, Dunya
Saglik Orgiitii'nce de kabul edildigi
uzere, saglikli bir kent gerekmektedir;
saglikli kent, bireysel sagligin vazge-
¢ilmezidir.

Anayasa’'nin 56. maddesinde dtuzen-
lenen saglik hakki, tek basina degil
cevre ile bagt kurularak saglikli bir
cevrede yasama hakki olarak diizen-
lenmistir. Nitekim Anayasa Mahke-
mesi de kararlarinda saglik hakkini
saglikli bir ¢evrede yasama hakki ile
baglantili bir bicimde degerlendirmek-
te ve “Anayasa’da yer alan saglikli

ve dengeli ¢evre” kavramina, dogal
guzelliklerin korundugu, kentlesme
ve sanayilesmenin getirdigi hava ve
su kirlenmesinin ¢nlendigi bir ¢cevre
kadar, belli bir plan ve programa gore
duzenlenmis yerlesme ve giivenli ya-
pilasmanin da girecegi kuskusuzdur.”
demektedir.

Istanbul Tabip Odasi, yasam ve
saglikli bir ¢evrede yagama hakkina
iliskin temel normlar ve 6023 say1li
Kanun'’da verilen birey ve toplum
sagligini koruma yukumlulagu, saglikli
bir ¢evrenin halk sagliginin kaynag:
oldugu, aksi durumun ise halk sagligi-
na zarar verdiginin bilgisi ve bilinci ile
Heybeliada Sanatoryumu’'nun Diyanet
Isleri Baskanlig1'na tahsis edilmesi
islemin iptalini istemistir.

Iptal talebinin ¢ok sayida gerekgesi
bulunmaktadir;

e Adalar Koruma Amacli Imar Planin-
da, Heybeliada Sanatoryumu bina-
sinin i¢inde bulundugu alanin islevi
“saglik” olarak tanimlanmuistir.

¢ Heybeliada Sanatoryumu binasinin
icinde bulundugu alan, dogal sit ala-
ninda kalmaktadir.

¢ Heybeliada Sanatoryum alan: sadece
Adalar degil Istanbul i¢in 6zgtin bir
anlam tastyan, koruma altina alinmis
tarihi bir varliktir.

e Heybeliada Sanatoryumu, Heybelia-
da’nin hayatinin ve kiltirel ¢evresinin
bir par¢asidir.

HUKUK

¢ Heybeliada Sanatoryumu herhangi

bir alan degildir; tam tersine iginde
bulundugu adalar iklimi ve orman
havzasi nedeniyle 6zgun ozellikler
barindiran ve Istanbul'un baska kose-
sinde bulunmasinin imkani olmayan
niteliklere sahip bir alandir. Bu nitelik-
ler 80 y1l boyunca saglik odakli olarak
degerlendirilmistir. Alanin yine saglik
amaciyla kullanima devam etmesi,

en uygun islevlendirme olacaktir. Bu
nedenle, Diyanet Isleri Baskanligi'na
tahsis islemi kamu yarari ile uyumlu
degildir.

¢ Heybeliada Sanatoryumu alaninin,
Diyanet Isleri Baskanligi'na tahsis isle-
mi, bu alanin tarihi, sosyal ve kultirel
hafizasi ile uyumsuz, Ada halkinin
talep ve beklentilerine aykiridir.

¢ Yani sira Adalar ile ilgili alinmis
olan koruma kararlari ve plan yakla-
simlarina da aykiridir.

Bu gerekgelerle actigimiz davada;
“Heybeliada Sanatoryumu binasi-

nin da iginde bulundugu miulkiyeti
Hazineye ait Istanbul i, Adalar Ilcesi,
Heybeliada Mahallesi, 3 pafta, 105
ada ve 1 parsel sayili tasinmazin egi-
tim merkezi olarak kullanilmak Uzere
Diyanet Isleri Baskanligi'na tahsisine
iliskin islemin iptali” talep edilmistir.

Dava, Istanbul 14. idare Mahkeme-
si'nin 2020/1609 E. sayili dosyasindan
gorilmus olup yapilan yargilama
sonucunda 14.06.2022 tarihinde iptal
karari verilmistir. Kararda;

“...Mahkememizin 22.04.2021 ve
08.07.2021 tarihli ara kararlariyla
davali idareden ‘uyusmazliga konu
tasinmazin Saglik Bakanligi'na olan
tahsisinin kaldirilarak, egitim merke-

zi olarak kullanilmak tzere Diyanet
Isleri Baskanligi'na tahsis edilmesine
iliskin islem tesis edilmeden 6nce Kiil-
tir ve Turizm Bakanligi'ndan gorus
alinip alinmadigl, goris alinmis ise
Kultir ve Turizm Bakanligi'nca uygun
gorus verilip verilmedigi sorularak,
buna iliskin tam bilgi ve belgelerin
onayli ve okunakli bir 6rneginin gon-
derilmesinin’ istenildigi, davali idarece
ara karari geregi olarak dava dosya-
sina ibraz edilen 05.08.2021 tarih ve
E-1434289 sayilt Anadolu Yakas: Milli
Emlak Dairesi Bagkanlig1 yazisinda
‘soz konusu tahsis isleminde dnce
Kultir ve Turizm Bakanligi'ndan go-
ris alinip alinmadigina dair bilgi veya
belgenin idare dosyasinda bulunama-
diginin’ belirtildigi, dolayisiyla dava
konusu tahsis isleminden once ilgili
Bakanlik’tan izin veya gorts alinmadi-
&1 anlasildigindan, ilgili Bakanlik’tan
izin alinmaksizin s6z konusu tasinma-
zin egitim merkezi olarak kullanilmak
tuzere Diyanet Isleri Baskanligi'na
tahsis edilmesine iligkin tesis edilen
dava konusu islemde hukuka uyarlik
bulunmadigr sonucuna varimistir.”
denilmis ve tahsis isleminin hukuka
aykir1 oldugu saptanmustir.

Istanbul 14. Idare Mahkemesi’'nin bu
karari, tahsis isleminin muhatabi olan
Bakanlik, Valilik ve Diyanet Isleri
Bagkanligi'nca, istinaf mahkemesine
tasinmistir. Hukuk Biromuzca, istinaf
incelemesinin de iptal karari ile ayn1
dogrultuda sonuglanmasi igin her
turlt hukuki ¢aba gosterilecektir.

Temennimiz Heybeliada Sanatoryum
binasinin saglik amagli olarak yeniden
islevlendirilmesi ve kamu yararina
uygun sekilde kullanilmasidir.
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IRANLI KADINLARIN SESINi COGALTTYORUZ:
“Kadin, yasam, ozgurluk!”

Mehrek Bahramishad’, Suzan Saner™

Kadinlar ve kadin érgutleri, Turk Tabipleri Birligi (TTB) Kadin Hekimlik ve
Kadin Saglig1 Kolu'nun da i¢inde oldugu Esitlik Icin Kadin Platformunu (ESIK)

olusturarak iki yil1 asan bir stiredir miicadele ve direnislerini sarduriyor.

sitlikci yaklasimla kadin ve barindiran insan ruhunun farkl fizik-
erkegin sadece haklarda degil sel ozelliklerde dogusu oldugu konu-
yaradilista da birbirini i¢lerinde

sulan 21. yiizyilda, ne yazik ki hemen

" Dr., Kadin Hekimlik ve Kadin Saghg Komisyonu Uyesi
" Dr., Kadin Hekimlik ve Kadin Saghg Komisyonu Upyesi
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yant basimizda bastirilmis sessiz kadin
cigliklarini ruhumuzla algiliyoruz.

Bin yillar 6nce Yunan mitolojisinde
tanrilarin tanrist Zeus erkek bedeninde
zuhur etmigken, Ameretat gibi disi



bedeninde iyiligi koruyan tanrigalarin

diyari, bir kadin ismi olan “Iran” ad1
ile anilan ve 45 yil 6ncesine kadar
anaerkil anlayisla surdartlen kadim ve
cagdas kulturtn topraklarinda din adi
altinda islenen cinayetlerin ard1 arkasi
kesilmiyor. Ameretat’in dinyaya
saldiran kotuluk tanrist Ahrimen’den
bitkilerin tohumlarini koruyarak
karanlik gtinlerden sonra yeniden
dogusu unutturulmaya ¢alisiliyordu
45 y1l boyunca... Dtinyada ve Orta-
dogu’da kultur, sanat ve ¢cagdaslik
bakimindan inci gibi parlamakta olan
[ran’da halen kadinlar evlendikten
sonra, kendi soyadlarin: tagtyarak eski
cagdasligin mirasini tasirken, gerici
ve yobaz rejim kiz ve erkekleri ilkokul
itibari ile okullarda ayiriyor ve dokuz
yasini gegen tim kizlara dini vecibele-
rini yerine getirmeleri gerektigi iddiasi
ile zorla bas ortust taktirtyor. Tanri-
nin bile yapmaya soyunmadigi gorevi
Ustlenmis imaji yaratan bu rejim,

KADIN

ozgur iradenin her kismina karisarak
kendi cennetlerine insanlari zorla
sokma misyonu edinmistir. Msliman
anne babadan dogan bir insanin akl
erdiginde kendi istedigi dini se¢me
istegi olumle sonuglanan bu topraklar-
da, bir kadin1 yaralama veya katletme
cezasi bir erkegin bir testisine zarar
verme degerinde yargilaniyor. Bir
kadinin basina gelen bir olayda kadin
sahidinin olmast halinde, kadinin sa-
hitliginin yeterli olmamasi yetmezmis
gibi, pasaport alip seyahat etmesi bile
babasi veya kocasinin rizast olmadan
imkansiz.

Yillardir bu haksizliklarin farkinda
olan ancak yaratilan gindemler ve
yasam miicadelesi nedeni ile her ayak-
landiklarinda oldurtlen bu cografya
insaninin yetisen yeni nesilleri artik
esaret baglarini koparmaya niyetli.
Pehlevi hanedaninin yikimindan sonra
Islam Cumbhuriyetine “Evet veya
Hayir” diye referandum hazirlayan
kurnaz zihniyet, monarsiden kurtul-
mak isteyen ¢ogunlugun Cumhuriyet
kavraminin biyiisiine kapilarak Islam
sozcigine aldirmadan evet diyecegini
bilerek kendini mesrulastirdi. Ardin-
dan ¢ok gegmeden aslinda seriatin
sozde cumhuriyete uyarlanmasi kilifry-
la ayn1 ¢agdist, yoz distncelerin halka
dikte edilmeye baslandigi anlasildi.
Buna tepki gostermek isteyen ¢ogun-
lugun en iyi bastirilma yolu yine din
kardesi olan komsu Irak ile goster-
melik bir savag yaratmak ve isyan
edebilecek gen¢ nifusun yok edilmest,
cocuk ve kadinlarin hayatta kalma
endisesi ile ayaklanmadan uzaklastiril-
mastydi. Ustelik bununla kalmayacak,
basina bombalar yagarak, dis gii¢lerin
koydugu ambargolar altinda saglik
gibi en temel haklara bile gerektigi
gibi ulasamayan, beslenemeyen ve ru-
hen travmatize edilmis yeni nesiller bu
yalniz kadinlarin evlatlari olarak yeti-
secek ve gelecekteki 20 y1il boyunca bu
yobaz tavirla tlkenin petrolden gelen
gelirlerini somureceklerdi. Sekiz yil
stren savas ve ardindan 20 yillik eski
nesilin yeni nesiller yetistirmeye bas-
layacagi donemin bitmesinin ardindan
10 yilda bir tekrarlanan ayaklanma
periyodlarinin sayis: ve siklig1 giderek

artti ve iste...

2022 Eyluluntn son gunlerinde, sagini
tilke yonetiminin buyurdugu bi¢cimde
ortmedigi i¢in ahlak polisleri tarafin-
dan uyarilirken gordigi siddet nede-
niyle hayatini kaybeden Pers toprak-
larinin Kurdi kizi Mahsa (Jina) Amini
hayatinin bitisi ile bir hazani degil
bahari mujdeleyecegini, diger hem-
cinslerinin 6zgurligt i¢in 21. ytzyil
tanricasi olarak anilacagini bilemezdi.
Kirt¢ede “Hayat” anlamina gelen
“Jina” adin1 ntfus kagidinda tasimasi
bile yasak olan bu isimsiz kahramanin
siddetten 6lmedigini ispat etmek iste-
yen [ran rejimi, olaya tepkilerini gos-
teren insanlara da siddet disinda bir
tepki vermeyi bilmedigi i¢in ¢oztmu
iletisim yollarini kapatmak ve igeride
yasanan insanlik su¢larinin disariya
sizmasina engel olmakta buldu.

Ama gozden kagan bir sey vardi.
Yillardir bu zulmi yasamis ve bu
nedenlerden 6turt topraklarindan
goc ruzgari ile ugmus olan tohumlar,
dunyanin dort bir yaninda filizlen-
misti. Ameretat, Jina'nin bedeninde
can bulmus ve hayati mutjdeleyecekti.
Diinyanin farkl: tilkelerinde filizlenen
bu kadinlar diger hemcinslerinin sevgi
bagina sard1 koklerini ve Mahsa'larin
sesi oldular.

Biz kadin hekimler, komsumuzda
olup bitenlere sessiz kalmiyoruz.
Global dunyada her bireyin sorununu
hepimiz hissetmez ve ¢are bulmaz isek
pandemi haline gelebilecegini yakin-
dan tattigimiz bugtinlerde, cinsiyet
ayirimi, kisilik haklarina saldiri, giyim
kusam tarzina mudahale gibi ¢cagdist
davraniglara izin veren yozlasmanin
hepimizi sarmasina engel olmak i¢in
hepimiz bugiin tek bir sesle “Kadin,
Yasam, Ozgurlik” diyoruz. Savas da
kadina yonelik siddet de halk saglig
sorunudur diyoruz. Dinyadaki tim
kadin 6zgurluk hareketlerini destekle-
mek i¢in elimizden geleni yapacagiz.
Birkag¢ goncay1 kopararak baharin ge-
lisini engelleyebilecegini distnenlere
karsi, Iranli kiz kardeslerimizle birlikte
tim gictimuzle haykirmaya devam
edecegiz: “ZEN, ZENDEKI, AZADI"

TEMMUZ-EYLOL2022 | HEKIM SOz0 ‘ 39 )_l ‘ V\_



00 W oo

Ozgiirliigiin

ETiK

den yoksun kalan

kisilerin muayenesi hakkinda

bilgi notu’

Turk Tabipleri Birligi Hukuk Burosu, Turk Tabipleri Birligi Insan Haklar1 Kolu

ve Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi tarafindan hazirlanan metinden

utuklu ve hikimltlerin mua-
‘ yenesi sirasinda jandarmanin

muayene odasinda bulunmasi
ya da muayenenin htkumlt ya da
tutuklu kelepceli iken gerceklestiril-
mesi 0zgurliginden mahrum kalmis
kisilerin yasadig1 saglik hakki ve kotu
muamele yasag: ihlallerinin basinda
gelmektedir.

Muayene sirasinda gergeklesen bu

iki uygulamada, hekimlerin hukuki
sorumluluklari ve etik davranis ya-
kamlulukleri temel tartisma zeminini
olusturmaktadir. Hasta mahremiyeti
ve esit kosullarda, insan onuruna ay-
kir1 olmayan bir muayene ile giivenlik
denklemi arasinda, jandarma esliginde
ya da kelepge ile muayene yontemi-
ne basvurmak, ulusal ve uluslararasi
mevzuat geregince ve hekimin meslek
etigi ilkeleri ¢ercevesinde bir ihlal
sebebidir.

“Uclu Protokol” olarak adlandirilan
I¢isleri, Adalet ve Saglik Bakanliklar:
arasinda imzalanan Ceza Infaz Kurum-
larinin Yénetim, Dis Koruma, Hukim-
li ve Tutuklularin Sevk ve Nakilleri

ile Saglik Hizmetlerinin Yurttilmesi
Hakkinda Protokol ve ilgili maddeleri,
Hasta Haklar Yonetmeligi'ne, hekim-

Ozetlenmistir.

lik mesleginin yuritilmesine iliskin
ulusal ve uluslararas: duzenlemelere,
bu baglamda Turk Tabipleri Birligi
(TTB) Hekimlik Meslek Etigi Kuralla-
ri’'na, Turk Tabipleri Birligi Disiplin
Yonetmeligi'ne, Tibbi Deontoloji
Tuzugu'ne, Yatakli Tedavi Kurumlar
Isletme Yonetmeligi'ne ve Istanbul
Protokoli'ne aykiridir.

[stanbul Protokolii’'niin 162. paragrafi-
na gore; “Dunya Tabipleri Birligi nin
(DTB) bircok bildirgesinde bakim

ve tedavi gorevleri ele alinmistir. Bu
bildirgeler, tutuklular ve suglu oldugu
iddia edilen kimseler de dahil olmak
tzere doktorlarin daima hastalari

icin en iyi olani yapmakla yukumli
olduklarini agik¢a ifade etmektedir. Bu
gorev sik sik profesyonel bagimsizlik
kavrami araciligiyla dile getirilmekte-
dir, profesyonel bagimsizlik kavrami
doktorlarin kendilerine uygulanabile-
cek baskilara karsi en iyi tibbi tedavi
sekline sadik kalmalarini gerektirmek-
tedir.

DTB’nin Uluslararasi Tibbi Etik Ku-
rallar1, doktorlarin ‘mesleki ve ahlaki
bagimsizlik i¢inde, sefkatle ve insan

onuruna saygill’ bi¢imde tibbi bakim
vermekle gorevli olduklarini vurgu-

Metnin tamamina bttps://www.ttb.org.tr/baber_goster. php?Guid=ec0bcd00-39ad-11ed-8917-d6bd30b70801

ulasilabilir.
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lamaktadir. Bu beyanat, doktorun
sadece hastanin yararina gore davran-
makla gorevli oldugunu ve hastalarina
sadakat gostermekle bor¢lu oldugunu
da vurgulamaktadir. DTB Tokyo
Bildirgesi ve Hekimlerin Bagimsizlig:
ve Mesleki Ozgurluk Bildirgesi, hi¢bir
sipheye yer birakmayacak kadar agik
bir bi¢imde, doktorlarin bagkalarinin
¢ikarlari ne olursa olsun hastanin
¢ikarlar1 dogrultusunda davranmak
icin 6zglr olmakta 1srarci olmalar1 ge-
rektigini ifade etmektedir. Isverenlerin,
cezaevi yetkililerinin veya gtivenlik
giiclerinin talimatlar: da baskalarinin
¢ikarlari arasindadir.

Protokoliin 313. paragrafina gore

ise; “Her tutuklu mahremiyetine
saygl gosteren bir ortamda muayene
edilmelidir. Polis ya da diger gtven-
lik gticleri, hi¢bir zaman muayene
odasinda bulunmamalidirlar. Bu usule
dair 6dnlemden yalnizca, muayeneyi
yapan hekim tutuklunun saglik per-
soneline karsi ciddi bir gtivenlik riski
olusturdugu yéniinde net bir kanit
oldugunu dustnuyorsa, vazgegilebilir.
Boyle bir durum sz konusu oldu-
gunda, muayene eden hekimin talebi
Uzerine, muayene esnasinda polis

ya da diger kolluk kuvvetleri yerine
saglik kurumunun guvenlik personeli
hazir bulunmalidir. Bu durumlarda



gtivenlik personeli hastaya gore isitme
mesafesinin disinda (6rnegin yalnizca
gorus mesafesinin i¢inde) kalmali-

dir. Tutuklularin tibbi muayeneleri
hekimin uygun gordtg bir mekanda
yapilmalidir.

Jandarmanin muayene odasinda
bulunmasi hususunda kolluk gorevli-
leri ve amirleri tarafindan ileri surtlen
Uglu Protokol maddesinin gerekgest,
hukimld ya da tutuklunun firar etme
ihtimalinin bulunmasidir. Ceza Infaz
Kurumlarinin Yonetim, Dis Koru-

ma, Huktimla ve Tutuklularin Sevk
ve Nakilleri ile Saglik Hizmetlerinin
Yarattlmesi Hakkinda Protokol'tn
38. maddesinin 1. fikrasi geregince;
idarenin muhafazali odalar1 olusturma
sorumlulugu bulunmaktadir. Uglii Pro-
tokol'tn yayimlandig: 2011 yilindan
bu yana idare tarafindan muhafazali
odalarin olusturulmamis olmasinin
sonuglari mahremiyet ihlaline gerekge
yapilamaz. Ayrica Istanbul Protokolt
agikca cezaevi yetkililerinin ya da
guvenlik gtg¢lerinin talimatlarini bas-
kalarinin yarart arasinda tanimlamakta
ve hastanin yararlar1 dogrultusunda
davranma yuktmlalagint hekime
yuklemektedir.

Istanbul Protokolt ' niin 123, parag-
rafinda ise kesin bir sekilde polis ya
da diger guvenlik gt¢lerinin muayene
odasinda bulunamayacag: htkim
altina alinmistir. Ciddi bir gtivenlik
riski durumu varliginda ise diger saglik
personellerinin odada bulunmasinin
talep edilebilecegi en son durumda
hastane guivenlik personelinin yine
hasta mahremiyetine zarar vermeyecek
sekilde bulunmasina izin verebilecegi
diizenlenmistir. Bu ag¢ik hiikiimlere ve
hekimlere yiiklenen etik sorumluluga
ragmen Uglt Protokol dayanak gos-
terilerek jandarma ya da diger kolluk
gorevlilerinin muayene odasinda
bulunmasina izin verilemez.

Kelepgeli muayeneye iliskin duzenle-
meleri inceledigimizde ise 5275 Sayili
Ceza ve Gtivenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Kanun'da hekimin talimati
dogrultusunda kelepgeli muayenenin
gerceklesebilecegi duzenlenmisken,
Jandarma Goérev ve Yetki Yonergesi'n-
de muayene sirasinda htukumlua ve tu-
tuklularin sagligina zarar vermeyecek
olgide ve firart 6nlemek igin kelepge

ETiK

takilabilecegi diizenlenmistir.

Oncelikle Ceza ve Giivenlik Tedbir-
lerinin Infaz1 Hakkinda Kanun ile
hekime verilen yetkinin, hekim meslek
etik kurallar, Istanbul Protokolt ve di-
ger mevzuat hukamleri dogrultusunda
hekim tarafindan kullanilmasi miim-
kiin degildir. Yonergeye dayanarak
firar gerekgesi ile muayene sirasinda
hastaya kelepge takilmasi ise mumkiin
degildir. Kelepge uygulamasi sinirli
durumlarda ve kosullarda mimkin-
dur. Temel hak ve 6zgurligun kisitlan-
mast s6z konusu oldugu i¢in bu sinirli
durumun yoénerge ile genisletilmesi ve
ilgili kollugun kagma stphesi gerekge-
si ile hastanin kelepgeli muayenesini
istemesi hukuken mtmktn degildir.
Yine yonerge ile bu sinirli sayilan
hallerin genisletilebilecegini distnsek
bile Istanbul Protokolt 162. paragraf
geregince; cezaevi yetkililerinin veya
giivenlik guglerinin talimatlari da
‘bagkalarinin yararlar’ arasinda sayi-
lacagindan hekimlerin hasta haklarina
uygun bir sekilde muayenede 1srarci
olmalart mesleki yukumluliuktur.

Hasta Haklar1 Yonetmeligi'nde saglik
hizmetlerinin sunulmasinda uyulacak
ilkeler belirtilmistir. Hasta, adalet

ve hakkaniyet ilkeleri ¢er¢evesinde
saglikli yasamanin tesvik edilmesine
yonelik faaliyetler ve koruyucu saglik
hizmetleri de dahil olmak tzere, saglik
hizmetlerinden ihtiyaglarina uygun
olarak faydalanma hakkina sahiptir.
Bu hak, saglik hizmeti veren bitin
kurum ve kuruluslar ile saglik hizme-
tinde gorev alan personelin adalet ve
hakkaniyet ilkelerine uygun hizmet
verme yukumliluklerini de igerir.

Hekimlik Meslek Etigi Kurallar1 “Tu-
tuklu ve Huktmlulere Verilecek Tibbi
Yardim” basliklt 35. maddesine gore;
“Tutuklu ve hiktimlilerin muayene-
si de 6teki hastalarinki gibi, kisilik
haklarina saygili, hekimlik sanatini
uygulamaya elverisli kogullarda yapilir
ve onlarin gizlilik haklar: korunur.
Hekimin, bu kosullarin saglanmasi
icin ilgililerden istekte bulunma hakki
ve sorumlulugu vardir.”

Her ozgurlugtinden mahrum kalmis

kisinin diger saglik hizmeti almak iste-
yen hastalar gibi mahremiyetine sayg1
gosterilen bir ortamda, insan onuruna

yakisir bir sekilde muayene ve saglik
hizmeti alma hakki vardir. Kelepge
gibi sadece tutuklularin nakillerinde,
guvenlik guglerinin kullandig: kisitla-
yic1 bu aracin; muayenenin bir pargasi
olmast hig¢bir hekimlik uygulamasi igin
kabul edilemez. Muayene, kelepge

ve benzeri hi¢cbir kisitlama aracinin
olmadig1 kosullarda yapilmalidir. Yine
hekimin kendi givenligi agisindan
kelepgeyi tercih etmesi durumunda ise
somut bir gerekgesi olmasi gerektigi
gibi yine bu gtivenlik sorununun
somut dayanagi bulunmasi halinde ise
diger saglik personelleri aracilig ile

en son durumda ise hastane gtivenlik
personeli ile hasta mahremiyeti de
dikkate alinarak guvenlik sorununun
astlmasi mumkindir.

Guvenlik sorununa iliskin somut
gerekge olarak htktmld ya da tu-
tuklunun tutulma gerekgesi olan sug
niteligi ise gtivenlik sorununa somut
bir gerekce olarak degerlendirilemeye-
cektir. Aksi takdirde hekimin hastalar
arasinda farklilik gozetmeden gorevini
yerine getirme yukumlulugu ihlal edil-
mis olacaktir. Istanbul Protokoli 2022
baskisinin 271. paragrafinda belirtildi-
§i Uzere; muayene ortaminin guvenli,
mahremiyeti gozeten ve rahat olmasi
gerektigi belirtilmektedir. Kelepgeli
muayenenin insanlik onuruna aykiri
durumun 6tesinde muayene edilen ve
eden i¢in rahat olmayacag: da muhak-
kaktir.

Ozgurluginden mahrum kalan kisi
muayene strasinda diger hastalarla esit
kosullarda muayene edilme hakkina
sahiptir. Aksi durumlar kot muamele
yasaginin ihlalini dogurmaktadir. Ni-
tekim Avrupa Insan Haklari Mahke-
mesi tarafindan bir¢cok benzer davada
yasam hakki ve kotd muamele yasagi
ihlaline karar vermistir.

Sonug olarak; ¢zgurluginden mahrum
kalmis kisinin diger saglik hizmeti al-
mak isteyen hastalar gibi mahremiyeti-
ne saygi gosterilen bir ortamda, insan
onuruna yakisir bir sekilde muayene
ve saglik hizmeti alma hakk: oldugu
gozetilerek hekim tarafindan muayene
strasinda kolluk gorevlilerinin muaye-
ne odasinda bulunmasina ve kelepgeli
muayeneye izin verilmemesi etik ve
hukuki sorumluluktur.
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DRIVE MY CAR

Yasemin Demirci*

Sanatin aslen insan dogasini daha iyi anlamak i¢in bir arag olabilecegini savunan

bu zarif film, ustalikla islenmis bir yalnizlik muhakemesi.

apon yonetmen Ryusuke Hama-

guchi’nin son filmi Drive My Car,

Haruki Murakami'nin bir hikaye-
inden sinemaya uyarlandi.

Yusuke Kafuku'ya doktoru yaptig:
araba kazasi sonucu gozlerinin yavas
yavas korlesme tehlikesi altinda
oldugunu soyliyor. Gérme kaybi
gitgide ilerleyen Yusuke, iliskisindeki
problemleri de gérmekten kagiyor.

Bu sirada esini kaybeden yonetme-
ne, Cehov'un Vanya Day1 oyununu
sahneye koymak tizere Hirosima’'da
bir festivalden teklif gelir. Festival
kurallar1 geregi (Aslinda yonetmeni in-
citmeden gorme problemine yardimci
olmak amaglanir) kendisine 20 yasinda
bir kadin sofor tahsis edilir.

Kafuku ¢ok sevdigi arabasinin kont-

" Dr., Hekim Sozii Yaymn Kurulu Uyesi
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rolinu kadin sofére vererek, sahne-
lenecek oyuna calisir ve bir taraftan
da kendine disardan bakmaya baslar.
Baslangigtaki bu mesafeli yol arkadas-
l1g1 zamanla daha samimi bir hal alir
ve Kafuku arka koltuktan 6n koltuga
geger.

Festivalde oynayacaklar: oyundaki
Vanya Day1 rolint geng aktore (Daha
once esi kendisini bu gengle aldat-
mustir) vererek de kendine disardan
bakmak istiyor. Bir de tabii Cehov'un
sarsict ger¢ekliginden korkuyor.

Kafuku, hi¢ beklemedigi bir
sekilde, gizemli soforiyle
yalnizlik, kayiplar ve

yasla bezeli bir
taraftan da

sirlarin karsilikli olarak agiklandig:

bir dizi yolculuga ¢ikar. Sanatin aslen
insan dogasini daha iyi anlamak igin
bir arag olabilecegini savunan bu zarif
film, ustalikla islenmis bir yalnizlik
muhakemesi.

Diunya promiyerini Cannes Film
Festivali'nde yapan Drive
My Car hak edilmis En
Iyi Senaryo odultintn de

sahibi.




KITAP

Heybeliada Sanatoryumu
Kurulus ve Gelisimi

Ceren Giilser Ilikan Rasimoglu’

Kitapta Heybeliada Sanatoryumu 'nun kurulusu, mekanin secilme nedenleri,

kurumun esas binalari, servis binalari, rehabilitasyon binalari laboratuvarlari,

mediko-sosyal servisleri, idaresi, hastalara ait bilgiler, tedavi bigimleri, egitim

ogretim faaliyetleri, gibi detayl bilgilere yer verilmektedir.

smanli Devleti'nin son

donemi ve Turkiye Cumhu-

riyeti’nin ilk yillarinin saglik
alanindaki en 6nemli sorunu salgin
hastaliklarla muicadeledir ve bu kapsa-
minda pek ¢ok politikalar uygulanarak
yeni kurumlar olusturulmustur. 19.
yuzyilin sonundan itibaren tiiberkutloz
pek ¢ok tlkede basli basina bir sorun
haline gelmis; yoksulluk ve sagliksiz
yasam kosullari ile iligkilendirilmeye
baslanmistir. Bu alanda donemin
en 6nemli uygulamasi birbiri ardina
acilan verem sanatoryumlaridir.

Osmanli déneminde agilan Saint
Georges Burgaz Ada Cocuk Sanator-
yumu (1902), Hamidiye Etfal Hasta-
nesi Cocuk Sanatoryumu (1906) ve
Buytikada'da agilan bir 6zel sana-
toryum (1923)’dan sonra Heybeliada
Sanatoryumu, 1 Kasim 1924 giing,
eski bir kargir binada 16 yatakla
hizmete acilmis, Bashekim Tevfik Is-
mail Gokee'nin yas haddinden emekli
oldugu 1955 yilinda yatak sayis1 630’a
ulasmistir.

Tevfik Ismail Gokge nin kaleme aldig
Heybeliada Sanatoryumu Kurulus

ve Gelisimi (1924-1955), sanatoryu-
mun s6z konusu donemi kapsayan
kurulus ve gelisim strecini anlatmak-
tadir. Heybeliada Sanatoryumu’'nun
kurulusu, daha genis 6lgekte deger-
lendirilecek olursa, 19. yuzyil sonu ve
20. ytizyilin baslarinda ortaya ¢ikip
yayilan “sanatoryum hareketi” ile dog-
rudan iligkilidir ve benzer kurumlar

gibi verem hastalar1 i¢in “ideal ortam
yaratma” fikrine dayanmaktadir.
Kitapta tilkede sanatoryum kurma giri-
simleri, Heybeliada Sanatoryumu’'nun
kurulusu, mekanin se¢ilme nedenleri,
kurumun esas binalari, servis binalari,
rehabilitasyon binalari laboratuvar-
lar1, mediko-sosyal servisleri, idaresi,
hastalara ait bilgiler, tedavi bi¢imleri,
egitim ogretim faaliyetleri, gibi detayli
bilgilere yer verilmektedir.

Orijinali 474 sayfa olan kitap yayina
hazirlanirken ek olarak Tevfik Ismail
Gokge'nin kisa biyografisi, yine Tevfik
[smail Gokee tarafindan kaleme alinan
ve ilk defa Latin harflerine ¢evril-

mis olan Heybeliada Sanatoryumu
Salnamesi, Gokge i¢in Heybeliada
Sanatoryumu’'nda yapilan téren ve
yine Gokge'nin sanatoryumla ilgili
cesitli dergilerde kaleme almis oldugu
¢ yaziya yer verilmistir.

1980 sonrasinda saglik
alaninda giderek yayginlasan
“neo-liberal” politikalar ile
Heybeliada Sanatoryumu’na
devlet destegi azaltmis, hizmet-
ler aksamaya baslamuistir. Sana-
toryumun binalart 1999 Marmara

depreminde agir hasar gormiis, restore

edilmesine ragmen bir siire sonra
deniz yoluyla ulasimin zorlugu dile
getirilerek, 30 Eylul 2005’te Saglik

Bakanlig: tarafindan kapatilmis, 18
Ekim 2009 giint A-Blok catisinda
bilinmeyen bir nedenle ¢ikan yangin
sonucunda kullanilamaz hale gelmis-
tir. 2020 y1il1 Eylul ayimnin ilk haftasin-
da, basina yansiyan haberlere gore,
sanatoryumun arazisi ve binalari,
“Islami Egitim Merkezi” olusturulmasi
amacityla 8 Agustos 2018 tarihli bir
kararla Diyanet Isleri Bagkanligi' na
devredilmis, 2022 yilinda ise ytrat-
meyi durdurma karar: alinmistir.
Heybeliada Sanatoryumu Kurulus ve
Gelisimi hem Turkiye'nin saglik tarihi
hem de Istanbul'un kent dokusuna iz
birakan ¢nemli bir kurum hakkinda
kapsamli bilgi sunan bir ¢alisma olma
ozelligi tasimaktadir.

Dr. Tevfik Ismail Gokge, Heybeliada Sanatoryumu Kurulus

ve Gelisimi (1924-1955), notlarla ve eklerle yayina bazirla-
yanlar Fatib Artvinli, Cem Hakan Basaran, Tuna Pektas,

Istanbul Tiiberkiiloz Vakfi, 2021.




TABIP ODASI'NDAN HABERLER

AILE HEKiMLIiGi CEZA YONETMELIGI IPTAL EDILSIN

ile Hekimleri, ceza yénetme-

Liginin yayinlanma tarihinin
yil dondiminde, yénetmeligi kabul
etmediklerini ve iptal edilmesi
gerektigini bir kez daha haykirmak
icin 30 Haziran ve 1 Temmuz'da
tim Aile Saglig Merkezlerinde
G(6)REV'de olduklarini ilan etmis-
lerdi.

Is birakan Aile Hekimleri tim Glke-
de il Saglik Mudarlukleri éniinde
bulusarak Ceza Yénetmeligi'ni
protesto ettiler ve bir kez daha
yonetmeligin iptali taleplerini dile
getirdiler.

G(6)REV'in ik gliniinde, merkezi
etkinlik ve Basin Agiklamasi diger

illerde de oldugu gibi Il Saglik
Mudarlaga éninde yapild.

Eylemde ilk olarak séz alan Istan-
bul Tabip Odasi Bagkani Dr. Nergis

Erdogan katilimcilar selamlayarak
birinci basamaktan Universitelere,
aile hekimlerinden emekli hekim-

lere kadar saglik emekgilerinin ve
hekimlerin yasadiklan sorunlara
degindi ve istanbul Tabip Odasi
olarak aile hekimlerinin bu hakli
mucadelelerinde yaninda olmaya
devam edeceklerini, is glvencesi
taleplerinin destekgisi olacaklarini
soyledi.

Etkinlikte sirasiyla Birlik Daya-
nisma Sendikasi adina Marmara
Sube Baskani Dr. Ahmet Meh-
lepgi, Saglik Emekgileri Sendi-
kasi istanbul Subeler Platformu
adina Sener Sevgi, Genel Saglik Is
Sendikasi adina Deniz Korkmaz ve
Istanbul Tabip Odasi Aile Hekim-
leri Komisyonu adina Dr. Saffet
Ercan konusma yaptilar.

ASISTAN HEKIMLER ESIT iSE ESiT UCRET TALEBIYLE EYLEMDE

sistan hekimler Eylul ayinda

“Esit ise esit Ucret” talebi ve
“Beyaz Reform” adiyla duyuru-
larak asistan hekimleri “Yeni Ek
Odeme Yénetmeligi’nin disinda
birakan yénetmelige karsi eylem-

ler gerceklestirdi.

12 Adustos 2022 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan “Ek Odeme
Yoénetmeligi”nin Saglik Bakanlig
hastanelerinde calisan asistan
hekimleri kapsarken, Universite
hastanelerinde calisan asistan
hekimleri kapsamamasini protes-
to etmek ve kapsam icine alinma
taleplerini Saglik Bakanligrna
duyurmak icin istanbul Tabip Oda-
s1 (ITO) Asistan ve Geng Uzman
Hekim Komisyonu’nun ¢agrisiyla
Asistan Hekimler bugtin églen
saatlerinde Istanbul Universitesi
Tip Fakdltesi ve Cerrahpasa Tip
Fakultesinde es zamanli basin
agiklamasi gerceklestirdiler.

Eylemlere, her unvandan hekimler
ve hekim olmayan saglik calisan-
larinin yani sira, Saglik ve Sosyal
Hizmet Emekgileri Sendikasi (SES)
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Aksaray Subesi ve Hekimsen
Gyeleri de destek verdi. Asistan
Hekimler adina basin agiklama-
larini Cerrahpasa Tip Fakiltesin-
de ITO Asistan ve Geng Uzman
Hekim Komisyonu tyesi Dr.
Osman Demirci okurken, istanbul
Tip Fakultesi'nde ise ITO Asistan
ve Geng Uzman Hekim Komisyonu
tyesi Dr. ilyas Kavak okudu.

Saglik Bakanrnin ‘Beyaz Reform’
adiyla duyurdugu ‘Yeni Ek Odeme
Yonetmeliginin disinda birakilan
dniversite hastanelerinde ¢alisan
asistan hekimler, Saglik Bakanli-
§rna bagli hastanelerde calisan
meslektaslanyla ayni isi yapma-
larina ragmen daha disUk Gceret
almalarini protesto etmek ve 1

Temmuz'dan gecerli olacak sekilde
hak kayiplarinin telafi edilmesi
talebiyle iki gunltk eylem karari
almisti.

Istanbul Tabip Odasi (ITO) Asistan
ve Geng¢ Uzman Hekim Komis-
yonu’'nun “Esit ise Esit Ucret”
pankartiyla yer aldigi eylemde
ayrica 14 Eylal Carsamba aksami
hastanede gorevi basindayken
oldurulen saglik emekgisi Tugrul
Okudan anildi ve Saglikta Siddet
protesto edildi. Eylemde tesvik adl
altinda devam ettirilen performans
sistemine karsi ¢ikilarak, emeklilige
yansiyan tek Ucret talebi yinelen-
di. Asistan hekimler bir kez daha
“Vazgegmiyoruz! Hakkimiz Olani
Alacagiz!” dediler.
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ISYERI HEKIMLERI: ARTIK YETER

[ stanbul Tabip Odasi (ITO) Isci
Sagligi ve isyeri Hekimligi Komis-
yonu ve isyeri Hekimleri Dernedgi,
9 Eylirde istanbul Tabip Odas’nda
dlzenledikleri basin toplantisiyla
taleplerini kamuoyuna duyurdu.

Toplantiya TTB isci Sagligi ve
Isyeri Hekimligi Kolu adina Dr.
Celal Mestcioglu, isyeri Hekimleri
Dernegi adina Genel Sekreter Dr.
Ahmet Tellioglu, istanbul Ta-

bip Odasi Yonetim Kurulu adina
Genel Sekreter Dr. Ertugrul Orug,
istanbul Tabip Odast Isci Sagligi ve
Isyeri Hekimligi Komisyonu adina
Dr. Osman Ozturk ile Dr. Cagri
Cuhadaroglu katildl.

ITO Genel Sekreteri Dr. Ertugrul
Oruc; TTB isci Sagligi ve isyeri
Hekimligi Kolu ve Isyeri Hekimleri
Dernedi’nin cagrisiyla tim yurtta
tabip odalarinda es zamanli olarak,
isyeri hekimlerinin 6zLUk hakla-
rinda ve galisma kosullarindaki
agirliga ve isyeri hekimleri ile is

glvenligi uzmanlarinin olmazsa
olmaz mesleki bagimsizliklarina
dikkat gcekmek icin basin toplantisi
dizenlendigini séyledi.

Ardindan isyeri hekimleri temsilci-
leri sirayla s6z adlilar.

isyeri Hekimleri Dernegi adina
s6z alan Dr. Ahmet Tellioglu,
6331 sayili yasanin yurarlige
girmesinden bu yana agir calisma
kosullariyla, isyeri hekimliginin
ruhuyla bagdasmayan kosullarda

calismaya maruz kaldiklarini dile
getirdi ve “Isci sagligi bir saglik
hizmetidir ve hekimlerce verilir,
saglik kuruluslarinca ve mesleki
bagimsizliga sahip hekimlerce ve-
rilmelidir, 6zellestirme adina alana
sokulan OSGPB'ler isci sagligi adina
buyuk bir ihanetin adimi olmustur”
dedi.

sin agiklamasina QR kodu

okutarak ulasabilirsiniz.

AGIR HASTA MAHPUSLAR SERBEST BIRAKILMALIDIR

stanbul Barosu ve Istanbul Tabip

Odast, ITO Cagaloglu binasinda
bir basin toplantisi dizenleyerek,
tedavilerini cezaevi kosullarinda
strddremeyen agir hasta mah-
puslarin serbest birakilmasi ¢agrisi

yapti.

Toplantiya istanbul Barosu Bagkan
Av. Mehmet Durakoglu, istanbul
Tabip Odasi Yénetim Kurulu Bas-
kani Dr. Nergis Erdogan, istanbul
Tabip Odasi Yonetim Kurulu Genel
Sekreteri Dr. Ertugrul Orug, istan-
bul Tabip Odasi Yonetim Kurulu ve
insan Haklari Komisyonu tiyesi Dr.
Cegergun Polat ve Istanbul Tabip
Odasl insan Haklari Komisyonu
dyesi Dr. Osman Kiglkosmanoglu
katildilar.

insan Haklari Dernegi yetkilileri
ve Cumhuriyet Halk Partisinden
temsilcilerin de katilarak destek
verdigi toplantinin agilisini “Bugin

hasta mahpuslarin saglik hizme-
tine erisememesi sorununa dikkat
cekmek amaciyla istanbul Tabip
Odasi ve Istanbul Barosu olarak
bu toplantiy gerceklestiriyoruz.
Turkiye’nin geldigi siyasi atmos-
ferde disarida olan vatandasin
yasadigr baski ve zorbaligin kat
kat daha fazlasini cezaevlerinde
siyasi mahpuslar yasamakta. Su
anda cezaevlerinde olan, tedavi
imkani verilmeyen ve orada kal-
masi tibben dogru olmayan hasta
mahpuslarin anayasanin en temel

hakki olan saglik hakkina ulagimi-
nin saglanmasi i¢in bir adim atmak
istedik” sézleriyle Dr. Ertugrul
Orug yapti. Ardindan sirasiyla Av.
Mehmet Durakoglu, Dr. Osman
Kugtkosmanoglu, Dr. Cegergun
Polat ve Dr. Nergis Erdogan ko-
nuyla ilgili goruslerini ifade ettiler.

:  Haberin ayrintilarini ve ba-
¢ sin agiklamasina QR kodu

okutarak ulasabilirsiniz.
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imi T1ip Fakaltesi mezuniyet
torenlerinde hekimlik mes-
leginin en temel ve evrensel

ilkelerinden olan “ayrimcilik yapma-
ma” tzerinden Hekimlik Andi ile ilgili
tartismalar yuritulmektedir.

Son olarak Istanbul Universitesi
Istanbul Tip Fakiiltesi yonetiminin,
mezuniyet toreninde, Dinya Tabipler
Birligi'nin Hekimlik Andi metninden
farkli bir metin okuttuguna sahit
olduk.

Hekimlik Andi, Tip Faktltesi’'ni bitiren
hekimlerin meslek yasamina basla-
madan 6nce temel mesleki degerleri
koruyacaklarina, hangi kosullarda olur-
sa olsun, hekimligi meslegini evrensel
etik degerleri ¢ercevesinde yurute-
ceklerine dair kendilerine ve topluma
verdikleri bir sozdar.

Hekimlik And1 Dtnya Tabipler Birli-
gi'nin (DTB) hekimlik mesleginin etik
degerlerini koruyan en temel ve tutarli
belgesidir.

On yillar i¢inde buyuk bir 6zen ve
dikkatle kiicuk degisiklikler yapilan
bildirge son olarak 2017 yilinda gin-
cellenmistir.

Hekimlik Andi metnindeki maddelerin
ortak ozelligi hekimin insan yasamina
saygl duyacagi, hastanin sagligina
zarar vermekten kaginacagi, mahre-
miyetini koruyacagi ve hi¢bir sebeple
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Heklmlé?her.t rlu
| — .

hasta ayrimi yapmayacaginin ifade
edilmesidir. Ayrica bu metinlerle heki-
min vicdani yuktumluliga belirtilerek
hastaya -bireye, topluma

bu ilkelerin

Hekimlerin se¢ilmis temsilcilerinin,
saglik alanindaki resmi gt¢ odaklarin-
dan ve siyasal iktidarlardan bagimsiz
olarak yurut-
tukleri mesle-
gin degerlerini

yasama
yansitilaca- koruma ve
g1 giivencesi gelistirme
verilmek- calismalarina
i miidahale
te, hekim
- etmek, higbir
sorumlulugu e beimde b
P .. A e iN BIR UYESI OL icimde u
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Tabipler - da degildir.

Birligi (DTB)

kurulusundan bu yana hekimligin gti¢
odaklarindan bagimsiz bir bi¢imde
strdurtlmesini saglamak tzere tutum
belgeleri yayimlamaktadir. Bu belgeler
tlkelerin tabip birliklerinde tartismaya
acilmakta, genel kurullarinda kabul
edilmekte ve tum tlkelerin secilmis
hekim orgiti temsilcilerinin katildig:
caligma gruplarinda gelistirilmekte,
bttin bu mekanizmalardan gegerek
gincellenip yayimlanmaktadir. Bu
yolla hekimligin evrensel degerlerinin
korunmast ve gelistirilmesi saglanmak-
tadir. Bu nedenle hekimligin evrensel
mesleki degerlerinin ¢er¢evesinin ¢izil-
mesi ya da tahrif edilmesi herhangi bir
tip fakultesi ya da tiniversite senatosu-
nun yetkisi dahilinde degildir.

Uzun yillar ¢alisilarak olusturulan bu
metin Gzerinden bir kez daha duyuru-
yoruz ki; hekimler, etnik koken, cin-
siyet ve cinsel yonelimle ilgili ayrimci
tutum ve davranislar i¢ine girmemeli,
bu ozelliklerinden dolay: kisilere saglik
hizmeti vermekten kaginmamalidirlar.
Binlerce yillik tarihsel stizgecten gegip
evrensel olarak kabul gormiis mesleki
degerlerin belli bir anlayisin yasam
tarzt dogrultusunda degistirilmesi ola-
nakli olmadig: gibi, bu tur girisimlerde
bulunulmast kabul edilemez.

Hekimler simdiye kadar oldugu gibi
bundan sonra da kisilerin var olan
farkliliklarini dikkate almaksizin,
herhangi bir ayrim yapmadan hastala-
rinin ve toplumun acilarini dindirmeye
devam edeceklerdir.



YENI D(").NEM '(EMSiLci
SECIMLERIMIiZ
DEVAM EDIiYOR

OZEL HASTANELERDE TEMSILCi SECIMI

Istanbul Tabip Odasi (ITO) Temsilciler Kuru-
lu'nda 2022-2024 déneminde gorev alacak
temsilcilerimiz i¢in kamu hastanelerinde
secimlerimize baslamis, bugine kadar Ug
kamu hastanesinde ITO Temsilcilerimizi be-
lirlemistik. ITO Temsilci secimlerimizi kamu
hastanelerinin yaninda 6zel hastanelerde
de yapmaya basladik.

Yeni dénemde ITO Temsilci secimine bas-
ladigimiz iLk 6zel hastane Ozel Acibadem
Atakent Hastanesi oldu. 17 Haziran gind,
Ozel Acibadem Atakent Hastanesi Toplan-
t1 Salonu'nda yapilan Temsilciler Kurulu
secimine, yénetim kurulu Gyemiz Dr. Saffet
ERCAN ve 6nceki dénem hastane temsilci-
miz Dr. Gul DABAK da eslik etti.

Yapilan secimde; Dr. Aylin ALTAN KUS, Dr.
Fulya AGAOGLU ve Dr. Kemal BEHZATOG-
LU yeni dénem temsilcileri olarak belirlen-
mis oldu.

SiLIVRI’DE TEMSILCi SECIMI

ITO Silivri Temsilciligi tarafindan, birinci
basamak hekimlerinin katildi§i toplanti 4
Ekim’de Silivride gerceklestirildi. Toplanti
sonunda Silivri ilgesi birinci basamak temsil-
cisi Dr. Ersin Gokpinar oy birligiyle secilmis
oldu.

i. 0. ISTANBUL TIP FAKULTESI

TEMSILCi SECIMI

ITO temsilci secimi, 29 Haziran'da, Cerra-
hi Monoblok ve Dahiliye Binasi Girisinde
gerceklesti.

Yapilan secim sonucunda; Dr. Bengisu Oz-
demir, Dr. Gllay Seher Basbéytik, Dr. Hasan
Kudat, Dr. Mehmet Oguzcan Alada, Dr. Mine
Sezgin, Dr. Simge Ergin, Dr. Tamer Demi-
ralp, Dr. Tugba Sarag Sivrikoz yeni dénem
temsilcileri olarak secildiler.

O ETKINLIK TAKViMi

(@) 06 HAZIRAN 2022

Cerrahpasa Tip Fakiltesi ve istanbul Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nde saglikta siddet protestosu gerceklestirildi.

(@) 07 HAZIRAN 2022

Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi (SES)
Istanbul Subeleri, yénetim kurulumuzu ziyaret Etti.

Temsilciler Kurulu Haziran Ayi Toplantisi
Gergeklestirildi.

Yénetim kurulumuz, it Saglik Midarlagi’na ziyaret etti.

(@) 14 HAZIRAN 2022
istanbul Tabip Odasi Aile Hekimligi Komisyonu topland.

(@) 16 HAZIRAN 2022
“isci Sagliginda Fiziksel Risk Faktorleri” web semineri yapildi.

25 HAZIRAN 2022
“Yoksulluk ve Saglik” Egitim Toplantisi yapildi.

(@) 28 HAZIRAN 2022

Yeni Dénem Ozel Hekimlik Komisyonu Yaritme Kurulu
belirlendi.

“6331 Sayili Yasa, Kamusal Bir Anlayisla Yeniden Ele Alina-
rak Degistirilmelidir” baslikli basin toplantisi gerceklestirildi.

(@) 02 TEMMUZ 2022

Sivas Katliamini unutmadik, unutturmayacagiz!

(@) 01 AGUSTOS 2022
Diinya Tip Ogrencileri Birligi Kongresindeydik.

(@) 05 AGUSTOS 2022

Yanginda zarar géren Balikli Rum Hastanesi’'ni ziyaret ettik.

O 09 AGUSTOS 2022
istanbul il Saglik Mudiirlagi Aile Hekimligi Birimini
ziyaret ettik.

(@) 06 EYLUL 2022
isci SagLigr isyeri Hekimligi Komisyonu Toplandi.

13 EYLUL 2022

Bakirkoy Prof. Dr. Mazhar Osman Ruh Sagligi ve Sinir
Hastaliklari Egitim Arastirma Hastanesi’ni ziyaret ettik.

Siddet sonucu yasamini yitiren givenlik gérevlisi
Tugrul Okudan i¢in eylemdeydik.

Umraniye Egitim ve Arastirma Hastanesi'ni ziyaret ettik.

14 HAZIRAN 2022

Kamuda yaratilan tesvikler ekseninde ézel saglik sek-
térinde calisan hekimlerin 6zlik ve ekonomik haklari
baslikli toplanti gerceklestirildi.

(@) 30 EYLUL 2022
Bogaz Turu'yla Yaza Veda...

@)
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ACROSS: 1. The number of milliliters of blood completely cleared of any substance by an artificial kidney or by
peritoneal dialysis in a unit of time. - Prefix meaning steam or vapor; or derived by action of steam or vapor. 2.
Abbreviation for insulin-dependent diabetes mellitus. - Relating to the orbits. 3. Harry, U.S. physician and cell
biologist, 1905-1992; ... basal medium, ... minimum essential medium: Watt W., 20th-century U.S. otolaryngolo-
gist; ... syndrome. - A former genus of bacteria; its species are now assigned to the genus Citrobacter. 4. Royal
College of Physicians. - of or at or relating to an anode. - An organ of the sense of smell. 5. Of, in, or relating to
the nose. - Prefix meaning dissolution. - mentally healthy. 6. Symbol for argon. - A prefiz maning Black, extreme
darkness of hue. - Plural of rostrum. 7. Cupular cecum of the cochlear duct. - bitters. - Relating to alopecia. 8.
Abbreviation for messenger RNA. - Abbreviation for dominant motor area. - Prefix meaning mucus. 9. A surface
on which another structure rests or is supported. - Walter, German bacteriologist, 1889-1920, Sachs- ... test. -
Abbreviation for leucine; leucyl. 10. Relating to the clavicle. - Hardened sugary exudation of various trees. 1. A
difarnesyl group that occurs in the side chain of vitamin K2 and constitutes squalene. - Prefixes denoting origin
from toads; used in the names of toxic substances isolated from plants and animals containing the bufanolide
structure. 12. diurnal, circadian. - Letters of various sizes used to test visual acuity.

DOWN: 1. Pertaining to the daylight hours. - Abbreviation for severe combined immunodeficiency. 2. Primitive
instincts and energies underlying all psychic activity. - Burnt sugar. 3. Denoting fat or adipose tissue. - Albrecht
von, German ophthalmologist, 1828-1870, ... forceps, ... knife, ... operation, ... sign, pseudo-.. phenomenon, ... sign,
von ... sign. 4. Abbreviation for left mentoanterior position. - Pertaining to amentia. 5. lead sulfide. - Abbreviation
for dram. 6. Abbreviation for solution. - A chemical element, atomic number 57, atomic weight 138.91. - Samuel
G., U.S. surgeon, 1869-1944, ... clamp. 7. A narrow zone surrounding a central area. - Joseph B., U.S. obstetrician
and gynecologist, 1869-1942; ... maneuver. 8. The symbol for niobium. - Prefix meaning meaning force, energy. -
Abbreviation for single-stranded. 9. Prefix meaning cilia, ciliary or being similar to, an eyelash. - Any rodent of the
genus Arctomys. 10. Abbreviation for enterotoxigenic Escherichia coli. - Symbol for radium. - bile. 11. Abbreviation
for arteriovenous; atrioventricular. - An unfermentable sugar, isomeric with glucose. 12. Relating to the wings of
the nose, or flaring portions of the nostrils. - Abbreviation for nitroblue tetrazolium. 13. A prefix meaning tendon.
- Leon J.S,, 20th-century Belgian pathologist, ... triangle. 14. An alkaloid found in the Calabar bean, physostig-
mine. - Symbol for iron. 15. Plural of ora. - Ring-shaped.
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