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SAGLIK DAGITAN KURUM GALISANLARINI HASTA EDEMEZ
Ramazan Kule arkadasimiz senelerdir taseron sirket aracihgiyla hasta bakici olarak
calismaktadir . i¢ hastaliklari poliklinik binasinda hastalara sayr numaralari verip hastane icine
yonlendirmeler  yapmaktadir. 14.08.2014 tarihinde hastalarin numaralari dagitilmasi
sirasinda sayl numarasi alamayan bir hasta yakini kendisiyle tartismis, kiflrlesmeler
baglamis ve yumuklar atilmasiyla son bulmus, arkadasimiz darp edilmis ve kasina 4 dikis
atilmistir. Hastanin kalp rahatsizligl ytzinden yakindan sikayet¢i olmayan arkadasimiza
gecmis olsun diyoruz. Hasta ve hasta yakinlarindan sozli fiziki siddet gormek istemiyoruz.
Hasta ve hastane personelinin bu tir sikintilari yasamasinin en blylik sebebi personel ve
doktor yetersizligi yliziinden uzayan hasta kuyruklari ve mesleki anlamda bekledigi egitim ve
Ucreti olamayan doktor, personelin mutsuz ve butiin risklere ragmen ¢alismaya devam
etmesidir. Yoneticiler koltuklarina sorunlara ¢6ziim bulma igin otururlar yalnizca 6nlerine
gelen evraklari imzalamak igin degil. Talepler karsisinda ¢6ziimstizlik degil ¢6ziim Gretmektir.
YOnetimimizin personeline yasanabilecek bir Gcret vermesi, kesintileri kaldirmasi, eksik
egitimlerin tamamlanmasi ve can glvenligimizi saglamasini bekliyoruz. Bu siddet son
bulsun....
Sevgili Zafer bizim mesai arkadasimizdi. ise basladigi giinden beri onu taniyor ve yasadigi tim
sirecte yaninda idik. Zafer bize mektubunda unutacaksiniz demis. Ama biz onu
unutmayacagiz, unutturmayacagiz! Bir daha canlar yanmasin, éliimler olmasin diye elimizden
gelen Ozveride bulunacagiz. Ailesi basta olmak Uzere tim mesai arkadaslarina bas saghgi
diliyoruz.
Zafer hastalandiktan sonra agir isleyen devlet ve hastane islemleriyle ¢cok ugrasti, evraklar
icin ¢cok kosusturdu. Karaciger nakli olmasina ragmen sigorta prim gin sayisi eksikligi dne
surilerek malulen emekli olmadi. Kusurlu kurumlar hakkinda is kazasi ile ilgili savcilik
sorusturmasi baslatildi ve ilgili davalar acildi.
Hastane yonetimi tarafindan dillendirilen, arkadasimizin madde bagimlisi oldugu yoniindeki
soylemleri kiniyoruz. Tip etigine uymayan testlerle ispat edilmemis bir durum igin konusmak,
hastanin kisisel bilgilerini iki ve Gglnci kisilerle paylasmak hasta haklarina ve tip etigine aykiri
bir durumdur. Bu tlr soylemler yerine baska 6limler olmasin diye hatalarinin kabuliini ve is
glvenligi konusunda gerekli 6nlemleri ve altyapi ¢alismalarini yapmalarini bekliyoruz.
Enjektor igneleri uygun kutulara atilip, basta temizlik personeli olmak tzere higbir personele
tehlike olusturmamalidir. Acil cerrahi binasinin kanalizasyon sorunu ¢ozilmeli, kirik dokik
yerleri yapilmaldir. Tim hastanedeki altyapr yetersizliginden her siddetli yagmurda
hastanenin her tarafi sular altinda kalmakta bunlari da temizlik basta olmak Uzere tim
personel temizlemektedir. Liitfen bu konulara ¢éziim iretin, iSKi ve belediyelerden altyapi
konusunda destek alinsin.
Simdi Zafer igin tek talebimiz yasanan is kazalarinin unutulmamasi igin hastanemizdeki bir
amfiye Zafer Agikg6zoglu isminin verilmesidir.
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