6331 SAYILI iS SAGLIGI ve GUVENLiIGi KANUNU GEREGINCE
kamu ve 0zel yatakli tedavi kuruluslarinin ve tibbi laboratuarlarin
yerine getirilmesi zorunlu
DUZENLEMELER

6331 sayili Kanun “kamu ve o6zel sektére ait biitiin islere ve isyerlerine, bu
isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de ddhil olmak tizere
tiim calisanlarnina faaliyet konularina bakilmaksizin” uygulanacaktir. Her ne kadar
kimi maddelerin ne zaman yuUrurltige girecegi konusunda farkliliklar bulunsa da,
Kanun’da yer alan diizenlemeler TSMler, kamu ve Universite hastaneleri yéontinden
de gecerlidir.

Ayrica Calisma Bakanlig: tarafindan 26.12.2012 tarihinde yayimlanan Is Saghg: Ve
Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Swuflart Tebliginme gore; isyeri hekimligi,
muayenehane, poliklinik, tip merkezleri, aile saglign merkezleri, toplum saghg
merkezleri, diyaliz merkezlerinde sunulan hekimlik faaliyetleri “tehlikeli” sinifta,
yataklh tedavi kuruluslari ve tibbi laboratuarlar ise “cok tehlikeli” sinifta kabul
edilmistir.

Asagidaki duizenlemeler cok tehlikeli sinifta yer alan saglik kuruluslarinin yerine
getirmesi gereken yukumlultukleri gostermektedir. Tabii baska bir degisle saghk
calisanlarinin, kamu ya da 6zel ayrimi1 olmaksizin isverenden talep etmesi
gereken haklar listesini gostermektedir.

Bu saglik birimleri sorumlulari/igverenler 1 Ocak 2013den itibaren;

I- risk degerlendirmesi yapacak veya yaptiracaktir
6331 sayili Kanun’un 10. Maddesine gore;

Isveren, is saglhgt ve gtivenligi yéniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla ytikiimliidtir.

...Isveren, yapiacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghgt ve giivenligi
tedbirleri ile kullanilmast gereken koruyucu donanim veya ekipmant belirleyecektir.

Bu baslhik altinda s6z edilmesi gereken bir diger dilzenleme, aktardigimiz 10.
maddeye dayanilarak hazirlanan Is Saglig: Ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yénetmeligidir. Yonetmelik 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurarltige girmistir.!

Yonetmeligin 4. Maddesinde risk degerlendirmesi;

“Isyerinde var olan ya da disanidan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doéniismesine yol acan faktérler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimast
amacyla yapumast gerekli calismalar”

olarak tamimlanmistir. 6331 sayili Kanun ve bu Yénetmelik 1s1ginda ytuktmlultukler
su sekilde siralanabilir;

1 http:/ /www.ttb.org.tr/mevzuat/index.php?option=com_content&view=article&id=940:-
salii-ve-guevenl-rsk-deerlendrmes-yoenetmel&catid=2:ymelik&Itemid=33
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1- Yonetmeligin 6. maddesi geregince, risk degerlendirmesi isverenin tarafindan
yapilacak veya yaptirilacaktir.

2- 7. maddeye gore risk degerlendirmesi tim isyerleri icin tasarim veya kurulus
asamasindan baslamak lizere
e tehlikeleri tanimlama,
riskleri belirleme ve analiz etme,
risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi,
dokiimantasyon,
yapilan calismalarin giincellenmesi ve gerektiginde yenileme

asamalar izlenerek gerceklestirilecektir.
3- Yapilan degerlendirme su bilgileri icerecek sekilde yazili1 hale getirilecektir.

a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi.

b) Gerceklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is gtivenligi uzmani ve
isyeri hekimi olanlarin Bakanlikca verilmis belge bilgileri.

c) Gergeklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi.

¢) Risk degerlendirmesi igyerindeki farkli boliimler icin ayr1 ayri1 yapilmissa her
birinin adi.

d) Belirlenen tehlike kaynaklar ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yéntem veya yontemler.

g) Tespit edilen risklerin 6énem ve 6ncelik sirasini da iceren analiz sonuclari.

g) Duizeltici ve 6nleyici kontrol tedbirleri, gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda
tespit edilen risk seviyesi.

Bu cercevede Turk Tabipleri Birligi isyeri hekimligi kolu tarafindan muayenehaneler
icin hazirlanan “Hekim Muayenehanesi Risk Degerlendirmesi Kontrol Listesi” baslikli
listeyi incelemenizi 6neriyoruz. Bu listeye http://www.ttb.org.tr/risk/ adresinden
ulasabilirsiniz.

4- Risk degerlendirmesi; tehlike sinifina goére tehlikeli sinifta kabul edilen
“isyerlerinde” en ge¢ dort yilda bir, cok tehlikeli “isyerlerinde” en gec¢ iki yilda bir
yapilacak/yaptirilacaktir.

5- Ancak asagida belirtilen durumlarda, ortaya cikabilecek yeni risklerin, isyerinin
tamamuni veya bir béliimiini etkiliyor olmast géz o6nitinde bulundurularak risk
degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenecektir.

a) Isyerinin taginmasi veya binalarda degisiklik yapilmas.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler
meydana gelmesi.

c) Uretim yénteminde degisiklikler olmasi.

¢) Is kazasi, meslek hastalif1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Calisma ortami 6lcimu ve saglik gézetim sonuclarina gére gerekli gériilmesi.

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin
ortaya cikmasi.

6- Hazirlanan risk degerlendirmesi formunun, herhangi bir yere gonderilmesi
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gerekli degildir. Bu formun, olusturulacak is sagligi ve giivenligi dosyasinda
(kisaca igyeri dosyasinda) muhafaza edilmesi ve denetim esnasinda gosterilmesi

yeterlidir.

II-acil durum plani yapacak veya yaptiracaktir
6331 sayili Kanun’un 11. maddesine gore isveren;

1- Meydana gelebilecek acil durumlari 6énceden degerlendirerek, calisanlari ve
calisma cevresini etkilemesi mUimkiin ve muhtemel acil durumlar1 belirler ve
bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve sinirlandiric1 tedbirleri alir.

2- Acil durum planlarini hazirlar.

3- Acil durumlarla mucadele icin isyerinin buyukligld ve tasidigi 6zel tehlikeler,
yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak;
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda
uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirir, ara¢c ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirir ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

III- ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi
durumunda,
calisanlarin giivenli bir yere gitmesini saglar

Kanun’un 12. Maddesine gore; ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana
gelmesi durumunda isveren;

1- Calisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere
gidebilmeleri icin, 6nceden gerekli dlizenlemeleri yapar.

2- Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikca, gerekli donanima
sahip ve ozel olarak gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine devam
etmelerini isteyemez.

3- Igveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin gtivenligi i¢in ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda;
istenmeyen sonuclarin Onlenmesi icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari
cercevesinde muidahale edebilmelerine imkan saglar. Béyle bir durumda calisanlar,
ihmal veya dikkatsiz davranislar olmadikca yaptiklari mtidahaleden dolay1 sorumlu
tutulamaz.

IV-Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin
kayit ve bildirimini yapar

14. maddeye gore isveren;

1- Butin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlar: diizenler.

2- Asagidaki hallerde belirtilen stirede Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirimde
bulunur:
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a) Is kazalarini kazadan sonraki ti¢ is giinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen
meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren Ui¢ is glinu icinde.

V-ise giriste saglik muayenesi yaptirmakla yiikiimliidiir

1- Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak
zorundadir:

a) Ise girislerinde.

b) Is degisikliginde.

c) Is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmala
rindan sonra ise dontislerinde talep etmeleri halinde.

d) Isin devami stiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina
gore Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla.

2- Tehlikeli sinifta kabul edilen muayenehaneler, poliklinikler, tip merkezleri,
diyaliz hekimligi vb ile cok tehlikeli sinifta kabul edilen 6zel hastaneler ve

laboratuarlarda calismaya baslayacaklar igin ige uygun olduklarini
gosterir saglik raporu alinmasi sarttir

3- Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglik ve
guvenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve glivenlik biriminde goérevli
olan igyeri hekiminden alinir.

4- Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gbézetimden kaynakl her turla
ek maliyet isverence karsilanir, calisana yansitilamaz.

5- Raporlara itirazlar Saglik Bakanlig tarafindan belirlenen hakem hastanelere
yapilir, verilen kararlar kesindir.

6- Saglik muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi
acisindan saglik bilgileri gizli tutulur.

VI-calisanlar: saghk ve giivenlik riskleri ile
ilk yardim, yangin ve afetler konusunda bilgilendirmekle
yikiimliidiir

Kanun'un 16. Maddesinde isverenin calisanlar1 ve calisan temsilcilerini
bilgilendirme yukimlaluguy;

a) Isyerinde karsilasilabilecek saghik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici
tedbirleri

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar:

c) Ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
konusunda gorevlendirilen kisilerle ilgili bilgilendirmek olarak siralanmistir.

VII-calisanlarin is saglig:1 ve giivenligi egitimlerini
almasini saglar



1- Isveren, calisanlarin is saghg ve glivenligi egitimlerini almasini saglar.

2- Bu egitim ozellikle; ise baslamadan once, calisma yeri veya is degisikliginde,
is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde
verilir.

3- Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta
yer alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigim
belgeleyemeyenler calistirilamaz.

4- Is kazasi geciren veya meslek hastalifina yakalanan calisana ise baslamadan
Once, s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve
guvenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple
alti aydan fazla streyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce bilgi
yenileme egitimi verilir.

5-Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak saglik ve guivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 iceren
egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden calismak iizere
gelen calisanlar ise baslatilamaz.

6- Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz.
Egitimlerde gecen sUre calisma suUresinden sayilir. Egitim surelerinin haftalik
calisma sUresinin Uzerinde olmasi halinde, bu stureler fazla surelerle calisma veya
fazla calisma olarak degerlendirilir.

7- 15 Mayis 2013 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren
Calisanlarnin Is Saglhigt Ve Gtivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslart Hakkinda
Yénetmelik’te de

a) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 2. Maddesinde belirtilen asil
isveren-alt isveren iliskisi kurulan isyerlerinde, alt isverenin calisanlarinin
egitimlerinden, asil isveren alt isverenle birlikte sorumlu oldugu,

b) Verilen egitimlerin, degisen ve ortaya cikan yeni riskler de dikkate alinarak

e Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa.
e Tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde iki yilda en az bir defa.
o Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde Ui¢ yilda en az bir defa.

tekrarlanacagini,
c) Calisanlarin is saglig1 ve gliivenligi egitimlerinin;
e Igyerinde gorevli is giivenligi uzmanlar ile igyeri hekimleri tarafindan,

e Isci, isveren ve kamu gérevlileri kuruluslar1 veya bu kuruluslarca kurulan
egitim vakiflar ve ortaklasa olusturduklari egitim merkezleri, Gniversiteler, kamu
kurumlarinin egitim birimleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan ile
Bakanlikca yetkilendirilmis egitim kurumlari ve ortak saglik ve gtivenlik birimleri
tarafindan

verilecegi belirtilmistir.


http://66.221.165.113/kho2/mbb/files/tc4857.htm#2

VIII-calisanlarin goriisiinii almak ve katilimlarini saglamak
zorundadir

1- Isveren, calisanlar veya yetkili sendika temsilcileri yoksa calisan temsilcilerine;

a) Is saghg ve givenligi ile ilgili konularda gértislerinin alinmasi, teklif getirme
hakkinin taninmasi ve bu konulardaki goriismelerde yer alma ve
katilimlarinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, calisma ortami ve
sartlarinin calisanlarin saglik ve glvenligine etkisi konularinda goéruslerinin
alinmasi.

imkanini saglayacaktir.
2- Bu konularda ise onceden goris alacaktir;

a) Isyerinden gérevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri
hekimi, is giivenligi uzmant ve diger personel ile ilk yardim, yanginla
miicadele ve tahliye isleri icin kisilerin gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmast gereken koruyucu ve énleyici
tedbirlerin ve kullanimast gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Saglik ve gtivenlik risklerinin énlenmesi ve koruyucu hizmetlerin ytirtitiilmesi.

¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.

d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmast.

3- Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is sagligr ve
giivenligi icin alinan Oonlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis
sirasinda, yetkili makama  basvurmalarindan dolay:r haklar
kisitlanamaz.

IX-oncelikle secim,
secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla
“calisan temsilcisi” atayacaktir.

1-Isveren; isyerinin degisik béliimlerindeki riskler ve calisan sayilarini géz éntinde
bulundurarak dengeli dagilima 6zen gb6stermek kaydiyla, calisanlar arasinda
yapilacak secim veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida
belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini gérevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yliz arasinda calisan1 bulunan isyerlerinde iki.

¢) Yuzbir ile besyliz arasinda caligsani bulunan isyerlerinde Uc.
¢) Besylzbir ile bin arasinda calisani bulunan igyerlerinde dort.
d) Binbir ile ikibin arasinda c¢alisani bulunan igyerlerinde bes.
e) Ikibinbir ve tizeri calisan1 bulunan isyerlerinde alti.

Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, calisan
temsilcileri arasinda yapilacak secimle belirlenir.

2- Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in, isverene 6éneride bulunma ve isverenden gerekli
tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.



3- Gorevlerini yurtitmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin
haklarn kisitlanamaz ve gérevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan
gerekli imkanlar saglanir.

4- Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan
temsilcisi olarak da gorev yapar.

5- 29.08.2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanip yururltige giren Is Saglhg: Ve
Giivenligi Ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri Ve Secilme Usul Ve Esaslarina
Iliskin Teblig’de de temsilcinin belirlenmesinde 6ncelikli ve esas ydntemin secim
oldugu belirtilmistir.

Ayrica calisan temsilcisinin; is saghgi ve guvenligi ile ilgili calismalara katilma,
calismalarn izleme, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan
riskin azaltilmas: icin tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri
konularda calisanlar1 temsil etmeye yetkili oldugu, goérevini ylrtitmesi nedeniyle,
calisan temsilcisinin haklarinin kisitlanamayacag: da dliizenlenmistir.

X-50 ve daha fazla calisani olan isyerleri,
is saglig1 ve giivenligi kurullari olusturacaktir

50 ve daha fazla calisanin bulundugu ve 6 aydan fazla stren sturekli islerin
yapildig1 isyerlerinde isveren, is saghigi ve givenligi ile ilgili calismalarda bulunmak
Uzere kurul olusturur.

Isveren, is saghg ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

18.02.2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren Is Saghgt Ve
Gtivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmelik’te de;

1- isverene bagh, fabrika, miiessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden cok
isyeri bulundugu hallerde 50 ve daha fazla calisanin bulundugu her bir isyerinde
ayr1 ayr1 kurul kurulacag: belirtilmistir.

2- Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is glivenligi uzmana,

c) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal igler veya idari ve mali isleri ytirtitmekle
gorevli bir kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

e) Bulunmasi1 halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, igyerinde birden cok calisan temsilcisi olmasi halinde bas
temsilci.

3- Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghg ve glvenligi ic yonerge taslagi
hazirlamak, isverenin veya isveren vekilinin onaymna sunmak ve yoénergenin
uygulanmasini izlemek, izleme sonuclarini rapor haline getirip alinmasi1 gereken
tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,



b) Is saghg1 ve glivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol géstermek,

c) Isyerinde is sagh@g ve glivenligine iliskin tehlikeleri ve &nlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde
bulunmalk,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is
kazas1 olarak degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma
potansiyeli olan olaylar1 veya meslek hastaliginda yahut is saghgi ve gtivenligi ile
ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken
tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek,

d) Isyerinde is saghgi ve glivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve
kurallarla ilgili programlari hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina
sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik gértilmesi halinde
geri bildirimde bulunmalk,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli glivenlik
tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin calismalarini izlemek,

g) Isyerinin is saghig ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o
yilki calismalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye goére ertesi yilin calisma
programinda yer alacak hususlari degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte
bulunmak,

g) 6331 sayili Is Saghgi ve Guivenligi Kanununun 13 tincti maddesinde belirtilen
calismaktan kacinma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve
calisma ortamu ile ilgili faktérlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme
politikas: gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

4- Kurul uiyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen goérevleri yapmalarindan dolayi
haklan kisitlanamaz, kéti davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

XI-bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi halinde
adli para cezas1 s6z konusu olacaktur.

Bu yuktmlaltklerin yerine getirilmemesi halinde, Kanun’un 26. maddesinde tek
tek ve ayrintili olarak sayilan, idari para cezalar1 s6z konusu olacaktir.

XII-Yiiriirliik

38. madde cesitli kereler degisiklige ugramistir. 12.07.2013 de yapilan degisiklikten
sonraki hali séyledir. Bu Kanunun;

a) Is givenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli istihdamini zorunlu
kilan 6. ve Is saghg ve glvenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin, Bakanligin
hangi kosullarda maddi destek sunabilecegini dlizenleyen 7. maddeleri;

e 4857 sayili Is Kanununun mutilga 81 inci maddesi kapsaminda calisanlar
hari¢, kamu kurumlar: ile S0’den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri icin 1.7.2016 tarihinde,

e 50den az calisani olan tehlikeli ve ¢cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
icin 1.1.2014 tarihinde,


http://66.221.165.113/kho2/mbb/files/tc6331.htm#13

e Diger igyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti1 ay sonra

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gecici 4, gecici 5, gecici 6, gecici 7 ve
gecici 8 inci maddeleri yayimi tarihinde,

c) Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren alt1 ay sonra yururltige girer.

DEGERLENDIRME

Goruldigtu Utzere cok tehlikeli sinifta sayilan yatakli tedavi kuruluslari ve tibbi
laboratuarlar icin, yukarida 10 baslik altinda 6zetledigimiz ytktmlulikler 1 Ocak
2013 tarihinde, 6. ve 7. madde ise 1 Ocak 2014 tarihinde yururltige girmistir.

Dolayisiyla tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan o6zel saghik kuruluslarn
yoniinden yiiriirliige girmemis hicbir madde yoktur.

Yararliluik maddesinde tipk: 6zel yatakli tedavi kuruluslar gibi, “cok tehlikeli”
sinifta kabul edilen kamuya (saglik bakanligina ve Uiniversiteye) bagl yatakli tedavi
kuruluslar icin ayrik bir dtizenleme yapilmis ve 6. ve 7. maddelerin 1 Ocak 2016°da
yururliige girecegi dliizenlenmistir.

Bunun anlami kamu saghk kuruluslarinin, is giivenligi uzmani, isyeri hekimi
ve diger saglik personeli istihdaminin 1 Ocak 2016’da yiiriirliige girecegidir.

Ancak énemli altini ¢izelim ki bunun disinda (yukarida ayrintili olarak
siralanan) tiim maddeler/yiikiimliiliikler kamu saghk
kuruluslar1 yoniinden de aynen gecerlidir.

11.08.2014
Istanbul Tabip Odas:
Hukuk Biirosu



