ANAYASA MAHKEMESI KARARININ
UNIVERSITE OGRETIM UYELERI ICIN
SOMUT SONUCLARI NELER?

UNIVERSITE OGRETIM UYELERI iCIN
CALISMA YASAKLARI KALKTI MI?

Kisaca “Tam Gun Kanunu” diye adlandirdigimiz, 5947 sayili Universite ve Saglik
Personelinin Tam GUin Calismasina ve Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun, 30.01.2010 giin ve 27478 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yururltige
girdi.

Kanun'un 3. maddesi ile 2547 sayili Kanun’un 36. maddesi degistirildi;

MADDE 36- Ogretim elemanlar, tiniversitede devamli statiide gérev yapar.

Ogretim elemanlari, bu Kanun ile diger kanunlarda belirlenen gérevler ve telif
haklart hari¢ olmak tizere, ytiksekégretim kurumlarindan baska yerlerde ticretli
veya Ttcretsiz, resmi veya Ozel baska herhangi bir is gdéremezler, ek gdrev
alamazlar, serbest meslek icra edemezler. Ogretim elemaninun gérevi ile baglantili
olarak verdigi hizmetin karsiiginda telif ticreti adwyla bir bedel tahsil etmesi
halinde 58 inci madde hiikiimleri uygulanir. ...”

Anayasa Mahkemesi 16.07.2010 gltinlii karar: ile bu dtizenlemeyi de (36. maddenin 2.
fikrasinin 1. cimlesini) iptal etti.

Boylece Universitelerde goérev yapan Ogretim elemanlarinin muayenehane
acamayacagi, 6zel bir saglik kurulusunda calisamayacagi, Tticretli veya Tticretsiz
herhangi bir is gbremeyecegi yénlindeki calisma yasag: iptal edilmis oldu.

Sonrasindaki stirecte 36. Maddeye bir yasak maddesi eklenmedi.

Ancak 6514 sayili son Torba Yasayla (Saghk Bakanhg Ve Bagli Kuruluglarinin Teskilat Ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla) 36. Maddeye,

MADDE 36-...Tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olan
6gretim elemanlart, kanunlarda belirtilen haller disinda 657 sayut Devlet Memurlart
Kanununun 28 inci maddesi hiikmtine tabidir.

seklinde bir ibare eklendi.
Ayni Kanunla 657 sayili Kanun’un 28. Maddesi de degisti ve su hale geldi;

MADDE 28- ...Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda
bulunmak Ttizere ofis, biiro, muayenehane ve benzeri yerler acamaz; gercek
kisilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslanina ait herhangi bir is yerinde veya vakif ytiksekégretim kurumlarninda
calisamaz.

Memurlann tiyesi olduklart yapt, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslant ve kanunla kurulmus yardim sandiklarinin
yonetim, denetim ve disiplin kurullart tiyelikleri ile ézel kanunlarda belirtilen
gorevler bu yasaklamanin disindadur.”



Boylece Universitelerde calisan hekimler yénliinden de calisma yasaklari yeniden
getirilmis oldu.

PROFESOR VE DOCENTLER ICIN KAC CESIT CALISMA BICiMi GETIRILDi?

6514 sayili Torba Yasa sonrasinda profesor ve docent kadrosundaki 6gretim Utyeleri
icin, (tam zamanl calisma disinda) 3 tir ¢calisma olasiligi bulunuyor.

e Universite ile dzel hastane veya vakif iniversitesi hastanesinin anlasmasi ve
0demenin doéner sermayeye yapilmasi kosuluyla, mesai sonrasi 6zel saglik
kurulusunda calisabilirler!

e Halihazirda herhangi bir Universite kadrosunda olmayan profesér ve
docentler s6zlesmeli 6gretim tiyesi olarak istihdam edilebilirler.2

e Mesai sonras1 Universitede poliklinik yapabilirlers

657 sayili Kanunun 28. Maddesi iptal edilmedigi strece yeni basvurularin
(muayenehane agmak, 6zel saghk kurulusunda galismaya baslamak vb) kabul edilmeyecegi acik.

Devam eden calismalara yonelik olaraksa; Torba Yasa ile getirilen “ilisik kesme”
yaptirrminin Anayasa Mahkemesinin yUrtitmenin durdurulmas: karari ile ortadan
kalkmis olmasi ve bu konuda baskaca bir yaptirim éngériilmemis olmasi énemli bir
veri...

ANAYASA MAHKEMESI TORBA YASANIN BUTUNUNE ILISKIN KARAR
VERINCEYE KADAR UYGULAMA NASIL SEKILLENIR?
OLASI YAPTIRIMLAR NELERDIR?

Anayasa Mahkemesinin 9.4.2014 tarihinde verdigi yUrUtmenin durdurulmasi
karar1 ile Ongorilen yaptirnm ortadan kalktigl icin, genel duizenlemelerdeki
yaptirimlar: dikkate almak gerekir.

IMADDE 11- 2547 sayili1 Yiksekogretim Kanununun 36. Maddesi “Tabip, dis tabibi ve tipta
uzmanlik mevzuatina gére uzman olan égretim elemanlari, kanunlarda belirtilen haller
disinda 657 sayii Devilet Memurlann Kanununun 28. maddesi hiikmiine tabidir. Ancak
bunlardan profesér ve docent kadrosunda olanlar, her bir anabilim dalindaki
kadrolu profesor ve docent sayisitnin yiizde 50’sini gecmemek, bir yila kadar
kurumsal sozlesme yapitlmak ve geliri iiniversite doner sermayesi hesabina
kaydedilmek sartiyla ve ilgilinin muvafakati ile mesai disinda 6zel hastaneler veya
vaktf iiniversitesi hastanelerinde calistirilabilir...

’MADDE 11- 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 36. Maddesi

“Kamu kurum ve kuruluslarinin ve vakiflara ait olanlar da ddhil olmak tizere ytiksekdgretim
kurumlarimin kadro ve pozisyonlaninda bulunmayan profesér ve docgentler, tip ve dis
hekimligi fakiiltelerinin ihtiya¢ duyulan alanlarinda teorik ve uygulamali egitim ve
ogretim ile arastirma faaliyetlerinde bulunmak ve bu faaliyetlerin gerektirdigi isleri
yapmak iizere diger kanunlarin sézlesmeli personel calistinlmasina iliskin hiiktimlerine tabi
tutulmaksizin sézlesmeli 6gretim iiyesi olarak istihdam edilebilir...

3 MADDE 12- 2547 sayili Yuksekégretim Kanununun 58. Maddesi h) Ogretim tyelerinin
mesai saatleri disinda Universitede sunduklari saglik hizmetlerinden dolayr 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 73 Uncti
maddesinin Ug¢uncu fikras1 uyarinca alinan ilave Ucretler déner sermaye isletmesinin ayri
bir hesabinda toplanir. Bu tutardan ayrica Hazine pay: kesintisi ve (b) fikrasi1 uyarinca
kesinti yapilmaz...


http://66.221.165.113/kho2/mbb/files/tc5510.htm#73

Hem ilgili mevzuat, hem 2010 yilindaki ilk tamgin strecinde kamuda calisanlara
(daha dogru ifadeyle Saglik Bakanligina bagh saglik kuruluslarinda galisan hekimlere) uygulanan
yaptirnmlardan hareketle, calismaya devam edecek tiniversite 6gretim Uyelerine
yonelik olas1 yaptirimlari séyle siralayabiliriz;

1- Ozel saglik kuruluslarinda ve muayenehanelerinde calismaya devam eden
Ogretim Uyeleri hakkinda disiplin sureclerini isletmek (Saglik Bakanligina baglh saglik
kuruluslarinda calisan sinirli sayida hekime disiplin cezasi verildi. Verilen en yliksek ceza maas kesimi
cezaslydi. Yargiya basvuran hekimler, olumlu sonug aldi. Disiplin cezalari iptal edildi. Tabip Odasinin
web sitesinde takip ettigimiz érnek davalari paylagsmistik. Ancak o zamanki diizenlemeyle simdiki
dizenleme ayni degil, bu nedenle sayet disiplin cezasi verilirse davalar mutlaka kazanilir
denemez...¢linkli bu yeni bir hukuki slire¢ olacak. )

2- Ogretim Tyelerinin muayenehanelerine ve/veya calistiklari 6zel saghk
kuruluslarina tazyik yapmak. Onceki streclerde “hekimi isten cikann degilse
calisma belgelerini iptal ederiz” vb tazyikler uygulandi. Kimi yerlerde hekimlerin
medulas: kapatildi, béylece SGKl1 hastalara recete yazmasi engellendi vb. (2010 ve
devamindaki siregte muayenehane, tip merkezi, 6zel hastanede galisan 6gretim Uyeleri adina
actigimiz davalari kazandik. Ancak 28. Madde ile yeniden yasak getirildigi icin, yeni bir hukuki strece
baslayacagiz)

Bu cercevede 6gretim Uyelerine teblig edilmeye baslanan “iiniversite disinda ¢alisip-
calisumadigt konulu beyannamelerin” altina su kaydin/serhin yazilmasini
Oneriyoruz;

Anayasa Mahkemesi’nin 16.07.2010 tarihli karariyla tiniversite 6gretim tiyelerine
yonelik calisma yasaklarint iptal etmis olmast ve kararin gerekgesinde belirtilen
hususlar, keza 09.04.2014 tarihinde verdigi ytirtitmenin durdurulmast karart
isiginda; meslegimi Torba Yasa éncesinde oldugu gibi icra etmeye devam ettigimi
bildirir, Anayasa Mahkemesinin hukuki incelemesi sona ermeden yapilacak aksi
uygulamalar nedeniyle ugrayacagim her tirlii zarar ve ziyanimi talep etme ve
mahrum kaldigim déner sermaye 6demelerini geri isteyebilme haklarim da dahil
olmak tizere, kazanilmis ve kazanilacak her tirllii kanuni hakkum sakli tutarak
imzaladigimi bildiririm.

Bu halde imzanin sadece serhin altina atilmasi, ayrica kutucuk icine
atilmamasina dikkat edilmesi gerekir.

Bundan sonra teblig edilecek yazilarda ve/veya uygulama islemlerine iliskin Hukuk
Bluiromuzla irtibat halinde olunmasinin yararh olacag: diistincesindeyiz.

15.04.2014
Istanbul Tabip Odas:
Hukuk Biirosu



