“ES DURUMU” ATAMALARINDA DEGISEN BiR SEY YOK!

Saglik Bakanligt ve Baglhh Kuruluslart Atama ve Yer Degistirme Yoénetmeligi
26.03.2013 tarihinde yayimlanarak yururltige girdi. 4 Nisan 2015 gtint de kimi
maddelerinde degisiklik yapilda.

Yonetmeligin 20. ve 21. maddelerinde es durumu mazeretine iliskin diizenlemeler
yer aliyor. Daha dogrusu, yururliukten kaldirilan 08.06.2004 tarihli Saglik Bakanlgt
Atama ve Nakil Yoénetmeliginde yer alan duzenlemeler neredeyse aynen
tekrarlaniyor!

BUTUN HEKIMLER “STRATEJIK PERSONEL” OLARAK KABUL
EDILEBILIR Mi?

Eski Yonetmelik’te oldugu gibi, Saglik Bakanligi ve baglh kuruluslarinda goérev
yapan hekimler yine “stratejik personel” yani tipta ve dis hekimliginde uzmanlik
egitimi mevzuatina gére uzman olmus, uzman tabip, uzman (TUTG) ve tabip
unvamindaki personel olarak tanimlaniyor.

Daha da o6nceki duzenlemelerde stratejik personel ¢“Bakanlik tarafindan
istihdaminda giicliik cekilen uzman tabip ve tabip unvanlarindaki personel’
olarak tanimlaniyordu. Yani branslara gbére hicbir ayrim olmaksizin tim
hekimlerin, “istihdaminda gtc¢lik cekildigi” iddia ediliyordu.

Ancak bu genellemeyi kabul etmeyen mahkemeler de oldu. Nitekim yerlestirilmek
Uzere acilan yerler, buralarda o branstan ka¢ hekimin goérev yaptigi, hangi kura
donemi ile yerlestirildigi ve o bransa iliskin basvurusu kabul edilen “mazeret”
listeleri incelendigi zaman, Saglhik Bakanligimin bir kistim atamada “istihdaminda
gliclik cekilen personel” olctittinti uygulamadigi ortaya cikti. (Ornek karar icin

tiklayiniz)

Muhtemelen bu nedenle, 08.06.2004 tarihli Saglik Bakanlig: Atama ve Nakil
Yénetmeligindeki stratejik personel tanimi, ilk kez 26.3.2013 tarihli Saglik
Bakanligt ve Baglh Kuruluslarn Atama ve Yer Degistirme Yoénetmeligi ile degistirildi.
Son olarak 4 Nisan tarihinde yapilan degisikliklerde de, tim tabip ve uzman
tabipleri stratejik personel olarak ilan etme tavri stirtiyor.

STRATEJIK PERSONEL OLARAK KABUL EDILINCE HANGIi HAKLARDAN
YARARLANILAMAZ?

Ilgili hekim sayet stratejik personelse;

e “Aile birligi mazeretine baglh yer degisikligi” bilindik ismiyle “es
durumu” atamasindan yararlanamiyor.

Cunku Yoénetmeligin 20. maddesi geregince stratejik personel; esi kamu goérevlisi
olmayan/6zel sektdérde calisan personeli ile esi saglik bakanhig disinda farkli kamu
kurum ve kuruluslarinda calisan personeli, icin getirilen diizenlemelerden yani es
durumu gerekcesiyle yapilacak atamadan yararlanamiyor.

o “Istege bagh yer degistirme” halinde bazi maddeler uygulanamiyor.

Yonetmeligin 16. maddesinde hangi hallerde istege bagli atama yapilabilecegi


http://www.istabip.org.tr/icerik/stratejikpersonelornekkarar.pdf
http://www.istabip.org.tr/icerik/stratejikpersonelornekkarar.pdf

belirtiliyor.

Ancak siralanan haller arasinda yer alan “g) Saglik ile ilgili bir alanda en az iki yulik
6grenim gérdtigiinti belgelendirmesi hdlinde, égrenim stiresi ile strurli olmak kaydyla,
6grenim gérdiigi yere, bir defaya mahsus olmak tizere atanabilir.” dlizenlemesi,
stratejik personelin yer degistirme taleplerinde dikkate alinmaiyor.

Bir baska ifadeyle, master, doktora programlarindan birine kayitli olsaniz dabhi,
sayet tabipseniz bu “gecerli” bir mazeret olarak kabul gérmuyor.

TABIP OLMAK STRATEJIiK PERSONEL OLMAK ICIN YETERLIYSE,
O ZAMAN ESI KAMU KURUMLARINDA CALISANLARIN DA
“ES DURUMU”NDAN YARARLANAMAMASI GEREKMEZ Mi?

Esitlik ilkesi yontinden dustunursek bu soruya belki evet diyebiliriz. Gercekten de
ortada garip bir durum bulunmaktadir.

Tdm tabip ve uzman tabipler, “stratejik personel’dir. Ancak bunlarin bir kismi
atama ve yer degistirme hakkindan yararlanmakta, bir kismi ise
yararlanamamaktadir. Bu konuda getirilen temel 6lctit de, 6érnegin PDC cetveline
gore esit ve hakkaniyetli hekim dagilimi, o bransta genel olarak hekim ihtiyacinin
olmas1 gibi bilimsel ve idari gerekceler degil, sadece ve sadece saglik calisaninin
esinin nerede calistigidir!

Boyle bir élctitiin makul ve mantikli olmadigi ortadadir. Buna ragmen 2004’den bu
yana bu garabet diizenleme varligini stirdliregelmis ve maalesef TTB ve Istanbul
Tabip Odas: tarafindan dava konusu yapildigi halde Danistay tarafindan hukuka
aykir1 bulunmamastir.

Ancak herhalukarda bizim tartisma konumuz ve talebimiz, es durumu
atamasindan yararlanabilenlerin bu haktan mahrum kalmas: degil, tim saghk
calisanlarinin bu haktan yararlanmasinin saglanmasidir.

“DEVLET MEMURLARININ YER DEGiISTIRME SURETIYLE
ATANMALARINA ILISKIN YONETMELIK”TE YER ALAN DUZENLEMELER
HEKIMLERE DE UYGULANABILIR Mi?

16.08.2014 tarihinde Devlet Memurlariun Yer Degistirme Suretiyle Atanmalanna
Iliskin Yonetmelik’te degisiklikler yapilda.

Bu degisikliklerden biri Yonetmeligin “Aile Birligi Mazeretine Dayalt Yer Degisikligi”
baslikli 14. maddesinde yapilan dtizenlemeydi. Béylece “Kamu personeli olmayan
esinin, talep edilen yerde kesintisiz son ti¢ yu sosyal gtivenlik primi édemek suretiyle
kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagl olarak calismis ve halen calisiyor
olmast halinde bu durumda olan esin bulundugu yere” yer degisikligi suretiyle atama
yapilmas:t mtimkuiin hale geldi.

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yénetmelik,
Bakanlar Kurulu kararnyla cikartildigi icin, istisnalar haricinde tiim kamu
kurumlari ve kamu gorevlileri bakimindan gecerlidir.

Nitekim tam da bu nedenle, Yonetmelige gecici 5. madde eklenmis ve “Kamu kurum
ve kuruluslart bu maddenin ytirtirliige girdigi tarihten itibaren altt ay icinde



yonetmeliklerini bu Yonetmelige uygun hale getirirler. Bu stire icerisinde kamu
kurum ve kuruluslannmin yénetmeliklerinin bu Yénetmelige aykirt olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir” hikmu getirilmigtir.

Dolayisiyla Saglik Bakanligi ve bagli kuruluslarinda gbérev yapan ve “stratejik
personel” olarak adlandirilan tabip ve uzman tabipler icin de bu degisikligin
uygulanmasi zorunludur.
SAGLIK BAKANLIGI,
BU YONETMELIGE UYGUN DUZENLEME YAPMAK ZORUNDA MIDIR?

Saglik Bakanligi’'nin, alti ay icinde, kendi mevzuatini Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yoénetmelige uygun hale getirmesi
gerekiyordu.

Ancak bu beklenti bosa c¢ikti. Yukarida aktardigimiz gibi Saglik Bakanligi
04.04.2015 tarihinde, Saglik Bakanlig: ve Baglh Kuruluslart Atama ve Yer Degistirme
Yénetmeliginde degisiklik yapti. Ancak “stratejik personel” kavrami da, esi kamu
personeli olmayan tabiplerin bu haktan mahrum birakilmas: uygulamas: da
degismedi!

Bu nedenle Turk Tabipleri Birligi, s6z konusu Yonetmelik htiktimlerinin iptali icin
dava acti.
DEGERLENDIRME

Belirttigimiz gibi son olarak 4 Nisan tarihinde yapilan degisikliklerle, tim tabip ve
uzman tabipleri stratejik personel olarak kabul etme tavr: stirtiyor.

Ustelik Saglik Bakanligi ve Bagl Kuruluslart Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
doneminde, stratejik personel olarak kabul edilmek icin, “istihdamda gtcltik”
olctutt de gerekmeksizin tabip ve uzman tabip olmak yeterli!

Yonetmeligin ilgili maddelerinin iptali icin acilan davanin yani sira ve ayrica, es

durumu basvurusu reddedilen hekimlerin bireysel olarak dava ac¢malarini

Oneriyoruz. Red kararinin ilan edildigi giinden itibaren 60 giin icinde idari

yargiya basvurmak gerektigini hatirlatiyor, ayrintilar icin Hukuk Buromuza
ulasmanizi 6neriyoruz.

20.04.2015

Istanbul Tabip Odas1

Hukuk Biirosu

1 5) Kamu gorevlisi olmayan esinin, atanma talep edilen yerde kesintisiz ti¢ yil sosyal
guvenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagh olarak
calismis ve halen calisiyor olmasi halinde, personelin yer degisikligi suretiyle atamasi
yapilir. Sosyal Guvenlik Kurumu kapsaminda calisanlardan askerlik stresini borc¢lanip
primlerini 6deyenlerin askerlikte gecen sureleri ti¢ yillik stire kapsaminda degerlendirilir.

i 2) Eslerin farkli kamu kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak calismasi halinde;
c) Yer degisikligi talebinde bulunan personelin esinin goérev yaptigi yerin kendi unvan
ve bransinda C veya D hizmet grubunda olmas: halinde esinin gérev yaptigi yere atamasi
yapilir. Aksi halde ilgili kurumla koordinasyon saglanir. Esinin gérev yaptigi kurumun
baska yerde teskilatinin bulunmamasi, kadro veya mevzuati agisindan aile birligi mazeretine
dayali atanma imkaninin olmamasi halinde talebi degerlendirilir.



Igili yazular icin tiklayiniz
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