Basina ve kamuoyuna,

Bizler istanbul Medeniyet Universitesi Goztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi asistan
hekimleri olarak 26 Subat 2014 tarihinde izmir Katip Celebi Universitesi asistanlarinin
direnisine destek olmak ve taleplerimizi dile getirmek igin yine burada bir araya gelmistik.
Hastanemiz asistan hekimlerinin genis katilimi ile yapilan toplantilar neticesinde ortak
taleplerimizi su 10 baslkta topladik:
1. Kliniklere asistan aliminin azalmasi ile tiim kliniklerde asistan sayisi azalmis olup is ytki
gederek artmaktadir. Bu is ylki artisi nedeniyle asistan egitim silireci aksamaktadir.
e Oncelikli olarak asistan hekim kadrosu eksikliginin klinikler bazinda tespiti ve yeterli
kadronun agilmasini talep ediyoruz.
e Kisa vadede kadro probleminin ¢6ziime kavusturulamamasi halinde is yikinin
azaltilmasi igin ihtiyaca gére uzman tabip ve yardimci saglik personeli sayisinin
artirilmasini talep ediyoruz
2. Asistan hekimlerin gérev taniminin bulunmamasi nedeniyle diger saglik personelinin
gorevi olmayan her isin asistanlara yiklenmesi asil amaci egitim olan bizlerin teorik ve pratik
egitim surelerimizin daralmasina neden olmaktadir. Asistan hekimler pratik egitimler yerine
asistan hekimin gérevi olamayacak isleri yapmak zorunda kalmaktadir.
e Asistan hekimlerin gorev tanimlarinin yapilmasi, egitim disinda ve gérev tanimi
disindaki islerin asistan hekimlere dayatilmasina son verilmelidir.
e Gorev tanimi ve egitim disindaki bu isler igin yardimci saglk personeli sayisinin
artinlmasini talep ediyoruz
3. Hastanemizde giinden giine performans ddemeleri/ek 6demelerin tim kliniklerde azaldig
gozlenmektedir.
e Performans/ek 6deme Ucretlerinin artirilmasi ve bunun icin somut girisimlerde
bulunulmasini talep ediyoruz.
e Hastanemiz doner sermayesinden yapilan harcamalarin toplam miktarinin ve
giderlerin (fiziki kosullarin talilat ve bakimi, yeni yapimina baslanan acil servis ve yeni
binanin, Medeniyet Universitesi biinyesine aktarilan ddemelerin) seffaf sekilde gerek
internet ortaminda gerekse duyuru panolarinda ilan edilmesini talep ediyoruz.
4. Nobet ertesi izin hakki bircok klinikte kullanilamamaktadir. izin kullandirilamayan hallerde
nobet Ucreti 130 saate kadar 6denmektedir. 130 saati asan nobet mesai licretleri
verilmemektedir.
e 130 saatin lzerinde nobet tutulmasinin engellenmesini talep ediyoruz.
e 130 saat Uzerinde nobet tutulmasi gerekliligi var ise 130 saat lzerindeki fazla
mesainin izninin kullandiriimasini talep ediyoruz.
e Nobet licretlerinin artirilmasini talep ediyoruz.
e Nobet licretlerinin zamaninda 6denmesini talep ediyoruz.
5. Son dénemde yapilan yasal diizenlemeler ile acil servis ve yogun bakimlarda ¢alisan
memurlarin ndbet Ucretlerinin belli oranda artirildigi bilinmektedir.
e Acil servis ve yogun bakim Unitelerinde gérev yapan asistanlarin nobet lcretlerine ek
o6demelerin yansiltilmasini talep ediyoruz.
6. Bir cok klinikte oldugu gibi Acil Tip kliniginde de hekim ve yardimci saglik personeli eksikligi
bulunmaktadir. Bu eksiklikler Tipta Uzmanlik Tizigl’nde acil tip rotasyonu bulunmayan
brans asistanlarinca kapatilmaya calisiimaktadir.
e Acil Tip Kliniginin glclendirilmesi, yeterli uzman ve asistan aliminin saglanmasini talep
ediyoruz.



e Tipta Uzmanlk TizUgu’'nde acil tip rotasyonu bulunmayan branslarin acil nébetinden
¢ikarilmasini talep ediyoruz. (yesil alan nébeti)
e Tipta Uzmanlik Tizigl’'nde acil tip rotasyonu bulunmayan brans asistanlarindan acil
servis nébeti yazilanlara ilgili yénetmelik referanslarini igceren gérevlendirme yazisi
verilmesini talep ediyoruz.
7. Medeniyet Universitesi ile Géztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi afiliasyonu sonrasinda
Tipta Uzmanlik Sinavi’'nda agilan kadro niteligi nedeniyle asistan hekimler “Yiiklenme Senedi”
imzalamak durumunda kalmaktadir. Branslar arasinda yiklenme senedinde belirtilen tutarlar
farkhlik gostermektedir.
e Yiklenme senetleri arasinda farkliligin giderilmesi, standardizasyonunun saglanmasini
talep ediyoruz.
8. Tipta Uzmanlhk Tuzigu’'nde belirtilen klinik rotasyonlari bazi kliniklerde zamaninda
yapilamamakta, bazi rotasyon programlari ise etkin sekilde gerceklestiriimeyerek bagli
bulunan kliniklerde aktif calisma seklinde gegirilmektedir. Klinik ici egitimler is yuka
nedeniyle mesai saatleri disinda yapilmaktadir. Poliklinik ve konsliltasyon hizmetleri ¢ogu
klinikte egitim sorumlusu veya uzman tabip esliginde yapilmamakta ve bazi polikliniklerde
sadece asistan gérev yapmasina karsin muayene ve girisimlerin sisteme girisi o esnada
bulunmayan kisiler tGzerine yapilmaktadir. Bazi kliniklerde klinigin misait olmamasi gerekce
gosterilerek yillik izinlerin kullanilmasi kisitlanmaktadir.
e Kliniklerin rotasyon programlarinin belirlenmesi ve rotasyonlarin etkin sekilde
gecirilmesinin saglanmasini talep ediyoruz.
e Klinik ici egitim saatlerinin mesai saatleri disinda ve dinlenme zamanlarinda (6gle
arasi) yapilmasinin 6nlenerek mesai saatleri igcinde yapilmasinin saglanmasini talep
ediyoruz.
e llgili ydnetmelik hiikiimleri degerlendirilerek Poliklinik ve konsiiltasyon hizmetlerine
uzman tabip veya egitim sorumlusunun eslik etmesinin saglanmasini talep ediyoruz
e Bahsi gegen hizmetlere eslik etmemesine karsin sisteme adina muayene ve islem
girisi yapilan kisilerin tespit edilerek gerekli idari islemin yapilmasini talep ediyoruz.
e Yillik izinlerin eksiksiz olarak yil igerisinde klinik durumu da gozetilerek talep edilen
uygun zaman dilimlerinde kullandiriimasini talep ediyoruz.
9. Calisma mesaimiz sirasinda gerek servislerde gerekse polikliniklerde s6zlii hakaret ve
fiziksel siddete maruz kalmaktayiz. Gece nébetleri ve acil servis hizmetleri 6n planda olmak
Uzere etkin glivenlik 6nlemlerinin alinmadigini gérmekteyiz.
e Acil servisler basta olmak Ulzere hizmet sunulan birimlerde ¢alisan giivenliginin etkin
bir sekilde saglanmasini ve gerekli glivenlik 6nlemlerinin alinmasini talep ediyoruz.
10. Akademik kurullar ve doner sermaye komisyonlari dahil olmak lzere hastanenin yonetim
ve karar alma basamaklarinda asistan temsiliyetinin yetersiz oldugunu gérmekteyiz.
Kurulllarda yer alan asistan hekimlerin de segimle degil ydonetimce belirlendigini gormekteyiz
e Akademik kurullar ve déner sermaye komisyonlari dahil olmak lizere hastanenin
yonetim ve karar alma basamaklarinda asistan hekimlerin secim ile belirlenecek kisilerce
temsiliyetinin saglanmasini talep ediyoruz.
6 Mart 2014 tarihinde bu taleplerimizi hastane yonetimi ile paylastik. Hastane yonetiminden
12 Mart 2014 tarihine kadar taleplerimizi degerlendirerek ¢6ziim icin somut adimlar
atmalarini talep ettik.
Biz istanbul Medeniyet Universitesi Gdztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi asistan hekimleri
olarak taleplerimizin kararlilikla arkasinda oldugumuzun ve takipgisi olacagimizin sézini
veriyoruz.



Biz istanbul Medeniyet Universitesi Gdztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi asistan hekimleri
olarak hakkimizi istiyoruz!
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