BASINA VE KAMUOYUNA

Tibbiye geleneklerinden gelen, 100 yili agkin siiredir hizmet veren, iilkemizin en kokli
saglik kurumu Haydarpasa Numune Hastanesi’nin toplum sagligini 6n planda diistinen
hekimleri olarak bu agiklamay1 yapiyoruz:

Asli gorevimiz egitim almak ve hekimlik deneyimi kazanmak iken, asistan hekimler
olarak gorev ve yetkilerimiz disinda angarya islerde ¢alistiriliyoruz.

Kotiiye giden calisma sartlarimiz yiiziinden hastalarimiza hak ettikleri saglik bakimini
veremiyoruz.

Saglik alanindaki mevcut sorunlarin bedelini basta biz asistanlar olmak iizere, tim
hastane personeli 6demektedir. Zor sartlara ragmen ayda 300 saatin iizerinde ¢alisarak,
eksiksiz saglik hizmeti vermek icin cabalayan biz asistan hekimlerin haklarinin
karsilig1 olan iicretler 6denmemekte, egitim ve glivenlik haklarimiz gasp edilmektedir.
Bu durumun diizeltilmesi amaci ile sorun ¢ézme ¢abalarimiz karsiliksiz kalmastir.

Meslek hayatimiz boyunca burada edinecegimiz mesleki bilgi ve tecriibenin ne kadar
belirleyici oldugunun ve alacagimiz uzmanlik egitiminin halk saghigi acisindan
oneminin fark edilmesinin; dinlenme, egitim ve 6zliikk haklarimizin kisitlanmamasini
talep etmenin hakli ve mesru oldugunu biliyoruz.

Haydarpasa Numune Egitim Arastirma Hastanesi asistan hekimleri olarak hakkimizin
pesindeyiz. Ekim ayindan itibaren somutlasan ¢alismalarimiz sonucunda asagidaki
taleplerimizin karsilanmasi i¢in gereken her tiirlii miicadeleyi verecegiz;

1) Asistan hekimler olarak egitim aldigimiz gercegi gbz Oniine alinarak
performanstan bagimsiz, klinikler aras1 esit, adil ve is barisin1 bozmayacak giivenceli
sabit bir gelir istiyor ve emegimizin karsiligini talep ediyoruz.

2) Tipta Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi (TUK) asistan hekimlerin onceligini
egitim olarak tanimlamaktadir. Biz asistan hekimler olarak hem egitim almak, hem de
daha iyi hizmet verebilmek icin poliklinikte gordiiglimiiz hastalarimiza 5 dakikadan
daha fazla zaman ayirmak istiyoruz;

a)Hem hasta saghigi i¢in, hem de 1yi hekimlik kriterleri gbz Oniine alimip gorev
tanimimiza uygun sekilde, egitimimizin gerektirdigi bicimde, uzman hekimler
gbzetiminde muayene i¢in yeterli zaman olan en az 15 dakikaya sahip olacagimiz
poliklinik diizenlemesinin yapilmasini,

b) Asistan hekim egitiminin mesai saatleri i¢inde, haftada en az 2 yarim giin olarak
verilmesini ve asistan hekimlerin buna tam katiliminin saglanmasini talep ediyoruz.

3) Giderek artan siddet olaylar1 karsisinda yonetimin hastanede gerekli gilivenlik
onlemlerini almasini ve bu konu ile ilgili gerekli yasal diizenlenmeleri yapmasin talep
ediyoruz;

Yatan hasta ve hastane c¢alisanlarinin giivenligi ve huzuru i¢in; mesai saatleri disinda
hastaneye acil ve klinik girisi olarak iki ayr1 giris olusturulmasi ve bu giriglere x-ray



cihazlart konulmasi, servis girislerinde 24 saat birden fazla nitelikli giivenlik personeli
bulundurulmasi, hastane genelinde sadece personel karti1 ile agilacak klinik giris
kapilar1 yapilmasi, ziyaretci saatlerinin diizenlenmesi ve bu saatlere uygun sekilde
ziyaretei kabulii yapilmasini talep ediyoruz.

Iyi hekimlik adina, halkimiza nitelikli saglik hizmeti sunmak adina, mesleki onurumuz
adina her biri mesru ve hakli bu taleplerimizin arkasindayiz.

Haydarpasa Numune EAH Asistan Hekimleri



