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BASINA VE KAMUOYUNA SAYGIYLA DUYURULUR

Bizler, Okmeydani Egitim ve Arastirma Hastanesi asistan hekimleri olarak istanbul’un
en yogun hastanelerinden birinde her gegen giin artan is yogunlugunda ve glivensiz
bir ortamda c¢alismaktayiz. Asil amaci egitim olan asistanlik yillarimizi, performans
sisteminin bizlere dayattigi sartlar altinda siirdirmekteyiz.

Son yillarda Saglkta Donlisiim adi altinda; calistigimiz kadar kazanacagimiz vaadi ile
getirilen performans sisteminin; aslinda saglk calisanlarinin hakkina goéz diken, biz
hekimleri para kazanma ugruna mesleki etik ilkelerden uzaklastirip tliccar mantigi ile
disiinmeye zorlayan, saglik kurumlarini ise ticarethanelere donustliren bir sistem
oldugu her gecen gilin daha da gozle goriinlr hale gelmistir. Bu adaletsiz yaklasimin
son ornegini, llke genelinde saglik ¢alisanlarinin Ucretlerinde yasanan ciddi disusler
olarak gordiik. Okmeydani EAH’de gorevli saglik calisanlarinin eylll ve ekim aylarinda
doner sermaye ek édemeleri % 60-70 oranlarinda kesintiye ugradi. Hastane yonetimi
ile yapilan gorismede, “Kurumun tim saglk calisanlarinin az galistigl ve daha ¢ok
calisildigl takdirde doner sermaye Ucretlerinin eskisi gibi 6denecegi...” tarzinda;
gerceklerle bagdasmayan, bizi hekimlik yapmaktan cok ticaret yapmaya sevk eden bir
anlayisla karsilastik. Fakat isin asli ne biz daha az ¢alistik, ne de bu durum sadece
Okmeydani’'na 6zgi! 2015 yili mayis-ekim arasi tim aylarda bakilan hasta sayisi,
yapilan ameliyat sayisi ve hastanenin elde ettigi toplam geliri karsilastirdigimizda, bu
aciklamanin gercek disi oldugunu gordiik. Diger yandan Bakirkdy Ruh ve Sinir
Hastaliklari, Haydarpasa Numune ve izmir Tepecik Egitim Arastirma Hastanelerinde
de benzer durumlarin yasandigini biliyoruz.

Egitim almak i¢in bu kurumda bir araya gelmis biz asistan hekimlerin; hakkimiz olan
egitim, hakkimiz olan glivenli calisma ortami ve emegimizin gercek karsiligi olan sabit
bir gelir icin taleplerimiz sunlardir:

1- Sabit ek 6demenin 2 katina c¢ikarilarak genel biitceden karsilanmasi ve emeklilige
de yansitilmasi icin bir an 6nce gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi,

2- Egitim mifredatimizin ¢ekirdek egitim programina gore dizenlenerek; haftanin iki
yarim gininlin egitime ayrilmasi, ve belirli araliklarla asistan komisyonunun
belirleyecegi sekilde ortak egitim oturumlarinin buna entegre edilmesi,

3- Tipta Uzmanhk Kurulu tarafindan gozetilen kurallar c¢ercevesinde; asistan
hekimlerin saglik hizmeti sunumunun, uzman ve egitim kadrosu gozetiminde
saglanmasi,

4- Yildizli poliklinik adi altinda asistanlarin tek baslarina poliklinik hizmeti vermesinin
onilne gegilmesi,

5- 6331. sayili is saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda belirtilen maddeler uyarinca; calisan
sagligl ve glvenliginin saglanarak, saglk calisanlarina siddet olaylarinin engellenmesi,



6- Tum kliniklerde elektronik kartli gecis kapilarinin yapilmasi,

7- Pediatri acil kliniginde triaj-muayene ve gbdzlem bolimlerinin ayrilmasi ve gerekli
noktalara elektronik kartli gegis sistemi ve yeni giivenlik noktalarinin yapilmasi,

8- Dahiliye ve Anestezi yatakli kliniklerde ndbet saatlerinde galisma kosullarinin
iyilestirilmesi bakimindan tibbi sekreter gérevlendirilmesi,

9- Eriskin acil kliniginde; doktor odalarinin temel ihtiyaglarin karsilanabilecegi nitelikte
yeniden tesis edilmesi,

10- Glinde yaklasik 1000 civari hasta bakilan acil yesil alan muayene alanlarinda hasta
giris cikisinin diizenlenmesi ile ilgilenecek personel gorevlendirilmesi.

Basin agiklamamizin sonuna gelirken; asistanlar olarak 10 maddede agikladigimiz
temel taleplerimizin yakindan takipgisi olacagiz. Hakl taleplerimizin karsilanmamasi
halinde Okmeydani Egitim ve Arastirma Hastanesi asistanlari olarak hep birlikte
suresiz is birakacagimizi ilan ediyoruz.

Birlikteyiz, Gugluytz, Haklyiz...
HAKKIMIZ OLANI ALACAGIZ!!!

OKMEYDANI EGiTiM VE ARASTIRMA HASTANESi ASiSTAN HEKiMLERI



