HIZMET SOZLESMESI (belirsiz siireli sozlesme)

Isbu sézlesme metni, ekleri ile birlikte bir blitiin arz eder ve SOZLESME olarak
adlandirilir. So6zlesme metnindeki htkUmler ile so6zlesmenin ekleri arasinda
cikabilecek her turla ihtilaf durumunda Isbu ana sézlesme maddeleri gecerli
olacaktir

MADDE 1. TARAFLAR

Isbu sézlesme, ......ccoocoviiiiiiiiniiinn.. adresinde faaliyet goOsteren ...Hastanesi
(Hastane olarak anilacaktir) ile .............. adresinde bulunan Dr. ....................
(hekim olarak anilacaktir) arasinda imzalanmistir.

MADDE 2. HEKIMIN HAK ve YUKUMLULUKLERI

a) Hekim, gorevini evrensel tibbi etik ilkelere uymak kaydiyla mesleki bagimsizlik
icinde yerine getirir. Bu cercevede hekim hastasinin durumunun gerektirdigi her
tarlt konsultasyon ile tahlil ve tetkikleri isteyebilir, hastayr uygun goérdugia saglik
kurum ve kurulusuna sevk edebilir.

b) Hekim, kendi bransinda, ayakta veya yatarak tedavi olmak Uzere Hastaneye
basvuran hastalar arasinda herhangi bir ayirim gézetmeksizin gerekli tibbi/cerrahi
hizmeti verir.

MADDE 3. HASTANENIN YUKUMLULUKLERI

a) Hastane hizmetin geregine uygun her ttirlti birimi, rahat ve temiz calisma ortami
ile hekimin dinlenebilmesi icin ayrilmis yeterli mekan1 diizenler, hekimin calisacagi
bélum icin hizmetin geregine uygun nitelik ve kapasitede yer, cihaz ve ekipmani
tedarik ve tahsis eder ve hekimin kullanimina sunar.

b) Hastane, hekimin kaliteli saglik hizmeti verebilmesi icin gerekli olan nitelikli
hemsirelik ve saglik personeli destegini saglar.

c) Hastane, hekimin saglik mevzuati ve meslek etik kurallar ile belirlenen hastanin
mahremiyetinin korunmasi ve sir saklama yukimunu ihlal edecek her turla talep
ve mudahale ile karsilasmamasi icin gerekli 6nlemleri alir, hastalarla ilgili her tarla
kaydin korunmasini ve muayene edildikleri alanlarin yalitimini saglar.

d) Hastane her ay ticret bordrosu diizenleyerek, bir 6rnegini hekime verir.

MADDE 4. UCRET VE ODEME ZAMANI
1.alternatif;
Hekimin net Ucreti; ..... -YTL’den az olmamak kosuluyla, aylik hasta muayene ve

konstultasyon hizmetleri toplaminin % ...., ameliyat ve diger girisimsel islem
bedellerin %....d1r.

2.alternatif
Hekimin net Ucreti, Hastanenin hastadan KDV hari¢c aldigt muayene tcretinin
%...s1, takip, midahale ve konstiltasyon Ucretinin % ..d1r.

3.alternatif
Hekimin aylik net Ucreti ...YTL'dir. Buna ek olarak hekimin baktig1 hasta sayisinin
. sayisin1 asmasi halinde hekime ayrica sayiyr asan hasta muayene Ucretlerinin
%...s1, takip, mtidahale ve konstuiltan Utcretlerinin % ... 6denir.

4.alternatif
Hekimin hizmetleri nedeniyle Hastanenin elde edecegi KDV hari¢c gelirin % ...
hekimin aylik ticretidir.



S.alternatif
Hekimin vermis oldugu saglk hizmeti tutarlarindan ila¢ ve hastalara kullanilan
tibbi, tibbi olmayan diger sarf malzemeleri ve o6zellikli sarf malzeme bedelleri
cikarildiktan sonra kalan cironun % ... hekimin aylik Ucretidir. Ancak her
halukarda sarf bedelleri toplami, saglik hizmeti tutarinin % 7sini gecemez.

6.alternatif
Hekimin Ucreti, yaptigi muayene, tibbi girisim ve islem puanlarinin toplanmasi
neticesinde belirlenir. Puanlama TTB asgari tarifesindeki birim fiyatlara gore yapailir.
Her halukarda hekimin aylik net geliri ....-YTL’den az olamaz.

Ucret, calisilan ay1 takip eden ayin ilk is giinu icinde nakit olarak ve bir seferde
odenir.

MADDE 5. CALISMA GUN VE SAATLERI
Hekim, .....ccovvevniiinnian.... glinlerinde ve ................. saatleri arasinda calisir.

MADDE 6. FAZLA CALISMA

Sozlesmede belirlenen giin ve calisma saatleri disindaki her tirld calisma, fazla
calismadir. Fazla calisma ancak hekimin kabulii ve yazili onay1 ile mtimkin olur.
Ancak, mesai saatleri disinda, acil durumlarda ve takip ettigi hastanin tedavisinin
zorunlu kildigi hallerde hekim, nobetci hekimin cagrisi Uizerine gerekli hizmeti
vermek zorundadir.

MADDE 7. IZINLER
Hekim, yilda 20 is gtinu yillik Gicretli izin kullanir.

Yillik UGcretli izin, en cok iki parca halinde kullanilabilir. Ancak ayni bransta gérev
yapan birden cok hekimin bulunmasi halinde yillik izinler, en az bir hekimin
Hastanede gorev yapabilecegi sekilde kullanilir.

MADDE 8. SUREKLI MESLEKI EGITIM

Hastane, hekimin kendisini giincel bilgilerle yenilemesine ve paylasmasina olanak
taniyacak etkinliklere, kendi uzmanlik alani ve ilgili alanlardaki kongrelere
katilmasi icin gerekli kolayliklar1 saglamay1 kabul ve taahhtit eder.

MADDE 9. SOZLESMENIN FESHI

a) Bildirimli fesih: Taraflar 3 ay once fesih bildiriminde bulunmak kaydiyla
sOzlesmeyi her zaman feshedebilirler.

b) Soézlesmenin ihlali nedeniyle fesih: Taraflardan herhangi birinin, isbu
so6zlesmenin esas hiikiimlerinden bir veya birkacini ihlal etmesi halinde, diger taraf
yazili ihtarla bu ihlale son verilmesini talep eder. Verilen suire icerisinde s6z konusu
ihlale son verilmemesi halinde, her turli talep ve tazminat haklar sakli kalmak
kaydiyla s6zlesme derhal ve tek tarafli olarak feshedilebilir.

MADDE 10. HUKUM OLMAYAN HALLER
Sézlesmede hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayili Is Kanunu huktimleri
uygulanir.

MADDE 11. SOZLESMENIN BILDiRiMi
Isbu soézlesmenin taraflarca imzalanmis olan ... nlishasi, Hastane tarafindan
sézlesmenin yurirliige girmesinden énce Istanbul Tabip Odasi’na génderilecektir.

MADDE 12. YURURLUK



Isbu sézlesme 12 maddeden ibaret olup, taraflarin serbest iradeleri ile ..... tarihinde
toplam 3 nusha olarak duzenlenmistir. S6zlesmede degisiklik yapilmasi, taraflarin
karsilikli anlagmalar: ve yazili olmasi kosuluyla gecerli olacaktir.

...... Hastanesi Dr. ........



