UCRETLI CALISAN HEKIMLER ICIN YENI DONEM!
OZEL SAGLIK KURULUSU HEKIMDEN
“HIZMET SATIN ALIYORMUS” GIiBi YAPACAK

ozel saglik kuruluslarinda, hekimlerin iicretlendirme
bicimleri

Istanbul’da gercek ticreti tizerinden bordrolu, eski adiyla SSK’l1 olarak calisan
hekim sayisi bir elin parmaklari kadar. Clinkd 6zel saglik kuruluslari, mevzuatta
yer almayan yeni bir calisma bicimi “icat etmis” durumdal!!

Hekimler, ucretlerini alabilmek icin kagit Utizerinde muayenehane acilist yapip
serbest meslek makbuzu veya sirket kurarak fatura diizenlemeye zorlanmaktadir.

En yaygin calisma bicimi “karma” modeldir. Bu halde hekim tucretinin ciizi bir
miktar1 icin bordro duizenlenmekte ve bu miktar Uizerinden sigorta girisi/SGK
bildirimi yapilmaktadir. Bildirilen kisim banka kanaliyla 6denirken, geri kalan kisim
elden veya makbuz veya fatura karsiliginda 6édenmektedir.

“Muayenehaneden veya sirketten hizmet satin aliniyormus” varsayimi Uzerine
kurulan bu sistemde, vergi ve sigorta prim Odemeleri calisanlarin Uzerine
yikilmaktadir.

Bu konuda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’na, Sosyal Guivenlik Kurumu’na,
Saglik Bakanligi’'na yaptigimiz basvurulardan hicbir sonuc¢ alamadik. Devletin ilgili
kurumlari, sosyal glivenlik sistemine de, Is Hukuku’nun tim temel ilke ve
kurallarina da aykiri olan bu uygulamay: bilmekte ve gérmezden gelmektedir.

Oysa hekim, muayenehanede veya kendisine ait bir sirket blinyesinde degil, is
sézlesmesi/ls Hukuku cercevesinde 6zel saglik kurulusunda hizmet vermektedir.
Nitekim Is Kanunu’nda is sézlesmesi,

Madde 8 - Is sézlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagiml olarak is gormeyi, diger tarafin
(isveren) da fticret ddemeyi tistlenmesinden olusan sézlesmedir. Is sbdzlesmesi,
Kanunda aksi belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi degildir.

olarak tanimlanmaktadir. Yargitay 9. Hukuk Dairesinin pek c¢ok kararinda
belirtildigi gibi “ticret, is gérme (emek) ve bagimlilik is sézlesmesinin belirleyici
unsurlardir.” Bu unsurlar yargi kararlariyla ayrintilandirilmistir.

...Is sézlesmesini belirleyen kriter hukuki/kisisel bagimliliktir. Gercek anlamda
hukuki bagimlilik, is¢inin isin ytrtittimiine ve isyerindeki davranislanina iliskin
talimatlara uyma ytiktimliligtini tistlenmesi ile dogar.

....is¢inin, isverenin belirledigi kosullarda calisirken, kendi yaratici giiciinii
kullanmast, isverenin istegi dogrultusunda isin yapilmast icin serbest
hareket etmesi bu bagimlulik iliskisini ortadan kaldirmaz.

...Iscinin 6nceden is kosullarini belirleme yetkisi, isin yapimast sirasinda
kullarulacak araclart se¢cmesi, isin yapilacag: yer ve zamant belirleme serbestisi
yoktur. Calisan kisi isin yiiriitiimiinii kendi organize etse de, iizerinde is
sahibinin belirli olciide kontrol ve denetimi soz konusuysa, is sahibine
bilgi ve hesap verme yiikiimliiliigii varsa, dogrudan is sahibinin otoritesi



altinda olmasa da bagimlt calisan oldugu kabul edilebilir. Bu baglamda
calisanin isini kaybetme riski olmaksizin verilen gorevi reddetme hakkina
sahip olmas: ( ki bu is gorme borcunun bir ifadesidir) onemli bir olgudur.
Boyle bir durumda calisan kisinin bagimsiz calisan oldugu kabul
edilmelidir...

Goruldigt gibi butln is ve emegini isverene hasretmis; isverenin koydugu kurallar
cercevesinde, sadece o igsverenin hastanesinde, yani isverenin emir, talimat, gézetim
ve denetimi altinda calisan bir hekim, sirket kurup fatura da kesse, muayenahane
acilis1 yapip makbuz da kesse farketmez. Bu konumdaki hekim, Is Hukuku’na tabi
calisan bir iscidir ve Is Hukuku’ndan dogan tiim 6zliik haklarini talep etmek
hakkina sahiptir.

Nitekim aldigi Ucret karsiliginda fatura kesmek zorunda birakilan bir hekim
adina iscilik alacaklarinin tahsili talebiyle actigimiz davada, Uskuidar 2. Is
Mahkemesi; “davact, davalt isyerinde calistigi tiim dénem boyunca bordrolu ya da
bordrosuz olarak aynt gérevi ifa etmis olup, isverene bagimli olarak hizmet iliskisi
cercevesinde calistigindan, calistigt tiim stirenin kidem tazminatt hesabina dikkate
alinmast gerektigine” karar vermistir. Bu karar Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin
22.02.2012 tarihli karar ile onanmastir.

Benzer icerikte cok sayida yargi karari bulunmaktadir. Clinki 6denen iicretin
karsiliginda bordro diizenlenmesi gerekirken, fatura ya da serbest meslek
makbuzu karsilign oOdeme yapilmis olmasi, iliskinin hukuki niteligini
degistirmemektedir. Hekim yine Is Kanunu kapsaminda ve 6zel saghk
kurulusuna/isverene hizmet s6zlesmesi ile bagli olarak calismaktadir.

23 nisan tarihinde yapilan degisiklik ve sonrasi!

23.04.2015 tarihli Resmi Gazete’de yeni bir “torba yasa”, 6645 sayili Is Saglgt Ve
Gtivenligi Kanunu Ile Bazt Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapumasina Dair Kanun yayimlanda.

6645 sayili Torba Yasa ile, otuz civarinda kanun ve kanun hiikmiinde kararnamede
degisiklik yapildi. Bunlardan biri olan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu'nda yapilan degisiklik, o0zel saglik kuruluslarinda calisan
hekimlerin aleyhine, isverenlerin lehine “yeni” bir calisma iliskisi tarifliyor.
Boylece yeni bir sémurt ve hak kayb1 dénemi basliyor.

“EK MADDE 10- Kurumla sézlesmeli ézel saglik hizmeti sunuculart tarafindan
Kuruma bildirilen hekimlerden, Kurumca belirlenen ytizdelik oran igerisinde
kalan ve sozlesme kapsami branslarda fiilen hizmet sunan saglik hizmet
sunucusu biinyesindeki hekimlerle sinirlt olmak iizere

a) Il Saglik Miidiirliiklerinden calisma izni almak suretiyle ve 11/4/1928 tarihli ve
1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarvun Tarzi Icrasina Dair Kanuna aykir
olmayacak sekilde sézlesme ile calistirmus olduklart hekimlerden aynt zamanda
fatura karsiligr hizmet alimt yaparak,

b) Bir is sézlesmesine tabi olmamakla birlikte, Il Saglik Miidiirliiklerinden calisma
izni almak suretiyle ve 1219 sayui Kanuna aykirt olmayacak sekilde hekimlerden
fatura karsiligr hizmet alimt yaparak,



genel saglik sigortast kapsamindaki kisilere vermis olduklart saglik hizmetlerini
Kurumca belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak fatura etmeleri halinde,
verilmis olan saglik hizmetlerinin bedeli Kurum tarafindan karsilanztr.
Sirket ortagt olan veya meslegini serbest olarak icra eden hekimler ile tipta
uzmanlik mevzuatina gére uzman olan kisiler, ézel hukuk kisileri ve/veya vakiy
tuniversitelerine ait saglik kurum ve kuruluslart biinyesinde hizmet vermeleri
halinde sézlesmelerinde aksine bir hiikiim bulunmadikca bu Kanunun 4 tinci
maddesinin birinci fikrasutun (b) bendi kapsaminda sigortali sayuir. Ancak, bu
maddenin yayimu tarihinden énce 4 tincii maddenin birinci fikrasimin (a) bendi
kapsaminda sigortali olarak calisilan stirelere iliskin haklar saklidir.”!

Boylece, ilk boéluimde aktardigimiz, yargi tarafindan fatura da kesilse, serbest
meslek makbuzu da diizenlense Is Kanunu’na tabi oldugu defalarca karar altina
alinan ucretlendirme modeli, yasal kilifa buirindtrtlmustur!

“a)” bendi ile hastanede calismakta olan hekimlerden (muhtemelen “s6zlesme ile
calisma” derken, clizi bir kisim Uzerinden sigorta bildirimi yapilan hekimler
kastediliyor) ayn1 zamanda fatura karsiig: hizmet alinmast,

“b)” bendi ile karma degil bltitiintiyle ve sadece fatura karsiligt hizmet alinmast,

kanuni bir dayanaga kavusturulmustur. Bu maddenin nasil uygulanacagini
gosteren herhangi bir dlizenleyici islem yapilmamistir. Dolayisiyla serbest meslek
makbuzu keserek calisanlarin bu kapsamda olup-olmayacagi, hastane tarafindan
nasil bir “faturalandirma” yapilacagi, bu dtizenlemenin SGK’nin hastanelere yaptigi
0demenin yani sira/ayrica hekim Ucretini 6demeyi de Ustlenip, 6zel hastaneleri ihya
etmesi anlamina gelip-gelmedigi belli degildir.

Buna ragmen Medikalpark hastaneler grubu basta olmak tUizere, kimi hastanelerin
hekimlerle toplant1 yapip “ya sirket kurarsiniz ya da Ucretinizi 6demeyiz” dedigi
O0grenilmistir.

Oysa hukukun temel ilkelerine acikca aykiri olan ve Anayasa Mahkemesinin éniine
tasinmast icin gerekli hazirliklar1 baslattigimiz Ek 10. Maddede, mevcut
iicretlendirme modelinin degistirilmesini veya tiim calisanlarin sirket
kurmasini gerekli kilan ne bir ibare, ne de hukuki bir zorunluluk vardir.

Ustelik bordrolu calisma veya tUicretin bir béliimii icin bordrolu, bir bélimi icin
serbest meslek makbuzu keserek surtdurtlen bu Ucretlendirme modelinin
degistirilmesi; mevcut net ticreti daha da dusutrecegi gibi, hekimleri sirket kurma ve
yuritme, (eski adiyla) Bag-Kur yukimlisti olma gibi bir dizi madddi ve hukuki
kulfete de sokacaktir.

Is Kanunu’nun 22. maddesi geregince calisma kosullarinda esash degisiklik iscinin
kabultine baghdir. Ustelik durumu isciye yazili olarak bildirilmesi ve isc¢i tarafindan
alt1 isgintl icinde yazili olarak kabul edilmesi gereklidir. Aksi halde degisiklikler
isciyi baglamaz.

1 Sigortal1 sayilanlar

MADDE 4- (Degisik: 17/4/2008-5754/2 md.) Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta
kollar1 uygulamas: bakimindan; a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan
calistirilanlar, b) K6y ve mahalle muhtarlar: ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina
ve hesabina bagimsiz calisanlar



Tum bu nedenlerle; sirket kurmanin ve/veya fatura keserek calismanin hukuki bir
gereklilik ve zorunluluk olmadigini tekrarliyor, bu dayatmayla karsilastiginiz
durumlarda hukuk bilromuzla temasa ge¢menizi ve hazirladigimiz dilekge
orneklerini kullanmanizi éneriyoruz.

27.05.2015
Istanbul Tabip Odasi1
Hukuk Biirosu
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