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OLUMUNE CALISMAK, CALISIRKEN OLMEK iSTEMiYORUZ!

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesi’'nde ¢ocuk sagligi ve hastaliklari asistani
olarak calisan Dr. Ece Ceyda Glidemek...

Batman Bolge Devlet Hastanesi’'nde Kalp Damar Hastaliklari uzmani olarak galisan Dr. Engin
Karakus...

istanbul Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde dgrenci olan Yagmur Cavusoglu...

Ayni glin (¢ meslektasimizi sonsuzluga ugurlamanin agir travmasi altinda sizlere seslenmek
istiyoruz!

Aci kayiplarimizin ardinda bizleri mutsuz eden, gelecege dair umutsuz birakan, yoran,
tiketen, bazen pes ettiren karanlik bir tablo var: yogun ve yorucu ¢alisma kosullari, uzun
suren ¢alisma saatleri, meslegimizi uygularken yasadigimiz duygusal ve fiziksel yiklenmenin
getirdigi yipranma, yetmezmis gibi siddete ugrama riskimiz, degersizlestirilen emegimiz ve
mesleki kimligimiz, glivencesizlikle yaratilan geleceksizlik...

Tukeniyoruz, hor goriliyoruz, saldiriya ugruyoruz, 6liiyoruz, élduriliyoruz!

Artik Yeter!

Son 10 yilda saglik calisanlarinin is yiikd 5 kat artti.

Saglik calisanlarinda tikenmislik orani % 24.

Yine saglk calisanlarinin %69’u mobbinge ugradigini ifade ediyor.

Saglik calisanlarinin ylzde 65’i ‘imkanim olsaydi ben bu meslegi degistirirdim’ diyor.

33 saati asan nobetler, 100 saati asan haftalik calisma saatleri, 5 dakikada bir hasta bakma
zorunlulugu bizleri tiiketiyor.

Son 5 yilda Beyaz Kod’a 46 bini asan siddet basvurusu yapildi. Saldiri tehdidi ile i¢ ice
meslegimizi yapmak zorunda birakiliyoruz.

Sadece kayitli olanlar Gzerinden bir degerlendirme yapildiginda bile Tirkiye'de giinde 31
saglik calisaninin saglik hizmeti sunulan alanlarda siddete maruz kaldigi gériliyor.

Sadece son 10 yilda 215 saglik calisani is cinayetleri, ugradiklari siddet, yasadiklari baski ve
mobbing, tiketen calisma kosullari sebepleriyle yasamdan kopartildi, 6liiyoruz,
olduralayoruz. Bu ¢ighgin her yerden duyulmasini istiyoruz!

Ruh sagligindaki bozulmanin ¢calisma yasami ile iliskisine bakildiginda; isci saghgi ve giivenlik
politikalarindaki, yonetici ¢alisan iletisimindeki, karar verme siireglerine galisani dahil
etmedeki yetersizlikler 5nemli yer tutuyor. Calisanlarin destek sistemlerinin yetersiz olmasi,
uzun ¢alisma saatleri, gérev tanimlarinin net olmamasi, yapilan isin igeriginin ¢alisana uygun
olmamasi ve is yogunlugu en sik gorulen risk etmenleri olarak belirlenmis durumda.

Hastayl misteri, hekim ve saglik calisanini maliyet unsuru olarak géren saghktaki sirket
anlayisi bu tablonun dogal iklimini yaratmaktan 6teye gidemiyor. Déner sermaye gelirlerine
ya da hastanenin cirosuna odaklanmis yénetim anlayisinda ne yazik ki ne hasta olarak ne de
hekim-saglik ¢alisani olarak “insan yasami” isin odaginda degil. Bu saglik ortaminda insan
hayati degil paranin saltanati hiikiim strtyor!



Degerli Basin Emekgileri;

Hekimler ve saghk emekgileri olarak lilkemizin sadece saglik ortamindan etkilenmekle
kalmiyor, bir yurttas olarak strekli gerilimin koriklendigi, irkgihgin, kadin dismanliginin,
mezhepgiligin, savas kigkirticiliginin gecemizi giindiziimuzi kapladigi bir siyasal iklimde
yasamaya mecbur birakiliyoruz. Bu tablonun somutlanmis hali Olaganisti Hal uygulamalari
olarak ifade ediliyor. Tim yurttaslarla birlikte biz saglik calisanlari da demokratik haklari
sinirlama ve yok etmeye odaklanmis bir siyasal olaganistl hal rejiminde yasamaya
zorlaniyoruz. Binlerce saglik ¢alisaninin hukuksuz OHAL kararnameleri ile isinden ihrag
edilmesi saglk hizmeti sunan bizlerin Gzerindeki basinci arttirma ve karamsarliga itmekten
bagka bir ise yaramiyor.

Bizler; demokratik, barisgi, katihmci ve insan odakli bir tilke ve higbir hastanede tek bir siddet
ve saldiri olayinin yasanmadigl, saglk calisanlarinin hastalarin tedavilerini diizenlerken, tibbi
ihtiyaglari ve nitelikli saglik hizmetinin gereklilikleri disinda bir baski hissetmedikleri;
hastalarin, hasta yakinlarinin ve hekimi ile birlikte ekip hizmetini sunan tim saglk
¢alisanlarinin huzurlu bir bigimde hizmet sunduklari bir saglk ortami istiyoruz.

Hayatinin baharinda yitirdigimiz ¢ meslektasimiz adina bir kez daha soruyoruz?
Baska insanlari yasatmaya adanmis genc hekimlerin hayati boyle sessiz sedasiz biter mi?
Mutlaka i¢ diinyalarinin derinliklerinde ¢okga sorular vardi... Mutlaka...

Ama 36 saatlik nobetlerin, bitmek bilmeyen taleplerin, asiri mesailerin, degerbilmez
yoneticilerin, gencecik hekimleri isyerlerinde, evlerinde hayatlarina son verdirecek bu lilke ve
saglik ortamini yaratanlarin soyleyecek sozleri, vermeleri gereken hesaplari yok mu?

ARTIK YETER, OLUMUNE CALISMAYA HAYIR!
CALISIRKEN OLMEYE HAYIR!

iSTANBUL TABIP ODASI



