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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin  Saglik Bakami Dr. Fahrettin KOCA tarafindan yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ve talep ederim.
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OHAL kapsaminda 29 Ekim 2016 tarihinde ¢ikarilan 676 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
(KHK) ile kamu personeline giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasi sarti
getirilmistir. Tip fakiiltelerinden mezun olup mecburi hizmetlerini yapmak i¢in atama bekleyen
doktorlar da giivenlik sorugturmasi kapsamina alinmistir.

Temmuz ayinda OHAL’in kaldirilmasina ragmen demokratik haklar iizerinde ciddi kisitlamalar
getiren OHAL uygulamalar1 devam ettirilmektedir. Bu sebeple 676 sayili KHK nin ¢ikarilmasinin
ardindan gecen siirede giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi iktidar eliyle, 6zellikle muhalif
goriislii mezunlar agisindan bir tehdit ve cezalandirma aracina doniistiiriilmiis, sadece gectigimiz
yil igerisinde mezun olan binin ilizerinde doktor adayi yillar boyunca gecelerini giindiizlerine
katarak hak kazandiklar1 ve goniil verdikleri mesleklerini yapamaz hale getirilmistir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmalari olumsuz sonuglanan doktor adaylarina Saglik
Bakanlig1 tarafindan “657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 48’inci maddesinin birinci
fikrasimin  (A)  bendindeki atama sartlarmi  tasimadiginiz  anlasildigindan, atamaniz
yapilamamistir” igerikli bir yaz1 gonderilmektedir. Gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
olumsuz sonuglandigi i¢in gorevine baslayamayan, dolayisiyla mecburi hizmet sartini yerine
getiremeyen doktor adaylari, Gegici Mecburi Hizmet Muafiyet Belgelerini de alamadiklar1 igin
kamu sektoriinde ¢alisamadiklari gibi, 6zel sektdrde de mesleklerini icra edememektedir. Bu hak
ihlalinin ¢ok c¢esitli ve ciddi sikintilar yaratacagi agiktir. Resmi ¢aligma imkani bulamayan mezun
doktorlar kacak sekilde ve c¢ok diisiik iicretlerle calismaya mecbur birakilmakta, diger taraftan
hastaneler de ciddi bir doktor acigi nedeniyle vatandaslarimiza yeterli saglik hizmeti
sunamamaktadir. Yetismis doktor adaylarina yurt icerisinde kamu ya da 6zel sektérde galisma
imkani taninmamasi lilkemizde son yillarda artan beyin gociinii daha da hizlandirmaktadir. Bu
cercevede;

1. 2018 Ekim ay1 itibariyle 657 Sayili Kanunun 48. Maddesinin 1. Fikrasinin A bendi
gerekce gosterilerek atamasi yapilmayan Tip Fakiiltesi mezunu sayis1 kactir?

2. Atamasi yapilmayan doktor adaylarinin giivenlik sorusturmalarinin  ve arsiv
arastirmalarinin olumsuz sonuglanmasinda somut belgelerden ziyade, objektif olmayan
soyut kriterlerin dikkate alindig1 iddialar1 dogru mudur?

3. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumsuz sonuglandigi i¢in kamu kurumlarinda
caligma imkani bulamayan doktor adaylarinin 6zel saglik kuruluslarinda g¢alismalarina
imkan veren “Gegici Mecburi Hizmet Muafiyet Belgesi” neden verilmemektedir?

4. Hem atamasi yapilmayan doktor adaylar1 hem de nitelikli saglik hizmeti almay1 bekleyen
vatandaglarimiz agisindan ciddi magduriyet yaratan bu durumun ¢6ziimii i¢in Saglk
Bakanlig1 tarafindan ne gibi bir ¢calisma yapilmaktadir?



