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Diyabetin Calisma Hayatina Etkileri

e DM komplikasyonlari timu ile calismaya engel
bir durum yaratabilir

e Calisma yasaminda Uretkenlik olumsuz
etkilenebilir.

* |se alinma ve ilerlemede ayrim/engellenme

* Hipoglisemi riski nedeniyle guvenlik
nassasiyeti olan islerde calistirlmama

Diabetes Care28:2662—-2667, 2005



Epidemiology/Health Services/Psychosocial Research
ORIGINAL ARTICLE

The Impact of Diabetes on Employment and
Work Productivity

KAAN TUNCELI, PHD' L. KEok1 WILLIAMS, MD, mpH!>

CATHY J. BRADLEY, PHD> MANEL PLADEVALL, MD, Ms ! ]
DaAviD NERENZ, PHD' JENNIFER ELSTON LAFATA, PHD' Diabetes Care28:2662-2667, 2005

e Diyabet varligi (diger kronik hastaliklara gore
duzeltildikten sonra) calisma olasiligini kadinlarda
%4.4 erkeklerde 7.7 azaltiyor

e Isten ayrilanlarda saghgin bozulmasi nedeniyle
isten ayrilma 2-3 kat daha fazla

e Diyabetin ve komplikasyonlarinin 6nlenmesi
sagligin, yasam kalitesinin korunmasina ek olarak

ekonomik yaralarda saglar



Engellilik ve Diyabet

e Engellilik(Disabilite): Uzun donemde normal
glnldk isleri yapmada olumsuz etkide bulunan
fiziksel veya mental bozukluk.

e Diyabet icin durum: Diyabet yasam boyu suren
bir hastalik, tedavi edilmediginde bireyin
glnlik islerini yapmasina engel olabilir.

e «Eger diyabetiniz gunlik islerinizi yerine
getirmeyi daha zor hale getiriyorsa bu tanima
giriyorsunuz.»

EMPLOYMENT AND DIABETES ADVOCACY PACK-2015



Engellilik ve Diyabet

e Diyabet is yerinde isveren/idareciler
tarafindan gozardi edilebiliyor.

— Diyabet disaridan gorinur bir engel cogunlukla
yaratmaz

— Isveren/idareciler diyabetin etkilerini ve tedavisini,
bununla ilgili gereksinimleri anlamayabilir.

EMPLOYMENT AND DIABETES ADVOCACY PACK-2015


Presenter
Presentation Notes
guides on recruitment, pre-employment health questionnaires,working hours, pay and benefits, training, development and promotion, managing workers, dismissal, and redundancy and retirement.



Ise Alim

o Esitlik ilkesi
— engeli olan kisinin ¢alismasini zorlastiracak
degisiklikler yapiimamal

— |se alimda engeli olmayanlardan farkli
degerlendirilmemeli (ise uygun olmama durumu
haric)

— Egitimde, kariyer gelisiminde, terfilerde diyabet
nedeniyle farkl degerlendirilmemeli

EMPLOYMENT AND DIABETES ADVOCACY PACK-2015



Turkiye -Engellilik

 Engelli Isci, bedensel ve/veya ruhsal
durumundaki engelleri nedeniyle, calisma
glicinden en az %40 oraninda yoksun olan ve
bunu mevzuatta belirtilen hususlara uygun bir
saglik kurulu raporuyla belgelemis kisidir.

* |s kanunu ve engelli isci calistirma
yonetmeligince, engelli isci calistirmak ve
engelli isci isyeri kosullariyla ilgili bir takim
sinirlamalar koyulmustur.




ENGELLILER HAKKINDA KANUN
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Engellilerin is glicl piyasasi ve ¢alisma ortaminda surdurilebilir istihdami icin kendi
isini kurmaya rehberlik ve mesleki danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi de dahil
olmak tzere gerekli tedbirler alinir.

ise basvuru, alim, énerilen calisma siireleri ve sartlari ile istihdamin sirekliligi,
kariyer gelisimi, saglikli ve glivenli calisma kosullari dahil olmak tizere istihdama
iliskin hicbir hususta engellilige dayali ayrimci uygulamalarda bulunulamaz.

Calisan engellilerin aleyhinde sonuc¢ doguracak sekilde, engelinden dolayi diger
kisilerden farkli muamelede bulunulamaz.

Calisan veya is basvurusunda bulunan engellilerin karsilasabilecegi engel ve
glclukleri ortadan kaldirmaya yonelik istihdam sireclerindeki 6nlemlerin alinmasi
ve engellilerin calistigl is yerlerinde makul diizenlemelerin, bu konuda gorevy, yetki
ve sorumlulugu bulunan kurum ve kuruluslar ile isverenler tarafindan yapilmasi
zorunludur.

Engellilik durumlari sebebiyle is glici piyasasina kazandirilmalari glic olan
engellilerin istihdam edildigi korumali isyerlerinin statisi ve bu isyerleriyle ilgili
usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Maliye Bakanhgi ve Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhginca mustereken cikarilan yonetmelikle dizenlenir.



Engellilerin Calisma Kosullari

isverenler, is yerlerini engellilerin calismalarini kolaylastiracak ve isin engelli
calisana uygunlugunu saglayacak sekilde hazirlamak, sagliklari icin gerekli tedbirleri
almak, mesleklerinde veya mesleklerine yakin islerde calistirmak, isleriyle ilgili bilgi
ve yeteneklerini gelistirmek, calismalari icin gerekli arac ve gerecleri saglamak
zorundadirlar. Uygun kosullarin varhigi halinde ¢alisma strelerinin baslangic ve bitis
saatleri is kanunlarinda belirtilen sirelerden az olmamak kosuluyla, engellinin
durumuna gore belirlenebilir.

Calisan engellilerin aleyhine sonuc¢ doguracak sekilde, diger kisilerden farkl
muamelede bulunulamaz.

Engelli isci Calistirilamayacak isler:

Yer alti ve su alti islerinde engelli isci calistirilamaz. Ayrica engelliler, saglik kurulu
raporunda calistirilamayacaklari belirtilen islerde calistirilamaz.




DISCRIMINATION
CHECKLIST

v Are you prevented from taking breaks
at work to check your blood glucose
levels, eat and take insulin?

v Was your job offer taken back when
you said you had diabetes?

v Have you been told you can never have
a certain job, like bus driver or police
officer, because you use insulin?

v Do you have to have specific blood
glucose levels in order to keep
your job?

If you answered “yes” to any of these
questions, or you are having similar
problems, you may be experiencing
unlawful discrimination because of
your diabetes.

Examples of common reasonable

accommodatlons Include:

»  Breaks to check blood glucose lavels, eat a
snack, take medicine or go to the bathroom

=  Permission to keep diabetes supplies and
food nearby

*» Leave for treatment, recovery or training on
managing your diabetes

« A different work schedule or a standard shift
instead of a rotating shift

»  For individuals with diabetic neuropathy
{a nerve disorder caused by diabetes),
parmission to use a chair or stool

For individuals with diabetic retinopathy
{a vision disorder caused by diabetes),
large screen computer monitors or other
assistive devices

It is yvour responsibility to ask for accommodations.

Although not required, it is best to make a
written request for accommaodations that:

1y Describes how your diabetes is a disability;

2)  Asks for the specific accommodations you
neead; and

3y Explains how these accommodations will

help vou continue to be a valuable employee.

American
Diabetes
-Association.

YOUR RIGHTS. ONMEVOICE.

Your Job and
Your Rights

Making Sure People with Diabetes
Are Treated Fairly at Work




ls Yerinde Diyabet

e Isyerinde diyabetli birey diger calisanlardan farkli
mi?
— 10 kg yukl gunde tekrarlayan hareketlerle
kaldirmasinda sikinti olur mu?
— Diyabete etkisi nasil olur?
— Dusme riski olan yerlerde calisabilir mi?
— Gece mesaisinde calisabilir mi?
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ls Yerinde Diyabet

Kan sekerini takip icin, ara 6gun icin, ilacini almak icin
ve tuvalete gitmek icin uygun molalar.

Diyabet yonetimi icin gerekli malzemeleri, ilaglari ve
viyecegi ulasilabilir saklayabilecek imkan

Tedavi, kontrol ve diyabet egitimi icin izin verilmesi

Farkli bir calisma mesai dlizeni veya standart bir vardiya
dizeni. Degisen vardiya duzeni ozellikle yogun insulin
tedavisi icin uygun degil.

Diyabetik néropatisi olanlar icin uygun bir sandalye, his
kaybi1 derecesine gore uygun isler

GoArme sorunu olan diyabetliler icin genis ekran
monitor veya yardimci cihazlar




DM ve Agir Vasita Ehliyeti

“MADDE 6 — (1) ic hastaliklarindan diabetes mellitusda;

a) Agir diabetes mellitus vakalarinda; kisinin arag kullanmasini
olumsuz etkileyecek 6lctide kronik komplikasyonlari olan (agir
retinopati ve/veya agir nefropati ve/veya agir noropati gibi) ve/veya
instlin ve/veya oral antidiyabetik kullanmak zorunda olup sik
hipoglisemiler nedeni ile kan sekeri regulasyonu saglanamayan labil
kan sekerine sahip olanlara, kalici hipoglisemi duyarsizligi olanlara
ve durumu saglik raporu ile tespit edilenlere stirtict belgesi
verilmez.

b) Tam bir hipoglisemi bilincine ve risk anlayisina sahip, ancak (a)
bendi disinda kalan diyabetlilere, birinci grup strtictler icin en fazla
bes yil, ikinci grup struculer icin en fazla tg yil araliklarla muayene
ve tetkik edilmek suretiyle stirtict belgesi verilebilir.




TEMD DIABETES MELLITUS VE
KOMPLIKASYONLARININ
TANI, TEDAVI VE iZLEM KILAVUZU-2017

TEMD Diabetes Mellitus Calisma ve Egitim Grubu tarafindan hazirlanmistir.

2017 - ANKARA

www.turkendokrin.org TEMD Diyabet Klavuzu-2017



http://www.turkendokrin.org/

ls Yerinde Diyabet — TEMD Oneriler

Is bulma ve is yerinde givenli calisma
asamalarinda diyabetli birey aleyhine on
vargilari kirmak ve negatif anlamda ayirrmcilig
onlemek icin saglik otoriteleri ve diyabet
konusunda calisan sivil toplum kuruluslari
tarafindan isverenlere gerekli bilgilendirmeler

yapilmahdir.

www.turkendokrin.org TEMD Diyabet Klavuzu-2017



http://www.turkendokrin.org/

ls Yerinde Diyabet — TEMD Oneriler

1. Bir ise basvuran diyabetli kisi, tibbi 6z gecmisi,
hastaliginin asamasi, kullandigi ilaclar ve
basvurdugu isin gerektirdigi 6zel kosullar goz
onune alinarak bireysel bazda degerlendirilme-
lidir.

2. Ise basvuran hastanin ise uygunlugu acisindan
diyabetinden kaynaklanan tereddutler varsa,
durumun diyabet tedavisi konusunda uzman bir
hekim tarafindan degerlendirilmesi istenmelidir.

www.turkendokrin.org TEMD Diyabet Klavuzu-2017



http://www.turkendokrin.org/

ls Yerinde Diyabet — TEMD Oneriler

3. Is ortami ve yapilan isin diyabetli kisi icin bir risk
olusturup olusturmadigi objektif bir sekilde
degerlendirilmeli, gerekirse koruyucu énlemler ve
pozitif ayirnmcilik uygulanmalidir.

4. Diyabeti iyi kontrol edilmis, ciddi komplikasyonlari
bulunmayan diyabetli kisiler her turlu isi yapabilirler.
Ancak tekrarlayan ciddi hipoglisemileri olan kisilerin
Ozel dikkat gerektiren bazi islerde (yuksek irtifada
calisma, atesli silah kullanimi, agir is makineleri
kullanilmasi vb) calistirilmalari riskli olabilir.

www.turkendokrin.org TEMD Diyabet Klavuzu-2017
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ls Yerinde Diyabet — TEMD Oneriler

5. Is yerinde verimli calisabilmesi icin diyabetli
kisiye uygun bakim olanaklari (TBT ’ye uygun ana
ve ara oglnler, fiziksel aktivite diizenlemeleri,
SMBG, tedavi olanaklari vb) saglanmalidir.

6. Ozellikle yodun insiilin tedavisi altindaki
diyabetli bireylerin degisen vardiyalarda
calistiriilmasi énlenmelidir.

7. Isyeri hekimi diyabetli bireyin diyabet bakimini
tistlenen hekimi ile isbirligi icinde olmalidir.

www.turkendokrin.org TEMD Diyabet Klavuzu-2017
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David Cameron Theresa May
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Box 2.8:
Action of insulin on the adipocyte

Text from previous page:

The effects of insulin on adipose tssue.

The patient developed type | diabetes mellitus in 1941
at the age of 17 years. She injected herself daily over a
period of some 47 years with approximately 60 Units
bovine soluble insulin using only two injection sites on
her thighs.

The remarkable effects of locally injected insulin on
the accumulation of triglyceride into adipocytes are
graphically illustrated in Box 2.8. Whilst this was
likely to have been caused by de novo lipogenesis
from glucose, it is generally believed that on a
Western diet, triglycerides are usually accumulated
in adipocytes by uptake from plasma (Box 2.9).
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