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Basin Aciklamasi

TASERON SAGLIK iSCILERININ KADROYA GECIRILMESi SURECINDE
ESITSIZLiK, HAKSIZLIK VE ADALETSIZLiGE izZiN VERMEYECEGiz!

Taseron calistirma, ozellikle 2000°li yillardan itibaren kamuda ve Ozel sektorde hizli bir artis
gosterdi ve 900 bini kamuda olmak Uizere 2.5 milyona ulasan taseron isci sayisi bu sorunu kanayan
bir yara haline getirdi. Ardindan kamuda yillardir kadro bekleyen 900 binden fazla taseron isciyi ve
aileleriyle birlikte 4 milyon kisiyi dogrudan ilgilendiren, ayni zamanda biyik bir toplumsal
beklentinin oldugu taseron isgilere kadro konusu 24 Aralik 2017 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanan 696 sayili torba Kanun Hikminde Kararname (KHK) ile dizenlendi. Anayasa’ya,
hukukun temel ilkelerine ve sosyal diyalog anlayisina aykiri olarak hazirlanan 696 sayili KHK;
taseron iscilerin kadro sorununu ¢O0zmeyecek, yeni sorunlar, esitsizlikler, adaletsizlikler ve
haksizliklar yaratacak niteliktedir.

Bizler, saglik alanindaki emek ve meslek 6rgitleri olarak, on yili askin stredir kamudaki taseron
iscilerin %70’inin istihdam edildigi saglik iskolunda “insan ihaleyle Calistirilmaz, Saglikta Taseron
Olmaz” diyerek fiili ve hukuksal micadele yiritiyoruz. Taseron iscilerin sendikalarimiz ¢atisi
altinda verdigi bu miicadele taseron is¢i gergegini, taseron g¢alistirmanin insan onuruna aykiri bir
calistirma bicimi ve acikca bir emek hirsizhgr oldugunu herkese gosterdi. Bizler biliyoruz ki; kadro
hakki, iktidarin bir lutfu degil, bir ekip olarak son derece yasamsal bir hizmeti Urettigimiz
iskolumuzda saglik calisanlarinin farkh statllerle parcalanmasina karsi blyuttiglimiz ortak
mucadelenin ve ortak érgutlenmenin kazanimidir.

22 Aralik 2017 tarihinde yaptigimiz ortak aciklamada, bu siirece iliskin kaygilarimizi paylasmis ve
yapilmasi gerekenin tim taseron isgilerin ayrimsiz ve kosulsuz olarak, kazanilmig tim haklariyla
birlikte kadroya gegirilmesi oldugunu soylemistik.

Ancak, yapilan diizenleme ile basta belediyelerdeki 400 binden fazla taseron iscisi ve KiT’lerde
¢alisan taseron isciler olmak lzere binlerce is¢i kapsam disinda birakildi. Haklarindan feragat etme,
sinav, givenlik sorusturmasi gibi bir dizi kosul getirildi. Tim bu sorunlarla birlikte 2 Ocak 2018
tarihinden itibaren diizenleme yurirlige girdi ve kapsamdaki taseron isciler icin 10 glinlik basvuru
siresi basladi.

Ardindan Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi tarafindan 1 Ocak 2018 tarihli Resmi Gazete’de bu
gecis slrecinin usul ve esaslarini dizenleyen bir teblig yayimlandi. S6z konusu Tebligin 20.
Maddesinde ise taseron saglik isgilerinin gok dnemli bir kismini etkileyecek bir diizenleme yer
aliyor. “Saghk Bakanlhgi’ndaki kamu ézel isbirligi kapsamindaki tesislere iliskin hiikiimler” baslig
altinda yazilanlar gosteriyor ki, oncelikle su an acilmis olan dort sehir hastanesindeki (Adana,
Mersin, Isparta ve Yozgat) taserondan kadroya gececek olan isci arkadaslarimizi, sonra da basta
Ankara olmak Uzere Uc¢ vyil icerisinde tamamlanacak olan 18 sehir hastanesine gececek
hastanelerdeki tageron isgisi arkadaslarimizi karanlik bir gelecek bekliyor...



Yillarca devlet hastanelerinde gece glindiiz ¢calisan, kamu adina saglik hizmeti tGreten ve her tarld
hakki gasp edilerek magdur edilen bu arkadaglarimiz, kamu isgisi olmalari halinde kendi
hastanelerinde calistirilmayacaklar. Tebligde net bir bicimde yazilan ve Calisma Bakani’nin gesitli
televizyon kanallarindaki aciklamalarinda acikca ifade ettigi gibi “Bu isgiler, Saghk Bakanhgi ve
bagh kurumlarinin ayni il igerisinde ihtiya¢ duyulan birimlerinde, ayni ilde ihtiya¢ bulunmamasi
halinde ise ilgilinin talebi dogrultusunda Bakanhgin uygun gordiigii baska bir ilin ihtiyaci olan
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birimine kadrosuyla birlikte gegirilebilir” “...bu madde kapsamina giren isgilerden bir kisminin ya
da tamaminin Saglik Bakanhginca ihtiyag fazlasi personel olarak belirlenmesi halinde; .....ihtiyag
fazlasi isgiler Devlet Personel Baskanligi tarafindan ihtiyag talebinde bulunan idarelerde ihdas,
tahsis ve vize edilmis sayilan siirekli is¢i kadrolarina yerlestirilir. ...Bu isgiler, yerlestirilme
isleminin kendilerine tebligini izleyen giinden itibaren bes is giinii icinde yeni goérev yerlerinde ise

baslamak zorundadir.”

Yani bu dizenleme ile kapsanan iscilerin cok dnemli bir bolimunin yer aldigi saglik iskolundaki
taseron iscilerin ¢ogu igin kadro bir aldatmaca, bir balon ve belirsizlikten ibarettir. Sehir hastaneleri
konusunda kamuoyuna anlattigimiz ama Saglik Bakani'na kabul ettiremedigimiz gergek, yani sehir
hastanelerinin devlet hastanesi olmaktan cikartildigi gercegi, bizzat Calisma Bakani tarafindan itiraf
edilmis oldu. Bir baska deyisle, devlet hastanelerinin kamu-6zel ortakligi yontemiyle “Sehir
Hastaneleri” adini alarak sirket hastanelerine donistirialdigi gercegi, taseron saglik iscilerinin
kadro meselesi lizerinden Hiikiimet tarafindan kabul edilmis oldu!

Simdi soruyoruz; sehir hastaneleri kamunun mudur, yoksa o insaati yapan ve destek/tibbi destek
hizmetlerini sunan sirketlerin midir?

Simdi soruyoruz; devlet kadrosuna alindigi séylenen, kamunun iscisi oldugu séylenen isciler neden
sehir hastanelerinde calistirlmamaktadir? Giderek sehir hastanelerinde bugiin devlet memuru
statistindeki kamu galisanlari (hekim, hemsire vb.) da ¢alistirilmayacak midir?

Yine soruyoruz; kamuda taseronu kaldirdik derken, bir yandan belediyeleri kapsam disinda birakip
diger yandan kamudaki tageron isgilerin %70’inin yer aldigi saglk iskolu tiimiyle insaat sirketlerinin
ve onlarin ortagl olan sirketlerin araciligiyla topluca taserona mi verilecektir? Sehir hastaneleri
efsanesi daha basindan taseron sirket hastaneleri gercegine mi dontisliyor?

Bu durum, acildigi bolgedeki mevcut devlet hastanelerinin kapatilmasina yol acacak olan sehir
hastanelerinde taseron sisteminin doludizgin devam edecegi, dolayisiyla saglik hizmetlerinde
aslinda taseron sisteminin daha da kotu bigimde sirecegi, anlamina mi gelmektedir?

Sorulari gogaltmak mimkiin. Ama bilinsin ki, bu slirecin tarafiyiz ve sonuna kadar takipgisi olacagiz.
Yillardir emegi ve kimligi yok sayilan taseron isgiler, yillardir saglik hizmetini birlikte Grettigimiz ekip
arkadaslarimizdir ve tek bir taseron saglik isgisi arkadasimizin geleceginin yani ortak kaderimizin
karartilmasina izin vermeyecegiz!



Tiim saghk ve sosyal hizmet emekgileri olarak, insanca yasayacagimiz ve emegimizin karsiligini
alacagimiz giivenceli bir ¢alisma diizenini hep birlikte kendi ellerimizle kuracagiz!...

INSAN IHALEYLE CALISTIRILMAZ, SAGLIKTA TASERON OLMAZ!

TASERON CALISTIRMA YASAKLANSIN!

TURK TABIPLERI BIRLIGI

SAGLIK VE SOSYAL HIZMET EMEKCILERi SENDIKASI
DEVRIMCI SAGLIK ISCILERi SENDIKASI

TURK DiS HEKIMLERI BIRLIGI

TURK MEDIKAL RADYOTEKNOLOJIi DERNEGI

TUM RADYOLOJi TEKNISYENLERI ve TEKNIKERLERi DERNEGI



