Hekim ve Saglik Calisanlarina yonelik siddet artik bir halk saghgi sorunudur .

Diinyada her gegen gln siddetin toplumsal glinlik yasantida ve calisma
hayatinda daha ¢ok yer aldigi gériilmektedir. Diinya Saglik Orgiitii (DSO) siddeti
glnlimizin o6nemli halk saghgi sorunlarindan biri olarak belirtirken Uluslararasi
Calisma Orgiiti (ILO) isyerindeki siddeti (2002) “Calisanlarin ise gelip gitmeleri de
dahil olmak Uzere isle ilgili durumlarda istismar ve tehdit edildikleri veya saldiriya
ugradiklari; glvenliklerine, saghklarina veya esenliklerine agik veya ortlli tehdit
olusturan olaylar” olarak tanimlamaktadir.

Siddet bir sug olmasina ragmen genelde hukuk sistemlerinin yavas islemesine
bagl olarak suclu yeterince cezalandirmamaktadir. Toplumun adalet ve gliven
duygusu deger kaybina ugramakta zedelenmektedir.

Saglhk Bakanhgr’'ndan alinan verilere gére 14 Mayis 2012 - 01 Nisan 2018
tarihleri arasinda kayitlara gecen siddet vakasi sayisi 68 bin 375 olup kayit altina
alinan vakalarin yizde 30’unda saglik ¢alisanlarinin fiziki siddete maruz kaldig yine
glinde ortalama 30 siddet vakasinin bildirildigi gértlmustur.

Saghk Bakanhgi’'nin, siddete ugrayan saglk personeli igin baslattigi “113-
Beyaz kod” telefonla bildirip hatti uygulamasi ne yazik ki caydirici, azaltici bir etki
yaratmamistir. 2013 yilindan bu yana her yil 10 ila 13 500 basvuru yapilagelir
olmustur. Bu Onlem vyalnizca siddete maruz kalan Saghk Bakanligi'nin kendi
personeline verilen Ucretsiz avukatlik destegi olarak kalmistir.

Hekim ve saglik personeline yonelik siddetin varhg Glkemizdeki saghk
calisanlarinin neredeyse tiimini son derece olumsuz etkilemekte, yasam ve calisma
haklarini yok etmekte ve mesleklerini geregi gibi yapmalarina engel olmaktadir.

Ulkemizde 2002 vyilindan itibaren saglik calisanlari agisindan mesleki bir
tehlike, risk olan siddet Saglikta donlisim programinin baslamasindan bu yana
dogrudan en az 10 hekimin 6limine, onlarca hekimin fiziksel yaralanmasina yol
acmistir.

Saglkta Donuslim Programi (SDP) ve uygulamalari sonucunda asagidaki
nedenler saglik ¢alisanlarina yonelik siddeti artirmaktadir.

- Saghk hizmetinden beklentilerin yikseltiimesi

- Hasta basvurusu acgisindan kiskirtiimis talep yaratilmasi

- Hasta sevk sisteminin kaldiriimasi, uygulanmamasi

- Kamu kaynaklarinin seferber edilmesine ragmen saglik hizmetinin nitelik ve
niceligindeki yetersizlik

- Saghk hizmetinin Gcretli (katki-katilim paylari ve fark Gcretleri) hale getirilmesi
ve surekli artmasi

- Misteri kavrami ve memnuniyet anlayisinin siirekli 6n plana ¢ikarilmasi

- Saghk calisanlarina yonelik mesleki degersizlestirme, itibarsizlastirma

- Performans ve hakedis sistemlerinin saglik hizmetinde temel calisma anlayisi
olarak uygulanmasi, yer almasi

- Yeterli 6gretim-egitim Uyeleri olmadan cok sayida tip-saglik egitim kurumu
acilarak hizmet ve egitim niteliginin dismesi.



Siddetin yani sira Saglikta Donlisim Programi sonucu ¢alisma kosullarinin agirlasmasi
hekimlerde tikenmisligi (burnout) ve daha da dramatik olarak hekim ve saglik
¢alisanlariintiharlar artmaktadir.

Saglk Bakanligi verilerine gore 26 Aralik 2017’den bu yana son g yilda 413
saghk calisani intihar etmis, bunlarin 24’G Hekim, 162si hemsire ve 227si ise diger
saglk calisanlaridir.

Siddeti 6nlemek agisindan kesinlikle politik bir tutum gerektirmektedir. Saglik
¢ahisanlarinin halkin géziindeki itibarini ylkselten bir tutum izlenmeli, saghk galisanini
degersizlestirecek uygulamalardan kaginilmalidir. Saglik calisanlarina yoénelik bir
siddet olayr meydana geldiginde kamudaki tim vyoneticiler ayni sert tepkiyi
gostermeli (siddete sifir tolerans); saglk calisanlarina yonelik siddet davranisinda
bulunan bir kisi, sadece adli islemlerle degil ayni zamanda bazi idari hak
mahrumiyetlerine de maruz kalmali; saglikta siddetin dnlenmesinde, kamu otoritesi,
saghk ortaminin tiim bilesenleriyle, saglik meslek kuruluglariyla is birligi yapmahdir.

Saghk calisanlarinin korunmasi Ulkenin saghk hizmetinin ve toplumun
sagliginin da glivenceye alinmasi anlamina gelir.

Halk saghgi sorunu olarak siddet bir suctur. Ulkemizde hukuk mekanizmasinin
saglik calisanina yonelik siddet olgusuna daha hizli ve caydirici olmak adina “acil
durum olgusu” ile yaklasmasi sorunun ¢6zimi yoninde en 6nemli adimlardan
birisidir.

Bu nedenle “Saglikta Siddeti Onleme” adina evrensel hukukun saglik
¢alisanlarina yonelik siddet olgularina “acil durum olgusu” olarak kabul edilmesi
gereklidir.



