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6331 / Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

« MADDE 4 - (1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglk ve
giivenligini saglamakla yiikumlii olup bu cercevede;

e a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin

sacl‘jlanmasu saglik ve glvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun
hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

« b) Isyerinde alinan is saghd ve glvenligi tedbirlerine uyulup ~ _
uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

e ) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

» ¢) Calisana gorev verirken, galisanin saglik ve glvenlik yéninden ise
uygunlugunu géz 6ndne alir.

» d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel
tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

o (2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi,
isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

e (3) Calisanlarin is sagligi ve guvenligi alanindaki yukimlualtkleri,
isverenin sorumluluklarini etkilemez.

o (4) Isveren, is saghdi ve giuvenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara
yansitamaz.
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6331 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
Md. 8. isyeri hekimleri ve i$ glivenligi uzmanlari

o W o

e MADDES8 — (1) Isyeri hekimi ve i§ giivenligi uzmanlarinmn hak ve yetkileri, gérevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kigiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve
mesleki bagimsizhk igerisinde yiritir.

(2) (Degisik: 4/4/2015-6645/1 md.) Isverene i saghg: ve givenligi ile ilgili konularda
rehberlik ve damigmanhk yapmak tizere gérevlendirilen igyeri hekimi ve i§ giivenligi uzmani, gorev
aldig igyerinde géreviyle ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri géz 6niinde bulundurarak i§ saghg ve
giivenligi ile ilgili eksiklik ve aksakhklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve i§verene yazili olarak
bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin diizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine
getirilmesinden i§veren sorumludur. Bildirilen eksiklik ve aksakliklarm acil durdurmay:
gerektirmesi veya yangin, patlama, gégme, kimyasal sizmt1 ve benzeri acil ve hayati tehlike arz
ctmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarm bulunmasina ragmen igveren tarafindan
gerekli tedbirlerin ahnmamas: halinde, bu durum i§yeri hekimi veya i§ gtivenligi uzmaninca,
Bakanligin yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa ¢aligan temsilcisine bildirilir.
Bildirim yapmadig tespit edilen igyeri hekimi ve i§ glivenligi uzmammnin belgesi {i¢ ay, tekrarinda ise
alt1 ay siireyle askiya alinir. Bu bildirimden dolay: igvereni tarafindan igyeri hekimi veya i§ glivenligi
uzmaninn i§ sézlegmesine son verilemez ve bu kigiler hi¢bir gekilde hak kaybina ugratilamaz. Aksi
takdirde igveren hakkinda bir yillik s6zlegme ticreti tutarindan az olmamak tizere tazminata
hitkmedilir. Iyeri hekimi veya i§ giivenligi uzmanmn i§ kanunlar1 ve diger kanunlara gére sahip
oldugu haklar: sakhidir. Agilan davada, kétii niyetle gergek digi bildirimde bulundugu mahkeme

karariyla tespit edilen kiginin belgesi alt1 ay stireyle askiya almnir.
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Madde 8

* (3) Hizmet sunan kuruluglar ile igyeri hekimi ve i glivenligi
uzmanlari, i§ saghg: ve giivenligi hizmetlerinin
yuritilmesindeki ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklar

iSverene kar$1 sorumludur.

® (4) Caliganin oliimi veya maluliyetiyle sonu¢lanacak
sekilde viicut biitiinliigiiniin bozulmasina neden olan is
kazasi1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde
ihmali tespit edilen i§yeri hekimi veya i§ giivenligi
uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.
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ISYERI HEKIMIVE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

o iSyeri hekimlerinin gorevleri

® a. Rehberlik
* b. Risk degerlendirmesi
* c. Saglik gbzetimi

* d. Egitim, bilgilendirme ve kay1t
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Rehberhk

° 1) Is saglig ve giivenligi hizmetleri kapsammda ¢ahiganlarm saglik gézetimi ve cahgma
ortamimin gozetimi ile ilgili i§verene rehberlik yapmak.

* 2) Igyerinde yapilan caligmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak igyerinin
tasarimi, kullanilan maddeler de dahil olmak tizere igin planlanmasi, organizasyonu ve
uygulanmasi, kigisel koruyucu donammlarin se¢imi konularinm i§ saghg ve giivenligi
mevzuatina ve genel i§ sagligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in
i§verene onerilerde bulunmak.

° 3) 1$yerinde caliganlarin sagh@min geligtirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
igverene tavsiyelerde bulunmak.

* 4)Is saghg ve giivenligi alaninda yapilacak aragtirmalara katilmak, ayrica igin
ylritiimiinde ergonomik ve psikososyal riskler agisindan ¢alisanlarm fiziksel ve zihinsel
kapasitelerini dikkate alarak i§ ile ¢aliganin uyumunun saglanmasi ve cahgma
ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari i¢in aragtirmalar yapmak ve bu aragtirma
sonuglarim rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

° 5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kre§ ve emzirme odalari ile soyunma odalari,
du§ ve tuvaletler dahil olmak tizere i§yeri bina ve eklentilerinin genel hijyen
sartlarini siirekli izleyip denetleyerek, calisanlara yiirtitiilen i§in gerektirdigi
beslenme ihtiyacinin ve uygun igme suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde
bulunmak.




Rehberlik

® 6) 1$yerinde meydana gelen i§ kazas1 ve meslek hastahiklarimin
nedenlerinin arastirilmasi ve tekrarlanmamasi icin alinacak
onlemler konusunda ¢aligmalar yaparak igverene onerilerde

bulunmak.

° 7 1$yerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden
olmadig halde ¢aligana, ekipmana veya i§yerine zarar verme
potansiyeli olan olaylarmn nedenlerinin aragtirilmas: konusunda
caligma yapmak ve igverene onerilerde bulunmak.

o 8)Is saghg ve gtivenligiyle ilgili alinmasi1 gereken tedbirleri

i§verene yazili olarak bildirmek.




Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢iim ve ara§tirma

6331 / MADDE 10— (1) I§veren, i§ saglig1 ve giivenligi yoniinden
risk deGerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yiikiimliidiir.

1) Ig saglhig: ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi
yapilmasiyla ilgili caliymalara ve uygulanmasina katilmak, risk
degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
onlemleri konusunda igverene 6nerilerde bulunmak ve takibini
yapmak.

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yagindan kiigtikler, meslek
hastali81 tanis1 veya 6n tanisi olanlar, kronik hastalig olanlar,
yaglilar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimlihg:
olanlar, birden fazla i§ kazas1 gecirmis olanlar gibi ozel politika
gerektiren gruplari yakin takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek
ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.




Saghik Gozetimi

° 6331 MADDE 15 — (1) Isveren;

* a) Cahganlarn igyerinde maruz kalacaklar saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saghk g6zetimine tabi
tutulmalarini saglar.

* b)Asagidaki hallerde ¢ahganlarin saglik muayenelerinin yapilmasim saglamak zorundadr:

e 1 Ise giriglerinde.

o 2)ls degisikliginde.

e 3) Is kazas1, meslek hastah@: veya saglik nedeniyle tekrarlanan igten uzaklagmalarindan sonra ige doniiglerinde
talep etmeleri halinde.

° 4 Isin devamu siiresince, ¢aligamin ve igin niteligi ile i§yerinin tehlike sinifina gére Bakanhkga belirlenen diizenli
araliklarla.

® (2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde ¢cali§acaklar, yapacaklari i§e uygun olduklarini
belirten saglik raporu olmadan ige baslatilamaz.

* (3) (Degisik birinci ciimle: 10/9/2014-6552/17 md.) Bu Kanun kapsaminda alinmas: gereken saglik
raporlar1 igyeri hekiminden alinir. 50’den az ¢aligan1 bulunan ve az tehlikeli i§yerleri i¢in ise kamu hizmet
sunuculari veya aile hekimlerinden de alinabilir. Raporlara itirazlar Saghk Bakanhg; tarafindan belirlenen
hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir. @)

* (4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gézetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet igverence kargilanur,
c¢alisana yansitilamaz.

* (5) Saghk muayenesi yaptirilan ¢aliganim 6zel hayat1 ve itibarinin korunmas: agisindan saglik bilgileri gizli
tutulur.
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Saghik Gozetimi

1) Saglik g6zetimi kapsaminda yapilacak ige giri§ ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili

olarak ¢aliganlar: bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

2) Gece postalar1 da dahil olmak tizere ¢aliganlarin saghk gézetimini yapmak.

3) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Caligann kigisel 6zellikleri, i§yerinin tehlike sinufi ve igin
niteligi éncelikli olarak g6z 6niinde bulundurularak uluslararas: standartlar ile igyerinde yapilan risk
degerlendirmesi sonuglar1 dogrultusunda; az tehlikeli smiftaki iglerde en geg bes yilda bir, tehlikeli
siiftaki iglerde en geg ti¢ yilda bir, ¢ok tehlikeli siniftaki islerde en geg yilda bir, 6zel politika
gerektiren grupta yer alanlardan gocuk, geng ve gebe ¢ahisanlar icin en geg alt1 ayda bir defa olmak

lizere periyodik muayene tekrarlamr. Ancak igyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu stireler

kisaltilir.

4) Cahganlarin yapacaklar: i§e uygun olduklarim belirten i§e giri§ ve periyodik saghk muayenesi ile

gerekli tetkiklerin sonuglarini EK-2’de verilen 6rnege uygun olarak diizenlemek ve igyerinde
muhafaza etmek. (Periyodik Muayene EK / 2 22)

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig: tanis1 veya 6n tanisi alanlar, kronik hastalig:,
madde bagimhhg, birden fazla i§ kazas1 gegirmi§ olanlar gibi ¢aliganlarin, uygun ige
yerlegtirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastalig: tanis:
veya 6n tanisi almi§ gahiganmin olmasi durumunda kiginin ¢alistigr ortamdaki diger ¢aliganlarin saghk

muayenelerini tekrarlamak.




e

Saghik Gozetimi

6) Saglik sorunlar1 nedeniyle ige devamsizlik durumlari ile igyerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasinda
bir iligkinin olup olmadi@ini tespit etmek, gerektiginde gahi$ma ortamu ile ilvgili olgtimler yapilmasini
planlayarak igverenin onaymna sunmak ve alinan sonuglarin ¢ah§anlarin saghgi yoéniinden degerlendirmesini
yapmak. (Poliklinik muayenesi / 2 giinden fazla rapor ??)

7) Cahganlarm saglik nedeniyle tekrarlanan igten uzaklagmalarindan sonra ige déntglerinde talep etmeleri
halinde ige d6nii$ muayenesi yaparak eski gérevinde ¢aligmas: sakincali bulunanlara mevcut saghk
durumlarma uygun bir goérev verilmesini tavsiye ederek igverenin onayma sunmak.

8) Bulagicr hastahiklarin kontroli igin yayilmay: énleme ve bagisiklama ¢aligmalarinin yam sira gerekli
hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

9) Isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili calismalar: kaydetmek, i$ giivenligi uzman ile igbirligi
yaparak i$ kazalari ve meslek hastaliklar ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayn tekrarlanmamas
i¢in inceleme ve aragtirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet planlarmi hazirlamak ve bu konular1 da igerecek
sekilde yillik galigma planini hazirlayarak igverenin onayma sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve EK-
3’te belirtilen 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.

10) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Bir baska igverenden i§ gormek i¢in i§yerine gegici olarak
gonderilen ¢aliganlar ile alt i§veren ¢aliganlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu gdsteren
saglik raporlarinin siiresinin dolup dolmadigini kontrol etmek.
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Egitim, Bilgilendirme ve Kayit

1) Cahiganlarin i§ saghig: ve giivenligi eitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmas:
konusunda ¢aligma yaparak i§verenin onayina sunmak ve uygulamalarmi yapmak veya kontrol
etmek.

° 2) isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin eitiminin
saglanmasi cah$malarm ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek.

* 3)Yoneticilere, bulunmasi halinde i§ saglig: ve giivenligi kurulu tyelerine ve ¢aliganlara genel
saglik, i saghg: ve giivenligi, hijyen, bagimhlik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kigisel
koruyucu donanimlar ve toplu korunma yoéntemleri konularinda egitim vermek, egitimin
surekliligini saglamak.

® 4) Cahsanlar igyerindeki riskler, saghk gézetimi, yapilan ige giri§ ve periyodik muayeneler
konusunda bilgilendirmek.

e 5) is saghig ve giivenligi ¢aligmalar: ve saghk gozetimi sonuglarmin kaydedildigi Jllllk
degerlendirme raporunu i§ giivenligi uzman ile igbirligi halinde EK-3’teki 6érnegine uygun olarak
hazirlamak.

* 6) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Bakanlikca belirlenecek is saglig: ve giivenligini
ilgilendiren konularla ilgili bilgileri ISG KATIP sistemi iizerinden Genel Miidiirliige
bildirmek.

® Isyerinde ilk defa verilecek temel egitimler hari¢ cali§anlara tekrar verilecek temel egitimler
isveren tarafindan iSe ve i§yerine 6zgii icerigin hazirlanmas: ve gerekli uzaktan egitim yonetim sisteminin
saglanmas: halinde uzaktan egitim yontemi kullanilarak verilebilir. (Egitim Yonetmeligi)
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ligili Birimlerle Isbirligi

o W o

1) Saghk gozetimi sonuglarina gore, is giivenligi uzmani ile igbirligi iginde ¢aligma ortaminin
gbzetimi kapsamimda gerekli 6l¢imlerin yapilmasini 6nermek, él¢iim sonuglarim degerlendirmek.
2) Bulunmas halinde tyesi oldugu i§ saglig1 ve giivenligi kuruluyla igbirligi i¢cinde ¢ahgmak.

3) i$yerinde is saghg ve giivenligi konularmda bilgi ve egitim saglanmas: i¢in ilgili taraflarla
isbirligi yapmak.

4) 15 kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizi, i$ uygulamalarmimn iyilegtirilmesine yonelik

programlar ile yeni teknoloji ve donamimm saglik acisindan deerlendirilmesi ve test edilmesi gibi
mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢aligmalarina katilmak.

5) Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb: OramYénetmeligine gére meslek hastaligs ile
ilgili saghk kurulu raporlarim diizenlemeye yetkili hastaneler ile igbirligi i¢inde ¢aligmak, ig
kazasma ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan ¢aliganlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili

birimlerle igbirligi yapmak.
6) 15 saglig: ve giivenligi alaninda yapilacak aragtirmalara katilmak.
7) Gerekli yerlerde kullamlmak amaciyla i§ saglig1 ve giivenligi talimatlar: ile caligma izin

prosediirlerinin hazirlanmasinda i§ giivenligi uzmamna katk: vermek.
8) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek i§ sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig: yillik ¢aligma
planini i§ giivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

9) i@yerinde gorevli cahigan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢ah$malarma destek saglamak ve bu

kisilerle igbirligi yapmak.
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Isyeri Hekiminin Yetkileri

MADDE 10 — (1) 1$yeri hekiminin yetkileri agagida belirtilmigtir:
a) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmasi ve bu
hususun acil miidahale gerektirmesi halinde iin durdurulmasi igin iverene
bagvurmak.

c) Gorevi geregi igyerinin biitiin bolimlerinde i§ saghig ve giivenligi
konusunda inceleme ve aragtirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagmak ve
cahiganlarla goriigmek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluglarla igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak igbirligi yapmak.

(2) Tam stireli i§ sozlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri, caligtiklar
igyeri ile ilgili mesleki geligmelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel
gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen
stirelerden bir yil igerisinde toplam be§ i$ glinii kadar1 ¢aligma stiresinden sayilir
ve bu siireler sebebiyle igyeri hekiminin ticretinden herhangi bir kesinti
yapilamaz.
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Isyeri Hekiminin Yiikiimliiliikleri

MADDE 11 — (1) IS eri hekimleri, buYonetmelikte belirtilen gérevlerini yaparken,
iSin normal akigim mumkun oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢cali$ma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve igyerinin meslek sirlar1, ekonomik ve ticari
durumlar: hakkindaki bilgiler ﬂe caliganin kigisel saglik dosyas1ndak1 bilgileri gizli
tutmakla ytikimlidiirler.

(2) Eyeri hekimleri, i§ saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiriitilmesindeki
ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklar: igverene kar$: sorumludur.

(3) (Degisik:RG-18/12/2014- 29209) I$ eri hekimleri, i§verene yazili olarak
bildirdikleri i§ saglig1 ve giivenligiyle ﬂglh ahnma51 gereken tedbirlerden acil durdurma
gerektiren haller ile yangin, patlarna gogme, kimyasal sizint1 gibi hayatl tehlike arz
edenleri, belirlenecek makul bir siire iginde i§veren tarafindan yerine get1r11rnemes1
hélinde, igyerinin bagh bulundugu ¢alisma ve i§ kurumu il midirligiine yazil
olarak b1ld1rmekle yukiumliidirler.

4) Eyeri hekimi, gérevlendirildigi igyerinde yapilan ¢aligmalara iligkin tespit ve
tavsiyeleri ile i§yeri hekiminin gérevleri bashkh dokuzuncu maddede belirtilen hususlara
ait cahgmalarm, i§ giivenligi uzmanu ile birlikte yapilan ¢aligmalar: ve gerekli gérdigi

diger hususlar1 onayli deftere yazar. (Onayl1 deftere yaz1 periyodu 2?)

(5) Isyerl hekimi, meslek hastaligi 6n tamisi koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularma sevk eder.
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