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. EDIR?

[
stanbul Tabip Odasi (ITO) kuruldugu 27 Aralik

1929'dan bu yana 90 yildir, hem hekimlerin meslek
orgttd, hem de halk sagligindan sorumlu kamu kuru-
mu niteliginde bir kurulustur.

istanbul'da calisan hekimlerin meslek érgiitii istanbul
Tabip Odasi ve tim Tirkiye'de hekimlerin temsilcisi
Turk Tabipleri Birligi (TTB) hekim haklarinin ve mesleki
bagimsiziginin giivencesidirler. Hekimlerin iradesini
Gzerinde yukseldikleri hukuki zeminde bir araya geti-
rirler.

Istanbul Tabip Odas! bir kamu kurulusu olarak halkin
saglhginin, saglik alaninda etik degerlerin ve bilimsel
dlslncenin koruyucusudur.



. yETKiSiN|
TABIP “DAﬂEREuEN ALIR?

| stanbul Tabip Odasi ve Tirk Tabipleri Birligi
yetkilerini Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'ndan
alir.

T.C Anayasasi 135. maddesi “Kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari ve st kurulus-
lary; belli bir meslege mensup olanlarin mlsterek
ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak,

meslek mensuplarinin birbirleri
ile ve halk ile olan iliskilerin-
de durustlGgu ve glveni
hakim kilmak (izere mes-

lek disiplini ve ahlakini
korumak maksadi ile

kanunla kurulan ve

organlari kendi tyeleri
tarafindan kanunda
gosterilen usullere

gore yargl gozetimi

altinda, gizli oyla secilen

kamu tuizel kisilikleridir.”
seklindedir.

Basta 6023 sayil Tirk Tabipleri

Birligi Kanunu olmak tzere ilgili yasa ve
yonetmelikler, TTB'yi ve odalari hekimlik, halk
saglig ve tip egitiminin her alaninda s6z séyle-
mek, hekimlikle ilgili etik ilkeleri belirlemek, kamu
yetkililerine danismanlik vermek ve denetlemekle
yetkili kilar.

ISTANBUL TABIP ODASI
KURULDUGU
27 ARAUK1929°'DAN BU YANA,
HEM HEKIMLERIN
MESLEK ORGUTU HEM DE
TOPLUM SAGUIGINDAN
SORUMLU BIR
KAMU KURULUSUDUR.

023 sayili Kanunda Trk Tabipleri Birligi'nin gorevleri su
sekilde tanimlanmistir:

* Halk sagligina ve hastalara dzveri ve feragatle hizmeti ideal
bilen meslek geleneklerini korumaya ve gelistirmeye calismak,

« Uyelerinin maddi ve manevi hak ve cikarlarini korumak, bunlari
halkin ve devletin cikarlar ile en iyi bir sekilde denklestirmeye
calismak,

» Halkin saghgini korumaya, tyelerini belirli bir
refah seviyesine ulastiracak gerekli is sahalari
bulmaya, is Kanunu ile sosyal kanunlarin ve
bunlara bagl tlziik ve yonetmeliklerin
hikdmlerinin uygulanmasinda meslek ve
meslektaslarin hak ve cikarlarini koruma-
ya ve her tirli is dagitiminin adilane bir
sekilde diizenlenmesine calismak,

* Halk saglig ve tip meslekleriyle ilgili
konularda resmi makamlarla karsilikli
isbirligi yapmak,

 Halk sagligini ve tip meslegini ilgilendiren
islerde resmi makamlardan yardim saglamak.

Tabip odalari her ilde Valilige bagl, il hifzissihha
kurulu, insan haklari kurulu gibi yapilarin, ulusal duzey-
de ise TTB, Bakanliklara bagh (Saglik Bakanlig'na bagl Saglik
Meslekleri Kurulu ve Tipta Uzmanlik Kurulu, Adalet Bakanlig'na
bagl Bilirkisilik Danisma Kurulu ya da Ticaret Bakanligi Reklam
Kurulu gibi) kurullarin dogal tyesidir. Boylece toplum adina
denetim gorevini yerine getirir.
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ve saglik hizmetine tlm yurttaslarin esit ve (cretsiz
olarak erismesini saglamanin devletin asli gérevleri
arasinda oldugunu kabul eder.

I stanbul Tabip Odasi, saglikh bir toplum yaratmanin

Sagligin sosyal belirleyicileri ile birlikte
ele alinmasini 6Gnemser. Bireyle-

rin barinma, beslenme, iyi bir

cevrede yasama ve calisma

haklarinin olmasini saglikli bir

toplum icin 6n kosul olarak
degerlendirir. Koruyucu

saglik hizmetlerine agirlik

verilmesini savunur.

SAGUKU BiR TOPLUM
YARATMANIN VE
SAGLIK HiZMETINE

TUM YURTTASLARIN ESIT VE
UCRETSIZ OLARAK ERISMESINI
SAGLAMANIN DEVLETIN

Saglik hizmetinin finansmaninin yurttaslarn gelirle-
rine gore alinmis vergilerden olusan genel blitceden
karsilanmasini talep eder. Prim, katki payi ve ilave Ucret
gibi yurttaslarin dogrudan cebinden 6deme
yaptigi Genel Saglik Sigortasi sistemini
esitsizligi artirdig), erisimi kisitladi-
g1 ve kaynak israfina yol actig
gerekcesi ile uygun bulmaz.

Saglik hizmetinin esas
olarak kamu kurumlarin-
da ve basamaklandirimis
bicimde verilmesinin
nitelikli ve esit, erisile-
bilir bir hizmet sunumu

insan sagligini ve hastalik- ASLi GOREVLERI icin gerekli oldugunu
larin tedavisini sadece kar ARASINDA OLDUGUNU distindr.
amaci olarak goéren kapitalist KABUL EDER.

tip endustrisinin uygulamala-

rina karsl ¢ikar. Saglik hizmetinin

ticari faaliyete konu edilmesini ve

piyasanin vahsi kosullarina terk edilmesi-

ni, saglik kuruluslarinin isletmelere donlsmesini
reddeder.

Kirsal alanda ve kentlerde
etkin bicimde faaliyet gosteren,
koruyucu ve tedavi edici saglk
hizmetinin entegre bicimde verildigi,
ekip calismasina dayanan boélge tabanli birinci

basamak saglik hizmet sunumunu savunur.



Hastanelerde hekimlere ve saglik calisanlarina Gcretle- Oncelikli ilkesi “Once zarar vermemek” olan tipta, teda-
rinin performans sistemi ile degil glivenceli maas olarak vi edici etkinligi, glivenirligi bilimsel olarak kanitlanma-
O0denmesini talep eder. Hastane gelirlerinin performans mis bilim disi Geleneksel, Alternatif, Tamamlayici Saglhk
sisteminin zorlamasi ile daha ¢ok hasta muayenesi ve Uygulamalarina karsi cikar.

daha cok cerrahi islem ve tetkik yapilarak elde edilme-

sini dogru bulmaz; ¢iink{i bunun bir yandan hasta gu- Bilimsellikten uzak yorumlarla basin yayin organlarin-
venligini ve saglik hizmetinin niteligini azalttigini, diger da halki yanlis yonlendiren, meslek etigi disi faaliyet
yandan hekimler ve saglik calisanlarinda ttikenmislige ve soylemlerde bulunan meslek mensuplarina karsi

yol actigini ve siddeti tetikledigini bilir. micadele ydrGtdr.

Saglik is glicti planlamasinin Glkenin gercek ihtiyaclar
dogrultusunda yapilmasini talep eder; hekim ve diger
saglik profesyonellerinin sayisinin, birbirleriyle rekabet
halinde ucuz isgticl ordusu yaratmak amaciyla artiril-
masini dogru bulmaz.

Hekim emeginin gercek degerini savunur. Kamu ve
0zel saglik kurumlarinda calisan hekimlerin ve saglik
calisanlarinin giivencesiz calistirma bicimlerine karsi
cikar, calisma hakkini ve givenceli calismayi savunur.

Hekimler ve diger saglik calisanlari icin yipranma payi
ve emeklilikte insanca yasanacak Ucret talep eder.

Glvenli caisma ortaminin saglanmasini, “isveren

yUkUdmldlagd” olarak gordr. Saglikta siddet dahil olmak '
Uzere is kazalarina karsi risk degerlendirmelerini yap- =+

mayan, Onlem almayan saglik kurumu yéneticilerini ve AN ‘
Saglik Bakanligi'ni sorumlu tutar. 1_| :

Tip ve uzmanlik egitimini niteliginde bozulmaya yol Ty

acacak sekilde tip fakiltelerinin kontrolstiz bicimde ar- ' . " 4
tinlmasina karsi cikar ve akademik yUkseltme kriterleri- hg

nin sadakate degil liyakata dayali olmasini savunur. T,
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. yelik, nakil, istifa, kimlik karti basvurularinin takibi,
ise baslama, ayrilis vb. lyelik isleriyle ilgili belge

hazirlanmasi, takibi, programa islenmesi gibi her trlii
tyelik islemi bu buromuz tarafindan yirittimektedir.
Tdm Gyelik islemleriniz icin Cagaloglu Merkez Biiro-
muzda hafta ici 09.00-19.00, Cumartesi 09.00-13.00,
Kadikdy Blromuzda hafta ici 10.00-18.00 arasinda
hizmet veriyoruz.

eslegin sayginhiginin ve bagimsizligin korunmasi,

bu gorevlerin bizzat hekimlerce Gstlenmesiyle
muUmk{nd(r. Tabip odalan hekimlere yonelik tibbi ihmal,
hata, etik ve tanrtim ihlalleri iddialanini, hekimler adina
sorusturur.

Hekimler hakkinda inceleme, resmi makamlar ya da
diger kurum veya kisiler tarafindan yapilan basvurular
Uzerine baslatilabildigi gibi Yonetim Kurulu tarafindan
resen de baslatilabilir. On inceleme Hekimlik Uygula-
malan Biirosu'nca yur(tdillr, olusturulan inceleme dos-

yasl Yonetim Kurulu'nca degerlendirilir, gerek gortillrse
dosya Onur Kurulu’'na sunulur.

Onur Kurulu, secimli Genel Kurul'da dogrudan hekimle-
rin oylariyla belirlenen ve Yénetim Kurulu'ndan tama-
men bagimsiz calisan 5 hekimden olusur. Onur Kuruly,
kendisine sevk edilen sorusturma dosyalarini ilgili
mevzuat cercevesinde gorlstr, gerek gorirse taraflari
veya dosyada adi gecen kisileri szl ifade vermek
icin davet eder, ihtiyac duydugunda (tekrar) bilirkisiye
gonderebilir veya ek belge/bilgi talebinde bulunur.

Onur Kurulu olumsuz sonuclanan dosyalarda, ilgili
hekimlere 6023 sayili Yasa'da tanimlanmis su cezalari
verebilir:

a) Yazih ihtar.
b) Para cezasi.
) 15 gilinden 6 aya kadar meslekten men.

d) Bir tabip odasi bolgesinde li¢ defa meslekten men
almis olanlara o bélgede calismanin yasaklanmasi.

Onur Kurulu kararlari, itiraz gelmez ise ve karar meslek-
ten men icermiyorsa kesinlesir. itiraz edilen veya itiraz
edilmese bile “meslekten men” yaptinmi iceren dosya-
lar TTB Yiksek Onur Kurulu'na génderilir.

Hekimlik Uygulamalarn Blirosu ayni zamanda hekimlere
mevzuata iliskin danismanlik hizmeti verir.



alk saghginin, meslegin ve meslektaslarin korun-

masli gorev ve yetkisinin dogal bir sonucu olarak
saglik alaninda yapilan cesitli diizenlemelere karsi ge-
rektiginde istanbul Tabip Odasi adina davalar acilabilir.
Hekimlerin 6zlik haklari ve toplumun saglik hakkina
iliskin bircok olumsuz uygulama oda avukatlarimizin
surdirdigi yasal mucadelelerle engellenmistir.

Gorev yapan avukatlanmizla Hukuk Biromuz cok sayi-
da hekimi ve meslegi etkileyen, emsal nitelikli davalari
takip eder, saglik alanini belirleyecek yasal diizenleme-
lerle ilgili hukuki gorus olusturulmasi yoniinde calisma-
lar yaratdr, bilgilendirme materyalleri hazirlar.

Daha iyi bir hekimlik ortam, iyi hekimlik ilkelerinin ko-
runmasl ve gelistiriimesi mesleki, toplumsal, anayasal
haklarini bilen ve sahip ¢ikan hekimlerle mimkuanddr.
Bunun icin istanbul Tabip Odasi hekimlerde hak bilinci-
nin gelismesi icin faaliyet yirdtir, hak micadelelerini
destekler.

-~ zel Hekimlik Blromuz 6zel sektorde calisan he-

kimlerimizin sorunlarini ve ihtiyaclarini takip edip
hekimlerle birlikte c6ziim tretmeye calisir ve meslek-
taslanimiza basta s6zlesme siirecleri olmak Gzere ihti-
yac duyduklan durumlarda danismanlik hizmeti verir.
Hekime/saglik personeline iliskin, ilgili mahkeme ya da
kurumlarca Odamizdan talep edilen ézel sektérde cali-
san hekimler icin emsal (icret degerlendirme yazilarinin
hazirlanmasi ve takibini yapar.

023 sayih TTB Kurulus Yasasinin TTB'ye verdigi

gorevlerden biri, hekimlerimizin sundugu saglik
hizmetlerinin tanimini, uygulama sekillerini ve karsiligi
olan iicretleri belirleyen Asgari Ucret Tarifesinin belir-
lenmesidir. Ancak bu yetki, 2006 yilinda cikarilan 5477
sayill kanunla sinirlandinimis referans (Gcret tarifesine
donUstUrdimistdr.

Tirk Tabipleri Birligi, ginin degisen kosullarina uygun
sekilde glincelleyerek, eksiklerini tamamlayarak ve
5846 Sayili Yasada belirlenen kurallari da dikkate
alarak TTB-Hekimlik Uygulamalan Veritabani (HUV)
Tarifesi adiyla yeni bir liste hazirlamis, 1 Ocak 2015 ta-
rihinden gecerli olacak sekilde uygulamaya koymustur.
Bu cevrim-ici uygulama zamanla ihtiyac haline gelen
gbzden gecirme veya giincellemelerin diizenli araliklar-
la ve cok daha kolay gerceklestirilebilmesini mimkin
kilmaktadir. Veritabanina erisim saglik hizmeti sunan
hekimlerin, saglik isletmelerinin,
saglik hizmeti alicisi durumunda
olan saglik sigortalarinin ve saglik
yardim sandiklarinin erisimi ile
sinirli olup Gcretlidir. Her biri ba-
gimsiz bir kod ile tanimli, yaklasik

8400 islemden olusmaktadir.
http://huv.ttb.dr.tr/loginform.php
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sli gérewi disinda, birinci basamak gibi hizmet

veren, acil servis anlayisina karsiyiz. Acillerde

ortaya cikan yikun, planlama olmaksizin aile
hekimlerine, alan disi asistan ve uzman hekimlere
yUklenmesine karsi durduk. Aile hekimlerine dayatilan
‘Cumartesi nobetleri’ diger emek orgtitleri ve dernekler-
le beraber muicadelemiz sonucu kaldirld.

¢ Bir devlet hastanesinde laboratuvar branslarinda
gorev yapan uzman hekimlere getirilen brans disi acil
nobeti uygulamasini iptal ettirdik.

* Asistan hekimlerin asli gérevlerinin uzmanlik egitimi,
gorev tanimlarinin onlarin egitim programi oldugunda
israrci olduk. istanbul'da iki egitim ve arastirma has-
tanesinde asistan hekimlere brans disi acil kapi nobeti
getiren uygulamalari iptal ettirdik.

* Nitelikli uzmanlik egitimi talebinin yaninda olduk.
Bizim hukuki destek verdigimiz dilekceler sonucunda,
Tipta Uzmanlik Kurulu, 3 ayn egitim arastirma hasta-
nesinin 4 kliniginin, “uzmanlik egitimi verilebilmesi icin
gerekli asgari standartlar karsilamadiklarl” gerekgcesiy-
le, egitim yetkilerinin alti ay streyle askiya alinmasina
karar verdi.

* “Saglik calisanlarina yonelik siddet, is kazasi olarak
kaydedilmelidir.” talebimiz karsilik buldu. Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanligi, siddet olayinin Beyaz Kod
bildirimi yapilmis olsa dahi is kazasi olarak kaydedilmesi
gerektigini ilan etti.

* Muayenehanelerinde serbest calisan hekimlere,
hastalarinin kisisel verilerini Saglk Bakanligi'na bildirme
zorunlulugu getiren ve mesleki deontolojiye aykiri olan
Saglik-Net 2 ve E-Nabiz genelgelerini iptal ettirdik.

* Liyakat esas olmalidir dedik. Bakanligin yan dal sinav-
larini s6zIl yapmay1 hedefleyen yonetmelik degisikligi-
ni yargiya tasidik, iptalini sagladik.

* Hekimlerin taseron araciligi ile calistinlmasina karsi-
yiz. Istanbul Biiy(iksehir Belediyesi'nin hekimleri alt
isverene bagli olarak calistirmaya dontk ihalesini iptal
ettirdik.

* Medeniyet Universitesi Goztepe Egitim ve Arastirma
Hastanesi'nde Universite kadrosundaki 6gretim uyele-
rinden, kongre ve konferanslara katildiklari guinler icin
6denen doner sermaye 6demelerinin geri istenmesini,
emsal bir davada iptal ettirdik.

* Toplum Saglgi Merkezi kadrosundaki hekimlere,
gecici aile hekimi olarak gérevlendirildikleri ddnemlere
iliskin gecmise donlik doéner sermaye borcu cikarilip faiz
talep edilmesi islemini, emsal bir dava ile iptal ettirdik.

» TTB ve diger saglk meslek kuruluslari tarafindan
cesitli tarihlerde saglik alanina ve hekim haklarina
iliskin taleplerle organize edilen is birakma etkinlikleri-
ne katildiklar icin disiplin cezasi verilen hekimler adina
davalar actik, érglitlenme hakkini ihlal eden cezalarin
tamamini iptal ettirdik.



damizin hukuk blrosunda gorev yapan avukatlarimiz

hukuki konularda Gyelerimizin sorularini e-posta, telefon
veya yiiz yiize gorisme ile yanitlamaktadir. Tim hekimleri il-
gilendiren, emsal olusturabilecek davalar, Yonetim Kurulu'nun
karariyla odamiz avukatlar tarafindan takip edilmektedir.
Meslektaslarimizin maruz kaldig| siddet davalari odamiz avu-
katlar tarafindan takip edilmekte, lyelerimizin diger mesleki
davalarinda ise danismanlik verilebilmektedir. Basvurulara geri
donisler, yogunluga bagli olarak
randevu ile yapilir.

008 vilindan beri istanbul Tabip OdasI'nin telefonu “He-

kimseniz ve siddete ugradiysaniz liitfen 9'u tuslayiniz.”
diye acilir. Mesai saatleri icerisinde odamiz calisanlarindan,
mesai disi saatlerde bir Yonetim Kurulu Gyemizden olmak
Uzere 7 glin 24 saat yasadiginiz saglikta siddet vakasinda
yapilacaklara dair bilgi ve destek alabilirsiniz.

nternetin ve sosyal medya kullaniminin yayginlasmasi,

mesleki tanritim yasagi iblallerinin ¢1g gibi blytmesini getir-
mistir. istanbul Tabip Odasi bu ihlallerin tespitine yonelik dzel
bir faaliyet yartitmekte, tespit edilen ihlallerde énce uyaric
bildirim yapiimakta, devami halinde mevzuat cercevesinde
sorusturma acilabilmektedir.

I stanbul Tabip Odasi
mesleki dayanis-
manin bir pargasi
ve hekimligin
gelecegine
yatinm
olarak,
2018
Yili €kim
ayindan
itibaren,
kamuya ait tip
fakiltelerinde okuyan 50 6grenciye karsiliksiz
burs veriyor. Bu bursun daha fazla 6grenciye
ulasmasi sizlerin destekleriyle mimkiin olacaktir.

- ASANL: _
64REN(ILERIMIZI
DESTEKLIYORYZ

Y urt disinda egitime baslayacak ya da
calismalarina yurt disinda devam edecek
hekimlerden mesleki acidan herhangi bir etik
sorusturmadan ceza almadiklarina dair “Good
Standing - lyi Hal” belgesi talep edilmektedir.
Bu belgeler, Tlrk Tabipleri Birligi'nde, yapilan
degerlendirme sonucu hazirlanmakta, Ozel
Hekimlik Blromuz tarafindan, Gyelik belgesi
ile beraber ingilizce cevirisi yapilarak, basvuran
Uyelerimize teslim edilmektedir.



(i) iSTANBUL
2/ TABIP ODASI

G erek strekli tip egitimi yaklasimi ve mesleki
yetkinligin korunmasi ve gelistirilmesi icin,

gerekse kamu sagliginin korunmasi ve gelistiril-
mesi icin odamiz blinyesinde meslektaslarimiza
yonelik dizenli egitimler diizenlenmektedir.

10

yilda iki kez
bilimsel calis-
malarina destek
olma amaciyla,
bilimsel calisma
planlama ve
istatistik konula-
rinda hafta sonu
iki gtin sekizer
saatlik egitim-
ler verilecektir.
Kontenjan 30
kisi ile sinrli
olup, lcretsizdir.

T Ipta uzmanlik 6grencilerine

KLINIK ARASTIRMALARDA
TASARIM VE VERI ANALIZI KURSU
I Bl ]
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B ilgi Universitesinden égretim iiyeleri tarafindan
verilen Tip ingilizcesi Egitimleri, Kasim 2018'den
itibaren pazartesi guinleri Cagaloglu binamizda bas-
lamistir. 16 haftalik kurs boyunca toplam 48 saatlik
egitim verilmektedir. Kontenjan sinirli olup, tyelerimize
yonelik ve Ucretlidir.

TIPTA ULUSLARARASI DUZEYDE
iLETiSiM VE GELISIM igiN

@

iISTANBUL
TABIP ODASI

TIP INGILIZCESI
EGITIMLERI

Tip Ingilizoesi Eqitim Programi, Konim oyinda
Istanbul Tabip Ddas Codalodh binatnda bagliyor,

&

05 KASIM 2018 - 25 SUBAT 2019

Il
Bilgi Universitesi

(7 ISTANBUL g
‘L2 TABIP ODASI ]

iSTANBUL
TABiP ODASI

IIS aglikta glivenli calisma ortaminin olusturulmasi
icin neler yapilabilir?” sorusundan hareketle dii-
zenlenen “Saglikta Givenli Calisma Kosullar Egitimi”n-
de meslektaslarimiza, saglikta siddete karsl isci sagligl,
is glivenligi mevzuatindan dogan haklarimizi, calisma
ortamlarimizin bu acidan tasimasi gereken nitelikleri,
siddete ugrama durumunda yasal olarak yapilmasi
gerekenleri, mesleki iletisimde siddet 6nleyici iletisim
tekniklerini ve karsilasilabilecek kriz anlarinin yénetimi-
ne dondk bilgiler aktarilmaktadir. Egitimlerimiz her iki
ayda bir duizenlenir, kontenjan sinirl olup, licretsizdir.

dalet Bakanligi tarafindan getirilen mevzuat

degisikligi ile bilirkisilik faaliyetlerinde, bilirkisilik
sertifikasi zorunlu hale getirilmistir. Ttrk Tabipleri Bir-
ligi tarafindan organize edilen egitimler, gelen talebe
bagli olarak odamizda da verilmektedir.

11
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marty?

019, 14 Mart Tip Bayram/nin 100. yili. istan-
bul Tabip Odasi uzun yillardir, “14 Mart"lari bir

haftaya yayilan etkinliklerle “Tip HaftasI” olarak
dizenliyor. Degisen saglik ve calisma ortamimizin
yarattigi sorun ve giindemler ne yazik ki 14 Mart'lar
sadece kutlama yapilan gtinler olmaktan cikartmis
durumda.

Istanbul Tabip Odas! olarak 14 Mart Tip Haftas/nda
yasadigimiz sorunlari, taleplerimizi gérindr kilmak ama-
clyla paneller, toplantilar, birim ziyaretleri yapiyoruz.
“Doktorlar ve Saglik” Resim Yarismasi, meslektaslarimi-
zin eserlerinden olusan sanat sergileri, satranc turnu-
vasl, Tip Haftasi konserleri gibi etkinlikler de yogun
katilimla ve geleneksellesmis olarak strddrltyor.

25, 40, 50, 60 ve 70. Y1l Hizmet Plaket térenleri ise
omurlerini sagliga ve hekimlige adamis binlerce mes-
lektasimizi heyecanla, gururla bulusturmaya devam

ediyor.

llgili alanlarda nitelikli calismalar tesvik ve érnek
calismalari takdir amacyla verilen Dr. Nusret Fisek Halk
Saglg Odiili, Dr. Nejat Yazicioglu isci Sagligi Hizmet ve
Arastirma Oddili, Tip Bilim Od(ili, As. Cengiz Cetin Tez
Yarismasi, Fotograf Yarismasi, Basinda Saglik Odiil(,
Seving Ozgliner insan Haklari, Baris ve Demokrasi
Od(ilii her yil Tip Haftasinda diizenlenen tdrenlerle
sahipleriyle bulusuyor.




H ekimlerin bir araya gelmesi, be-
raberce (retmesi ¢esitli sanat ve
kdiltdr alaninda tretim yapmasi icin
cesitli faaliyetler diizenlenmektedir.
Bunlara 6rnek olarak odamiz binye-
sinde dizenlenen Edebiyat ve Fel-
sefe Etkinlikleri, Erbane Kursu, Tirk
Sanat Miizigi Korosu, istanbul Tabip
Odasl Basketbol Takimi sayilabilir.







Ik haklarini, gerekse halkin saglik hakkini savunmak
icin sadece distince Gretmekle yetinmez; hekimlerin
sesini hekimlerle birlikte gir bir sekilde duyurmak
icin demokratik, mesru bitin micadele yontemlerini
kullanir.

I stanbul Tabip Odasi gerek tyelerinin mesleki ve 6z-

ikeleri, degerleri ve gériislerini her kosulda ve ortamda
acik olarak ifade etmekten, tyelerinin haklarini iktidar-
lara karsi gerektiginde bedel 6demeyi de gbze alarak
sonuna kadar savunmaktan hicbir zaman vazgegmez.

Bu amacla Tirkiye hekimlik ve saglik ortamina dair
konularda paneller, sempozyumlar, kongreler, basin
toplantilar, kitlesel basin agiklamalari, toplu nébet-

ler, mitingler, G(6)rev eylemleri, protesto gosterileri
dizenler.

13 Mart 2011 tarihinde 30 bin saglik¢inin katilimiy-

la Ankara'da dizenlenen Cok Ses Tek Yirek Mitingi,
basta Dr. Goksel Kalayci ve Dr. Ersin Arslan cinayetleri
sonrasl olmak Uzere binlerce hekim ve saglik calisaninin
katiimiyla il Saglik Midiirligi'ne yapilan yirlydsler,
saglik ocaklarinda, aile saghgi merkezlerinde, devlet
hastanelerinde, egitim ve arastirma hastanelerinde, tip
fakdiltesi hastanelerinde hekimler ve saglik calisanlari-
nin birlikte dizenledigi eylemler ilk akla gelenlerden.




(i) iSTANBUL
2/ TABIP ODASI

T urkiye'de hekimligin ve sagligin cok sayida sorunu
var ve muhtemelen siz de ¢ogu hekim gibi bunlarla
tek basiniza ylzlesiyorsunuz. Gerek bireysel sorun-
larimiz, gerek hekimlik, saglik ortaminin sorunlarinin
cOztmi bize dayatilan yalnizlasmayi reddetmekten
geciyor. Tirkiye'nin ve istanbul'un 90 yillik deneyimi
ve dik durusu ile istanbul Tabip Odasi var. Gelin iyi
hekimlik ve mesleki dayanisma icin bilgi ve deyimle, hu-
kuk biromuzla, temsilci ve aktivistlerimizle elimizden
geleni beraberce yapalim.

B ir meslek érgutinln toplumsal etki glicti de, maddi
gucl de Uyelerinden gelir. Bu ylzden iyi hekimlik,
iyi calisma sartlari icin glicl( bir tabip odasi, glclii bir
tabip odasi icin ise tyelik zorunludur.

Eskiden Trkiye'de calisan tim hekimlerin tabip odalari-
na Uyeligi zorunlu iken, 12 Eylll askeri darbesi sonra-
sinda kamuda calisan hekimlerin tabip odalarina tyeligi
zorunluluktan cikarilip géndillii hale getirilmistir. Ozel
saglik kuruluslarinda calisan hekimler, isyeri hekimleri
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ve aile hekimlerinin tabip odalarina lye olmasi ise
yasal bir zorunluluktur. Uye olarak, tabip odasi secim-
lerinde oy kullanabilir, tabip odasi yénetim kurullarina
aday olabilir, tabip odasinin faaliyetlerinden ilk elden
haberdar olup, tyelerimize yonelik etkinliklerimizden
faydalanabilir, en 6nemlisi meslek érglttimuze glic
katabilirsiniz.

[ ]
stanbul Tabip OdasI'nda otuz yildir cok ézgtlin bir
demokratik deneyim yasaniyor. Kararlar sadece Yo-
netim Kurulu tarafindan alinmiyor, secilmis kurullar ve
birim temsilcilerinden olusan Temsilciler Kurulu tabip
odasinin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar organi
olarak kabul ediliyor.

Temsilciler, tabip odasi ve saglk kurumlari arasinda
kopri gorevi gordr; birimindeki sorun ve glindemleri
tabip odasina, tabip odasinin faaliyetlerini de birimine
tasir, birimlerde yasanan sikintilarda, ITO Yénetim
Kurulu'nun da daimi destegi ile, yoneticiler karsisinda,
calisma arkadasi hekimleri temsil eder.

Ayda bir yapilan Temsilciler Kurulu toplantilan birimleri-
mizin ve Glkemizin saglik ve hekimlik gtindemlerinin be-
raber tartisilmasi ve ¢ézum uretilmesi icin bir platform
ve karar organi olarak gorev yapar. Calistiginiz kurum-
da son iki yilda oda temsilciligi secimi yapilmadiysa bizi
arayin, beraber organize edelim. Sizin de calistiginiz
kurumun sesi daha gliclii ciksin.



K omisyonlarimiz, farkli kurumlardan, sorumluluk
alanlarindan gondilli hekimlerin bir araya geldigi,
kendi hekimlik alanlarindaki sorunlara, insan ve toplum
sagligina dair giindemlere iliskin beraber ¢6ziim aradigi,
gecmisin bilgi ve deneyiminin yeni hekimlerle bulus-
tugu, eylem, etkinlik, panel, kongre gibi etkinlikler
diizenleyen ya da raporlar hazirlayan topluluklardir.
Ayni zamanda, ilgi duydugunuz, bilim, kiltdr, sanat,
felsefe alanlarina ilgi duyan diger meslektaslarinizla da
bir araya gelebilir, onlarla beraber calisma, etkinlik ya
da kurslar diizenleyebilirsiniz.

T abip odasi genel kurullar iki yilda bir secimli olmak
Gzere her yil diizenlenir. Bt(in Gyelerin katihimi-

na acik genel kurullara katilan Gyeler Turkiye saglhk
ortamini birlikte degerlendirir, gelecek dénem poli-
tikalarina dair yonelim belirler. Secimli genel kurulun
son gund batun Gyelerin katihmiyla dizenlenen tabip
odas! secimleriyle istanbul Tabip Odasi Yénetim Kurulu,
Onur Kurulu, Denetleme Kurulu ve Tirk Tabipleri Birligi
Merkez Delegasyonu secilir.

¢ Yonetim Kurulu, odanin idaresi ve politikalarinin be-
lilenmesinden sorumlu, biri baskan, biri genel sekreter,
biri sayman olmak Gzere 7 hekimden olusur. Her hafta
Sali glinG toplanrr.

* Onur Kurulu, kendisine sevk edilen mesleki etik ihlal
dosyalarini inceleyen, sorusturan ve karara baglayan 5
kisilik bir kuruldur.

¢ Denetleme Kurulu, tabip odasi faaliyetlerini ve harca-
malarini denetleyen 3 hekimden olusur.

» TTB Merkez Delegasyonu Uyeleri TTB'nin en blylk
karar organi TTB genel kurulunu olusturlar, TTB yone-
ticilerini ve merkez kurullarini secerler.

Siz de oda secimlerinde aday olabilir, bu kurullarda
gorev alabilir, tabip odasi yonetimi ve politikalarinin
belirlenmesine katkida bulunabilirsiniz.

Halen istanbul Tabip Odasi Tip

€gitimi Bursu ile kamu Gniversite-
leri tip fak(ltelerinde egitim alan,
ihtiyac sahibi 50 tip 6grencimiz

300 TUlik mali bir glivenceye sahip E
oluyor. Siz de kendi olanaklariniz
cercevesinde kictk ya da biiyk,
burs havuzuna kendi katkilarinizi sunabilir,
dayanismanin bir parcasi
olabilirsiniz.

https://www.istabip.org.tr/
burs/bagisci

Ulkemizde hekimligin, sagligin, toplumumuzun cok
sayida ¢6zim bekleyen sorunu var. Bunlarin gérindr ki-
linmasi, sorumlularin ¢c6ztm tretmeye, hesap vermeye
cagrilmalan bizim birlikteligimiz ile mimkdin. Bir vatan-
daslik gorevi de olan demokratik eylem ve etkinliklerde
gelin hep beraber olalim.
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1 H erkese esit, parasiz saglik” ile saghgin korun-
masl ve gelismesini hedefleyen is ve yasam
kosullar perspektifi ile mevcut saglik politikalarini
degerlendiren, alternatiflerini Greten, saglik ve cevre
hakki temelinde sagligin toplumsal belirleyicilerinin
gincel durumunu izleyen, raporlayan ve bu alanda
farkindalik yaratan, deprem, sel ya da toplumsal olaylar
gibi olagandisi durumlarda saglik hizmetlerinin stir-
durdlebilmesi icin hazirliklari

: i OLAGANDISI
degerlendiren ve egitim veren DURUMLARDA
komisyonlardir. SAGLIK HiZmEY LER

EGI imi
» Saglik Politikalar e

Komisyonu

¢ Cevre ve Halk Sagligi
Komisyonu

e Olagandisi Durumlarda
Saglik Hizmetleri Komisyonu
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I Igili hekimlik alaninda farkli kurumlardan hekimleri

bir araya getiren, bilgi deneyim paylasimi yapilan, bu
alanlarda yasanan hekimlere veya saglik sistemine
iliskin sorunlarin beraber degerlendirildigi, cesitli etkin-
lik ve eylemlerle beraber yanit Uretildigi ortak tretim
alanlaridir. En az ayda bir toplanirlar. Tim hekimlerin
katimina aciktirlar.

* Tip Ogrencileri Komisyonu
* Pratisyen Hekimlik
Komisyonu

2.iSCi SAGUGI

¢ Aile Hekimleri Komisyonu
! iSYERI
* Asistan ve Gen¢ Uzman HEKIMUGI
Hekimler Komisyonu GUNLERI

« Ozel Hekimlik Komisyonu

« isci Saglig1 ve isyeri Hekimligi
Komisyonu

» Emekli Hekimler Komisyonu



S aglikta siddetin gide-
rek arttig1 glinimiizde
glivenli calisma ortaminin
saglanmasi, toplumun
bilgilendirilmesi, konu ile
ilgili duyarliigin ve hak
bilincinin gelistirilmesi
yonlinde calismalar yapar,
gerekli egitimleri dlzenler.

Tiiketim Toplumunda =~
Saglik Calisanlan, §
r

T oplumsal bir varlik olan insanin sosyal yonii ve
yeteneklerinin gelistirilmesinin de birey ve toplum
sagligi icin bir ihtiyac olmasi gerceginden hareketle,
hekimlere doniik etkinlikler
® duzenleyen, kdiltr, sanat,
felsefe alaninda kolektif Greti-

Wity

HEK\MLERDEN min gerceklestigi alanlardrr.
RES\M * Sosyal Etkinlikler Komisyonu
HEVKE} e Kiiltir Komisyonu
FQTOQRAF - * Sanat Komisyonu
mzw * 14 Mart Tip Haftas!
SONKATLIN. L5 Komisyonu

wirooas  © Burs Komisyonu

I Igili alanlarda il diizeyindeki
resmi komisyonlara temsilci
veren, odamiza yapilan hak
ihlali bildirimlerinin takibini
yapan, kamuyu denetleyen,
ilgili alanlarda hak bilincinin

cMEELLGIN ooy pp
FARKLY YUELE o

" am "

artmas, sorunlarin ¢6ztmd igin ——= T
eylem ve etkinlik dizenleyen e s s | 1
komisyonlardir. &
I
e — ]

* insan Haklar Komisyonu
* Cocuk Haklari Komisyonu
¢ Kadin Komisyonu
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L L N - 2019 yili aidatlar::
Uyelik basvurusu icin, internet sitemizden

indire‘)ilecegiz kaylt formunun doldurularak ° Herhangi bir yerde ga||$mayan ya da sadece

islak imza ile Uyelik Biirosuna teslim edilmesi kamuda calisan hekimler icin: 245 TL -
gerekmektedir. . 4 _=
p « Ozel muayenehanesi olan, 6zelde calisan

Uyelik Basvuru formu disinda gerekli belgeler: veva isyeri hekimligi yapan hekimler icin;: 390

TL
* 3 adet renkli fotograf, niifus ctizdani foto-

kopisi, ikametgah, hekim olduguna dair belge
(cikis belgesi ya da diplomanin noter tasdikli
fotokopisi)

e Tipta uzmanlik ana dal ve yan dal asistanlar
icin: 120 TL.

¢ 65 yas Ustl hekimlerden aidat ve kimlik
Ucreti alinmaz.

—

e Kayit Gcreti: 70 TL + 2019 yili aidatl.

I

0 | I




www.istabip.org.tr adre-
sinden ON-LINE 6deme
yapabilir ya da telefonla
odamiz gorevlilerine kart
bilgilerinizi vererek 6deme
yapabilirsiniz.

R
¥
\
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Saglikta siddet kanayan yaramiz.
TTB Siddet Calisma Grubu tarafin-
dan hazirlanan bu brostr calisan
guvenligi yaklasimiyla haklariniz

ve ilgili mevzuata dair bilgiler, olasi
bir kriz durumunun 6nlenmesi ve
yonetimi icin tavsiyeler, yasanmis
bir siddet durumunda izlenmesi
gereken yollara dair bilgiler iceriyor.

Hipokrat'tan glinim(ize gelen
hekimlik ilkelerinin glincel, Tark [
Tabipleri Birligi Genel Kurulu'nca
kabul edilmis, Tirkiye'de hekimlik E
yapan herkesin uymakla ykim-

L = U 0|dugu hukumleri iceriyor. http//www.ttb.org.tr/kollar/_siddet/yayin_goster.php?Guid=-
’ f83a4fdB-9ae3- 11e8-a344-02bcac27bd3f

https//www.ttb.org tr/kutuphane/h_etikkuralpdf

Asistan hekimlerin gérev tanimi,
egitim hakki ve kullanimi, ndbetler

Hekimlik meslek etik ilkelerine ve mobbing gibi konularda bilgilere
= aykiri faaliyetleri incelemede bu brosiirden erisebilirsiniz.
& izlenen yontem, mesleki etik ih- E

4+ lallere verilecek ceza ve yaptirim-
lar diizenleyen yonetmelik.

http//www.ttb.org tr/kutuphane/ 14mart_asistanpdf

http//www.ttborg tr/mevzuat/index php?option=com_content&view=article&i-
d=125:tk-tablerbld-yetmel&catid=2:ymelik&Itemid=33
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basliginda yanit aradig konulara :'_-h_l_l Fx i |
aciklik getiriyor. . =
OfsE:

http//www.tth.org tr/kutuphane/calisma_bicimleripdf

dair meslektaslarimizdan gelen

40'n Gizerinde soruya verilen net
yanitlardan olusuyor ve yeni gelen
sorularla gincelleniyor.

Sempozyum Kitabl. Bu uygulamalarin tasidigi saglik riskleri
de icinde olmak (izere bu uygulamalara yonelen hastalariniza

yayginlasmakta olan asi karsith
soylemlere verebileceginiz, kap- I
samli, bilimsel yanitlari iceriyor. E

http//www.ttb.org.tr/kutuphane/asi_rehberipdf

Tirk Tabipleri Birligi Aile Hekimligi s T
Kolu tarafindan hazirlanan yayin-
lara bu baglantidan toplu olarak
erisebilirsiniz. I*

http//www.ttb.orgtr/kollar/_ahek/yayin_listephp?Guid=262c-
d9f3-8730-11e7-aa03-54b29146220c

verebileceginiz temel, bilimsel bilgileri iceriyor. e

http//www.tth.org tr/kutuphane/gatt_2017 pdf E b |

23



iSTANBUL
- TABIP ODASI

www.istabip.org.tr [@ istabip@istabip.org.tr
3 istabip [ istanbultabipodasi istanbultabipodasi

Merkez Bisro Tirkocagi Cad. No: 9, Cagaloglu, Fatih Tel: 0212 514 02 92 Faks: 0212 513 37 36
Kadikéy Biiro Rihiim Cad. Ulsel Is Merkezi No: 18 Kat: 4 Daire: 8 Kadikdy Tel: 0216 349 73 04 Faks: 0 216 414 00 84



