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Turk Tabipleri Birligi ve
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kadin hekimlik tarihi

Aytul Gurbuz Tukel

Kadinlarin kurumsal tip i¢ine girebilmesi, diger bir deyisle, bir tip okulunda

okuyabilmesi, mezun olabilmesi ve calisma izni alabilmesi 19. Yuzyilin ikinci
yarisinda baslayip 20. Yuzyila, iki diinya savasi arasindaki doneme kadar

stiren uzun bir mucadele gerektirdi.

Utun dunyada saglik hizmeti
B sunan geleneksel sagalticilarin

bir kismi, ebelerin ise timi
kadin olmasina ragmen, tibbin okul-
larda ogretilmeye baslandigl ortacag
boyunca sadece erkekler egitim aliyor-
du. Kurumsal tibbin i¢inde kadinlarin
adina ancak 19. Yuzyildan itibaren
rastlanmaktadir.

Kadinlarin kurumsal tip igine girebil-
mesi, diger bir deyisle, bir tip okulun-
da okuyabilmesi, mezun olabilmesi
ve ¢alisma izni alabilmesi 19. Yuzyilin
ikinci yarisinda baslayip 20. Yuzyila,
iki dinya savasi arasindaki doneme
kadar stiren uzun bir mucadele gerek-
tirdi. Bu mutcadelenin esas ytkini ve
acisint Onctler ¢ekti. Bunlarin i¢inde
en bilinenleri Amerika‘da Elizabeth
Blackwell ve Ingiltere‘de Elizabeth
Garrett'dir. Bu iki kadin buyuk bir
inatla Atlantik’in iki yakasinda ¢esitli
tip fakaltelerinin kapisini asindirdilar.
Elizabeth Blackwell New York‘ta Tip
Okulunu bitirdi, 1860‘larda Londra’da
St. Bartholomew Hastanesi’'nde ¢alisti.
[lging olan hastanede sokulmadig: tek
bolimin jinekoloji klinigi olmastydi.
Klinik sefi “bu konunun bir kadin i¢in
uygun olmadig1” goristindeydi. Bu go-

risin jineko-
lojide ytzyila
yakin bir stire
devam etmesi
de ilgingtir.
Egitim hayati
sirasinda ¢ok
parlak olma-
sina ragmen
Blackwell‘e

yine de hekim
olarak calisma
izni verilmedi.
Sonunda New
York'ta bir grup
kadinin sagladig:
maddi destekle
kadinlar icin bir
hastane agt1 ve
burada ¢alismaya basladi. Benzer
sekilde Garrett de tip okudugu halde
mezuniyet sinavlarina kabul edilmedi
ve ancak eczacilik lisansi alarak tibbi
pratik yapabildi.

Birgok gelismis () bat1 tilkesinde
kadinlarin tip fakiltelerine girmeleri
onandeki yazili ve yazilmamis en-
gellerin ortadan kaldirilmasini ancak

1970°lerin kadin hareketi saglayabildi.

Seksenli yillardan baslayarak hemen

‘Dr., TTB Kadin Saghg ve Kadin Hekimlik Kolu Yiiriitme Kurulu Uyesi

bitin tlkelerde
hekimlerin gide-
rek yukselen bir
oranini kadinlar
olusturmaya
basladi.

Diunya Saglik
Orgiitti Bagkani
Gro Brundt-
land, 2000 y1-
linda, yeni bir
milenyum i¢in
yaptig1 konus-
mada; “Tip
en azindan
Batili, beyaz
onlukla haliy-
le her zaman bir erkek
alani olmustur. Buytik oranda hala da
dyle. Fakat gegtigimiz otuz yilda tibbi
isgiicti kompozisyonunda, belki hi¢bir
akademik meslekte olmadig: kadar,
radikal bir degisiklik var. Diinyanin
bir ¢ok tlkesinde kadin doktor sayist
hi¢ olmadig1 kadar artiyor, ve onlar
tibbi uygulamalari yeniden sekillendi-
riyorlar.” demistir. Bu durum ulkemiz-
de de benzer sekilde yasanmaktadir.
Kadin hekim ve tip 6grencisi sayisi
gtn gectikce artmaktadir.

Butun bu gelismeler meslek orgtiti-
miz olan Turk Tabipleri Birligi (TTB)
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Istanbul Tabip Odasi
Kadin Komisyonu,
1990’larin baslan-

gicindan itibaren

calismaya baslamis
2006 yilinda TTB
Kadin Saglig: ve Ka-
din Hekimlik Kolu
kurulduktan sonra
calismalarina daha

yogun olarak devam

g

etmistir.
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icinde de bir kadin hekimlik kolu kurul-
maslt ve bu konuda ¢alisilmasi ihtiyacini
dogurmustur. 2006'da yapilan TTB 55.
Olaganustt Buyuk Kongresi'nde ilk kez
TTB Kadin Saglig1 ve Kadin Hekimlik
Kolu kurulmasi karari alinmistir. Ge-

nel kurulda, kadinlarin érgttler iginde
temsil edilmesinde adalet ilkesine uyacak
onlemler alinmast gerektigi, bir sonraki
genel kuruldan itibaren gecerli olmak
uzere TTB kurullarinda her iki cinsin
%40’dan az olmayacak sekilde yer almasi
icin i¢ duzenlemeleri yaparak yerine
getirici onlemleri alma konusunda TTB
Merkez Konseyi'nin gorevlendirilmesine
oycokluguyla karar verilmistir.

Meslek orgutinde kadin ¢aligmalart yapil-
mast i¢in, kadin hekimlerin uygun kosul-
larda bir araya gelmesini kolaylastiracak
yontemler gelistirilmesine ve ¢alismalar
icin gerekli donanimin saglanmasinda
ihtiya¢ duyulan destegin sunulmasina
karar verilmistir. Bu dogrultuda 2008

yilindan itibaren Kadin Hekimlik ve
Kadin Sagligi Kongreleri diizenlenmeye
baslanmistir. Gintimiize kadar alt1 tane
TTB Kadin Saglig1 ve Kadin Hekimlik
kongresi diizenlenmistir. Bunlar;

2008 yilinda Ankara’da “Kadina Yonelik
Siddet”

2010 yilinda Ankara’da “Kadini Goérme-
yen Bilim ve Saglik Politikalar1”

2012 yilinda Istanbul'da “Kadini Gorme-
yen Aile ve Saglik Politikalar1”

2016 yilinda Mersin’de “Kadin ve Savas”
2018 yilinda Bursa’da “Kadin, Saglik ve
Muhatazakarlik”

2020 yilinda Izmir'de “Kadin Emegi ve
Saglik” konulu kongrelerdir.

Diinya Saglik Orgtitti 2000 aragtirmalari,
kadin hekimlerin tip egitimine baglama-
da, surdirmede ve meslek ici egitimlerde

dezavantajli oldugunu gostermektedir.




Hekim issizliginin oldugu tlkelerde

kadinlar aleyhine bir esitsizlik bulun-
maktadir. Arastirmalar, kadin hekimlerin
daha dustuk tcretli ve statiili birinci
basamak alanlarinda yogunlastiklarini
gostermektedir. TTB'nin tip egitimi ve
meslegi icinde karsilasilan ve kadnla-
rin ¢alisma verimliliginde kayiplara yol
agan cinsiyet¢i uygulamalarin ortadan
kaldirilmasi igin ¢alisma karari dogrul-
tusunda, bu sorunlara 1sik tutan, bir ¢ok
ilde Tabip Odalar: kadin komisyonlari
tarafindan dizenlenen “Kadin Hekim
Olmak” konulu toplantilari, 2019 yilinda
da Antalya’da “Kadin Hekimlik Calista-
y1” yapilmistir.

Ozellikle pandemi doneminde kadina
yonelik siddet, emek somiirtsu, kadin
issizliginin daha da ¢ok arttig1 goralmek-
tedir. Kadinlarin 3/4’tintin yasamlarinin
bir doneminde siddete maruz kalmis
olmasi nedeniyle ciddi bir halk sagligi
sorunu olarak kabul edilmesi gereken

KADIN

kadina yonelik siddetin tanimlanmasi ve
ortadan kaldirilmasina yonelik, koruyucu
hekimlik uygulamalarinin olusturulmast
ve yayginlastirilmasit, TTB Kadin Saglig:
ve Kadi Hekimlik kolunun mucadele
ettigi alanlardir. Kadina yonelik siddetin
tani ve tedavi rehberlerinde yer almasi,
mezuniyet oncesi tip egitimi, mesleki
egitimi ve strekli tip egitimi i¢inde yer
almasi, sorunla en sik karsilasan alanlar
olan birinci basamak, acil tip, adli tip,
psikiyatri ve sorunu tanimlayacak olan
halk saglig egitimleri ve uygulamalari
icinde yer almasi, oncelikle acil servisler
ve birinci basamak olmak tzere tim sag-
lik kurumlarinda konuya iligkin yonerge-
lerin olusturulmasi ¢alisma alanlart olarak
belirlenmistir.

Cinsiyet esitsizliginin, kadinlarin top-
lumsal yasamin i¢inde yer almasi 6niinde
ciddi bir engel oldugu kabul edilerek
bu konuda TTB Kadin Saglig1 ve Kadin
Hekimlik Kolu'nun ¢aligmalari sonucu
olusturulan Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Tutum Belgesi 10 Haziran 2017 tarihinde
Ankara’da gergeklestirilen Turk Tabipleri
Birligi 68. Buytk Kongresi'nde oybirligiy-
le kabul edilmistir.

[stanbul Tabip Odasi (ITO) Kadin
Komisyonu, 1990’larin baslangicindan
itibaren ¢alismaya baslamis 2006 yilinda
TTB Kadin Sagligi ve Kadin Hekimlik
Kolu kurulduktan sonra ¢alismalari-

na daha yogun olarak devam etmistir.
Her yil dizenlenen paneller, egitimler
kadin hekimleri daha ¢ok gticlendirmis
ve kadina yonelik siddet, cinsel siddet,
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
daha cok bilin¢lenmeyi saglamistir. Bu
calismalarin sonucu olarak ITO Kadin
Komisyonu tarafindan “Cinsel Siddeti
Onleme ve Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Destekleme” tutum belgesi olusturulup
ve ayni adla bir ¢alisma birimi kurulmus-
tur. ITO Kadin Komisyonu'nun halen 65
aktif tyesi bulunmaktadir.

Butiin bu ¢abalar, calismalar kadin
hekimlerin giiclenmesini, bir ¢ok il tabip
odalarinda kadin komisyonlar: kurulmasi-
n1, meslek orgttiinde de kadinlarin daha
fazla gorev almasini saglamistir. Halen
TTB Merkez Konseyi Baskan: ve 15 ilin
Tabip Odalar: Baskani kadin hekimlerden
olusmaktadir.

Kadinlar Birlikte Guigli

66

Buatin bu cabalar,
calismalar kadin he-
kimlerin giiclenme-
sini, bir ¢ok il tabip
odalarinda kadin
komisyonlar: kurul-
masini, meslek orgu-
tinde de kadinlarin
daha fazla gorev
almasin1 saglamistur.
Halen TTB Merkez
Konseyi Baskani ve
15 ilin Tabip Odalar1
Baskani kadin he-

kimlerden olusmak-

tadur. , ’
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