YONERGE
AMAC:

Madde -1: Bu yonerge Istanbul Tabip odasinda kurulmus olan Ozel Hekimlik
Komisyonunun gorev ve c¢alisma alanlarini, calisma ilkeleriyle yontemlerini belirler.

DAYANAK:

Madde-2: Bu yonerge 6023 TTB hakkinda kanun uyarinca hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde-3: Bu metinde gegen

Oda: Istanbul tabip odasidir,

OHK: Ozel hekimlik komisyonudur,

Yiiriitme kurulu: Komisyonun yonetimini iistlenen, etkinlikleri planlayan, uygulayan ve
Istanbul Tabip Odas1 Yonetim kuruluna kars1 sorumlu olan kuruldur.

Alt kurul: OHK iginden kurulan, dzerk, hekimlerin ¢alisma sekillerine gore olusturulmus
yapilardir.

Calisma grubu: Komisyon tarafindan kurulan 6zel ¢alisma alanlarina yonelik alt kurullardir.

OHK’NUN AMACLARI :

Madde -4:

Amaclar

Komisyonun amac1 temel olarak oda yonetimi ve diger komisyonlarla es giidiim i¢inde:

I- Ozel hekimlik alaninda ¢alisan hekimlerin 6zliik haklarinin gelistirilmesi, sorunlarinin
tanilanmasi, analizi ve ¢6ziim i¢in somut 6neri ve adimlarin belirlenerek atilmas;

II- Hekimlik alanindaki etik ve tip sanatinin degerlerinin gelistirilmesi, uygulanmasi; etik ve
tip sanatinin icrast sorunlarinin tanilanmasi ve giderilmesi i¢in ¢aba sarf eder;

ITI- Hekimligi yiiceltici ve topluma, insanliga katkida bulunacak yonde saglik politikalari-
uygulamalari-fikirleri gelistirmek

IV- Ozel hekimlik alanindaki hekimlerin Oda’ya iiyeliklerinin saglanmasi, kayt altina
alinmalar1, dayanisma duygusu saglanmasi

V- Ulkemiz hekimlerinin basarilarim pekistirici, iilke sinirlar1 disina namlarini olumlu sekilde
tastyici, 6zel hekimlik alaninda verimliligi artirici, diinya genelinde olumlu 6rnek olunmasini
saglayici etkinlikler yapilmasi, bu anlamdaki basarilarin hekimlerin girisimleriyle yapilmasi
VI- lgili ¢alismalarin tamaminin ¢agdas etik normlara, tibbi deontolojiye uygunlugunun
korunarak yapilmasi

Calismanin hedefleri:

I- Hekim emeginin degerini bulmasini saglamak

II- Hekim dagilimi {izerinde topluma yararli 6lgiitler kullanarak belirleyici olmak iizere Tiirk
Tabipleri Birligi’ne yardime1 olmak

III- Veritabani kullanimini her alanda yayginlastirarak dogru 6l¢iitlerin kullanilmasina 6nayak
olmak

IV- Ulke sinirlart disinda hekimlik uygulamalarimizin drnek teskil etmesini saglamak



V- Hekimlik etigine ve yasalara aykiri davraniglarin meslek orgiitlerimizce de kinanmalarinin
ve cezalandirilmalarinin saglanmasi

Arac ve Yontemler:

Bu amaglar ve hedefler i¢in kullanacagi ara¢ ve yontemlerden bir kismi1 asagida yazilmstir:
I- Calisma gruplar ve dis yardimlar araciligiyla

a) Organizasyon: Ozel hekimlik alaninda ¢alisan hekimlerle iliskilerin gelistirilmesi,
olgunlastirilarak temsilciliklerin ve diger iletisim kanallarinin olusturulmalar1 ve gelistirilerek
siirdiiriilmeleri;

b) Bilgi —enformasyon: Ozel hekimlik alaninda calisan hekimlerle ilgili bilgilerin
olusturulmasi, kayit altina alinmalar1 ve analizi i¢in veritabanina doniistiiriilmesi;

c) Destek: 0zliik haklarinin, etigin, tip sanatinin gelistirilmesi, korunmasi, glivence altina
alinmasi i¢in

1-Bilgilendirme-kamuoyu ¢alismalari: Hekimlik degerlerinin ne oldugu, ne olabilecegi
konusunda c¢esitli iletisim kanallar1 kullanarak kamuoyunu ve tip camiasin1 dogru
bilgilendirme, hekimlerin emeklerinin yilicelmesine katkida bulunma;

2- Tesvik: Ornek sozlesme vb modeller olusturarak bunlar1 yayginlastirmak; iicret tarifeleri
saptamak; tanitim kilavuzlari hazirlamak;

3- Uygunsuzluklara kars1 tavir: Hekimligi karalayici, asagilayici, kiigiik diisiiriicii davranis
bicimlerine kars1 duyurular yayinlamak, ilgili meslek orgiitlerine bagvurmak

II- Alt kurullar araciligryla: Calisma sekilleri itibariyle farkliliklar olan hekimlerin biraraya
gelmeleri

OHK’nin Cahsma ve Yapilanma Bi¢cimi

Madde 5: Komisyon goniilliiliikk temelinde ¢alisir, ancak yonetim kurulu tarafindan bu
yonerge onaylandiktan sonra gorevlendirilerek tiizel yetki ve sorumluluk temelinde calisir.
Komisyon ig¢ isleyisinde 6zerk, amaglarina yonelik ¢calismalarinda oda yonetim kuruluna ve
diger tiyelere karsi sorumludur.

a) Uyelik: Komisyon odanin iiyelerinden olusur. Oda iiyesi olmayan kisiler de yalnizca bir
yiiriitme kurulu tiyesince davet edildikleri takdirde toplantilara katilabilirler, ancak komisyon
iiyesi olamazlar, kararlara katilamazlar, komisyonu ve oday1 temsil edemezler.

b) Yiirtitme Kurulu: Oda tiyelerinden bes asil, iki yedek {iye olarak se¢ilir. Se¢imler yilda bir
kez, Nisan ay1 sonundaki OHK toplantisinda, o y1l Istanbul Tabip Odas1 segimleri var ise
se¢imden sonra OHK toplantisinda yapilir ve OHK iiyelerinin toplantida var olan iiye
sayisinin yaridan bir fazlasinin saglanmasi ile segilirler. Kurul kendi i¢inde bir koordinator,
bir de sekreter belirler. Komisyon koordinatoriiniin ve sekreterinin gorev ve sorumluluklarini
komisyon yiiriitme kurulu belirler. (Not: Ilgili gérevlilerin gérev tanimlarinin yazil olarak
yonergede yer almalar1, bunun igin izleyen OHK toplantisinda ¢aligilarak karara baglanmasi
karar1 alinmigtir. Bu madde o nedenle var olan sekliyle gecici bir maddedir)

c¢) Komisyon toplantilar1 katilima agik toplantilardir. Komisyon en az ayda 1 kez toplanir,
toplant1 siklik sayisini ve yerini komisyon iiyeleri belirler.

d)Karar mekanizmasi: Komisyonu ilgilendiren tiim kararlar komisyon toplantilarinda ve/veya
yiirlitme kurulu toplantilarinda oncelikle uzlasim, uzlasim olmadiginda ¢cogunluk destegiyle
alinir. Karar aliniminda herhangi bir {iyenin istemiyle oylamaya gegilebilir. Kararlar
komisyon karar defterine gegirilir.

e) Komisyon igerisinde bir araya gelen bes veya daha fazla kisi tarafindan gerek goriilen
durumlarda belirli alanlarda ¢alismak i¢in alt kurullar olusturulabilir. Alt kurullar aldiklar:



kararlart OHK toplantisina getirebilirler. Alt kurul tarafindan getirilen karar OHK ’nca uygun
goriildiigii takdirde Oda Yonetim Kurulu’na iletilecektir. Alt kurul tarafindan getirilen karar
OHK ’nca uygun goriilmedigi takdirde Oda Yonetim Kurulu’na iletilmeyecek; bu durumda alt
kurula iade edilecektir. lgili alt kurul kendi icinde durumu yeniden degerlendirecek; 6nerilen
degisiklikleri yaparak ilgili karar1 yeniden OHK ’na son sekliyle yeniden tartisiimak {izere
getirebilecektir. Ilgili alt kurul, ilgili karar1 hicbir degisiklige ugramaksizin aym sekilde

OHK ’na yeniden getirdigi takdirde, konunun ¢ziimii Oda Y&netim Kurulu’na birakilacaktir.
f) Komisyon tarafindan gerek goriilen durumlarda belirli bir ¢calismay1 gerceklestirmek icin alt
calisma gruplari olusturulur. Calisma gruplart s6z konusu ¢alisma bittiginde kendiliginden
dagilirlar.

YURURLUK ve FESIiH:

Madde-6: Bu yonerge oda yonetim kurulu tarafindan onaylandigi tarihten basliyarak
yiiriirliige girer. Iptali komisyon iiyelerinin cogunlugu ile olur. Oda yénetim kurulu(YK) bu
yonergenin uygulanmadigini saptadigi durumlarda komisyonda yazili olarak sorabilir ve
diizeltme i¢in uygun bir siire tanir. Oda YK Komisyonun verecegi yanita ve taninan siireye
ragmen sorunun ¢oziilmemesi halinde bu yonergeyi fesih edebilir ve komisyondan yeni bir
yonerge olusturulmasini isteyebilir.



