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Hekim Haklar1 Bildirgesi

Turk Tabipleri Birligi

26 Haziran 2009 tarihinde TTB 58. Buytk Kongre’sinde kabul edilen metin,
15-16 Aralik 2018 tarihinde Ankara’da duzenlenen “TTB III. Etik Bildirgeler
Calistay1"nda yeniden goézden gecirilerek 24 Kasim 2019 tarihinde TTB Olagantstu

71. Buyuk Kongre'sinde kabul edilmistir.

GIRIS
Turk Tabipleri Birligi (TTB) hekimlerin
mesleklerini uygularken bazi haklara
sahip olduklarini kabul eder. Ancak,
hekim haklarinin, hasta haklar kav-
ramina kars: gelistiril-

mis haklar
olmadigini
onemle
vurgulamak gerekir.
Diger bir ifadeyle, hekim
haklari, hasta haklar: temel
alinarak gerekgelendirilemez
ve hasta haklarinin getirdigi
sorumluluklart azaltmaz.

Hekim haklari; “hekimin saglik
hizmeti sundugu kisi ve topluma
karst haklar1” ve “hekimin ¢alistigi,
saglik hizmetini Ureten, sunan ve
finanse eden kurumlara iligkin hakla-
r1” olarak iki sekilde tanimlanabilir.

ONERILER
Hekimin saglik hizmeti sundugu
kisi ve topluma iliskin haklar1

1Hekimlik mesleki ogretisi, tibbi
olgutler disinda higbir ¢zellik ya da
kistasa gore ayrim yapmama ilkesiy-
le hizmet sunmay1 esas alir. Ancak,
Tibbi Deontoloji Tuzugua ve TTB
Hekimlik Meslek Etigi Kurallari'nda
belirtilen kosullarin olusmasi halinde
hizmet sunma ytukiumlaliga ortadan
kalkabilir. Ayrica sozli ya da fiziksel
bir siddet s6z konusu oldugunda da
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hekim o hastaya hizmet sunmaktan
cekilebilir,

Hekimin ¢ekilme kosullarinin olus-
tugu durumlarda hastanin sagliga
erisim hakkinin giivence
altina alin-
masi saglik
kurulusunun
sorumlulugun-
dadir. Bu sorumluluk
hizmet sunmayi1 reddetme
gerekgesi ile diger hizmet
olanaklar1 konusunda hastay1
ya da kendisi hakkinda karar
verme yeterliliginde degilse yasal
temsilcisini bilgilendirmeyi de
kapsar. Ancak acil tibbi girisim
gerektiren durumlarda eger mevcut
hekim disinda miidahale miim-
ktin degilse hekimin sorumlulugu
devam eder.

Calisma ortaminda enfeksiyon

kontrolu agisindan gtncel korun-
ma araglart bulunmuyor ve hastanin
durumu acil girisim gerektirmiyor
ise, hekim kendisini ve bagkalarini
korumak gerekgesiyle hastay: uygun
olanaklarin bulundugu yerlere yonlen-
direbilir. Boylesi bir durumda hekim
calisma ortaminin olumsuzluklarinin
en kisa zamanda duzeltilmesi i¢in
gerekli girisimlerde bulunmalidir.

Guncel korunma énlemlerinin
yetersiz kaldigi, enfeksiyon zinciri

hentiz tam olarak tanimlanmamis bu-
lasic1 hastaliklar soz konusu oldugun-
da, kesin kurallar getirmek ¢ok guictar.
Bununla birlikte, mesleki bilgi ve
becerisi dolayistyla bir hekim tarafin-
dan hastaya etkili girisimde bulunul-
mast en iyi segenektir. TTB ayrica, tip
meslegi ile toplum arasinda bulunan
gtivene dayali geleneksel sozlesme-
nin geregi olarak hekime bu konuda
yuktmlulik dogdugunu vurgular.

Hekim, saglik hizmeti sunulan kisi

ve yakinlarindan gelebilecek istem-
leri, bilimsel bilgiye uyumlulugu ve
hasta/toplum yarar: temelinde deger-
lendirerek mesleki bagimsizlik ¢ergeve-
sinde geri ¢evirme hakkina sahiptir.
Ayrica bu ttrden istemler, toplumsal
kaynaklarin adil dagilimint saglamak
gerekeesiyle de geri ¢evrilebilir.

Hekimin calistigi, saglik hizme-
tinin uretildigi, sunuldugu ve
finanse edildigi kurumlara iliskin
haklar1

Calisma hakk: Insan Haklari

Evrensel Bildirgesi'nde de yer alan
vazgegilmez bir haktir. Hekim bir cali-
san olarak; mesleki sorumluluklar: ve
toplumdaki roliine uygun yeterli gelir
elde etme, esit davranilma, sendika
kurma ve Uye olma, istihdam edilme
ve ise erigsme, izin kullanma, isten
ayrilma, is¢i sagligr ve is gtivenliginin
saglanmasi, yasal ve giivenceli ¢alisma



haklarina sahiptir. Hekimin ¢alisma hak-
kinin korunmast, hekimin yetistirilmesi
i¢in harcanan kaynaklarin toplum yara-
rina kullanilmasi ve toplum sagligi i¢in
de 6nemli bir gerekliliktir. Dolayisiyla
hekimin meslegini uygulamaya baslamasi
ve ¢alismasini stirdirmesi, yoneticilerin
keyfi uygulamalari ya da evrensel haklar-
la uyumsuz hukuki tasarruflarla engellen-
memelidir.

Hekim; ¢aligma ortaminin fizik 6zel-

liklerinden mesleki risklerin olas1 en
dustk duzeye indirilmesine kadar hizme-
tin nitelikli sunulabilmesinin tiim kosulla-
rinin ve gerekli araglarin saglanmasini
talep etme hakkina sahiptir. Hekimlerin
calistiklart kurumlarda, saglikli ve gvenli
¢alisma ortami ve siresi saglanmalidir.
Devlet basta olmak tizere saglik hizmeti
sunan tim kurumlar hem saglik hizmetle-
rini sunmasi hem de denetleme gérevinin
olmasi nedeniyle, bu hakkin kullanilma-
sinin kosullarini glivence altina almakla
yukamludur.

Hekim, pozitif yukumlalugi geregi

devletten can ve mal giivenliginin,
saglikli kosullarda caligabilmesinin sag-
lanmasini isteme hakkina sahiptir.

ETiK

Hekim, strekli tip egitimi ve strekli

mesleki gelisim etkinliklerine ozlik
hakk: kayb1 olmaksizin katilma hakkina
sahiptir.

Hekim, orgttlenme hakkina, ¢alistig

kurumlarda yonetsel ve hizmete iligkin
kararlara katilma ve denetleme hakkina
sahiptir.

Hekimin, mesleki uygulama sirasin-

da ortaya ¢ikan cezai yukamlalukler
konusunda kurumundan hukuki destek
almasi saglanmalidir.

7Hekim, hekimlik meslek ahlakina
uygun olmayan davraniglara ortak
olmamalidir.

Hekim, geri 6¢deme kurumlar: ve/veya

calistigt saglik kurumlarinin bilimsel
bilgi ve etik ilkelerle bagdasmayan talep-
lerini uygulamamalidir.

TTB, yukaridaki haklarin kullanilabilmesi
icin hekimlerin ¢alistiklari kurumlarin so-
rumluluguna vurgu yapar; saglik hizmeti
sunan ve finanse eden kurumlari, hekim-
lerin haklarini gozetmeye ve klinik karar
verme streglerinde mesleki bagimsizlikla-

rina saygi gostermeye cagirir.
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Hekim, pozitif ya-
kumlulugu geregi
devletten can ve mal
guvenliginin, saglikli
kosullarda calisabil-
mesinin saglanma-

sin1 isteme hakkina

4

sahiptir.






