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Pandemide yeni acilan
hastaneler ve “gorevlendirme”

islemleri

Oya Oznur’

Yeni acilan hastanelerde gorev yapacak hekimler ve saglik ¢calisanlari igin
yeterli sayida kadro ihdas edilmesi ve atama yapilmas belirli bir zaman

alacagindan, Saglik Bakanlig1 baslangicta dogacak boslugu “gorevlendirme”

islemleri ile gidermeyi planladi. Ancak s6z konusu gorevlendirmeler ciddi

andemi basladiktan sonra Istan-
Pbul’da Prof. Dr. Murat Dilmener

Acil Durum Hastanesi, Prof. Dr.
Feriha Oz Acil Durum Hastanesi ve
Basaksehir Cam ve Sakura Sehir Has-
tanesi hizmete acildi. Yeni agilan bu
hastanelerde gorev yapacak hekimler
ve saglik calisanlari igin yeterli sayida
kadro ihdas edilmesi ve atama yapil-
mast belirli bir zaman alacagindan,
Saglik Bakanlig1 baslangicta dogacak
boslugu “gorevlendirme” islemleri ile
gidermeyi planladi. Ancak soz konusu
gorevlendirmeler ciddi sorunlari da
beraberinde getirdi.

Acil durum hastaneleri mustakil saglik
tesisleri olarak faaliyete a¢ilmadi.

Prof. Dr. Murat Dilmener Acil Durum
Hastanesi, Bakirkoy Dr. Sadi Konuk
Egitim ve Arastirma Hastanesi'ne,
Prof. Dr. Feriha Oz Acil Durum Has-
tanesi ise Sancaktepe Sehit Prof. Dr.
[lhan Varank Egitim ve Arastirma Has-
tanesi'ne “ek hizmet binas1” statiisin-
de baglandilar. Mevcut hastanelerin
calisanlari da yeni agilan bu tesislerde
gorevlendirilerek “bosluk” dogmasi
onlenmeye ¢alisildi.

Son giinlerde Bakirkoy Dr. Sadi
Konuk Egitim ve Arastirma Hastane-
si'nde asistan hekimlerin itirazlarini
ytkseltmelerinin en ¢nemli sebeplerin-
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sorunlar1 da beraberinde getirdi.

den biri de bu durum. Nitekim pande-
minin ilk U¢ aylik doneminde buyuk
bir o6zveriyle kendi hastanelerinde
verdikleri hizmete, 1000 yatak ve 10
poliklinikle faaliyete agilan Prof. Dr.
Murat Dilmener Acil Durum Hastane-
si’'ndeki Covid-19 is yuku de eklendi.
Asistan hekimlerin oncelikle tipta uz-
manlik 6grencisi olduklar: ve uzmanlik
egitimi uygulamasindan sayilmayan is-
lerde gorevlendirilemeyecekleri dikkate
alinmayarak, sadece “hizmet vermeye”
odaklanan haksiz bir uygulamaya
gecildi. Halihazirda 8-12-16-24 saatlik
Covid-19 vardiyalarinda ¢alistiriliyor;
yant sira kendi birimlerinde de goreve
devam ediyorlar.

Oysa asistan hekimler, Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi' ne gore gorevlendirilmis
olsalardi, bunun stresi U¢ ay ile sinirlt
olacakti. Zira 21.03.2020 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan degisiklikle,
Yonetmeligin 11. maddesine pande-
miye o6zel bir ek yapildi. Buna gore;
“(4) Ugmanlik 6grencileri, uzmanlik
egitimi uygulamasindan sayilmayan
islerde goreviendirilemez. (Ek ctimle:
RG-21/3/2020-31075) Ancak dep-

rem, sel baskim, salgin bastalik gibi
olagandisi ve bizmetin normal olarak
stirdiiriilemedigi ballerde uzmanlik
6grencileri, bekimlik gorevierini yiiriit-
mek tizere egitim gordiigii kurumun
disindaki ayni il saghk tesislerine 3 ay

gecmemek iizere géreviendirilebilir. Bu
gorevlerde gegen siireler egitim siiresin-
den sayilir.”

Boylece, daha 6nce asistan hekimler
icin gegerli olmayan gegici gorevlen-
dirme usuld, belirli durumlar i¢in

ve U¢ ay1 gegmemek Uzere getirilmis
oldu. Sayet Prof. Dr. Murat Dilmener
Acil Durum Hastanesi, mustakil bir
saglik tesisi olarak faaliyete ge¢mis
olsaydi, Bakirkoy Dr. Sadi Konuk Egi-
tim ve Arastirma Hastanesi'nde egitim
goren asistan hekimler burada en fazla
U¢ ay sureyle gorevlendirileceklerdi.
Ancak hastane ayni baghekimlige
baglandigi i¢in herhangi bir stire sinir1
olmaksizin gorevlendirilmis durumda-
lar. Bu stregte tipta uzmanlik egiti-
minin gerekleri de tamamen goz ard1
edildiginden, kimi kliniklerden asistan
hekimler hukuki girisimlerde bulun-
maya karar verdiler. Hukuk Buromuza
ulasan taleplerle ilgili gerekli hukuki
destegi sunuyoruz.

Ote yandan, Kamu-Ozel Isbirligi
modeli ile yapilan Basaksehir Cam ve
Sakura Sehir Hastanesi miustakil bir
hastane olarak agildigindan, burada
“gorevlendirme” usulu farkls gelisti.
Bir yandan Devlet Hizmeti Yikim-
laligt kuralarinda ¢ok sayida kadro
acilip pratisyen ve uzman hekim
atamalart yapildi ve yapiliyor. Diger
yandan Tipta Uzmanlik Kurulu'ndan



51 dalda egitim klinigi kurulmasi igin
yetki alindi; uzmanlik egitimine baglana-
bilmesi i¢in Tipta Uzmanlik Sinavi'nda
kadrolar ilan ediliyor.

Uzman hekim atamalarinin bir kismi
Devlet Hizmeti Yukumlulugta kapsaminda
yapilirken, bir kismi da Saglik Bakanligt
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeli-
gi'nin 11. maddesinde yer alan “Gegici
gorevlendirme” usulii ile yapiliyor. Ilgili
maddenin 1. fikrasi ¢ercevesinde hekim-
ler cogunlukla iki aylik sureler igin go-
revlendiriliyor. Nitekim bu fikraya gére;
“(1) Bakanlik 6nceden duyurmak suretiyle
talepte bulunan personeli gegici olarak
gorevlendirebilecegi gibi ibtiyag balinde
re’sen de gbrevlendirebilir. Re’sen yapilan
gecici gérevlendirme siiresi bir mali yilda
iki ayr gecemez.”

Bu ¢ergevede yapilan gecici gorevlen-
dirme islemlerinde, Yonetmelik geregi
bir stire ve dolayistyla bir rotasyon séz
konusu. Ancak egiticilerin gorevlendir-
melerinde boyle bir usul bulunmadig:
gibi, herhangi bir 6l¢tit de gozetilmedi.
Nitekim Saglik Bakanligi Yonetim Hiz-
metleri Genel Mudarlaga, gesitli egitim
ve arastirma hastanelerinin kliniklerinde
gorev yapan egiticileri, 1,5 yil stiresince
Basaksehir Cam ve Sakura Sehir Hasta-
nesi’'ne gorevlendirdi. Bu gérevlendir-
menin dayanagini da 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu'nun 86. maddesinde
tanimlanan “Vekaleten gorevlendirme”
olarak acikladi.

Boylece kadrosunun bulundugu has-
tanede egitim gorevlisi olan dogent ve
profesor unvanina sahip hekimler, tipta
uzmanlik egitimi verdikleri kliniklerden
1,5 yil gibi 6l¢uisuz bir siire i¢in alinarak,
baska bir kuruma “vekaleten” gorevlendi-
rilmis oldular. 3359 sayili Saglik Hizmet-
leri Temel Kanunu’'nun Ek 1. maddesinde
yer alan, egitim ve arastirma hastanele-
rinde gérev yapacak egitim gorevlilerin
atanmalarina iligkin hukim agikca ihlal
edilmis oldu. Nitekim Turk Tabipleri
Birligi tarafindan agilan bir davada,
Ankara 12. Idare Mahkemesi 2016/323 E.,
2016/4873 K. say1 ve 23.12.2016 tarihli
karar ile Saglik Bakanligi'nin “vekaleten
atama” usultntn hukuka aykir: oldugunu
belirtmisti. Ancak ilgili hitkiim de yarg:
karari da dikkate alinmayarak ayni “go-
revlendirme” usultinde 1srar edildi.

Yapilan gorevlendirme islemlerinin,
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dayanak olarak gosterilen 657 sayili
Kanun'un 86. maddesine aykiri oldugunu
da belirtelim. Bu maddeye gore vekalet
gorevi verilebilmesi i¢in ya ilgili kadroda
gorev yapan memurun izin, gegici gorev,
disiplin cezasi veya gérevden uzaklas-
tirma nedenleriyle gecici olarak ayrilmis
olmasi ya da mevcut bir kadronun bos
kalmig olmasi gerekiyor. Basaksehir Cam
ve Sakura Sehir Hastanesi ise yeni kurul-
mus bir saglik tesisi oldugundan, su ana
kadar acilmis veya ilan edilmis bir egitim
gorevlisi kadrosu bulunmuyor. Dolayisty-
la ortada ne herhangi bir memurun gegici
olarak gorevden ayrilmis olmasi durumu,
ne de ilan edildigi halde bos kalan ve
doldurulmast gereken bir egitim gorevlisi
kadrosu var. Hentiz mevcut olmayan
“egitim gorevlisi” kadrolari i¢in “vekalet”
islemleri yapilmig durumda.

Daha da onemlisi, egitici kadrolar: re’sen
yapilacak atama ve yer degistirme islem-
lerinin kapsami disinda tutuldugu halde,
vekaleten gorevlendirme islemlerinde bu
da goz ard: edildi. Oysa Saglik Bakanli-
gr'nin kendi diizenlemesi olan Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 2. mad-
desinde; “Bu Yonetmelik; Saglik Bakan-
g1 tasra teskilatinda gorev yapan saglhk
bizmetleri ve yardimci saghk bizmetleri
sinift personelini kapsar. Ancak, Bakanlik
merkez teskilatindan tasra teskilatina,
tasra teskilatindan merkez teskilatina
yapilacak atamalar ve goreviendirmeler

ile egitim ve arastirma bastanelerinde
gorev yapan egitim gorevlisi, basasistan ve
asistanlary kapsamaz.” deniliyor. Buna
karsin mevcut kliniklerde devam eden
egitim streglerinin olumsuz etkilenecegi
itirazlar1 da dikkate alinmadan “vekaleten
gorevlendirme” islemleri tesis edildi.

[stegi disinda bu islemlere maruz kalan
egitim gorevlileri Hukuk Bturomuza bas-
vurup bu haksiz uygulamayi yarg: yoluna
tagimak istediler. Bu sekilde gorevlendiri-
len bir egitim gorevlisi adina, s6z konusu
islemin ytrtatmesinin durdurulmasi ve
iptali talebiyle emsal dava agtik. Dava,
[stanbul 14. Idare Mahkemesi'nde gori-
lecek.

Bu vesileyle, haksiz ve hukuka aykiri
nitelikteki “gorevlendirme” islemlerine
maruz kalan hekimlerin, Hukuk Biromu-
za ulasabilecegini hatirlatmak isteriz.
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Istegi disinda islem-
lere maruz kalan
egitim gorevlileri
Hukuk Biaromuza
basvurup bu haksiz
uygulamay1 yar-

g1 yoluna tasimak
istediler. Bu sekil-
de gorevlendirilen
bir egitim gorevlisi
adina, s6z konusu
islemin yurttmesi-
nin durdurulmasi ve
iptali talebiyle emsal
dava actik. Dava,
Istanbul 14. Idare
Mahkemesi'nde go-
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rulecek.
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