16 Agustos
secimlerine
oiderken..

Pinar Saip*

Gucumuzu secimlere katilan tiyelerimizin %60'1nin desteginden, anayasa ve ya-
salarin verdigi yetkiden, Odamizin 90 yili askin gii¢la gelenegi, degerleri, amator

yoneticilik ruhu, ¢agdas, laik, bagimsiz ve demokratik yapisindan aldik.

z1 tamamladigimiz halde meslektaslarimizin acist yiiregimizde kanunu degistirilerek parcalandig: bir

N isan ayinda iki yilimi- onlemlerimizi alarak, kaybettigimiz yan donemimizi meslek birliklerinin
COVID-19 salgini nedeniyle

16 Agustos’ta yapacagiz. [stanbul stiregle bitiriyoruz.

Universitesi'nin, Sisli Hamidiye Etfal Yonetim Kurulu olarak gectigimiz
EAH gibi koklu geleneksel kurumlari- dénem boyunca hekimlerin ekonomik

"Prof. Dr, Istanbul Tabip Odasi Bagkam mizin par¢alandigr bir stirecle basla- ve ozluk haklar, mesleki bagimsizlik-

erteledigimiz se¢imimizi, koruyucu
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lar1, deontolojik ve etik degerleri, nitelikli

tip ve uzmanlik egitimi, givenli calisma
kosullari, bilim disi tedaviler, sarlatan
hekimler, tanitim ve alan ihlalleri, sehir
hastaneleri, performans sistemi, emekli
ucretlerinin arttirilmast, ¢evre sorunla-

r1, ast karsitligl, haksiz is fesihleri gibi
sagligi ilgilendiren her konuda yetkili ku-
rullarimiz, komisyonlarimiz ve meslektas-
larimizla birlikte sorunlar: dile getirdik,
basin toplantilar1 dizenledik, emsal
davalar actik, ¢coziimleri icin mucadele
verdik. Guctimiizt se¢imlere katilan tye-
lerimizin %060"1nin desteginden, anayasa
ve yasalarin verdigi yetkiden, Odamizin
90 y1l1 askin giicli gelenegi, degerleri,
amator yoneticilik ruhu, ¢agdas, laik,
bagimsiz ve demokratik yapisindan aldik.

DOSYA

Yola ¢ikarken hedeflediklerimizin geri-
sindeyiz. Bu durumun bizden kaynakla-
nan nedenleri olmakla birlikte donemin
kosullarinin, saglikta dontisim programi-
nin dayattig1 performansa dayali saglik
sisteminin neden oldugu deger erozyonu,
artan is yuku, saglikta siddet, umutsuz-
luk, tukenmislik, givencesiz ¢alisma ko-
sullari, gelecek kaygist ve korku iklimi ile
iligkisi ¢ok daha fazla. Diunyanin higbir
gelismis tlke tabip odasinin ugrasmasi
gerekmeyen konular, kibirli yoneticiler
nedeniyle engellenen dayanigmalar ve
basin toplantilari, ilgililere sorulmadan
surekli degisen kanunlar/yonetmelikler,
parcalanan tasinan koklu saglik kurumla-
r1, KHK larla sorgusuz sualsiz bir gecede
gorevlerinden uzaklastirilan saglik ¢ali-
sanlari....Biliyoruz ki adalet, liyakat ve
demokrasi olmadan saglikli bir tababet
de mumkun degil.

COVID-19 salginina kadar ana gtindemi-
miz bir is givenligi sorunu olan saglikta
siddet idi. Meslektasimiz Fikret Hacios-
man’nin 2 Ekim 2018’de olduralmesi
sonrast saglik meslek orgutleri, sendika-
lar, sivil toplum kuruluslari, sanatcilar ve
gazetecilerin katkilariyla saglikta siddete
karst nobet eylemlerini gerceklestirdik.
Dr. Ersin Arslan’in 6lim yildéntimu olan
17 Nisan'da saglikta siddet nedeniyle
6len meslektaslarimiz i¢in anma torenleri
duzenledik. Kongrelerde, hastanelerde
guvenli ¢alisma konusunda egitim top-
lantilar1 yaptik, saglikta siddete ugrayan
ve talep eden tim meslektaslarimizin
davalarini tiyemiz olsun olmasin Ust-
lendik. Turk Tabipleri Birligi'nin tabip
odalartyla birlikte yillardir surdardiga
saglikta siddete karst muicadelenin yeterli
olmasa da bir kazanimi olan ‘’'saglikta
siddet yasasi”’ 15 Nisan 2020 tarihinde
TBMM'de kabul edildi.

Meslektaslarimiz salginla mucadele i¢in
canlar1 pahasina buytk bir 6zveriyle
¢aligmakta, Cumhuriyet kurumlarinin
deneyimi sayesinde etkin ¢oztmler
uretmekteler. Dayanismanin, bagimsiz
meslek orgutlerinin varligi ve kamusal
saglik hizmetinin 6nemini yasamakta
oldugumuz COVID-19 Pandemisi gos-
terdi. Pandemi stirecinde Istanbul Tabip
Odasi olarak meslektaslarimizin yaninda
olmaya, yasanilan sorunlari yetkililerle
dogrudan iletisim, yazili, sozla, gorsel ve
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Biliyoruz ki adalet,

liyakat ve demokrasi
olmadan saglikli bir
tababet de mumkun
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degil.
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Bir yandan sorun-
larla ugrasirken bir
yandan da mesleki
yetkinligin gelistiril-
mesi i¢in egitimler,
dayanismay: guglen-
dirmek ve tukenmis-
ligimize ¢are olacak
sosyal ve kultirel

etkinlikler duzenle-
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sosyal medya araciligi ile her tirla mec-
rada gtindeme getirdik, getirmeye devam
ediyoruz. Istanbul’da salginin baslangi-
cinda I Saglik Midira ve Istanbul Baytk
Sehir Belediye (IBB) Baskant ile birlikte
yapilabilecekler gorustlda, sahadaki
sorunlar iletildi. IBB Bilim Kurulu'nda
gorev yapiyoruz. Meslektaslarimiza
hukuki destek, bilgilendirme olanakla-
rin1 sagliyor, kisisel koruyucu malzeme
ihtiyaglarinin giderilmesi, giivenli ¢alisma
kosullarinin saglanmasi yontunde yoneti-
cileri uyartyor, ihtiyact olan meslektasla-
rimiza maddi ve manevi destek vermeye
calisiyoruz. Hastane ve ASM ziyaretleri,
saha anketleri, “COVID-19 Hekim Ileti-
sim Hatt1”, bilgilendirme sitesi, webinar-
lar, kamu hastaneleri, ¢zel hastaneler,
birinci basamak saglik hizmetleri ve isyeri
hekimligi alanlarinda yasanan sorunlar
ve ¢ozum Onerilerimizle ilgili kamuoyu-
na acgiklanan raporlar, kayiplarimiz i¢in
anmalar bunlardan bazilari... Bu faaliyet-
lerimiz sonucunda, COVID-19 nedeniyle
kaybettigimiz meslektasimiz Yavuz Kalay-
cr’'nin ¢ocuklari i¢in baslattigimiz bagis
kampanyasinda en agik sekliyle gordu-
guimuz Uzere, dayanismalarin biytmesi
karsisinda yetkililer sorumluluklarini
hatirlamak zorunda kaldilar.

Meslegin sayginligini, bagimsizligini, etik
ve deontolojik degerlerimizi korumak i¢in
iki y1l boyunca 2200 tibbi ihmal, hata,
etik ve tanitim ihlalleri iddialarini, halk:
yanlis yonlendiren, meslek etigi dist
faaliyet ve sdylemlerde bulunan meslek
mensubu ile ilgili dosya incelenmis,
tamamlananlar Yonetim Kurulumuz ve/
veya Onur Kurulumuz tarafindan karara
baglanmistir.

Bir yandan sorunlarla ugrasirken bir
yandan da mesleki yetkinligin gelistiril-
mesi i¢in egitimler, dayanismayi gtglen-
dirmek ve tukenmisligimize ¢are olacak
sosyal ve kalturel etkinlikler diizenledik.
Mesleki yetkinligin gelistirilmesi i¢in Tip
Ingilizcesi, Bilimsel Calisma Planlama ve
Istatistik, Bilirkisilik Sertifikasi, Istanbul
Protokolt, Olagandist Durumlarda Saglik
Hizmeti, Saglik Etki Degerlendirme
kurslart ve komisyonlarimiz tarafindan
alanlarina yonelik dtzenli toplantilar

ve egitim faaliyetleri yapildi. Miustakbel
meslektaslarimiz igin karsiliksiz “"Egitim
Bursu'’, mesleki hayatlarinda karsila-

sacaklart sorunlarla ilgili bilgilendirme

i¢in “Intorn Ziyaretleri”’, huzur evinde
kalan meslektaslarimiza ziyaretler ger-
ceklestirdik. Odamiz bunyesinde, Turk
Sanat Muzigi Korosu, Basketbol Takimi
faaliyetleri, Istanbul Kultiir Gezileri, 14
Mart Haftas1 kapsaminda fotograf yaris-
malari, hekim sanatgilar sergisi, satrang
turnuvasi, omdrlerini hekimlige adamis
meslektaslarimiz i¢in “'Hizmet Plaketle-
ri”’, nitelikli calismalar: tesvik ve takdir
amacityla tez ve bilimsel ¢alisma odulleri
verdik; edebiyat, siir ve felsefe toplantila-
r1 dizenledik.

Ulkemizdeki salgin devam ederken,
toplumun ve hekimlerin ¢ok sayida
¢ozum bekleyen sorunu varken baro-
larla baslayan kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluslarinin yetkilerinin
azaltilmasi, secim sistemlerinin degisti-
rilmesi gindemdedir. Farklr saikler ileri
surilse de se¢im yoluyla iktidara yakin
meslek birlikleri olusturulamadig i¢in
kanun degisikligi istenmektedir. Yasa-
lar maalesef ilgili kurumlarin gortsleri



alinmadan aniden gindeme getirilmekte,

hizlica parlamentoda onaylatilmaktadir.
Insan, cevre, hayvan ve saglik haklarina
iliskin bir¢ok olumsuz uygulama meslek
orgttleri ve birliklerinin yarattaga yasal
miucadelelerle engellenmistir. Toplum
sagligl, hekim ve saglik ¢alisanlarinin
haklarini savundugumuz, saglikta ticarete
ve performans sistemine kars: ¢iktigimiz
icin iktidarin saglik politikasi ile ¢elisi-
yoruz. Sorunlarin gorinur kilinmasi,
sorumlularin ¢6ztim uretmeye, hesap
vermeye ¢agrilmalar: bagimsiz odalarin
varligr ile mimkan olabilir. Istanbul
Tabip Odast ekonomik gticinu sadece
tye aidatlarindan alir; devletten, fonlar-
dan, ticari kuruluslardan destek almamast
bagimsizligini saglayan en ¢nemli faktor-
diar. Meslek kuruluslarinin se¢imleri iki
yilda bir yapilir ve yonetim kurullarinda
ayni kisiler tst tste en fazla iki kez gorev
yapabilirler. Istanbul Tabip Odast tiim
hekimlerin segimler disinda da yonetime
katilabilmeleri i¢in gesitli araglar gelistir-
mistir. Genel Kurul’dan sonraki en yetkili
karar organi, segilmis kurullar, kamu ve
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ozel butun saglik kurumlarinda ¢alisan
hekimler tarafindan secilen birim temsil-
cilerinden olusan Temsilciler Kurulu'dur.
Ayrica farkli kurumlardan hekimleri

bir araya getiren, sorunlarin beraber
degerlendirildigi ve yanit uretildigi tim
hekimlerin katilimina agik komisyon ve

calisma gruplar1 mevcuttur.

Gegen yi1l 14 Mart'in yildonumunde
yaptigimiz yuzlerce hekimin katildigt
100. y1l yaraytstnde de dile getirdigimiz
gibi hekimler bu topraklarda her zaman
tlke sorunlarina duyarli ve muidahil
olmuslardir. Uyelerimizi sorunlarimiza
sahip ¢ikmak, halk sagligini 6nceleyen
bir saglik sistemini savunmak, etik ve
deontolojik degerlerimizi korumak i¢in
16 Agustos’ta Hali¢ Kongre Merkezi'nde
yapilacak ITO segiminde bulusmaya,
kurul ve komisyonlarimizda yer almaya
ve odamizi birlikte yonetmeye davet
ediyoruz. Bu se¢imlerin meslek odamiza
yeni bir dinamiklik katmasini ve ivme

kazandirmasini dileriz.
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Istanbul Tabip
Odas1 ekonomik
gucuni sadece Uye
aidatlarindan alir;
devletten, fonlardan,
ticari kuruluslardan
destek almamasi
bagimsizligini

saglayan en 6nemli

faktordir. ’ ,
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