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Toplumsal cinsiyet esitligi:
Hemen simdi!

Hafize Ozturk Tirkmen'’

Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda hangi noktada bulundugumuzu gérmek igin
Diinya Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan aciklanan 2020 Yili Kuresel Cinsiyet
Esitligi Raporuna kisaca bakmak yeterli olacaktir. Ulkelerin cinsiyet esitligine gore

siralandigi ve 153 ulkenin yer aldig: listede Turkiye, 130. sirada bulunuyor.

‘- Y asli gezegenimiz ginimuzde,
yuzyilda ender gorulebilecek
bunalimli dénemlerinden birini

yastyor; bolgesel savaslar, ekonomik

kriz, gog, gelecegimizi etkileyecek
boyutlarda doga tahribati, aglik,
susuzluk, yoksulluk, issizlik, gelir
dagiliminda adaletsizlik, giderek artan
otoriterlesme ve 2020 y1li baglarindan
beri stiregelen Covid -19 pandemisi bu
doénemin 6ne ¢ikan temel sorun alan-
lart olarak siralanabilir. Bu tir olagan-
dist durumlarda katmerlesen, ancak
tim zamanlarda varligin sirduren ve
ataerkil kapitalizmle yeniden tretilen
toplumsal cinsiyet esitsizligine iliskin
sorunlar ise, bu sarsici gindemin
ayrilmaz parcasi olarak yine karsimiz-
da duruyor. Nitekim pek ¢ok tilkede
oldugu gibi tlkemizde de pandemi
doneminde alinan sosyal izolasyon ve
hijyen ¢nlemlerinin kadinlarin evde ve
isyerinde is yukunu arttirdigini, isten
¢ikarilanlarin ¢ogunlugunu kadinlarin
olusturdugunu, kadin cinayetleri basta
olmak tizere kadina yonelik her tur
siddetin katlanarak arttigini, kadinla-
rin Ureme sagligl ve aile planlamasi
hizmetleri de i¢inde olmak tizere
saglik hizmetlerine erisimde ciddi
sorunlar yasadiklarini, bu hizmetleri
almakta onlenebilir esitsizliklerle ve
engellerle karsilastiklarini biliyoruz.

Yeri gelmisken “toplumsal cinsiyet”

kavramiyla, biyolojik cinsiyetten farkl

anlamda, toplumsal ve kulttrel olarak
insa edilen, tarihsel olarak degisebi-
len cinsiyet kimligini kastettigimizi,
bunun cinsiyet farkliligi yani sira

cinsler arasindaki esitsiz gug iliskileri-
ni de gosterdigini, toplumsal cinsiyete
dayali kadinlik ve erkeklik kaliplari-
nin, ataerkil sistem, dinler, kulttrler
ve geleneklerin bir trtint oldugunu,
toplumun genis kesimlerince benimse-
nip ig¢sellestirildigini belirtmek uygun
olacaktir.

Toplumsal cinsiyet esitligi baglamin-
da hangi noktada bulundugumuzu
gormek i¢in Dinya Ekonomik Forumu
(WEF) tarafindan agiklanan 2020 Yili
Kiresel Cinsiyet Esitligi Raporuna
kisaca bakmak yeterli olacaktir. Ulke-
lerin cinsiyet esitligine gore siralandig:
ve 153 ulkenin yer aldig: listede Tur-
kiye, 130. sirada bulunuyor. Cinsiyet
esitligi listeleri kadinlarin ekonomiye
katilimi, firsat esitligi, egitim ve saglik
olanaklari, kadinin siyasal yonden
gtglendirilmesi gibi olcttlere gore ha-
zirlantyor. 2020 Y1l listesinin basinda
[zlanda, Norveg, Isveg ve Finlandiya
yer alirken, Suriye, Irak, Pakistan,
Yemen en geride kalan tlkeleri olustu-
ruyor. Bati1 Avrupa, ortalama %76.7 ile
cinsiyet esitliginin en ytksek oldu-

gu bolge, Turkiye'nin de yer aldig1
Orta Dogu ve Kuzey Afrika bolgesi
ise %60.5 ile en geride bulunuyor.
Cinsiyet esitsizliginin sona erdirilmesi
konusunda ¢ok az ilerleme kaydedildi-
gini dile getiren WEF Genel Mudura
Klaus Schwab, s6z konusu raporun
derhal harekete gecilmesi gerektigini
acikea ortaya koydugunu vurguluyor.
Zira rapora gore kadinlarin erkeklerle
esit haklara sahip olmast i¢in en az
100 y1l, erkeklerle esit Gcrete sahip
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olmast i¢in 257 y1il ge¢mesi gereki-
yor. Benzer bi¢imde Subat 2019’da
Dunya Bankast tarafindan yayimlanan
Cinsiyet Ayrimciligiyla Micadele
Raporunda Ttrkiye, 187 tlke arasinda
87. sirada yer aliyor. Gelir dagilimi
esitsizligi agisindan bakildiginda ise
33 Avrupa ulkesi i¢inde Turkiye'nin 2.
sirada oldugunu gortuyoruz (1).

Hayatin degerinin, insanligin ve




gezegenin geleceginin sosyal, kul-
tarel, siyasal, ekonomik agidan tim
yonleriyle yeniden sorgulandig: bu
kriz ortaminda, Turkiye'nin de i¢inde
bulundugu kimi tlkelerde iktidarlarin
[stanbul Sozlesmesi'nden ¢ekilme
isteklerini ytiksek sesle dile getirmeleri
ise, toplumsal cinsiyet esitsizliginin
ne kadar derinlestiginin bir baska gos-
tergesi olsa gerektir. Zira, 11 Mayis
2011 tarihinde Istanbul'da imzaya
acilan, Agustos 2014 tarihinde ytrir-
luge giren ve ilk imzalayanin Turkiye
Cumhuriyeti Devleti oldugu; Kadina
Yonelik Siddet ve Aile Ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi- IS-
TANBUL SOZLESMESI ve bu sozles-
meye dayanarak ¢ikarilan 6284 sayili
“Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun”
kadinlarin siddete karst korunmasinin
giivencesidir. Son gunlerde, siyasal
iktidarin bu giivencenin ortadan kaldi-
rilmasi yontndeki artan ¢abasi, 6284
sayill yasanin etkin uygulanmamasi,
siddet uygulayanlarin cezasizlik ya

da haksiz ceza indirimleriyle - deyim
yerindeyse - ddullendirilmesi, kiz
¢ocuklarinin cinsel istismarina iliskin
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af diizenlemesi girisimleri, bir insan
haklari ihlali ve bir halk sagligi sorunu
olan kadina siddetin mesrulastirilma-
sint ve yayginlasmasini kolaylastiran
politikalar olarak kamuoyunda giderek
artan tepkiyle karsilanmaktadir.

Kadinlarin yuzyillar i¢inde surdurduk-
leri esitlik ve 6zgurluk miicadelesinde
agir bedeller ddeyerek elde ettikleri
haklarin ve kazanimlarin pek ¢ok
uluslararasi sozlesmeyle, ulusal yasal
duzenlemelerle ve politika belgeleriyle
giivence altina alinmasina karsin, cin-
siyet esitliginin saglanamamis olmast
stire¢ i¢inde bazi yontemlerin uygula-
maya gecirilmesini gindeme getirmis-
tir. Bunlardan dunyada ve tlkemizde
en bilinen ve ginimiizde giderek
yayginlasan yontem cinsiyet kotasidir.
Kadinlarin siyasal katilimini destekle-
meye de yonelik olan kota uygulama-
s1, siyasal partiler, kamu kurumlari,
sirketler, demokratik kitle orgttleri,
sivil toplum orgutleri, sendikalar,
meslek orgttleri basta olmak tizere
pek ¢ok kurumsal yapida uygulamaya
gecirilmektedir. Kamu politikalarinin
belirlenmesinde, karar mekanizma-
larinda ve is yasaminin yonetiminde
cinsiyet esitligini saglamaya dontik
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kota uygulamasi farkl: cinsiyetlerin
demografik agirligina uygun oranda
temsilini hedefleyen bir yontem olarak
tanimlanabilir. Ornegin Almanya’da
2015 yilinda kadinlarin yonetim organ-
larinda temsiliyetini arttirmak i¢in en
buyuk 107 sirketin denetim kurullarina
% 30 cinsiyet kotasi getirilmis, 2015
yilinda denetim kurullarinda % 23
oraninda olan kadin ye sayisi, kanun
yururlige girdikten sonra 2017 yilinda
% 30’a yukselmisti. Ancak yasal
olarak kota zorunluluk bulunmayan
yonetim kurullarinda erkek egemenli-
ginin surdiga, kadin yonetim kurulu
tye oraninin %8’de kaldig1 belirtilmek-
tedir. Konuyla ilgili raporlara gore,

is yasaminda kadin yonetici orani
Fransa’'da % 41.2, Isve¢’te % 36.9, AB
ulkelerinde ortalama %23.9'dur (2).

Turkiye’de CHP'de 2012 yilinda kabul
edilen % 33 cinsiyet kotas1 uygulama-
st, il-ilge yonetimleri ve PM tyeleri
icin gegerlidir. HDP ise 2015 yilindan
beri uygulamaya gecirdigi esbaskanlik
sistemiyle cinsiyet kotasini % 50'ye
cikarmustir. Kamu kurumu niteliginde
bir meslek orgtti olan Turk Tabipleri
Birligi'nin 1 Kasim 2014 tarihinde
gergeklestirilen Olaganustu 65. Buyik
Kongresi’'nde alan 20 no’lu karar,
meslek orguttlerinde cinsiyet kotasi
uygulamasinin ilk 6rnegini olustur-
masi ac¢isindan 6nem tasimaktadir ve
soyle dile getirilmistir: “Turk Tabipleri
Birligi ve tabip odalarinin buttn ku-
rullarinda cinsiyet kotast uygulanmast
ve her cinsten en az % 40 temsiliyetin
saglanmasina ¢aba gosterilmesi husu-
sunda oybirligiyle kabul edildi.”

Sonug olarak, yukarida ¢rnekleri veri-
len cinsiyet kotasi oranlarinin timuyle
uygulamaya gegirilmesi ve toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmast i¢in
oranlarin belirlenmesinin yeterli
olmadig, kota kararlarinin yaptirimla
gli¢lendirilmesi ve denetlenmesi ge-
rektigi, yonetim stireglerinde ve karar
mekanizmalarinda kadinlarin sayisinin
arttirilmast i¢in yonetim deneyimi, aile
ve bakim sorumlulugu gibi cinsiyetgi
engellerin ortadan kaldirilmasi i¢in
gerekli dizenlemelerin yapilmasinin
o6nemli oldugu, buttnsel olarak her
alanda ¢alisma kultiranin cinsiyet
ayrimciligindan ve eril yaklasimdan
arindirilmasi i¢in ¢aba gosterilmesi ge-
rektigi, kadinlarin ¢rgiitlenmesinin ve
dayanismasinin bu strecte belirleyici
oldugu agiktir.
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