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Pandemi bahane:

Isci saghgl ve is giivenligi
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kez daha ertelenmemelidir

Istanbul Tabip Odast Isci Sagligi Isyeri Hekimligi Komisyonu

0 Haziran 2012 tarihinde Resmi

Gazetede yayinlanan 6331

say1li Is Sagligi ve Giivenligi

Kanunu ile tim igyerleri i¢in
isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani
calistirma zorunlulugu getirilmis,
maddenin yurarluk tarihi tehlike sinif-
larmna gore iki yil i¢inde tamamlanacak
sekilde diizenlenmisti.

Kanuna gore kamu isyerleri ve elliden
az calisani olan az tehlikeli sinifa dahil
isyerlerinin 30 Haziran 2014 tarihinden
itibaren igyeri hekimi ve is gtivenligi
uzmani istihdam etmeleri gerekiyordu.
Bu yukumluluk simdiye kadar tg kez;
once 2013 yilinda cikarilan 6495 sayili
Kanunla bu tarih 1 Temmuz 2016’ya,
ardindan 2016’da cikarilan 6475

sayilt Kanunla 1 Temmuz 2017’ye, son
olarak da 2017 yilinda ¢ikarilan 7033
say1ili Kanunla 1 Temmuz 2020'ye
ertelenmisti.

Bazi AKP milletvekilleri tarafindan ge-
¢en hafta Turkiye Buytuk Millet Meclisi
Baskanligi'na verilen “Issizlik Sigortast
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapil-
mast Hakkinda Kanun Teklifi"nin 8.
maddesi ile dordtinct kez, 31.12.2023
‘e kadar, ¢ bucuk yil daha ertelenme-
si ongoruliyor.

Erteleme gerekgesi olarak da Koronavi-
ris pandemisi gosteriliyor.

Eger bu erteleme gerceklesirse 2012'de
kabul edilen 6331 sayili Kanunun ilgili
duzenlemesi tam 12 yil ertelenmis
olacak.

Bu ulkede daha gegen yil en az 1.736,
bu yilin ilk alti ayinda en az 934 isci
is cinayetlerinde hayatini kaybetti,

binlerce ¢alisan meslek hastaligina
tutuldu fakat birakin teshis edilmeyi,
mesleki saglik muayenesinden bile
gecmedi.

Boyle bir tlkede ne milyonlarca is¢inin
calistirildigt az tehlikeli isyerlerinde

ne de her birinde ytzlerce, binlerce
emekg¢inin ¢alistigl kamu isyerlerinde
isyeri hekimi ve is gtivenligi uzmani
calistirilmamasinin higbir gerekgesi
olamaz.

Bu tlkede pandeminin en agir kosul-
larinda bile fabrikalarda, insaatlarda,
tezgah baslarinda ¢alismaya zorlanan
binlerce emekg¢iyi Koronavirts nede-
niyle kaybettik. Koronavirts pandemi-
si is¢i saglig ve is gtivenligi uygulama-
larinin ertelenmesinin bahanesi degil,
bir an énce hayata gecirilmesinin
gerekgesi olmalidir.

Kald1 ki, Koronavirtis pandemisini
kontrol altina aldigini ilan edip 11 Ma-
yis 2020’den itibaren “normallesme”
surecini baslatan siyasi iktidarin 6331
sayili Kanunun bitun isyerlerinde

uygulanmasini 31 Aralik 2023’e kadar
ertelemesinin hi¢gbir mantikli agiklama-
s1 yoktur.

Dahast, ¢ok tehlikeli sinifta sayilan
kucuk bir 6zel hastanede zorunluluk
varken, kamuya ait ytzlerce kisinin ¢a-
listig1 hastanelerde 2024’e kadar igyeri
hekimi ve is givenligi uzmani olma-
dan risk analizleri, egitim programlari,
acil eylem planlari nasil yapilacaktir?

AKPnin de isci sagligr ve is gtvenli-
gini insani temelde ¢aligma hakkinin
olmazsa olmaz bir pargast degil de bir
isveren gibi salt bir maliyet unsuru
olarak gordugu anlasiliyor.

[s cinayetleri ve meslek hastaliklari
tlkemizin en can yakici sorunlarindan
olmaya devam ederken elliden az ca-
lisani olan isyeri ile kamu isyerlerinde
isyeri hekimi ve is gtivenligi uzmani
istihdami bir kez daha ertelenmeme-
lidir.

Vebali erteleyenlere olur!
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