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Hakkiniz odenmez dediler,

andeminin ilk ginlerinde Cum-

hurbagkani ve Saglik Bakani

tarafindan, doner sermaye pay-
larinda performans uygulamas: devre
dis1 brrakilarak saglik ¢alisanlarina ti¢
ay sureyle tavandan 6deme yapilacagi
ilan edildi ve ilgili Yonetmelige gegici
madde eklenerek yururlige girdi.
Ancak “mujde, 6dul” olarak isimlen-
dirilen ek 6demeler, Saglik Bakani'nin
“Herkes i¢in esit risk yok o yuzden
herkese esit ddeme yapamayiz”
agtklamasinin ardindan, adaletsiz bir
bi¢imde yapildi.

Once 08.04.2020 tarihinde yayinlanan
karar uyarinca bashekim tarafindan
belirlenen hekimlere tavan oranlari-
nin %100'4; diger hekimlere ise %30
ila %751 arasinda degisen oranlarda
doner sermayeden ek 6deme yapila-
cagl ac¢iklandi. Bu uygulamada Aile
hekimligi birimleri ve Universitelerde
gorevli saglik ¢alisanlar: kapsam dist
birakilmisti.

Bulasici hastaligin yayilmasini
onlemek ve ihtiya¢ duyanlara saglik
hizmeti sunabilmek i¢in buytk bir 6z-
veriyle hizmet sunan ¢alisanlar arasin-
da farklilik olmasi, ekip olarak verilen
saglik hizmetini ayristirmistir. Hasta
sayilarinin azalmis olmasi sebebiyle
yeterli performans puani elde edileme-
mis olmasi hekimlerin kusuru degildir.
Ayrica Saglik Bakanligi ile SGK arasin-
da yapilan global bitge (goturd bedel)
anlasmast uyarinca, SGK, yil icinde si-
gortalilarin aldigr saglik hizmetinin az
veya ¢ok olmasindan bagimsiz sekilde,
Saglik Bakanligi'na sabit bir 6deme
yapmaktadir; saglik hizmeti sunumu
ile bundan elde edilen gelir arasinda
~istisnai bir kisim hizmet haricinde-

dogrudan bir bag yoktur.

Onlarca saglik emekgisini kaybetti-
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odemediler!

Istanbul Tabip Odasi

gimiz, binlerce saglik emekgisinin
COVID-19 ile enfekte oldugu bu do-
nemde saglik calisanlar gorevlerinin
basinda olmustur. Saglik hizmeti bir
ekip isidir ve ekip uyelerinin sorumlu-
luklar birbirinden usttin ya da énemli
degildir. Hekim, hemsire, teknisyen,
hasta bakici, eczaci, veri giris ¢alisani
ve saglik iscileri saglik sisteminin ol-
mazsa olmazlari ve birbirinin tamam-
layicisidir. Saglik tnitelerinin tim
birimlerinde yuruttlen saglik hizmeti;
bir buttn olarak saglik calisanlarinin
emekleri ile yurattilmektedir. Saglik
calisanlarina ¢ ay sureyle verilecegi
ifade edilen ek ¢demeler performans
sistemi baz alinarak yapildig: i¢in bu-
yuk bir adaletsizlige neden olmustur.
Bircok saglik ¢alisani bu 6demeden
yararlanamamis, yine bir¢ok saglik
calisani ctizi 6demeler alabilmistir.
Saglik emekgilerinin arasinda yapilan
adaletsizlige ve bunun ana sebebi
olan performans sistemine derhal son
verilmelidir. COVID-19 pandemisiyle
mucadelede gorevlerinin gerektirdigi

her yerde hizmet yuriten tim saglik
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emekgileri i¢in uzun suredir talep et-
tikleri temel Ucret artist saglanmalidir.
Saglik emekgilerinin talebi Gg ay stre-
cek adaletsiz ek 6deme degil, insanca
yasama yetecek, emeklilige yansiyan
ucret artigidir. Buttn saglik ¢alisan-
larina ¢ ay streyle tavandan ¢deme
yapilmast sozi yerine getirilmeli; son-
rasinda da, koruyucu saglik hizmetle-
rini onceleyen ve saglik ¢alisanlarinin
calisma kosullarini iyilestiren yepyeni
bir saglik sistemi planlanmalidir.

Biitiin bu talepler Istanbul Tabip
Odast, Istanbul Dishekimleri Odasi,
Devrimci Saglik-Is, SES Istanbul Su-
beleri ve TUM RAD-DER tarafindan
dizenlenen ortak basin acgiklamalar:
ile dile getirilmistir. Fiziksel mesafeyi
gozeterek bir araya gelen saglik ¢ali-
sanlar1, Cerrahpasa Tip Fakultesi, Sisli
Hamidiye Etfal EAH, Haseki (Sul-
tangazi) EAH ve Goztepe EAH'nde
pandemi surecinde hayatini kaybeden
saglik calisanlari anisina 1 dakikalik
saygt durusunun ardindan agiklamala-

rint kamuoyu ile paylasmistir.
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