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Basin Aciklamasi

Saglik Bakani tarafindan salginla micadele eden saglik emekgilerine lg ay sireyle tavandan
ek 6deme yapilacagi ilan edildi ve bu durum 24.03.2020 tarihinde ek 6deme yonetmeligine
gecici madde eklenerek mevzuata girdi.

Saglik Bakanligi “muijde, 6dil” olarak isimlendirdikleri ek ddemeyi ne yazik ki adaletsiz bir
sekilde dagitma segenegini secti. Saglik emekgilerinin yillarca 6zlik hakki ve insanca yasama
yetecek maas taleplerini kulak ardi eden iktidar sov yaparcasina tiim saglk emekgilerine ek
O0demeleri tavan olan %100 Uzerinde yapacagini ilan etti. Cok gegmeden herkese degil, bazi
emekcilere %100, bazilarina %55 ek 6deme vereceklerini ilan ettiler. Saghk Bakani ardindan
herkes igin esit risk yok o ylizden herkese esit 6deme yapamayiz diyerek saglk emekgilerini
rencide etmekle kalmadi ayni zamanda soylediklerini de ters ylz etti. Su ¢ok agik ki saghk
emekgilerinin talebi kendilerine COVID 19 pandemisi ile miicadele igin 3 ay sireyle “6dal”
olarak verilecek ek 6deme degildi. Bizler saglk alaninda 6rgiitli meslek 6rgltleri olarak
insanlarin 6lim kalim miicadelesi verdigi bu donemde maas ile ilgili bir talebi konusmayi
simdiye kadar dogru bulmadik. Fakat ek 6deme olarak yapilan adaletsiz dagitim bu konuda
actklama yapmamizi ve harekete gegmemizi zorunlu kilmistir. Saglik Bakani’nin kendisine ve
birokratlarina sunlari sdylemek isteriz; Basin dnlinde tim saglik emekgilerine ek 6deme
yapilacagini ifade ettiginiz aciklamayi, cok gecmeden diizeltme ihtiyaci gbostermenize gerekce
olarak calisanlar arasi adaleti gosterdiniz. Onlarca saglik emekgisini kaybettigimiz, binlerce
saglik emekgisinin COVID 19 ile enfekte oldugu su giinlerde saglik emekgilerine yapilan
odemenin hakkaniyetli ve adil oldugunu mu disinlyorsunuz? Bizlere ic ay boyunca
verilecegini ifade ettiginiz ek 6deme basl basina bir adaletsizlik kaynagi olmustur. Sunu
belirtmek isteriz ki saglik alaninin tim sikintilarini sirtlayan saglik emekgileri bulasici hastalik
riskinin oldugu su giinlerde de gorevlerinin basindadir.

Saglik hizmetinin tim birimlerinde yirittilen saghk hizmeti saglik iscisinden hekimine,
hemsiresinden teknisyenine, eczacisindan ebesine, dis hekiminden sekreterine bir bitiin
olarak saglik ¢calisanlarinin emekleri ile ylrutilmektedir. Cok iyi biliyoruz ki saglik hizmeti bir
ekip isidir. Saglik hizmetinde ekip Uyelerinin sorumluluklari birbirinden Ustiin ya da onemli
degildir. Hekim, saglik iscisi, hemsire, teknisyen, hasta bakici, eczaci, veri giris ¢alisani saglik
sisteminin olmazsa olmazlari ve birbirinin tamamlayicisidir.

COVID 19 nedeniyle hasta bakicisindan hekimine, temizlik personelinden givenligine 30’un
Uzerinde saglik emekgisi yasamini yitirdi. On binin Uzerinde saglik emekgisi bulasici
enfeksiyona yakalanarak hastalandi.

Saglik emekgilerine (¢ ay siireyle verilecegi ifade edilen ek 6demeler performans sistemi baz
alinarak yapildigi igin ne yazik ki biiyuk bir adaletsizlige neden olmus, bir ¢cok saglik ¢alisani bu
0demeden yararlanamamis, yine bir ¢cok saglik ¢alisani clizi 6demeler alabilmistir.

Biz biliyoruz ki artik korona virlis her yerde, ayrim yapilmaksizin batin saghk emekgileri igin
bulas riski s6z konusu. Bu nedenle saglik emekgilerinin arasinda yaptiginiz ayrimcihigin ve bu
adaletsizligin ana sebebi olan performans sistemine derhal son verilmeli, COVID 19
pandemisiyle micadelede gorevlerinin gerektirdigi her yerde hizmet yulriten tim saghk
emekgileri icin uzun siredir talep ettikleri yoksulluk sinirinin tzerinde temel Ucret artisi
saglanmahdir.



Saglik emekgilerinin talebi li¢ ay stirecek adaletsiz ek 6deme degil, insanca yasam igin temel
Ucret artisidir.

Performans 6demeleriyle saglik emekgilerini magdur eden anlayis, emekgilerin canlarini da
kendi elleriyle riske etmektedir. Batman’da Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet MudurlGgi’nde
calisan Ug arkadasimiz Vefa Destek Projesi’nde gérevlendirilmis, 65 yas Ustl destege muhtag
gruplarin ihtiyaglarini karsilarken kendi sagliklarini ve hizmet goturdukleri kisilerin saghgini
korumak igin kisisel koruyucu donanim talep etmeleri Uzerine 30/1 oraninda maas
kesintisiyle cezalandirilmistir. Hirsini alamayan Batman AGCSH Muduarltgl, cahsanlarin
kendileri ve halkin yasam haklarini korumak igin koruyucu ekipman talep etmeleri izerine il
disina stirglin ederek ikinci kez cezalandirmak istemektedir. Kisisel koruyucu ekipmanlarin
saglanmasi is sagligi ve guvenligi yasasi geregince ¢alisanin hakki, isverenin sorumlulugudur.
Buradan yetkililere bir kez daha sesleniyoruz 38 arkadasimizi kaybettik, daha kag¢ kisi
Olecegiz, daha kag kisi Olecegiz ki sorumlulugunuzu eksiksiz bir sekilde yerine getiresiniz.
Sorumlulugunuzu yerine getirmediginiz gibi size sorumlulugunuzu hatirlatan arkadaslarimizi
slrgiine gondererek sug isliyorsunuz. Kabul etmiyoruz.

Diger taraftan salginla miicadele icin hastane kapasitelerini arttiran bakanlik, ¢alisan sayisinin
yetersizligini gérmezden gelmekte ve yeni agilan kurumlarda galismasi igin alimlar yapmak
yerine, pandemi slirecinde dahi fazla mesai yapmak zorunda kalan saglik emekgilerini
gorevlendirerek, saglk emekgilerinin sirtindaki yiiki bir kez daha arttirmakta ve yasamlarini
riske etmektedir. Saglik emekgilerinin salginla miicadele edebilmelerinin ilk kosulu bu
miicadelede yeteri sayida personelin var olma halidir, ikinci kosulu da calisanlarin saghginin
korunmasidir.

Saghk emekgilerinin talepleri nettir;

e Temel licretin en disgl yoksulluk sinirinin Gstlinde olacak sekilde ylkseltilmeli,

e Uc ay tavandan yapilacagi duyurulan ek ddemeler tiim saglik emekgilerini kapsayacak
sekilde ve meslek gruplari ve istihdam bigimleri arasinda adaletsizlige neden
olmayacak sekilde 6denmeli,

e Fiili Hizmet Siresi Zammi (yipranma payi) saglk ve sosyal hizmet iskolunda calisan
bitlin emekgileri ve ge¢cmis calisma slirelerini de kapsayarak sekilde 5 yila 1 yil olarak
dizenlenmeli,

e Salgin doneminden kaynakh olarak arti 1 yil yipranma payi hakkimiz verilmeli,

e Covid-19 enfeksiyonu geciren saglik emekgisinin zararinin tazmini igin “mesleki
risklere bagh ortaya ¢ikan hastalik” olarak kabul edilip, is kazasi/meslek hastaligi
olduguna dair diizenlemeler derhal yapilmal, ek gosterge rakamlarinin saglk ve
sosyal hizmet is kolunda calisan tiim emekgileri kapsayarak, en az 3600 ek gosterge
olacak sekilde kademeli olarak yikseltilmeli,

e Saglk alaninda yeni atamalarin kadrolu, glivenceli yapilmali, 4B 4C 4D s6zlesmeli,
taseron, Ucretli, vekil vb. istihdam modelleri ile galstirilan batin saglk ve sosyal
hizmet emekgileri 4A kadrosuna gegirilmeli.

e Haksiz ve hukuksuz gorevlendirmeler ve stirglinler derhal durdurulmalidir.

Bizler bu metinde imzasi bulunan saglik emek, meslek orgitleri yukaridaki taleplerimizin
karsilanmasini ve ayrica performans 6demeleriyle yasanan adaletsizligin giderilmesi icin tim
saglik emekgilerini internet sitelerimizde bulabilecekleri dilekgelerle hastane yoneticiliklerine
ve saglik il ve ilce midurliklerine basvurmaya davet ediyoruz.
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