Sayin Bashekim,

Kamu, 6zel ayrimi yapmaksizin sigortali calisan tim kisileri kapsayan 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanununun 14. maddesinde meslek
hastaligi, “sigortalinin calistigi veya yaptigt isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir
sebeple veya isin yiirtitiim sartlart ytiziinden ugradigt gecici veya stirekli hastalik,
bedensel veya ruhsal engellilik halleri” olarak tanimlamaistir.

Kamu ve 6zel sektére ait blttlin islere ve isyerlerine uygulanacagini belirterek
baslayan 6331 sayili Is Sagh@ ve Guivenligi Kanunu’nun 3. maddesine gore ise
meslek hastaligi, “mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya cikan hastaligi” ifade
etmektedir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortasi Kanununun 14. maddesi,
hangi hastaliklarin meslek hastaligi olarak kabul edileceginin SGK tarafindan
cikarilacak yonetmelige gbdre tespit edilecegini belirtmektedir. SGK tarafindan
cikarilan Calisma Gticii ve Meslekte Kazanma Glicti Kayb1 Orani Tespit Islemleri
Yonetmeligi’nin ekindeki meslek hastaliklar1 listesinde Covid 19 pandemisi yer
almamaktadir. Buna karsin listenin, D gurubunda bulasici hastaliklarin da meslek
hastaligi olarak sayildig1 gértlmektedir.

Is kazasi bildirimi yasanan olayin aktarilmasi, meslek hastaligi bildirimi ise tibbi bir
durum tespitidir.

Is kazasindan farkli olarak meslek hastalifinin meydana gelmesi icin, bu hastalifin
calisanin yaptigr veya calistigi isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir nedenden
veya isin yurttim sartlarindan kaynaklanmas: gerekmektedir. Dolayisiyla meslek
hastaliginin yapilan isle veya isyeri kosullari ile ilgili olmasi1 gerekmektedir.

Bu cercevede calisilan yerin kamu veya 6zel saglhik kurulusu olmasi1 arasinda bir
fark olmaksizin, hekimler, hemsireler, temizlik personeli gibi calisanlarin hastane
ortaminda viriise yakalanmis olmalar1 halinde, bu durum meslek hastaligi
olarak kabulii gerekecektir.

Meslek hastaliklari, bildirimi zorunlu hastaliklardir.

Ancak 7.5.2020 tarihli Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi Emekli Hizmetleri
Genel Mudurligi’ntin 2020/ 12 sayili Genelgesinin uygulamada tereddtitlere neden
oldugu gozlemlenmektedir. Oysa s6z konusu Genelge, saglik calisanlar1 ve/veya
saglik kuruluslarinda goérev yapanlardan degil, “s6z konusu salgina maruz kalan ve
saglik hizmeti sunucularina muiracaat eden sigortalilardan” s6z etmektedir.

Genelge’de 5510 sayili Kanun'un 4/a ve 4/b kapsaminda sigortali olanlar
yontinden meslek hastaligl veya is kazasi1 bildirimi yapilmamasi, bu kisiler icin
hastalik kapsamindan provizyon alinmasi1 gerektigi belirtilmistir. Anlasilacag: tizere
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4/c maddesinde
dizenlenen kamu calisanlari, Genelge kapsami disinda tutulmustur.

Kaldi ki nelerin is kazasi veya meslek hastaligi oldugu, onlarca akademik calisma ve
Yargitay ictihatlari ile sekillenmis ve yakin tarihli diizenlemeler olan 5510 ve 6331
sayili Kanunlara aktardigimiz sekilde girmistir. Normlar hiyerarsisi geregince daha
alt diizenleyici islem olan Genelgelerin, tist norm olan Kanunlara aykiri olmayacagi
malumdur.



Son olarak 6331 sayili Is Sagligi ve Glivenligi Kanunu’nun 14. Maddesi geregince, is
kazas1 veya meslek hastaliginin 3 is gunu icinde bildiriminin yapilmasinin
bashekimliginizin goérev ve sorumlulugunda oldugunu, aksi halde “gérevi ihmal’in
ve idari para cezasinin sO6z konusu olacagini hatirlatir, sadece yasal zorunluluk
nedeniyle degil, hem saglik sistemindeki Covid-19 kaynakli is kazasi ve meslek
hastaliklar1 olgularinin saptanabilmesi, hem de alinmasi gereken ek oOnlemlerin
belirlenebilmesi icin bu bildirimlerin yapilmasinin bulyuk oO6nem tasidigini
bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizla,
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