............. HASTANESI BASHEKIMLIGI’NE,

Covid 19 pandemisine karsi, bir organizasyon semasi yapilmaksizin, hastalara
mudahaleye yoOnelik gerekli egitim verilmeksizin, tibbi maske basta olmak tUzere
gerekli koruyucu ekipman olmaksizin ve is saghg ve guvenligi oOnlemleri
alinmaksizin gérev yapmam beklenmektedir.

Oysa biz hekimlerin yasatabilmek icin yasamasi gerekmektedir. Saglik
calisanlarinin bulas nedeniyle karantinaya alindigi ve art arda hocalarimizin 61im
haberlerinin geldigi buglinlerde, gerekli énlemlerin ivedilikle alinmasi1 hem saglk
mevzuatinin hem de meslegimizin evrensel ilkeleri ve deontoloji kurallarinin bir
geregidir.

Bu cercevede 6331 sayili Is Saghg ve Giuivenligi Kanunu’nun 4. maddesinde yer
alan

MADDE 4- (1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla
ytiktimlii olup bu c¢ercevede; mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dadhil her tiirlii tedbirin alinmast, organizasyonun yapilmast,
gerekli arac ve gereclerin saglanmast, saglik ve gtivenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar

yapar.

dizenlemesi geregince, bu hususta gerekli adimlar atilmasinin Bashekimliginizin
gorevi oldugunu bilginize sunar, 6éncelikle ve ivedilikle “gerekli arac ve gereclerin”

(yeterli sayida tibbi maske, eldiven, gozltik ve ylz koruyucu, onlik, sterilizasyon
malzemesinin) temin edilmesini ve mevzuata uygun olarak is sagligi ve givenligi
o6nlemlerinin alinmasini talep ederim.

Aksi halde 6331 sayili Kanun'un 13. maddesinde diizenlenen “calismaktan kacinma
hakki’mi1 kullanmam s6z konusu olacaktir. Zira dlizenleme geregince

MADDE 13- (1) Ciddi ve yakin tehlike ile karst karsiya kalan calisanlar
kurula, kurulun bulunmadigt isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.
Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhdl kararini verir ve durumu tutanakla
tespit eder. Karar, calisana ve ¢calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin calisanin talebi yéniinde karar vermesi hdlinde calisan,
gerekli tedbirler almincaya kadar c¢alismaktan kaginabilir. Calisanlarnin
calismaktan kacindigt dénemdeki ticreti ile kanunlardan ve is sézlesmesinden
dogan diger haklart saklidur.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin énlenemez oldugu durumlarda birinci
fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bélgeyi terk
ederek belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolayt
haklart kisitlanamaz.

Bu hak, Tibbi Deontoloji Tizigli'ntin 15. maddesinde de yer almaktadar.
“Hastaya bakmak tizere bir aile nezdine veya herhangi bir miiesseseye cagrilan
tabip, korunmayt da saglamaya calisir. Tabip, hastalara ve onlarla birlikte

yasayanlara, kendilerine ve muhitlerine karst mesuliyetlerini bildirir. Tabip
icabinda, tedaviye devami reddetmek pahasina da olsa, hijyen ve korunma
kaidelerine riayeti temin icin gayret sarfeder.”



Uluslararas: Calisma Orgiitti'ntin (ILO) Is Saghg ve Guivenligi ve Calisma Ortamina
Iliskin 155 Sayili Sézlesmesi'nin 19. maddesi de;

“isveren bu durumun giderilmesi icin gerekli énlemi alincaya kadar yasam ve
saglik icin ciddi tehlike olusturmaya devam eden calisma alanina iscilerin
dénmesini isteyemez”

dizenlemesini getirmistir. Bu htiktimler 1s1nda 6331 sayili Kanun’un 13. maddesi 1
fikrasi geregince;

a. Tum hastane calisanlarina ve pandemi glinlerine yonelik bir organizasyon
semasi yapilmasini, degisikliklerinin mutlaka ilan edilmesini,

b. Her tarla gérevlendirmenin yazili yapilmasini,

c. Covid 19 sUphelisi veya tanilis1 hastalara muidahaleye yonelik egitim
verilmesini,

d. Covid 19 ile ilgili 6zel tani, tedavi semalariyla ilgili rehber vb. egitim materyali
verilmesini,

e. Covid 19 i¢cin ayn bir triaj mekan1 saglanmasini,

Tibbi maske basta olmak tizere Duinya Saghk Orgiitii kriterlerine uygun
gerekli koruyucu ekipmanin eksiksiz ve yeterli sayida temin edilmesini,

g. Araliksiz ve yogun calisma saatlerinin, yorgunluga ve dikkat azaltic1 etkiye
sahip oldugu, bu durumun bagisiklik sisteminin baskilanmasina ve risklere
karst koruyucu o6nlemlerin alinmasinin da zorlagsmasina neden oldugu,
ayrica pandemi kosullarinda araliksiz ve yogun calismanin virds ydkdnu
arttirdigr dikkate alinarak, o6zellikle covid 19lu hastalarla calisan saglik
calisanlarinin mesailerinin 8 saatle smirlanmasini  saglayacak bir
gorevlendirme /isbéliimii yapilmasini,

h. Covid 19 sUpheli durumlanyla karsi karsiya kalan tim saglik calisanlarina
(saglhik hizmetlerinde calisan sekreter, glvenlik, sofér vb dahil) dlzenli
olarak test yapilmasini,

i. Mevzuattan kaynaklanan diger is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerinin alinmasinai,

talep ediyor, aksi halde 6331 sayili Kanun’un 13. maddesi ve ILO’nun Is Saghg ve
Guvenligi ve Calisma Ortamina Iliskin 155 Sayili Sézlesmesi'nin 19. maddesi
geregince; “calismaktan kacinma hakkimi1” kullanacagimi o©6nemle bilgilerinize
sunuyorum.

Saygilarimla.
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