TUTANAKTIR

.... tarihli .... servis nébetimde Covid 19 stphesi olan hastalara muidahale etmem
gerekmis ancak talebime ragmen tibbi maske ve ... saglanmamaistir.

Oysa 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nun 4. maddesinde yer alan

MADDE 4- (1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla
ytiktimlii olup bu cercevede; mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmast, organizasyonun yapilmasti,
gerekli arac ve gereclerin saglanmasu, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin ¢calismalar

yapar.

6331 sayii Kanun'un 13. maddesinde “calismaktan kacinma hakk1”
duzenlenmistir;

MADDE 13- (3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin onlenemez oldugu
durumlarda birinci fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya
tehlikeli bélgeyi terk ederek belirlenen gtivenli yere gider. Calisanlarin bu
hareketlerinden dolayt haklart kisitlanamaz.

Bu hak, Tibbi Deontoloji Tizigli'ntin 15. maddesinde de yer almaktadir.

“Hastaya bakmak tizere bir aile nezdine veya herhangi bir miiesseseye cagrilan
tabip, korunmay: da saglamaya calisir. Tabip, hastalara ve onlarla birlikte
yasayanlara, kendilerine ve mubhitlerine karst mesuliyetlerini bildirir. Tabip
icabinda, tedaviye devami reddetmek pahasina da olsa, hijyen ve korunma
kaidelerine riayeti temin icin gayret sarfeder.”

Uluslararasi Calisma Orgiitti'ntin (ILO) Is Saghg ve Giivenligi ve Calisma Ortamina
Iliskin 155 Sayili Sézlesmesi’nin 19. maddesi de;

“isveren bu durumun giderilmesi i¢cin gerekli énlemi alincaya kadar yasam ve
saglik icin ciddi tehlike olusturmaya devam eden c¢alisma alanina iscilerin
dénmesini isteyemez”

dlizenlemesini getirmistir.

Bu cercevede koruyucu ekipman saglanmadan hastaya mtidahale halinde virts
bulas olacagi ortada oldugundan, ilgili mevzuat geregince hayati tehlikeyi 6énleyecek
onlemler alinmadan, koruyucu ekipmanlar temin edilene ve is giivenligi saglanana
kadar bu serviste calismaktan kacinma hakkimi zorunlu olarak kullaniyorum.
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