COVID-19 PANDEMIiSi GUNLERINDE
IS KAZASI ve MESLEK HASTALIGI REHBERI

Saglik calisanlar1 Covid-19’a maruz kalimi icin en yliksek riskli meslek grubu kabul
edilmektedir. Cin’de enfekte olanlarin %3,8nin saglik personeli oldugu
belirtilmistir. Singapur’daki baslangic vakalarin %68’inin mesleksel maruz kalim
ile iligkisi olabilecegi diistintlmuistiir. Italya’da olgularin %10 kadarinin saghk
calisanlari oldugu bildirilmistir!. Tablo Turkiye icin de farkl degildir, Saglik Bakani
tarafindan 29 Nisan tarihi itibariyla yapilan aciklamada da “1 milyon saglik calisani
icinde 7 bin 428 kisinin enfekte oldugu, ortalama vakalar icindeki oranin yulzde
6,5'e yakin" oldugu aciklanmistir.

Calisanlarin virtisle karsilasma risklerine gbére doért maruz kalim duzeyi
tanimlanmistir. Bu smiflamaya goére saglk calisanlari Covid-19 (SARS-CoV-2)
maruz kalimi icin en ytksek riskli meslek grubu kabul edilmektedir 2.

Bu nedenle ortaya cikabilecek 6lim veya kalicit yaralanma durumunun is kazasi mi
yoksa meslek hastaligi olarak mi1 kabul edilmesi gerektigi bir stiredir akademik
tartismalara konu olmaktadir. Ancak Covid-19 pandemi bulasinin is kazasi veya
meslek hastalig olarak kabul edilmesinin, maruz kalan kisiye veya yakinlarina SGK
tarafindan baglanmas: gereken gecici veya surekli yardimlar yéntinden de,
isverenden talep edilebilecek maddi ve manevi tazminatlar yontinden de bir farkinin
olmamasi bu tartismay1 “akademik” bir dlizeye tasimaktadir.

Ote yandan Covid-19’a maruz kalmis saglik calisanlarinin kendilerinin de, bu
taniy1 koyan meslektaslarinin da, ne is kazas1 ne de meslek hastalig: bildirimi
yapmadig1 gozlenmektedir. Oysa is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 bildirimi
zorunlu hastaliklardir. Sadece yasal zorunluluk nedeniyle degil, hem saghk
sistemindeki Covid-19 kaynakli is kazasi ve meslek hastaliklari olgularinin
saptanabilmesi, hem de alinmasi1 gereken ek Onlemlerin belirlenebilmesi icin bu
bildirimlerin yapilmasi btiytik 6nem tasimaktadair.

1.is kazas1 nedir?

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:i Kanunu’nun 13. maddesinde
is kazasinin unsurlarn siralanmistir. Buna gore is kazasi;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisiyyorsa ytirtitmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagl olarak ¢alisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda baska
bir yere génderilmesi nedeniyle asu isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4. maddesinin birinci fikrastun (a) bendi kapsamindaki emziren
kadin sigortalimin, is mevzuatt geregince c¢ocuguna slit vermek icin ayrilan
zamanlarda,

e) Sigortalilarnin, isverence saglanan bir tasitla isin yapuldigt yere gidis gelisi
swrasinda, meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen engelli hale getiren” olaydar.

! COVID-19 Pandemisi’nde Meslek Hastalig1 Tani Kilavuzu, 22.03.2019, s 8
2 COVID-19 Pandemisi’nde Meslek Hastaligi Tan1 Kilavuzu, 22.03.2019, s 9



6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 3. maddesinde de is kazasi,
“isyerinde veya isin ylirtitiimii nedeniyle meydana gelen, 6ltime sebebiyet veren veya
viicut btittinliigtinii ruhen ya da bedenen engelli hdle getiren olayt... ifade eder”
seklinde tanimlanmistir (3/1, g).

Is kazasi bildirimi yasanan olayin aktarilmasi, meslek hastalig bildirimi ise tibbi bir
durum tespitidir.

2. Meslek hastalig1 nedir?

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:i Kanunu’nun 14. maddesinde
meslek hastaligl, “sigortalinin calistigt veya yaptigrt isin niteliginden dolayt
tekrarlanan bir sebeple veya isin ytrtitiim sartlan ytiziinden ugradigt gecici veya
stirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleri” olarak tanimlamistir (m.
14/1).

6331 sayili Is Saghg ve Guivenligi Kanunu'nun 3. maddesine gére ise meslek
hastaligi, “mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ctkan hastaligi” ifade etmektedir
(m. 3/1,1).

Is kazasi bildirimi yasanan olayin aktarilmasi, meslek hastalig bildirimi ise tibbi bir
durum tespitidir.

3. Saglik calisanlarina Covid-19 bulas: is kazas1 midir, meslek hastaligi midir?

Is kazasindan farkli olarak meslek hastalifinin meydana gelmesi icin, bu hastaligin
calisanin yaptig1 veya calistigl isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir nedenden
veya isin yurutim sartlarindan kaynaklanmas: gerekmektedir. Dolayisiyla meslek
hastaliginin yapilan isle veya isyeri kosullari ile ilgili olmasi1 gerekmektedir.

Dolayisiyla hastanede calisan hekimler, hemsireler, temizlik personeli gibi
calisanlarin hastane ortaminda viriise yakalanmis olmalar: halinde, bu durum
meslek hastalig: olarak kabul edilecektir.

Ancak sonraki sorularda ayrintili olarak aciklanacag: gibi meslek hastaligl tanisi
konmasi1 ayrintili bir prosedtirii gerektirmektedir. Oysa is kazas1 olgu tespiti/olay
aktarimi oldugu icin, 6rnegin saglik calisani1 veya saghk hizmetlerinde calisan
(giivenlik, hizmetli, sofor, sekreter vb.) birinin solunum yollarina, goz
mukozasina ya da acik yaralarina hastanin oOksiiriik, hapsirik ve diger viicut
sivilarinin sicramasi ya da bulasmasi hallerinde, ayrica covid 19 tanisinin
konmas1 beklenmeksizin, derhal is kazasi bildirimi yapilmalidir. Bu durum,
yasanilan “kaza” sonucunda ayrica bulas tespit edilirse ilgili hekim tarafindan
meslek hastaligi o6n tanis1 konulmasina ve bu yondeki islemlerin
baslatilmasina engel degildir.

4. Covid-19 meslek hastalig1 olarak kabul edilmis midir?

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortasi Kanununun 14. maddesi,
hangi hastaliklarin meslek hastaligi olarak kabul edileceginin SGK tarafindan



cikarilacak ydénetmelige gore tespit edilecegini belirtmektedir (5510 sayili Kanun, m.
14/son).

SGK tarafindan cikarilan Calisma Guici ve Meslekte Kazanma Guct Kaybi Orani
Tespit Islemleri Yénetmeligi'nin ekindeki meslek hastaliklar: listesinde Covid 19 yer
almamaktadir. Buna karsin listenin, D gurubunda bulasici hastaliklarin3 da meslek
hastaligi olarak sayildig: gértilmektedir.

Kald: ki Yonetmelikte tespit edilmis olan hastaliklar disinda herhangi bir hastaligin
meslek hastaligl sayilip sayilmayacagr hususunda Yuksek Saglhk Surasit karar
vermeye yetkilidir (5510 sayili Kanun, m. 14/son).

5. Covid-19 nedeniyle meslek hastalig: girisi yapilmasi icin saghik calisaninin
nerede (kamu-6zel) calistigs 6nemli midir?

Hayir, saglik calisaninin kamu veya 6zel saglik kurulusunda calismasi arasinda bir
fark olmaksizin, Covid 19 tanisi almasi durumunda, meslek hastaligl bildiriminde
bulunulur.

6. Tekstil fabrikasinda maske olmaksizin calistirilan isciye, isyerindeki baska
bir iscinin hapsirmasi sonucu Covid-19 bulasi oldugunun kabulii halinde, bu
meslek hastaligi midir, is kazas1 midir?

Meslek hastaliginin yapilan isin niteliginden veya yurGtim kosullarindan
kaynaklanmis olmasinin aranmasi nedeniyle, tekstil fabrikasinda calisan iscinin
isverenin gerekli koruyucu ekipmani dagitmamas: sonucu maruz kaldigi Covid-19,
meslek hastalig: olarak degil is kazas1 olarak kabul edilecektir.

Keza bir saglik calisaninin Covid-19 hastaligina yakalanmasi ve tedavi olsa dahi
buna bagli olarak suregelen bir akciger hastaliginin olusmasi ve akabinde bir
maluliyet durumunun ortaya ¢ikmasi meslek hastaligidir.

7. Isyerinde hastalanan bir isciyi, isverenin talimati ve gorevlendirmesi ile
hastaneye getiren isci, hastanede Covid-19 bulasi olursa, bu is kazasi1 olarak
nitelendirilebilir mi?

Calisanin, isveren tarafindan gorevli olarak baska bir yere gonderilmesi halinde
hastaliga yakalanmasi hali de is kazasidir. Zira 1. soruda yer alan diizenlemelerden
de gorilecegi lizere, iscinin gdrevli olarak isyeri disinda baska bir yere génderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlar dahi (6rnegin yolda trafik kazasinin
meydana gelmesi veya bir zararin ortaya ¢ikmasi hali dahi) is kazasi olarak kabul
edilmektedir.

3 Mesleki bulasici hastaliklar

MADDE 19 - (1) Mesleki bulasici hastaliklar Listesinin "D Grubu'nda yer alan bulasict
hastaliklarin, goértilen isin geregi olarak veya isyerinin 6zel kosullarinin etkisiyle olusmasi
ve enfeksiyonun laboratuar bulgular ile de kanitlanmasi gereklidir.

(2) Bu listede yer almayan fakat goriilen is ve gorev geregi olarak bulastigi kesin olarak
saptanan diger bulasici hastaliklar da meslek hastaligt sayilir. Bu husustaki
teshisin laboratuar deneyleriyle kanitlanmas: gereklidir. Hastaligin en uzun kulucka stresi
yaktumlultk stresi olarak alinir.



8. Ozel saghk kurulusunda calisan dahiliye uzmanina Covid-19 poliklinigi
yapmasi, kendisine mesai boyunca toplam 3 cerrahi maske verilebilecegi,
isterse kendisinin daha geliskin maskelerden temin edebilecegi soylenmis ve
hekim Covid-19 pandemisi sonucu hayatini kaybetmistir. Bu is kazasi1 madir,
isverenin sorumlulugu s6z konusu olacak midir?

Saglik calisanlarina gerekli ek egitimi/bilgilendirmeyi vermek, gerekli tim donanimi
ve yeter sayida temin etmek, hem de saglik kurulusu icinde gerekli organizasyonu
yapmak isverenin sorumlulugudur.

Kuskusuz ki yine meslek hastaligindan s6z etmemiz gerekir.

9. Universite hastanesinde goz hastaliklar1 anabilim dalinda ihtisas goren ve
Covid-19 nobet listesine yazilan asistan hekimin, ensesinde bulunan acik
yaraya hastanin hapsirig:r sicramis ve bu nedenle Covid-19 sonucu hayatimi
kaybetmisse, iiniversite yonetimi sorumlu mudur?

Evet, elbette sorumludur. Asistan hekime, Covid-19 ile ilgili gerekli egitimi vermesi
ve hastaliga karsi kendisini koruyucu malzemeleri temin etmesi gerekir.

Boyle bir durumla karsi karsiya kalan hekimlerin, kendisine ek bir egitim
verilmesini, pandemi nedeniyle bu mtimkiin olamiyorsa veya ek bir egitimle verilen
gorevin yurutilmesi muUmkin degilse, bu halde kendisinin bilgi ve yetkinlik
durumuna uygun bir gérev verilmesini talep etmesi dogru olacaktir (Bakiniz ekte
yer alan dilekce 6rnegi)

10. Is kazas1 bildirimi nasil yapilir?

Is kazas1 halinde; "KAZA-OLAY BILDIRIM FORMU" doldurularak kurumun Calisan
Haklar1 ve Guvenligi Birimi'ne verilmelidir. Zira Hasta ve Calisan Guvenliginin
Saglanmasina Dair Yonetmelik ve Calisan Guvenligi Genelgesi geregince, kamu,
Universite ve 6zel sektor ikinci ve Gicinct basamak saglik kurum ve kuruluslarinin
hepsinde “Calisan Haklari ve Guvenligi Komitesi” nin kurulmasi zorunludur.

Calisan Haklar1 ve Guivenligi Birimi tarafindan, MEDULA'dan IS KAZASI provizyonu
alinmalidir. Bu islem bildirim niteligindedir. Ayrica 3 isgiinii icinde isveren adina
bu birim tarafindan "IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BILDIRIM FORMU"
doldurularak da, bagh bulunulan Sigorta Mudurligti Emeklilik Hizmetleri Birimine
postayla bildirimde bulunulmasi zorunludur.

Kazanin meydana geldigi yer, saglik kurulusu disinda bir yerse bu bildirimi
yapacak birimler elbette farklilik gésterecektir. Ancak dikkat edilmesi gereken nokta
bu bildirimi yapma sorumlulugunun isverene/ydnetime/hastane idaresine ait
oldugudur.

Hastaneler de kendilerine intikal eden is kazalarini, en gec 10 glin icinde Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirmek zorundadir.

6331 sayili Is Saghg ve Guivenligi Kanunu uyarinca is kazasi bildiriminin (isveren
tarafindan) SGK'ya yapilmamasi veya gec yapilmasi halinde idari para cezasi
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uygulanmakta, keza SGK, is kazasi geciren calisan icin yaptigl saglik harcamalarini
ve bagladig aylik 6demeleri de isverenlerden tahsil etmektedir.

11. Meslek hastalig1 bildirimi kim tarafindan ve nasil yapilir?

Isyeri hekimi veya izleyen hekim tarafindan én tani konabilir. 6331 sayili Is Saglhg
ve Guvenligi Kanunu’na gore isveren, bu durumu Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina 3 glin icinde sevk etmekle
yuktmladur.

5510 sayili kanuna gore sigortalinin calistigi isten dolayr meslek hastaligina
yakalanmasi;

¢ Meslek Hastaliklar:1 Hastaneleri
* Egitim ve Arastirma Hastaneleri
 Universite Hastaneleri

tarafindan dtizenlenecek saglik kurulu raporuyla belgelendirilmelidir.

Kesin tani sonrasi, bu taniy1 koyan saglik kurumu (sayilan hastaneler), en gec on
gln icinde Sosyal Guivenlik Kurumuna bildirmek zorundadir.

Meslek hastaligi bildirimi, teshisi koyan hekim tarafindan MEDULA sistemindeki
is kazasi1 veya meslek hastaligi bildirimiyle ilgili b6limutin isaretlenmesi ve ilgili
bilgilerin girilmesi suretiyle yapailir.

Temaslhi saglik calisanlarinda, COVID-19 viriis tarama testlerinin herhangi
birinin (+) olmasi halinde, Z57.8 Mesleki diger risk faktorlerine maruz
kalma kodlanmalidir (Bu kod kullanilmazsa da calisan yonunden bir kayip s6z konusu
olmaz).

Calisan Haklar1 ve Guivenligi Birimi tarafindan MEDULA’dan MESLEK HASTALIGI
provizyonu alinmalidir. Bu islem bildirim niteligindedir (Yukaridaki soruda da
aciklandigi gibi, Hasta ve Calisan Guvenliginin Saglanmasina Dair Yonetmelik ve Calisan
Guvenligi Genelgesi geregince, kamu, Universite ve 6zel sektor ikinci ve UGicincli basamak
sagllk kurum ve kuruluslarinin hepsinde “Calisan Haklar1 ve Guvenligi Komitesi’nin
kurulmasi zorunludur).

Bu birim tarafindan yénetici adina CSB tarafindan “IS KAZASI VE MESLEK
HASTALIGI BILDIRIM FORMU?” doldurularak da baglhh bulunulan Sigorta
Mudurltgti Emeklilik Hizmetleri Birimine postayla bildirimde bulunulmalidir.

6331 sayili Is Saghg1 ve Guivenligi Kanunu uyarinca meslek hastaligi bildiriminin
(isveren tarafindan) SGK’ya yapilmamasi veya gec yapilmasi halinde, idari para cezasi
uygulanmaktadir.

12. Is kazas1 veya meslek hastaligina yakalanan sigortalinin SGK’dan talepleri
neler olabilir?

Meydana gelen olayin is kazasi veya meslek hastaligi olmasi halinde, SGK
tarafindan, sigortaliya gerekli saglik yardimlari yapilacaktir. Saglik yardimi disinda,
sigortalinin hekim raporu ile tedavi gérdiigli stire boyunca, kendisine gecici is



goremezlik* 6denegi 6denecektir (5510 sayili Kanun, m.18). Gecici is gbéremezlik
o0denegi, yatarak tedavilerde Kanunun 17. maddesine goére hesaplanacak gunlik
kazancin yarisi, ayaktan tedavilerde ise Ucte ikisi olarak 6denecektir (5510 sayili
Kanun, m. 18/3).

Sigortalinin, Covid-19 nedeniyle meslekte kazanma gliciini %10’dan fazla olacak
sekilde kaybetmesi halinde kendisine strekli ig goéremezlik5 geliri baglanacaktir
(5510 sayili Kanun, m. 19).

Sigortalinin Covid-19 nedeniyle 61imu halinde de geride kalan hak sahiplerine
surekli is géremezlik geliri baglanacaktir (5510 sayili Kanun, m. 20).

Tablo soyle 6zetlenebilir;
Kisa vadeli sigorta kollar1 kapsaminda (sigortalinin ise veya calismaya baslar

baslamaz olusabilecek risklere karsi sigortaliya veya yakinlarina koruma saglanmasi
amaclanmaktadir)

» Sigortaliya, gecici is géremezlik stiresince giinltik gecici is géremezlik 6denegi
verilmesi,

* Sigortaliya stirekli is géremezlik geliri baglanmasi,

o Is kazas1 veya meslek hastalii sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine gelir
baglanmasi,

* Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina evlenme 6denegi verilmesi,

» Hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya hastalik veya analik hallerine bagh
olarak ortaya cikan is goremezlik stiresince, giinltik gecici is goremezlik 6denegi,

* Analik sigortasi kapsaminda emzirme 6denegi,
* Cenaze 6denegi,
* Askerlik ve dogum borclanmasi.
Uzun vadeli sigorta kollar1 kapsaminda;
* Malulliik sigortas1 kapsaminda malulltik ayligi,
* Yaslilik sigortasi kapsaminda yaslilik aylig1 ve toptan 6deme,

« Olum sigortasi kapsaminda 6lim ayligi,

4 Gecici Is Goéremezlik; sigortalinin is kazasi, meslek hastalii, hastalik ve analik hallerinde
Sosyal Guvenlik Kurumunca yetkilendirilen hekim veya saglik kurulu raporlarinda belirtilen
istirahat stiresince gecici olarak calisamama hali olarak, gecici is goremezlik 6denegi ise is
kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde Kanun’da belirtilen gecici is
goremezlik strelerinde verilen 6denek olarak tanimlanmaistir.

5 Suirekli Is Géremezlik; surekli is géremezlik geliri, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
olusan hastalik ve 6zlrler nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin
saghk kurullarn tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum Saglhk Kurulunca meslekte
kazanma glici en az % 10 oraninda azalmis bulundugu tespit edilen sigortaliya
baglanmaktadir.



+ Oltim toptan ddemesi ve aylik almakta olan kiz cocuklarina evlenme ddenegi ile
cenaze 6denegi

13. Is kazas1 veya meslek hastalifina yakalanan sigortalinin isverenden
talepleri neler olabilir?

Kural olarak isverenin, meydana gelen olaydan dolayi sorumluluguna gidilebilmesi
icin kusurunun bulunmasi gerekmektedir. 6331 sayili Is Saghg ve Guivenligi
Kanunu’nun 4. maddesinde, isverenin yukUmlaligt diizenlenmistir. Buna gore
isveren;

a) Mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tiirlii tedbirin
alinmast, organizasyonun yapumast, gerekli ara¢ ve gerecglerin saglanmasi, saglik
ve grtivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saglgt ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigin izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gérev verirken, calisanin saglik ve gtivenlik yéniinden ise uygunlugunu
goz éntine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

Isverenin almasi gereken tedbirler, elbette, calisilan isyerinin niteligine gore
degisecektir. Ornegin, muhasebe buirosunda calisan isciler icin, gerekli hijyen
malzemelerinin saglanmasi, glinlik ofis temizliginin yapilmasi gerekmekteyken; 6zel
bir hastanede veya kamu saglik kurulusunda calisilmasi halinde ise calisanlar icin
egitimin yani sira, tibbi maske, eldiven gibi tim koruyucu malzemelerin eksiksiz
sekilde karsilanmasi gerekmektedir.

Kusurlu olan isverene (6zel veya kamu saglik kurulusuna) karsi, maddi ve manevi
tazminat talepli dava acilabilir.

Gecici is goéremezlik halinde; SGK tarafindan gecici is goremezlik 6denegi
o0deneceginden, isverenden SGK tarafindan 6édenmeyen kazan¢ kaybi (saglik
calisanlar1 yénlinden ayrica performans geliri) maddi tazminat olarak istenebilir®.

Kalici is gtici kaybi halinde; is kazasi veya meslek hastaligina maruz kalan
maddi zararlarini talep edebilir. Yargitay kararlarinda da belirttigi gibi kisinin,
maddi bir zarar1 olmasa bile yasadig: efor kaybi nedeniyle de maddi tazminat
talep etmesi mUmkutndtr 7.8

Oltim halinde; yakinlarinin destekten yoksun kalma tazminat: ve 6liimiin neden
oldugu yikim nedeniyle manevi tazminat talep etme haklar1 dogar.

6 Hesaplanacak tazminattan, SGK’ya 6denen gecici is géremezlik 6denegi distraluir.

7 Yargitay Hukuk Genel Kurulu 2018/142 E, 2018/1625 K ve 6.11.2018 tarihli karar

8 Meslekte kazanma glicti en az %10 azalan calisana SGK tarafindan surekli is géoremezlik
geliri baglanmaktadir. Bu olasilikta da tazminat hesaplanirken surekli is goremezlik
gelirinin il pesin sermeye degerinin diistrtlmesi gerekir.



14. Destekten yoksun kalma tazminati kimler tarafindan talep edilebilir?

Destekten yoksun kalma tazminati; hayatini kaybeden kisinin, destek verdigi
kisilerin hayatlarinin 6lim nedeniyle koéttilesmemesi icin kabul edilmis bir maddi
tazminat davas: taradur.

Es, nisanli, sevgili, cocuklar, kendi anne ve babas1 ve yasarken kendisinden destek
aldigini ispatlayan diger yakinlar talep edebilir.

Cocuklar icin destek suresi kendi gecimlerini saglayabilecekleri yasa kadar
hesaplanir. Yargitay kararlarinda erkek cocuklarinin 18, kiza cocuklarinin 22
yasinda destekten cikacagi, tiniversite 6grenimi olasiliginda hesaplamanin 25 yasa
cikacag belirtilmektedir 9.

15. Destekten yoksun kalma tazminati nasil hesaplanir?

Hayatin1 kaybeden kisinin yasi, destekten yoksun kalma tazminatinin
hesaplanmasinda belirleyicidir. Zira hesaplama yapilirken 6lenin belli bir yasa
kadar10 aktif calisacagi, daha sonrasindaki calismalarinin pasif calisma olacagi
kabul edilmektedir. Bu nedenle hayatini kaybeden kisinin, kalan bakiye omrt
hesaplamanin sonucunu etkilemektedir.

Hesap yapilirken aktif calisma stiresi gercek Ucret tizerinden, pasif calisma stresi
asgari Ucret Uizerinden hesaplanmaktadir. Bu nedenle 6lenin gercek gelirinin ispati
da son derece 6nemlidir. Oysa 6zel saglik kuruluslarinda calisan hekimlerin gercek
Ucretlerinin belgelenmesinde 6énemli sorunlar oldugu malumdur.

Calisanin kusurlu olup-olmamasi bir baska belirleyici faktérdir. Ornegin élen
kisinin %10 oraninda kusurlu oldugu sonucuna varilan bir davada, ilgililer bilirkisi
tarafindan hesaplanan miktarin %9011 alabilecektir (“Kusur” tartismasi sonraki
soruda ayrintili olarak yer almaktadir).

Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu istenen destekten yoksun kalma tazminati,
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan karsilanmayan zararlara iliskindir. Dolayisiyla
SGK tarafindan 6denen ve isverene rlicu edilen gelirler hesaplanan tazminattan
indirilir.

Goruldtgti tzere, o6lim halinde s6z konusu olacak destekten yoksun kalma
tazminati, her olayin 6zelligine, keza hayatini kaybeden kisinin yasina, UGicretine, sz
konusu is kazasi veya meslek hastaligina maruz kalma acisindan kusurlu olup
olmamasina gore degisen bir hesaplamay1 gerektirmektedir.

Son olarak bu talepli davanin, 6lim olayinin meydana geldigi tarihten itibaren 10
yil icinde acilmasi gerektigini belirtelim. Ancak bu davalar dosyanin birden ¢ok kere
bilirkisiye gitmesi, pesin sermaye degerinin 6 ayda bir giincellenmesi nedeniyle,
diger dava turlerinden ¢ok daha uzun stirmektedir.

9 Yargitay 17 Hukuk Dairesi 2016/10093 E, 2019/5631 K ve 07.05.2019 tarihli karar
10 Yargitay kararlarinda aktif calisma yasi olarak 60 kabul edilmektedir. Yargitay 21 Hukuk
Dairesi 2018/4223 E, 2019/4927 K ve 10.09.2019 tarihli karar



16. isverenin ve calisanin kusurlu olup-olmamasi nasil belirlenir, ispat
yiikiimliiliigii kime aittir?

Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucunda isverenin (hastane ydnetiminin) sorumlu
tutulmamasi icin, isverenin isyerinde gerekli tiim tedbirleri aldigini veya iscinin s6z
konusu hastaliga isyeri disinda yakalandigini ispat etmesi gerekir. Aciktir ki bir
pandemi durumunda etkene maruz kaliminin nerede meydana geldigini kanitlamak
zor olacaktir. Calisanin isyeri disinda da Covid-19’a maruz kalma riski yuksektir.
Ozellikle pandeminin ilerleyen déneminde toplumun buytk kesimi virtisle
karsilasacag icin kaynagin ayrimi daha da zor olacaktir. iste bu nedenle sbz
konusu davalarda isverenlerin, Covid-19 bulasinin isyeri disinda oldugu iddiasini
ispatlamaya calisacagini tahmin etmek gtic degil.

Isverenin isyerinde gerekli tim tedbirleri alip almamasi ise o&zellikle saglik
calisanlar1 acisindan daha belirleyici ve yakicidir. En genel anlamiyla isverenin
calisanlarini bilgilendirdigini, tim calisanlar icin dezenfektanlar1 temin ettigini,
maske ve eldiven temin ettigi ve kullanilmasini zorunlu kildigini, hijyen kurallarina
uyulup uyulmadigini takip ettigini, maruz kalan saglik calisanlan icin duzenli
olarak test yapilmasini sagladigini, is kazasi ve meslek hastaligi bildirimlerini
yaptigini ve akabinde karantina sUrelerine uyulmasini sagladigini, evden calisma
imkani bulunan bir is ise iscinin calisma diizeninin buna gore degistirilmesini
sagladigini, yurt disi seyahatleri erteledigini, periyodik muayenelerin arttirilmasini
sagladigini vb ispatlamasi gerekir.

Calisanin ise, en genel anlamiyla isverenin gerekli 6nlemleri almadigini ispatlamasi
gerekir. Bu nedenle ekte 6rnegi yer alan dilek¢cenin bashekimlige verilmesi gerekli ve
Onemlidir. Zira gorulecegi tUzere bu dilekcede Bashekimliklere goérev ve
sorumluluklar: hatirlatilmakta ve;

a. Tim hastane calisanlarina ve pandemi glnlerine yo6nelik bir organizasyon
semasl yapilmasi, degisikliklerinin mutlaka ilan edilmesi,

b. Her turlt goérevlendirmenin yazili yapilmasi,

c. Covid-19 suphelisi veya tanilis1 hastalara muidahaleye yonelik egitim
verilmesi,

d. Covid-19 ile ilgili 6zel tani, tedavi semalariyla ilgili rehber vb. egitim materyali
verilmesi,

e. Covid-19 icin ayr bir triaj mekan1 saglanmasi,

f. Tibbi maske basta olmak Uzere Diinya Saglik Orglitii kriterlerine uygun
gerekli koruyucu ekipmanin eksiksiz ve yeterli sayida temin edilmesi,

g. Araliksiz ve yogun calisma saatlerinin, yorgunluga ve dikkat azaltici etkiye
sahip oldugu, bu durumun bagisiklik sisteminin baskilanmasina ve risklere
kars1 koruyucu onlemlerin alinmasinin da zorlasmasina neden oldugu,
ayrica pandemi kosullarinda araliksiz ve yogun calismanin virtis ydkidnu
arttirdign dikkate alinarak, o6zellikle Covid-19°lu hastalarla calisan saglik
calisanlarinin mesailerinin 8 saatle sinirlanmasini saglayacak bir
gorevlendirme/isb6limu yapilmasi,



h. Covid-19 stpheli durumlariyla karsi karsiya kalan tim saglik calisanlarina
(saglik hizmetlerinde calisan sekreter, glivenlik, sofér vb dahil) duzenli
olarak test yapilmasi,

i. Mevzuattan kaynaklanan diger is saglig1 ve glivenligi 6nlemlerinin alinmasini,
talep edilmektedir. Bu dilekcelerin verilmesi hem Covid-19’a kars:t gerekli
onlemlerin alinmasini saglama, hem de istenmeyen zararlarin dogmas: halinde

ispat sorunu yasamama ve en azindan ortaya cikan olumsuz durumun tazmin
edilebilmesi icin 6nemlidir.

Dilekce ornegi icin tiklayiniz (WORD)

Dilekce 6rnegi icin tiklayiniz (PDF)

17. Hastane yonetimleri gerekli is saglig1 ve giivenligi onlemlerini almadan,
koruyucu malzeme temin etmeden Covid-19 siiphesi bulunan hastalara
miidahale etmemi isterse, ne yapabilirim?

6331 sayili Is Saghg ve Guivenligi Kanunu’nun 13. maddesinde “calismaktan
kacinma hakki1” diizenlenmistir.

MADDE 13- (1) Ciddi ve yakin tehlike ile karst karsiya kalan calisanlar kurula,
kurulun bulunmadigt isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul
acilen toplanarak, isveren ise derhdl karartni verir ve durumu tutanakla tespit
eder. Karar, ¢alisana ve ¢calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin calisanin talebi yéniinde karar vermesi hdlinde calisan,
gerekli tedbirler alimincaya kadar calismaktan kaginabilir. Calisanlarnn
calismaktan kacgindigt dénemdeki ticreti ile kanunlardan ve is sézlesmesinden
dogan diger haklart saklidur.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin énlenemez oldugu durumlarda birinci
fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bélgeyi terk
ederek belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolayt
haklart kisitlanamaz.

Goruldugt gibi calisanin, Bashekimligin isci saglign ve glvenligi onlemlerini
almamasi halinde dilekce ile bagvurarak, bu 6nlemlerin alinmasini isteme, ciddi ve
yakin bir tehlikenin s6z konusu olmasi halinde ise bu prosedirt beklemeksizin
tehlikeli boélgeyi terk etme hakk: vardir.

Bu hak, Tibbi Deontoloji Tizugli’'ntin 15. maddesinde de yer almaktadir.

“Hastaya bakmak tizere bir aile nezdine veya herhangi bir miiesseseye cagrilan
tabip, korunmayt: da saglamaya caliswr. Tabip, hastalara ve onlarla birlikte
yasayanlara, kendilerine ve mubhitlerine karst mesuliyetlerini bildirir. Tabip
icabinda, tedaviye devami reddetmek pahasina da olsa, hijyen ve korunma
kaidelerine riayeti temin icin gayret sarfeder.”
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Uluslararasi Calisma Orgiitii'ntin (ILO) Is Saghg ve Guivenligi ve Calisma Ortamina
Iliskin 155 Sayili Sézlesmesi’nin 19. maddesi de;

“isveren bu durumun giderilmesi icin gerekli énlemi alincaya kadar yasam ve
saglik icin ciddi tehlike olusturmaya devam eden calisma alanina iscilerin
dénmesini isteyemez”

duizenlemesini getirmistir.

Bu tir durumlarn distnerek hazirladigimiz tutanak 6rnegi ekte yer almaktadir.

Tutanak érnegi icin tiklayiniz (WORD)

Tutanak 6rnegi icin tiklayiniz (PDF)

18. is kazas1 veya meslek hastalifinin, 6zel hastane veya Saglhik Bakanligi’na
baglh bir saglhik kurulusunda meydana gelmesi, isverenin yiikiimliiliiklerini
etkiler mi?

Hayir etkilemez. 6331 sayili Is Saglhg ve Guvenligi Kanunu’nun “Kapsam ve
istisnalar” baslikli 2 maddesinde Kanun'un ‘kamu ve o6zel sektore ait biitiin
islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve
stajyerler de dahil olmak tizere tiim calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin”
uygulanacag dlizenlenmistir.

19. Calisanin is kazasi yasamas1 veya meslek hastaligina yakalanmasi halinde
isyerinde hukuken kimler sorumludur? Isyeri hekiminin hukuki sorumlulugu
var midir?

Calisma Bakanhg Is Saghg ve Gulivenligi Genel Mudurligi kisa bir stre
énce "Isyerlerinde COVID-19'a Karst Alinmast Gereken Onlemler Kilavuzu' ile "Yeni
Coronaviriis Salgint  Kapsaminda Is Saghgit ve Giivenligi Profesyonellerinin
Isyerlerinde Aldiracagt Tedbirler”isimli iki dokiiman yayimladi. Bu doktimanlarda
su ana basliklar altinda alinmasi gereken 6nlemler yer alds;

Covid-19 hazirlik ekibi kurulmasi

Acil Durum Plani ve Risk Degerlendirmesinin glincellenmesi
Salginin yayilmasini 6nleyici tedbirlerin alinmasi

Temizlik ve hijyen standartlarinin goézden gecirilmesi

Kisisel koruyucu ve donanim kullaniminin saglanmasi
Covid-19 oldugundan suphelenilen veya teyit edilen vakalarda yapilmasi
gerekenler

Seyahat, toplant: ve egitim ile ilgili alinmasi1 gereken 6nlemler
Servis araclarinin kullanimai

Ise giris ve cikislarda yapilmasi gerekenler

Calisma ortaminin dlizenlenmesi

Yemekhane ve dinlenme alanlarinin kullanimi

Bu cercevede halen calismaya devam edilen yerlerde, 6331 sayili Is Saghg ve
Guvenligi Kanunu’nun 8 maddesi geregince, isverene is sagligi ve gtivenligi ile ilgili
konularda rehberlik ve danismanlik yapmak Ulizere gorevlendirilen isyeri hekimi ve
is glvenligi uzmanlarinin, “is sagligt ve gtivenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari,
tedbir ve tavsiyeleri belirleyerek, isverene yaziui olarak” bildirmesi gerekmektedir.
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Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmay: gerektirmesi veya acil ve hayati
tehlike arz etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin bulunmasina
ragmen isveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde, bu durum
isyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninca, Bakanlgin yetkili birimine, varsa yetkili
sendika temsilcisine, yoksa calisan temsilcisine bildirilmelidir.

8 maddenin 3. fikras1 geregince; “isyeri hekimi ve is gtivenligi uzmanlari, is saglig: ve
gtivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolayt isverene karst
sorumludur.

4. fikras1 geregince de; “calisanin 6liimi veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde
viicut biittinliigtintin bozulmasina neden olan is kazast veya meslek hastaliginin
meydana gelmesinde thmali tespit edilen isyeri hekimi veya is gtivenligi uzmaninn
yetki belgesi askiya alinir”

25.04.2020
Istanbul Tabip Odas1
Hukuk Biirosu
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