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CUMHURIYET BASSAVCILIGINA,

Konu : 3359 sayil Saghk Hizmetleri Kanunu'nun Ek 12. Maddesi'nin
uygulanma sorunlar1 hakkinda.

Ac¢iklamalar

Hekime ve saglik ¢alisanlarina yonelik siddet eylemleri lilkemizde uzun yillardir
toplumsal bir sorun halini almis; tehdit, hakaret gibi sozlii siddetin eksik olmadigi
saglik ortaminda, yaralama ve hatta silahli saldirilar da ne yazik ki artmistir.
Hekimlerin ve saglik calisanlarinin 6liimlerine dahi yol acan siddet eylemleri, kaygi
verici boyutlara ulasmistir.

Meslek kurulusumuzca bir yandan saglikta siddetin 6nlenmesine yonelik
girisimlerde bulunulurken, bir yandan da saglik hizmeti sunumu sirasinda hasta ve
hasta yakinlarinin siddetine maruz kalan hekimlere hukuki destek sunulmakta; bu
dosyalar gerek sorusturma, gerekse kovusturma asamasinda Hukuk Biiromuz
tarafindan takip edilmektedir.

Bu takipler sirasinda, sorusturma asamalarinda yasandigini tespit ettigimiz kimi
hata ve eksiklikleri Bassavciliginiza iletmek ve bunlarin giderilmesi i¢in girisimde
bulunulmasini istemek ihtiyacin1 duyduk:

1- Tirk Tabipleri Birligi tarafindan 2009 yilindan bu yana, saghkta siddetin
Oonlenmesine yonelik, caydirici nitelikte yasa maddeleri hazirlanarak hem kamuoyu
ile hem de milletvekilleri araciligiyla TBMM ile paylasilmistir. Bu girisimlerin bir
sonucu olarak, ilk kez 02.01.2014 tarihinde 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel
Kanunu’'nun Ek 12. Maddesi ile bir diizenleme yapilmis; bu maddeye 2018 ve 2020
yillarinda da yeni fikralar eklenmistir.

Gelinen asamada, 3359 sayili Kanun’un Ek 12. Maddesi;

Ek Madde 12 - (Ek: 2/1/2014-6514/47 md.) Saghk kurum ve kuruluslarinda
gorev yapan personele karsit gérevleri sirasinda veya gérevleri dolayisiyla islenen
kasten yaralama sugu, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununun 100 iincti maddesinin ltigiinci fikrasi kapsaminda tutuklama nedeni
varsayilan suglardandir.

(Ek fikra:15/4/2020-7243/28 md.) Kamu veya ézel saghk kurum ve
kuruluslarinda gérev yapan saglik personeli ile yardimci saglik personeline karsi
gorevleri sebebiyle islenen 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununda yer alan kasten



yaralama (madde 86), tehdit (madde 106), hakaret (madde 125) ve gérevi
yaptirmamak i¢in direnme (madde 265) suglarinda;
a) llgili maddelere gére tayin edilecek cezalar yart oraninda artirilir.

b) Tiirk Ceza Kanunu’nun 51 inci maddesinde diizenlenen hapis cezasinin
ertelenmesi hiikiimleri uygulanmaz.

Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personel, bu gérevleriyle
baglantili olarak kendilerine karsi islenen suglar bakimindan 5237 sayil Tiirk Ceza
Kanununun uygulanmasinda kamu gérevlisi sayilir.

(Ek fikra:15/11/2018-7151/21 md.) Saghk kurum ve kuruluslarinda gérev
yapan personele karsi gérevleri sebebiyle kasten islenen suglardan siipheli
olanlar, kolluk goérevlilerince yakalanir ve gerekli islemleri yapilarak
Cumhuriyet bassavciligina sevk edilir. Cumhuriyet savcisi adli islemleri
tekemmiil ettirir. Bu suglarin sorusturmasinda, kolluk tarafindan miisteki,
magdur veya tanik olan saghik personelinin ifadeleri isyerlerinde alinir. Bu
fikra hiikmii, 6zel saghk kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personele
karsi gorevleri sebebiyle kasten islenen sug¢lar hakkinda da uygulanir.

(Ek fikra:15/4/2020-7243/28 md.) Siddetin vuku buldugu saghk kurum ve
kurulusunda, faile veya yakinina magdurun verdigi hizmeti verebilecek baska
saglik personeli ve yardimci saglik personeli bulunmasi halinde hizmet ilgili diger
personel tarafindan verilir.

halini almistir.

Goruldugu gibi, saglikta siddet eylemlerine yonelik sorusturma ve kovusturmalar
icin 6zel usul hiikiimleri bulunmaktadir.

2- Bu diizenlemelere ragmen;

a) Uygulamada Kkarsilastifimiz sorunlardan ilki, yukarida aktardigimiz Ek 12.
Madde'nin 4. fikrasina aykir1 olarak, siddete maruz kalan veya taniklik eden saghk
personelinin, ifadelerine basvurulmak tizere polis merkezine davet edilmeleri,
hatta mesai saatleri icinde polis merkezine gitmeye zorlanmalaridir.

Oysa diizenleme geregince, miisteki, magdur ve tanik olan saghk personelinin
ifadelerine isyerlerinde basvurulmasi, polis merkezine ve/veya savciliga
davet edilmemeleri gerekmektedir.

Bu sorunun asilmasi elbette, ilgili Cumhuriyet Savcis1i tarafindan kolluk
kuvvetlerine 3359 sayili Kanun'un Ek 12. Maddesi'ne uygun olarak verilecek
talimatla mimkiin olacaktir.

b) Bir diger sorun ise, 6zel saghk kuruluslarinda gorev yapan meslektaslarimiz
yonlnden “uzlagsma” hiikiimlerinin uygulanmaya ¢alisiimasidir.



Bilindigi gibi, sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikdyete bagh olan suclar
yoniinden dosyalar dnce uzlasma biirolarina gonderilmekte ve taraflar uzlasmaya
davet edilmektedir. Uygulamada kimi zaman sorusturmasi ve Kkovusturmasi
sikayete bagl olmayan suclara iliskin dosyalar da; drnegin “basit yaralamayi asan
kasten yaralama”, “kisinin yerine getirdigi kamu gdérevi nedeniyle kasten yaralama”,
“hayat, viicut ve cinsel dokunulmazliga yonelik tehdit” ve “kamu gérevlisine hakaret”
suclar1 nedeniyle ac¢ilmis sorusturma dosyalar1 da hatali bir sekilde uzlasma
biirolarina génderilmektedir.

Daha da onemlisi Saghk Hizmetleri Temel Kanunu'nun Ek 12. Maddesi’'nin 3.
fikrasinda, “Ozel saghk kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personel, bu
gorevleriyle baglantili olarak kendilerine karsi islenen suglar bakimindan 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanunu’nun uygulanmasinda kamu gdérevlisi sayilir” denilmesine ragmen,
pek ¢ok Cumhuriyet Savcisi tarafindan bu diizenleme dikkate alinmadan karar
verilmektedir.

Ozel saghk kuruluslarinda goérev yapan hekimlere yénelik hakaret ve yaralama
eylemlerinin de kamu gorevlisine gorevinden dolay1 islenmis su¢ olarak kabul
edilmesi  gerekirken, bu nitelikteki dosyalar da uzlasma biirosuna
gonderilmektedir.

Bu nedenle, bahsettigimiz dosyalar yoniinden hatali uzlasma kararlar1 ortaya
cikmakta; biliyiik 6l¢lide emek ve zaman kaybi1 da yasanmaktadir.

c) Aktardigimiz Ek 12. Madde’nin 4. fikras1 2018 yilinda yiiriirliige girmesine
ragmen, asilamayan bir diger sorun ise siddet faillerinin polis merkezlerinden
serbest birakilmasi, Cumhuriyet Savcis1 huzurunda hazir edilmemesidir.

Oysa Ek 12. Madde’nin 4. fikrasi geregince, stiphelilerin kolluk kuvvetleri tarafindan
yakalanmasi ve Cumhuriyet Bassavciliklari’na sevk edilmeleri, bir baska ifade ile
Cumbhuriyet Savcis1 huzurunda mevcutlu olarak hazir edilmeleri gerekmektedir.

d) Bir diger eksiklik de “tutuklama” hiikmiinliin uygulanmasi konusunda 2014
yilindan bu yana gelisme kaydedilememesidir.

Bu konudaki diizenleme de yine yukarida aktardigimiz Saghk Hizmetleri Temel
Kanunu’'nun Ek 12. Maddesi'nde yer almaktadir. Buna gore, kasten yaralama sucu,
tutuklamaya sevk nedeni varsayilan suglardan oldugundan, bu suctan siipheli
kisinin Cumhuriyet Savcisi tarafindan tutuklamaya sevk edilmesi gerekir.

Ne var ki bu diizenlemeler, yani saldirganlarin kolluk tarafindan yakalanip
savciliklara mevcutlu olarak gotiirtilmeleri, kasten yaralama sugu islenmisse
tutuklama talebiyle sulh ceza hakimliklerine sevk edilmeleri ve nihayetinde de
tutuklanmalar1 uygulamada neredeyse hi¢ gerceklesmemektedir.



3- Saglhikta siddetin 6nlenmesi icin kanunlarin degismesinin tek basina yeterli
olmayacagini  disiinmekle birlikte, sorusturma asamasindaki uygulama
eksikliklerinin giderilememesi halinde, yasal dizenlemelerin dahi caydiric1 ve
Onleyici olmaktan uzak kalacagi ortadadir.

Bu nedenlerle, 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanunu'nun Ek 12. Maddesi
dogrultusunda sorusturmalarin hatasiz ve eksiksiz yiiriitiilmesinin temini igin
Bassavciliginizin ilgili biirolara gerekli bildirimleri yapmasinmi bekler; isbirligi ve
katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederiz.

Saygilarimizla.

Prof. Dr. Pinar SAiP

Baskan
Yonetim Kurulu adina.



