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HASTENESI BASHEKIMLIGI'NE,
Talepte Bulunan :

Konu : Calisan haklari ve giivenligi komitesinin kurulmas: talebi
Agiklamalar

Hasta ve Calisan Giivenliginin Saglanmasina Dair Yonetmelik ve Calisan Giivenligi Genelgesi geregince,
tiim saglik kuruluslarinda “galisan haklar: ve giivenligi komitesi’nin kurulmasi zorunludur.

Yasal zorunluluk ve yani sira saglik alaninda ¢ok yaygin yasanan ve maalesef 6liimlere yol acan siddetle
etkin ve kapsamli miicadele i¢in, ¢alisan haklar: ve giivenligi komitesinin kurulmas: i¢in gerekli diizenle-

melerin yapilmasini talep ederim.

Saygilarimla.

Ad-Soyad

Imza
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HASTANE BASHEKIMLIGI’NE (ISVERENE)

Talepte Bulunan :

Konu : Saglik alanindaki siddetle etkin miicadele kapsaminda hasta randevularinin ve
poliklinik odalarinin yeniden diizenlenmesi talebi

Agiklamalar

Bilindigi gibi Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan yapilan bagvurular sonucunda, Sosyal Giivenlik Kurumu ve
Saglik Bakanlig1 tarafindan da, saglik alaninda yasan yasanan siddetin ¢alisan saglig1 ve giivenligi sorunu
oldugu ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Yasas1 kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi kabul edilmis-

tir.

Is Saglhig1 ve Giivenligi Yasasr'na gore; isyerindeki siddet riskinin degerlendirmesini yapmak ve her tiirlii
onleyici tedbiri almak isverenin sorumlulugudur.

Bu ¢ercevede ¢ok yaygin yasanan ve maalesef 6liimlere yol agan saglikta siddetle etkin ve kapsamli miica-
dele i¢in hastanemizde;

« Randevularin hasta basina en az 15 dakika ayrilabilecek sekilde diizenlenmesi,
« Polikliniklerin en az iki kap1 olacak ve siddet halinde oradan ¢ikabilecek sekilde yeniden organize edil-
mesini,

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasi gercevesinde 6nemle arz ve talep ederim.

Saygilarimla.

Ad-Soyad

Imza
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HASTANE BASHEKIMLIGI'NE,

Talepte Bulunan :

Konu : Is Saglig1 Ve Giivenligi Kurlunun Kurulmasi Talebi

Agiklamalar

Bilindigi gibi Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan yapilan bagvurular sonucunda, Sosyal Giivenlik Kurumu ve
Saglik Bakanlig1 tarafindan da, saglik alaninda yasan yasanan siddetin ¢alisan saglig1 ve giivenligi sorunu
oldugu ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Yasas1 kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi kabul edilmis-

tir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasr'na gore; isyerindeki siddet riskinin degerlendirmesini yapmak ve her tiirlii
onleyici tedbiri almak isverenin sorumlulugudur.

Saglik alaninda ¢ok yaygin yasanan ve maalesef 6liimlere yol agan siddetle etkin ve kapsamli miicadele
i¢in, i saglig1 ve giivenligi kurulunun kurulmasi ve bu kurulda ¢alisan temsilcisinin de yer almasi igin
gerekli diizenlemelerin yapilmasini talep ederim.

Saygilarimla.

Ad-Soyad

Imza



