DOSYA

Ozel saglik kuruluslarinda
calhisan saghk emekgilerinin
sorunlari ve sendikalasma

Erdogan Demir’

Her zaman 6nemli bir gindem olan sendikalasma ve sendikal mucadele

tzerinden ¢alisma kosullarini iyilestirme ve Gicret artist saglama ihtiyaci son

doénemde bir ihtiya¢ olmaktan 6te bir zorunluluk haline gelmis durumda.

lkemizde saglik hizmeti teda-

vi odakli ve hekim merkezli

olsa da birbirini tamamlayan
gorevleri hayata gegiren saglik ekibi-
nin bir¢ok aktora var. Yillardir meslek
tanimlarini igeren “meslek yasalart”
¢ikarilmayan hemsireler, psikologlar,
laborantlar, teknisyenler basta olmak
tzere tibbi sekreterinden hasta baki-
cisina kadar her saglik emekgisinin
sundugu hizmet ve harcadigi emek
cok degerli. Saglik alaninda hekimler
Turk Tabipleri Birligi (TTB) ve Tabip
Odalarinda énemli bir mucadele ytira-
tirken, diger saglik emekgileri ancak
meslek dernegi duzeyinde bir araya
gelme olanagina sahip. Oysa her za-
man 6nemli bir giindem olan sendika-
lasma ve sendikal mucadele tizerinden
calisma kosullarint iyilestirme ve tGcret
artist saglama ihtiyaci, son dénemde
bir ihtiya¢ olmaktan 6te bir zorunluluk
haline gelmis durumda. Saglik piya-
sasinin buyutulmesi, yerli ve yabanci
sermaye yatirimlarinin pompalandi-
g1, orta sinifin ttketim aliskanliklari
arasinda saglik hizmetinin de tuketim
kalemi haline getirildigi bir sistemde,
ilk donemlerde hekimlerin giivencesiz
olsa da ortalamanin tzerinde gelir elde
edebilmesi hekimler i¢in ¢rgtitlenme
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ihtiyacinin 6telenmesine neden olmus
olabilir. Ancak gelinen asamada yillar-
dir maas ya da hakedis olarak aldiklari
ucretlerde higbir artis yasamayan,
odemelerde gecikmelere sessiz kalmak
ve zaman zaman alacaklardan feragat
etmek zorunda kalan hekimler igin de
sendikali olmak ve ticret muicadelesini
sendikal bir orgitliluge burandirme-
nin zamani geldi.

Asgari Ucret ve biraz tizerinde tcretler-
le ¢calistirilan, fazla mesai ve izin hak-
lar1 genelde yok sayilan, is givencesi
sz konusu bile edilmeyen hekim digt
saglik emekgileri i¢in ise sendikal mu-
cadele yillardir varlik yokluk meselesi.
Sehir Hastanelerinin agilmasi, yillarin
tniversite hastanelerinin ¢okertil-
mesi ve ozel hastanelerin kontrolsuz
yayginlagsmasi streglerini de i¢ine alan
Saglikta Dontsim Programi’nin 2.
fazi, saglik emekgileri acisindan yikici
sorunlarin giderek derinlestigi bir
tablo olarak yansidi. Yasanan iktisadi
krize ek olarak, pandemi siirecinin

de agiga ¢ikardigr sorunlarin saglik
kuruluslarinda daha agir yasandigini
goriyoruz. Bazi 6zel hastanelerin tam
ya da kismen kapanmasi, issizlige
mahkam edilen saglik emekgileri,
odenmeyen Ucretler, uzun ¢alisma
saatleri, yillik izin kullaniminda yasa-

nan sorunlar, ¢alisan sagliginin hige
sayilmasi 6zel saglik alaninin giderek
yayginlasan sorunlart haline geldi.

OZEL HASTANELER
KAPANIRKEN BINLERCE
SAGLIK EMEKCISI iSSiz
KALIYOR.

Son ¢ yilda mali sikintilar nedeniyle
kapanma haberleri basina yansiyan
ozel hastanelere bakildiginda yaklasik
20 bine yakin saglik emekgisinin isini
kaybettigini goriyoruz.!

SAGLIK EMEKCILERININ TUM
HAKLARI SALDIRI ALTINDA
Kapanan hastaneler isin bir boyutu.
Bununla birlikte 6zel hastanelerde
calisan hekimler, hemsireler, ebeler,
psikologlar, biyologlar, laborantlar,
teknisyenler, Acil Tip Teknisyenleri,
tibbi sekreter ve hasta bakicilarin
calisma kosullariyla ilgili yasadigi
sorunlara dair Eylil 2017°de agiklanan
“Ozel Hastane Isyerlerinde Calisma
Ortam ve Kosullarina Yonelik Prog-
ramli Teftis Sonu¢ Raporu”na? bakildi-
ginda durumun vahameti ve ciddiyeti
anlasiimaktadir,

Bu rapora yanstyan sonuglarda dustk
ucretler, tGcretlerin zamaninda ve tam
ddenmemesi, yillik izin kullaniminda
yasanan sorunlar, fazla ¢alistirma, faz-



la ¢alisma tucretlerinin 6denmemesi, kayit
dist ticret 6deme, is¢i stattstndeki saglik
emekgilerinin ¢ok sik isyeri degistirmesi
gibi sorunlarin ¢zel saglik kurumlarinin
buyuk ¢cogunlugunda yasandigi goral-
mektedir.

Yine ayni raporda yer alan ¢nemli bir
veri ise incelenen 267 isyerlerinin sadece
dordinde toplu is sozlesmesi yapilmis
olmasi gergegidir. Toplu is sozlesmesinin
bu denli dustk bir dizeyde saptanmasi
saglik ¢alisanlarinin tim bu sorunlara
karst sendikal orgiitlenme haklarini
neredeyse hi¢ kullanamadigini ortaya
koymaktadir.

SAGLIK EMEKCILERINI
MUCADELEYE CAGIRIYORUZ.
Saglikta Dontsim Programi saglik
hizmetlerini piyasalastiran ve saglik
emekgilerini disuk tcretlerle, giivencesiz,
sendikasiz, orgitsiz, ¢alisan sagliginin
hice sayildig1, somiura iliskilerinin derin-
lestigi bir saglik emek streci dayatmakta-
dir. Saglik emekgileri bir maliyet unsuru
olarak gorulmekte ve buitin ¢aba “Nasil
daha az ticretle daha uzun stre calistira-
bilirim?” Gzerine yogunlasmaktadir.

Bu stirece karsi koyabilmek icin saglik

emekgilerinin ekmek-su gibi ihtiya¢ duy-
dugu unsur dayanismak ve bir araya gel-
mektir, Isyerlerinde karsi karstya kalinan
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tim sorunlar, ayni zamanda bir araya gel-

menin zemini olarak gorulmelidir. Yasa
ve yonetmeliklerce tanimlanmis olan,
calisanlarin kendi emekleri tizerindeki
denetimini arttiracak tiim mekanizmalar,
sendikal muicadelenin getirdigi tim idari
ve hukuki olanaklar kullanilmalidir. Is
guvencesi ve ozlik haklarin gelistirilmesi
ile tcretlerin toplu is sozlesmesi ile belir-
lenmesi gerektigi butin saglik calisanlari
icin olagan ve gerceklestirilebilir bir talep
haline getirilmelidir.

Ogzetle saglik emekgileri tim bu saldi-
rilara gogus germenin yollarini kendi
emek sureclerine sahip ¢ikarak birlikte
aramalidir. Ozel hastaneler basta olmak
tzere buttn o6zel saglik kurumlarinda
binbir emekle saglik hizmetini sirtlan-
mis olan butiin saglik emekgilerinin ve
isletmelesmis kamu hastanelerindeki
saglik iscilerinin tGyesi olabilecegi DISK'e
bagli Devrimci Saglik Iscileri Sendikast
olarak, o¢zel saglik kuruluslarinda calisan
hekimler, hemsireler, tibbi sekreterler,
laborantlar, teknisyenler, teknikerler gibi
43 farkli saglik meslegine mensup saglik
emekgilerini; Ucret, is giivencesi, kidem
tazminati ve ¢alisan saglig1 basta olmak
tzere tim taleplerini gticli bir orgutli-
likle savunmak tizere sendikamiz catist

altinda bir araya gelmeye davet ediyoruz.

BEKLEMEYE SON VERELIM
HEKIMLER I(;IN DE

SENDIKALAsMANIN
TAM ZAMANI!
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OZEL SAGLIK KURULUSLARINDA
CALISAN BUTUN HEKIMLERI

DiSK/DEV SAGLIK-iS'e

UYE OLMAYA DAVET EDIYORUZ...

e-Deviet Kapisindakl “Sendika Oyeligl"
sayfasindan bir onayla dye olmak mimkin

DIPNOTLAR

'https://kronos34.news/tr/
2019da-30-ozel-hastane-kapan-
di-20-bin-calisan-issiz-kaldi/ erisim
taribi: 30.05.2021

bttps://www.dunya.com/sektorler/
ozel-hastaneler-turizme-tutundu-habe-
1i-460459 Erisim Taribi: 30.05.2021

2https://ailevecalisma.gov.tr/medi-
as/6966/ozelbastanedegerlendirmera-
poru_tum. pdf
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