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Basina ve Kamuoyuna

Yillardir klinik sefinden hizmetlisine kadar saglik emekgilerinin maaslari disiik tutuldu. Hak
ettigimiz maas yerine, hastanenin karina gore dagitilan, emeklilige yansitilmayan, saglk
calisanlari arasinda da esitsizlige, adaletsizlige, ayrimciliga yol acan ek 6demeye muhtacg
edildik.

Calistigimiz kurumlara bakanlik blitceden pay ayirmadi. Hastanenin gelirleriyle ¢alisanlara ek
o6deme verilmeye ¢alisildi.

Bundan dolayi, nitelikli saglik hizmeti sunmak yerine hastaya ayiracagimiz zamani
azaltmamizi, hastanenin daha fazla kar etmesini, hastaneleri ticarethane, hastalari ise
musteri olarak gérmemiz istendi.

Biz Saglik Emekgileri Tiikeniyoruz!

Yorgun, yilgin, moralsiz, motivasyonsuz, pandemi siirecinde gosterdigimiz olaganisti
¢alismanin karsihgini alamamak, adil olmayan uygulamalar, siddet ve mobing ile karsi karsiya
kalmak bu silireci daha da yogun yasamamiza neden oluyor. Daha diin Ankara Egitim ve
Arastirma Hastanesi Ortopedi Asistani Dr. Ertan iskender poliklinik yaptigi sirada hasta
tarafindan elinden ve belinden bicaklanmistir. Ofkeliyiz, kizginiz, siddetle kiniyoruz. Saglikta
siddete ve mobinge yonelik yasa istiyoruz.

Bir yili askindir stiren olaganustii calisma kosullarina uyum saglamaya calisirken, diger
tarafindan aglik sinirinda olan maaslarimizla geginmeye ¢alisiyoruz.

Temel tiiketim Uriinleri, ates pahasi olurken TUIK’in enflasyonu diisiik gdsterme cabalari ne
yazik ki gergegi yansitmiyor.

Aldigimiz maas ek 6deme ve ndbet paralari bile kredi kartina yliklenmemizi engellemiyor.

Hikimetin her yil sézde toplu s6zlesmedeki, toplu gériisme doneminde emekgilerin insanca
yasayacak Ucret taleplerine karsilik, yine yeniden sefalet licreti dayatilarak bizlerden
fedakarlik yapmamiz isteniyor.

Daha yilin ilk yarisina girmeden vergi matrahina girerek maaglarimizdan kesinti yapiliyor.
Cikarilan ek 6deme genelgeleri neyi yansitmaktadir hi¢c anlam veremedik.
Artik Yeter!

Saglik hizmetinin tim birimlerinde, yiritilen saglik hizmeti, saglk iscisinden hekimine,
hemsiresinden teknisyenine, eczacisindan ebesine, dishekiminden sekreterine bir bitiin
olarak saglik ¢alisanlarinin emekleriyle ylrattlmektedir.

Cok iyi biliyoruz ki saglik hizmeti ekip isidir.



Saglik hizmetinde ekip tyelerinin sorumluluklari birbirinden Ustiin ya da 6nemli degildir.

Hekim, saglik iscisi, hemsire, ebe, teknisyen, hasta bakici, eczaci, veri giris, glivenlik saghk
sisteminin olmazsa olmazi ve birbirinin tamamlayicisidir.

Covid-19 nedeniyle 417 saglik emekgisi yasamini yitirdi!

Saglik calisanlarina genelge yayinlanarak, 4 ay siire ile verilecegi ifade edilen ek 6demeler
performans sistemi baz alinarak yapildigi icin ne yazik ki, blytk bir adaletsizlige neden olmus,
bircok saglik calisani ddeme kapsamina alinmamis, alinanlarin bir kisminin da clizi 6demeler
alabilecegi 6ngorilmastir.

Biz biliyoruz ki, artik korona viriis her yerde!
Ayrim yapilmaksizin bitln saglik ¢alisanlari igin bulas riski s6z konusu.

Bu nedenle saglk emekgileri arasinda yaptiginiz ayrimciliga ve bu adaletsizligin ana sebebi
olan, performans sistemine derhal son verilmeli!

COVID-19 pandemisiyle micadelede, gorevlerinin gerektirdigi her yerde hizmet yiriten tim
saglik emekgileri icin uzun siiredir talep ettikleri yoksulluk sinirinin Gzerinde, temel licret
artigi saglanmahdir.

Giivenceli, maasa ve emeklilige yansiyacak, insanca yasanabilir iicret, giivenceli is,
glivenceli gelecek istiyoruz.

Saghk ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi Bakirkdy Subesi
istanbul Tabip Odasi
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