ODAMIZDAN

Asistan hekimler tukeniyor

Asistan hekimlerin yasadig1 ve pandemi siirecinde agirlasan sorunlari, Oneri ve talepleri

dile getirmek tizere Istanbul Tabip Odast (ITO) ve Asistan ve Geng Hekim Komisyonu

tarafindan 23 Subat 2021 tarihinde basin toplantis: dizenlendi.

asin toplantis: ITO Yénetim

Kurulu Uyesi Dr. Rukiye Eker

Omeroglu'nun konusmastyla
basladi. Dr. Omeroglu sunlart soyledi:
“Uzmanlik egitimi almak icin ¢alisan
asistan hekimlerin bir¢ok sorun ya-
sadigini biliyoruz. Cok uzun ¢alisma
saatleri, nobet ertesi izin haklarini
kullanamamalari, dustk tcretler ve
mobbing olaylari, asistan arkadasla-
rimizin en 6nemli sorunlar: arasinda.
Asistan hekimler pandemi strecinden
en olumsuz etkilenen saglik calisanlari
arasinda yer aliyor. Bu suregte egitim-
leri aksadi, ozellikle cerrahi alanda
calisan asistanlarimiz cerrahi egitim
almak yerine pandemi hastalariyla
ugrastilar, enfekte oldular.”

Ardindan soz alan ITO Baskani Dr. Pi-
nar Saip ise sunlari dile getirdi; “Tabip
odamizdan yurtdiginda ¢alisabilmek
i¢in iyi hekimlik belgesi alan hekim
say1st son yillarda ¢ok artti. Saglikta
icinde bulundugumuz bu ortam, ta-
kenmislik geng¢ hekimlerin meslekten
vazge¢mesine veya uzmanlik alani
secimlerinde daha korunakli, daha
fazla gtivenli olan bolimleri tercih et-
melerine neden oluyor. Bu gelecegimiz
icin ciddi bir tehlike. Calisma kogulla-
rint biliyoruz, 36 saate varan ¢alisma
kosullarinda bu asir1 is yukintn onlari
tukettiginin farkindayiz. Yeterli maas
alamiyorlar, performans sistemi ne-
deni ile giderek azalan aylik tcretlere
mahkum ediliyorlar. Nobet ertesi izin
haklarini sorunsuzca kullanabildik-
leri, egitime ve arastirmaya zamanin
ayrildigy, sosyal iliskilerin gelistirildigi
hastane ortamlarinin olusturulmasini
talep ediyoruz. Bu miucadelede asistan
hekimlerin yaninda olacagiz.”

Toplantida basin agiklamasini ITO

Asistan ve Gen¢ Hekim Komisyonu

adina Dr. Merve Yildirim okudu.

Yapilan aciklamada sunlar dile getiril-
di: “Hekimlik meslegi, tip fakiltesine
adim atildigr anda baslayip olene
kadar devam eden bir sertivendir. Tip
fakultesine baslayan her ¢grenciyi zor-
lu ve uzun bir tip egitimi bekler. Tip
egitimi sonrast uzman hekim olmak
isteyen hekimler diinyanin en zor si-
navlarindan biri olan Tipta Uzmanlik
Sinavina girer ve kazananlar uzmanlik
yolunda ilk durag: gecip asistanliga
adim atar. Maalesef tip ve uzmanlik
egitimi Saglikta Dontisim Programu,
Universitelerin ¢zerkligine muda-

hale ve son olarak da tniversitelere
dayatilan Saglik Bakanlig ile birlikte
kullanim sozlesmesi ile hasara ugrati-
liyor. Buytk hayaller ile basladigimiz
uzmanlik egitimi; ¢alisma kosullar1 ve
maruz kalinan mobbing ile hayal ki-
rikligina donustyor. Gunluk 36 saate
varan ¢alisma streleri, ticretli nobet
ertesi izin hakkinin yok sayilmasi,
gorev taniminin disindaki angarya
islerle ugrasmak bugtine dek siklikla
dile getirdigimiz sorun basliklarindan
bazilari.

Asistan emeginin somurastinin en
carpict hali nobetlerdir. Tipta Uz-
manlik Egitimi Yonetmeligi ‘uzmanlik
ogrencileri 3 ginde birden daha sik
olmayacak sekilde nobet tutmalidir’
demesine ragmen resmiyete yansi-
masa da kimi kliniklerde nobet sayist
ayda 14-15’1 bulabiliyor. Gunluk 8
saatlik mesainin ardindan 16 saat
nobet tuttuktan sonra ertesi gin calis-
maya yani 36 saat streyle ¢alismaya
zorlantyoruz.

Asistan hekimlerin ¢ogunun aylik
nobet stiresi 130 saati asmasina
ragmen 130 saati asan nobet tGcretleri
yine mevzuata gore ddenememektedir.
Nobet sonrast izin kullanabilenlere ise
nobet tcreti 6denmemektedir. Mevcut
temel Ucretin azligl sebebiyle ¢ogu
asistan arkadasimiz nobet ticretinin
kesilmesini istemedigi ig¢in nobet
ertesi izin talebinden vazgegiyor. Bu
talebi dile getiren arkadaslarimiz ise
gerek daha deneyimli meslektaslari,
egiticileri gerekse hastane yoneticileri
tarafindan engelleniyor...”

Haberin ve agiklamanin
tamamina web sitemizden

ulasabilirsiniz
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